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11.2. kokoonnuttiin Rauman
torilla tarkean asian puolesta

Meliha Arslan
EU:n yhteistd 112-pdivad vietettiin 11.2. lauantaina Rau-
man torilla etenkin lapsiperheille suunnatun ohjelman
merkeissd

Rakastunut Raumaan jarjesti ensimmaistd kertaa Rau-
man kauppatorilla 112-pdivan kunniaksi ohjelmaa 11.2.
lauantaina. Mukaan saatiin Satakunnan pelastuslaitok-
sen ja Rauman VPK:n yhteistyond paloauto ja sdilidau-
to sekd liuta aurinkoista pelastushenkildstoad kertomaan
palveluistaan.

Pelastusajoneuvot ja upea keli kerdsivét paikalle run-
saasti lapsiperheitd. Myos SPR osallistui tapahtumaan
esittelemélld ensiaputoimintaansa torilla. Paikalla paa-
si tutustumaan niin defibrillaattorin kaytt66n, kuin An-
ne-nuken elvytykseenkin.

112-paivéa vietetadn joka helmikuu 11.2. Euroopan
yhteisend hitdanumeropdivénd, jonka tarkoituksena on
tehdé tunnetuksi yleistd hatdanumeroa seka kiinnittaa
huomiota vahinkojen ja onnettomuuksien ennalta eh-
kaisemiseen. Yhtend pdivan tarkeimmista viesteistd on
opastaa ihmisid toimimaan oikein hétitilanteissa.

Rakastunut Raumaan toimikunnasta kerrotaan suun-
nitteilla olevan tarkedn teemapdivan huomioimista en-
tistd suuremmassa mittakaavassa ensi vuonna. Ensi
vuoden 112-pdivddn on jo nyt saatu kovasti kiinnostu-
neita tahoja lisdd ja innolla odotammekin jo seuraavaa
kertaa. Limmin kiitos Satakunnan pelastuslaitokselle,
Rauman VPK:lle ja SPR:lle erityisestd ohjelmasta, jolla
saatiin monet pienet raumalaiset hymyilemaan.

Meliha Arslan
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Maailman huippubrande

Ja,

palkittua palvelua ja asiantuntevuutta seka

uusi yrittaja

Vuonna 1981 perustet-
tu Silmédoptikot Palmu
Oy sai vuoden vaihteessa
uuden yrittdjan. Astun si-
sddn upeaan liikkeeseen,

Elina Paturi ja Pekka Palmu.

joka hékellyttdvan suu-
ren kokonsa puolesta lyo
minut dllikalld. Vastas-
sa ovat sekd uusi yrittdja
Elina Paturi, ettd edelta-

jansd Pekka Palmu. Elina
kysyy olenko ennen kay-
nyt heilld ja raumalaisena
hdvettdd myontad, ettd ta-
mé on ensimmadinen ker-

tani. Onneksi minulla ei
ole silmélaseja, niin voin
yrittdd sen piikkiin laittaa
taman.

Silmdoptikot Palmun

Essi Miettinen

Vanhan Rauman sydamessa

kuviot ovat varsin mie-
lenkiintoiset, silld Elina ja
Pekka aikovat tyoskennel-
1d yhdessa kirkkaamman
tulevaisuuden ja rauma-
laisten ndén eteen. Pek-
ka kertoo jo pidempédan
haaveilleensa pddsevan-
sd yrittdjyydestd pystyak-
seen keskittyméaan optik-
kona toimimiseen ja pal-
veluiden kehittdmiseen.
Elina taas kertoo haaveil-
leensa yrittdjyydestd. Ky-
syttdessd miten yhteis-
ty6 on vuoden alusta ldh-
tenyt kdyntiin, tyytyvai-
syys loistaa kummankin
kasvoilta.

Maailman huippu-
brandeja Vanhan
Rauman sydamessa
Istumme toinen toistaan
ndyttdvampien ja tunne-
tumpien maailman merk-
kien kehysten ymparoi-
ménd ja ihastelen liikkeen
kattavaa valikoimaa. ”Ja
silti meilld on ihan paikal-
lisia raumalaisiakin, jot-
ka eivit ole edes kdyneet
meilld” Pekka kuittaa mi-
nulle naurahtaen.

Silmédoptikot Palmun
valikoima onkin sek& Suo-
men, ettd kansainvalises-
sdkin mittakaavassa kat-
tavuudeltaan hyvin edus-
tava. Suomessa on n. 650
optikkoliikettd, joista n. 7
myy Dioria, 10 Chanelia,
30 Tom Fordia ja 6 Oliver
Peoplesia. Olisiko tullut
ensimmadiisend mieleen,
ettd ainoa liike, joka myy
néita kaikkia 16ytyy meil-
td Raumalta Kuninkaan-
kadulta?

Uutena lisdyksend Pal-
mun upeaan valikoimaan
on juuri helmikuussa saa-
punut maailmalla mai-
neikas merkki Fred, jota
ei niin vain joka paikasta
ostetakaan. Pohjoismais-
sa Fredin tuotteita 16ytyy
Tukholmasta, Kédpenha-
minasta, Oslosta ja kyl-
la vain, Raumalta. Limit-
ed edition kehyksille on
oma asiakaskuntansa ja
tuotteiden rajallinen saa-
tavuus yllattaa yksityis-
kohdillaan taysin. Silma-
optikot Palmulta tiede-
taan kertoa, ettd kun Tom
Fordilta tuodaan uusi ke-
hys markkinoille, maa-
ilmaan tehdddn kehyk-
sid yhteensd n. 300. Sitten
jos kehykset ottavat tulta
allensa, niita tehdaan li-
sad. Kun taas Andy Wolff
tuo uudet aurinkolasike-
hykset markkinoille, nii-
ta tehdddn 700 koko maa-
ilmaan ja yhtdén lisda ei
tule. Mahdollisuudet tor-
mata samoihin kehyksiin

maailmalla ovat siis erit-
tdin pienet.

Jokaiselle

jotakin

Silmé&optikot Palmu ei
kuitenkaan halua profi-
loitua yksinomaan luk-
susmerkkien myyjéksi,
vaan seka Paturi, etta Pal-
mu painottavat heilté 16y-
tyvan jokaiselle jotakin.
Edullisimmat kehykset al-
kavat 80 eurosta ja liikkee-
seen toivotetaan jokainen
lampimasti tervetulleek-
si. My0Os meidét, jotka em-
me silmélaseja edes tarvit-
se. Itselleni tdysin uutena
tietona tuli, ettd monen-
laisiin vaivoihin ndkovai-
keuksien lisdksi voi 16y-
tyd apua osaavalta opto-
metristilta. Silm&doptikot
Palmu on tédssdkin asias-
sa edukseen.

Palkittua palvelua ja
asiantuntevaa osaa-
mista parhaimmillaan
Yrittdjyydestd palvelui-
den kehittdmiseen siirty-
nyt, viime vuonna Vuo-
den Néakoasiantuntijaksi
valittu optometristi Pek-
ka Palmu kertoo innois-
saan perehtyneensd vii-
me aikoina migreenin lie-
vitykseen migreenilins-
sien avulla. Maailman-
laajuisesti noin 10-15%
ihmisistd karsii yleises-
td neurologisesta migree-
nistd. Yksi migreenin ylei-
simmistd sivuvaikutuksis-
ta on fotofobia — visuaali-
nen hdirion tunne, joka
voi johtaa valituksiin, ku-
ten: yliherkkyys normaa-
lille kirkkaudelle, epdmu-
kavuus tai kipu, vahenty-
nyt rdpyttely, punoittavat
silmat, silmien siristelemi-
nen tai masennus. Migree-
niin liittyva silmien yli-
herkkyys normaalille va-
loaltistukselle tapahtuu
80-90 prosentissa kaikis-
ta migreenikohtauksis-
ta. Acunis mukavuuslins-
seilld pyritddn suodatta-
maan epdmiellyttavaksi
koettu osa valosta. Palmu
painottaa, ettei migreenin
poistoa voida luvata, mut-
ta osa on saanut lievitys-
td huomattavassakin mit-
takaavassa. Téllaisia uu-
dempia, vasta lapimur-
toaan tekevidkin mene-
telmid voi ajanhermolla
olevassa Silmédoptikot Pal-
mussa padsta testaamaan.
”"Nédkeminen on muu-
takin kuin ndetko vai et-
ko née. Jaksamista ja hel-
pommin ndkemista”, Pek-
ka Palmu toteaa. Seké ha-
nestd, ettd Elina Paturista
huokuu vahva ammat-
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Pekka Palmu ja Elina Paturi.

titaito ja aito innostus
alaansa kohtaan. He ker-
tovat vuorotellen pitkdn
listan eri palveluita, joita
heiltd saa. Ndkemisen eri
osa-alueisiin ja vaivojen
hoidon osaamista 16ytyy
niin heiltd itseltdan, kuin
liikkkeen henkilokunnalta-
kin. Esimerkkeind maini-
taan muun muassa silma-
lasilinssien reunahionta,
erikoispiilolinssit ja kui-
vien silmien hoitaminen.
Paturi kertoo my&s Ort-
ho-K linsseistd, jotka laite-
taan illalla silmé&én ja ote-
taan aamulla pois. Yon ai-
kana ne muokkaavat sar-
veiskalvoa, jotta seuraa-
vana pdivand voi ndhda
hyvin ilman silmaélaseja
tai piilolinssejd. Ortho-K
linsseja hyoddynnetdan

etenkin lapsilla paljon.

”Loydéat kaiken nake-
miseen liittyvan Palmus-
ta. Meilld haetaan vas-
taukset. Kysy mités tyk-
kaat ja saat vastauksen”,
Pekka Palmu toteaa pal-
veluista keskustelumme
paatteeksi.

Mitka sitten ovat
Silmaoptikot Palmun
kuumimmat trendi-
vinkit kevaalle?
Silmélasimuoti vaihtuu
4-5 vuoden vilein, eli
dramaattisia muutoksia
suuntaan tai toiseen ei lie-
ne luvassa kevialle. “"Ma-
talammat kehykset saat-
tavat olla tekemissa tu-
loaan”, Pekka Palmu to-
teaa. Milanon ja Pariisin
muotiviikoilta saadaan

tulevina viikkoina lisda
osviittaa tulevasta. Talla
hetkelld saatavilla on kui-
tenkin jokaiselle jotakin.
Kookkaita, voimakkaita,
kevyitd tai varikkaita ke-
hyksid. Ei kun ostoksille!
Kyselen Silmédoptikot
Palmun toiveista Van-
haan Raumaan ja sen ela-
voittdmiseen liittyen. Eli-
na Paturi kertoo innol-
la odottavansa kevéttd
ja paasevansa hyodynta-
madn liikkeen upeaa si-
sdpihaa. Hdan mainitsee
Vanhassa Raumassa ole-
van oma tunnelmansa, jo-
ta ei 16ydy muualta. Pek-
ka Palmu jatkaa eldvoitta-
miseen liittyen toteamalla
sen olevan kaikkien rau-
malaisten yhteinen asia.
"Tastd paikasta noin tun-

Essi Miettinen

nin padssd on 300 000 asi-
akasta ja tyontekijdd. On
kaikkien raumalaisten
asia yrittdd yhdessd saada
heiddt Raumalle”, Palmu
kiteyttdd. Ndinhan se on.
Yhteistydssd on voimaa.

Yrittdjien intohimo
alaansa kohtaan on asia,
joka saa minut kerta toi-
sensa jdlkeen suorastaan
liikuttumaan ja nédin kéa-
vi my0s vieraillessani Sil-
mdaoptikot Palmussa. Ei
ole mitddn mielekkadam-
pdd, kuin keskustelu osaa-
miselleen vihkiytyneiden
todellisten asiantuntijoi-
den kanssa.

Meliha Arslan
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Puheenjohtajan terveiset:

Sisulla ja
tarmolla

kylla parjataan!

Vuosi on lahtenyt vauhdilla kdyntiin. Yrittdmisen ja
yleisen talouden haasteet muuttuvat vuosi vuodel-
ta entistd mutkikkaimmiksi ja ennustettavuus vai-
keutuu. Maassamme kdydaan kevadalld eduskun-
tavaalit, jotka omalta osaltaan linjaavat seuraavien
vuosien yleisen ilmapiirin kasvualustan.

Yrittdminen, jos mika on raju laji. Siina tarvitaan
rohkeutta, kekselidisyyttd ja ennen kaikkea uskoa
tulevaisuuteen. Tulevat edustajat ovat paljon var-
tijoita, jotka omalta osaltaan luovat juuri tuon tu-
levaisuuden uskon alustan. Kannustankin kaikkia
aktiivisesti haastamaan ehdokkaita juuri tuon ylei-
sen ilmapiirin rakentamisen vinkkelista.

Suomi on hyvad maa yrittdd ja luoda tyotd, toi-
meentuloa sekd vaurastua kun alusta on kannusta-
va kaikkia yrityksid kohtaan tasapuolisesti. Julkiset
kilpailutukset ovat olleet ldhes paivittdin puheenai-
heina. Siind varmaan olisi peiliin katsomisen paik-
ka monilla paattdjilla. Elinkeinoeldmad, tyomarkki-
najdrjestot sekd julkisyhteisot yhdessd ovat raken-
taneet jarjestelman, jolla kilpailutukset suoritetaan.
Ei niissd nyt mitddn suuria valuvirheita ole, jos vain
osataan ne oikein laatia ja kriteerit rakentaa avoi-
mesti. Ei myoskédan pidd ldhted ampumaan omaan
nilkkaan entisajan siltarumpupolitiikalla. Kyll4 va-
paa markkinatalous, joka tanne on luotu, pitédéa ol-
la jokaisella takaraivossa. Ollaan tyytyvdisid, ettd
kilpailua on ja yritykset tarjoavat palveluitaan laa-
jemminkin. Ei se ole pdattdjien tehtdva rakennella
himmeleitd, jotka estavat yrityksia tarjoamasta pal-
veluitaan, joihin kykenevét. Kylld yritykset osaa-
vat itse arvioida mihin pystyvit, kun vain taytta-
vit lain vaatimat kriteerit. Kylld kaiken kokoisille
yrityksille riittaa julkisia tarjouspyyntdjd, jos vain
tahtoa 16ytyy.

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa vuoden
vaihteessa ja toimintoja kehitelld&dn ja uusia toimin-
tamalleja ajetaan sisddn. Jokainen ymmartaa kayn-
nistdmisen alkukankeudet ja kuopat. Tuskin ne-
kdan kuopat mitdan vaikeita ovat ylittdd, kun tah-
toa 16ytyy. Terveyspalveluiden kilpailutukset ovat
usein keskigssd, kun tapaa alan toimijoita. Keskus-
telut kdantyvét kriteereihin seka julkisten ja yksi-
tyisten toimijoiden vertailuun niin toiminnan laa-
dussa kuin kustannuksissakin.

Tuskin sekddn vastakkainasettelun keskustelu
tyhjasta on tullut. Ei tdimdkaan mitdan avaruustie-
dettd ole. Laitetaan asiat kuntoon ja selkedt mitta-
rit, jotka ovat avoimesti saatavilla kaikille. Julki-
nen paatoksenteko ja kulurakenne pitda olla lapi-
nakyvéa ja sen pitda tukea ja kannustaa kaikkia ke-
hittam&an toimintojaan entistd tuloksellisemmaksi.

Lopuksi kannustankin kaikkia aktiiviseen ja ra-
kentavaan vuoropuheluun ja toivon intoa vaaliken-
tille kaikille ehdokkaille ja tukijoukoille. Kevatta
odotellen - yhdessa kylla péarjataan!

Antti Simula
Rauman Yrittajat ry:n puheenjohtaja
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Paikallisten yrittajien saavutuksia

Paljon onnea Varaosaliike Sarin 50 v!

Ensimmadinen Varaosalii-
ke Sarin perustettiin Eu-
rassa heindkuussa 1972
Jukka Sarinin toimes-
ta. Kahden vuoden ku-
luttua avattiin Raumalle
oma toimipisteensa Hal-
likadulle.

Nykyisessd paikas-
saan Valtakadulla liike
on sijainnut jo vuodesta
1995. Astuessani sisddn
Fixus-tarrojen korista-
maan varaosaliikkeeseen,
ystavéllinen ja rento tun-
nelma viélittyy heti. Minut
ohjataan toimitusjohtaja
Mikko Fagerstromin toi-
mistoon juttelemaan téstad
minkd tahansa yrityksen
mittapuulla merkittavas-
td saavutuksesta.

50 vuotta mittarissa on
yritykselle upea saavu-
tus, mutta etenkin ala-
ti muuttuvassa autojen
maailmassa vastaavan-
lainen menestyminen ei
ole mikddn itsestddn sel-
vyys. ”50 vuoteen mah-
tuu paljon niin toimivia,
kuin kaatuneitakin kil-
pailijoita. Mikd on saanut
teidat pysymaéaan alalla
ndin kauan?” tiedustelen.
Mikko toteaa kysymyk-
sen olevan hyva ja ker-
too miettineensa vaimon-
sa kanssa tdhdn vastaus-
ta useinkin. “Teemme sel-
kedsti jotain oikein.” hian
toteaa.

Appiukon

ansiosta alalle

Mikko Fagerstrom on ol-
lut Varaosaliike Sarinin
matkassa vuodesta 2009
ja kysyttdessa mika hanet
sai aikanaan ldhtemddn
alalle, hian vastaa leveds-
ti hymyillen, ettd “jos ihan
rehellisid ollaan, niin ap-
piukko”. Tydskenneltyaan
rakennusalalla vuoteen
2008 asti, Mikko ldhti pol-
vivamman jdlkeen uudel-
leen kouluttautumaan ja
kertoo ilmoittaneensa va-
hingossa saunassa, ettd pi-
tdisi harjoittelupaikkaa et-
sid. Jukka Sarin oli ilmoit-
tanut, ettd eipd tarvitse et-
sid enda.

Kaksikolla oli suunni-
telmissa tyoskennelld yh-
dessd muutaman vuo-
den, jonka aikana Jukan
oli tarkoitus opettaa Mi-
kolle kaikki tarpeellinen.
Kuitenkin kolmantena tai
neljantend tyopdivanaan
Mikko kysyi rohkeas-
ti, miksi jotain asiaa teh-
déan tietylla tavalla, eika
helpommin. Jukka paineli
paattavaisend toimistoon-
sa ja pakkasi koko omai-
suutensa kahteen Prisman
muovipussiin ilmoittaen
tyytyvdisend ldhtevansa

kotiin, kun hanti ei tarvi-
ta taalld enda. Toihin han
ei tuon jdlkeen endd pa-
lannutkaan, vaikkakin pi-
ti lupauksensa alan opet-
tamisesta Mikolle.

Uskollisia asiakkaita
ja upeita uratarinoita
Poikkeuksellista Varaosa-
liikke Sarinissa ovat tdna
péivana allistyttavan pit-
kit ja harvinaiset urata-
rinat. Sekd Rauman, etta
Euran liikkeista 16ytyy ta-
nd vuonna tyontekijoitd,
joilla tulee 35 vuotta Sa-
rinilla tdyteen. Raumal-
la juhlavuottaan viettda
Janne Pdivio. Kysyttédes-
sd, mika on ollut hianen
35-vuotisen uransa koho-
kohta, han vastaa hetkea-
kdan miettiméattd naurah-
taen “joka pédiva. Jokainen
péiva tadlla on kohokoh-
ta ja jokaisessa pdivdssd
on jotain erilaista”.
Kysyttdessd Sarinin pit-
kan menestyksen saloista

Mikko vastaa uskovan-
sa ndiden pitkien urata-
rinoiden ja upean, osaa-
van henkilokuntansa rau-
taisen ammattitaidon voi-
maan. "Meilld palvellaan
asiakkaat niin hyvin kuin
voidaan, ja tehddan asiat
omalla tavallamme” Mik-
ko jatkaa. Henkilokunnan
lisaksi Mikko kiittelee us-
kollista asiakaskuntaa ja
kertoo osan asiakkaista
asioineen heilld siitd pai-
vasta lahtien, kun Hallika-
dulle avattiin Rauman toi-
mipiste.

Kaksin kasin kiinni
osaavasta
henkilokunnasta
Pitkien tyontekijasuhtei-
den ja tyytyvédisen hen-
kilokunnan taustalla vai-
kuttaisi olevan henkils-
kunnan arvostaminen ja
heistd valittdiminen, jo-
ka korostuu eri vaiheis-
sa haastattelua toistuvas-
ti. 50-vuotisjuhlien kun-

r

Kuvassa vasemmalla Janne Péivié ja oikealla Rauman Sarinin toimitusjohtaja Mikko Fagerstrom.

niaksi liikkeet olivat kiin-
ni ja henkilokunnan kans-
sajuhlittiin pitkdn kaavan
kautta pihapelien, ruo-
kien ja juomien siivitta-
méana Herran Kukkaros-
sa. Paikalla olivat niin
Rauman kuin Eurankin
toimipisteen tyontekijat.
Utelin my6s heiddn juh-
lasuunnitelmiaan 35 vuot-
ta kestaneiden urasaavu-
tusten kunniaksi ja Mikko
kertoi tyontekijoiden saa-
van itse padttda toiveis-
taan. “Jonakin edeltava-
nd vuonna joku oli halun-
nut uudet sukset”, Mik-
ko mainitsee. Korona-ai-
kana Varaosaliike Sarin ei
lomauttanut tai irtisano-
nut yhtdkdan tyontekijaa.
Mikko kertoo osaavas-
ta henkilokunnasta kiin-
nipitdmisen olleen heille
ensiarvoisen tarkeda. Sa-
rinilla péétettiin kdantaa
jokainen kivi ennen kuin
koronan tai maailman ti-
lanteen vaikutukset na-

kyisivat henkilokunnassa.
Entdpd mikd kulunei-
den vuosien aikana on
ollut odottamattominta?
"Teknologian kehitys ja
sen nopeus.” Mikko vas-
taa. Han kertoo Sarinin
40-vuotishaastattelussa
kymmenen vuotta sitten
kommentoineensa, ettd
seuraavan neljankymme-
nen vuoden aikana var-
masti myydadn osia it-
seohjautuviin autoihin ja
siind ei kdytdnnossa kes-
tanyt kuin tdma 10 vuotta
toteutua. “Kauhulla odo-
tan mihin tdma vield me-
nee ja kuinka nopeasti”
hén toteaa naurahtaen.

Varaosien maailmassa
perheen voimin

Mikko kertoo appiukkon-
sa olleen edelldkavijda mo-
nessa asiassa. Jukka Sarin
oli vahvasti mukana tieto-
koneajassa, teknologiassa
ja nykyajassa. Se lienee
osasyyna Sarinin menes-
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tykseen alalla. Varaosalii-
ke Sarin on koko aikansa
pysynyt perheessa. Jukka
Sarinin tyttdret omistavat
liikkeet nykyéaéan ja Jukan
hyvén ystdavan sanoja lai-
naten, vavyt hoitavat toi-
mimalla toimitusjohtajina.
Mikko Fagerstrom Rau-
malla ja Jari Forsstrom
Eurassa. Perheyrityksen
arvot lienevét kiitellyn
asiakaspalvelun ja arvos-
tetun tyontantajan roolien
pohjalla. Tiedustelen, mi-
td Varaosaliike Sarinille
on suunnitelmissa seuraa-
vaksi 50 vuodeksi ja Mik-
ko kertoo haaveilevansa
pédsevansa elakkeelle Sa-
rinilta. Poistun liikkeesta
leveda hymy huulillani ja
pohdin hetken, miten sité
varmasti itsekin viihtyi-
si varaosamyyjana tuol-
laisessa poikkeuksellisen
yhtendisessd tyoymparis-
tossa.

Meliha Arslan

Meliha Arslan
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Uusia jasenia Rauman Yrittajien

Rauman Yrittdjien halli-
tus sai vuoden vaihteessa
kaksi uutta jasentd, Ilkka
Rantasen Rauma Planil-
ta ja Elina Junnilan Ko-
tihoitopalvelu Sata Oy:1-
td. Vuoden ensimmadiseen
Osaava Rauma -lehteen
saimme Elina Junnilan
ajatuksia hallituskaudes-
taan.

Inspiroiva

toiminnan nainen
Tavatessani aurinkoisen
Junnilan, han esittelee it-
senséd pirtedsti kahden jo
aikuisen lapsen &idiksi ja
pian kolmen lapsenlap-
sen mammaksi. Han ker-
too toimineensa yrittdjana
13 vuotta. Elina Junnila on
inspiroiva toiminnan nai-
nen. Rauman Yrittdjien
hallitukseen kuulumisen
lisdksi han toimii Rauman
Pelastakaa Lapset ry:n
puheenjohtajana, yrittdji-
en edustajana elinkeino-
ja jarjestoneuvokunnas-
sa. Lisdksi hdn palaa kun-
nallispolitiikkaan maa-
liskuussa aluevaltuuston
merkeissd. Kaiken ohel-
la han pyrkii kiymaan ui-
massa ja kuntosalilla vii-
koittain.

Sydamen asiana
edunvalvonta

Into edunvalvontaa koh-
taan sai Junnilan ldhte-
maan hallituksen toimin-
taan mukaan. Yrittdjien
edunvalvominen etenkin
hyvinvointialueuudis-
tuksen jdlkeen on hénel-
le syddmen asia. Junnila
kertoo saaneensa sotea-
lan yrityksiltd hyvén vas-
taanoton ja kiitosta, kun
asioihin yritetddn vaikut-
taa. Han kuvailee yhteis-

Elina Junnila

tyon alkua kivaksi ja pal-
kitsevaksi.

Omasta yrityksestddan
Junnila kertoo tyollista-
vansd Raumalla ja Eurajo-
ella tdlld hetkelld vakitui-
sesti 16 ja kokonaisuudes-
saan 30 tyontekijdd. Yri-
tyksen palvelut ovat laa-
jenemassa Poriin kevéaalld,
mutta tastd kuullaan lisad
myShemmin. Junnila ker-
too pitdvinsd ensiarvoi-
sen tdrkednd, ettd tyon-
tekijat tuntevat itsensd
tarkeiksi ja arvostetuik-
si. Han kertoo yrityksen-
sd panostavan tyontekijoi-
hinsd ja mainitsee tyonte-
kijoiden olevan yrityksen-

sé tdrkein elementti. Han
kertoo henkildstokulujen
olevan 75% yrityksensa
liikevaihdosta. Yrityksen-
sd arvoihin liittyen Junni-
la mainitsee, ettd kaikkea
mietitddn asiakaslahtoi-
sesti ja ettd asiakkaat ovat
laajia kokonaisuuksia.
”Yksildiden hyvinvointi
ei ole aina niin mustaval-
koista” hén toteaa.

Elina Junnila huokuu
tarttuvaa energisyytta ja
innokkuutta puhuessaan
yhteisollisyydestd. Han
mainitsee verkostoitu-
neensa tehokkaasti myds
oman alansa yrittdjien
kanssa. “"Meillé on sellai-

Meliha Arslan

nen kolmen hengen "tyo-
kaverit” -ryhma kahden
saman alan yrittdjan kans-
sa ja sparraillaan yhdessa
ja annetaan toisillemme
vertaistukea”, Junnila to-
teaa levedsti hymyillen.
Han kertoo, ettd henkilos-
tollisesti haastavana koro-
na-aikana ryhmén kesken
on myds paikkailtu hen-
kilokuntaa ja autettu toi-
siaan. “Yhdessd kasvetaan
paremmaksi”, Junnila sa-
noo ja uskoo selkedsti yh-
teisollisyyden voimaan.
Kysyttdessa hallitus-
kauteensa liittyvid toivei-
ta, han vastaa ennen kaik-
kea toivovansa paljon uu-

sia jdsenid Rauman Yrit-
tdjiin. “Ei suinkaan vain
uusien jdsenten kerddmi-
sen ilosta, vaan yhteisolli-
syyden ja verkostoitumi-
sen vuoksi” hén lisda.

Junnila kuuluu Rau-
man Yrittdjien hallituk-
sen syysjuhlaryhméan ja
kertoo juhlien suunnit-
telun olevan jo tdydessa
vauhdissaan. “Meitd on
todella kiva porukka téds-
sd syysjuhlaryhmaéssa ja
hallituksessa kaiken kaik-
kiaankin. Hienot juhlat tu-
lossa!”, Junnila kertoo in-
noissaan. Han jatkaa tote-
amalla, ettd porukalla on
suuri merkitys niin jarjes-
totoiminnassa kuin tyo-
elamassdkin. Huumorin-
taju, tilannetaju, kyky lu-
kea rivien valistd ja tahto-
tila ovat elementtejd, joita
Junnila pitda tarkeind yh-
teistyon sujuvuuden kan-
nalta.

Onnettomuudesta
unelmien urapolulle
Tiedustellessani mikéd in-
nosti Junnilaa aikanaan
sotealalle, hdn toteaa yl-
latyksekseni, ettei kysees-
sd ollut mikdan lapsuu-
den tai nuoruuden haave,
vaan kiinnostus alaa koh-
taan syntyi vasta myo-
hemmin. “Minusta piti
tulla vaatesuunnittelija”,
Junnila toteaa naurahtaen.
Héan mainitsee jopa piirta-
neensd lukiossa lastenvaa-
temalliston. Junnila ker-
too sattuneensa miehensa
kanssa ensimmadisend pai-
kalle isoon onnettomuus-
tilanteeseen ja uskoo tuon
kokemuksen toimineen
erddnlaisena kddannekoh-
tana, joka sytytti kipindn
hoitoalaa kohtaan. Halu

hallituksessa

auttaa oli tuolloin suuri ja
tdnd paivand tyoelamas-
sd yhtend péddarvoista toi-
minnan taustalla.

Keskustelussamme yh-
teisollisyyden ja verkos-
toitumisen tdrkeys koros-
tuvat useaan otteeseen ja
kysyessani Junnilalta Rau-
hyodyistd, hdn mainitsee
tarkeimpéna ja suurim-
pana juurikin verkostoi-
tumisen. "Muita hyoddyl-
misessa ovat esimerkiksi
maksuton lakineuvonta-
palvelu ja Yrittdjat Aka-
temian koulutukset, jot-
ka ovat jasenille ilmaisia
ja joita jdrjestetddn todel-
la monipuolisesti ympa-
ri Suomea”, Junnila lisda.
Han kertoo itse kdyviansa
télla hetkelld "Hyvaksytty
hallituksen jasen” -kurssia
ja kehuu etenkin eri alojen
yrityksiin tutustumista ja
mielenkiintoisia kohtaa-
misia.
kitseville Junnila sanoo
kannustavasti, ettd kan-
nattaa ehdottomasti ldh-
ted mukaan ja tuoda oman
alansa asioita ilmi. “Kehi-
tytddn yhdessa”, Junni-
la jatkaa. Loistavia tilai-
suuksia padstd sisdlle toi-
mintaan ovat etenkin eri-
laiset tapahtumat, kuten
vaikka Yrittdjien Kesapai-
vit. Tapahtumissa verkos-
toituminen pédsee aivan
eri tavalla oikeuksiinsa.
Junnila vinkkaa kuitenkin
liittymdan Yrittdjien jase-
neksi hyvissé ajoin ennen
syysjuhlia, niin pdasee sit-
ten nauttimaan ilmaisista
juhlista ja laittamaan jalal-
la koreasti!

Meliha Arslan
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Raumalaisten yritt

ajien se

tukena ja turvana pyoreita vuosia

Monille raumalaisille yrit-
tdjille tuttu kasvo, Rau-
man kaupungin yritysasi-
antuntija Heikki Nurmi,
palkittiin hopeisella jar-
jestoansiomerkilld kym-
menestd vuodesta jdrjes-
to- tai luottamustehtdvis-
sd. Heikki Nurmi oli en-
simmdinen Rauman kau-
pungin edustaja Rauman
Yrittdjien hallituksessa.
Han toimi hallituksessa
vuoden 2012 alusta en-
simmdiset vuodet syys-
kokouksessa valittuna ja
sittemmin asiantuntijana.
Kymmenen vuoden halli-
tusurastaan han kommen-
toi hymyillen, ettd ”akkia-
hén se aika kaiken kaik-
kiaan meni”.

Sparraaja ja
kehittamiskohteiden
suunnan nayttdja
Kysyn Nurmelta miten
han ndkee oman roolin-
sa raumalaisten yritystoi-
minnan kehittdmisessa.
Nurmi kertoo, ettd kah-
della tavalla. Positiivises-
sa tapauksessa hdn toi-
mii kasvun sparraajana
ja auttaa yrityksid keskit-
tymddn muutaman vuo-
den péddhén tdhtddviin ta-
voitteisiinsa. Vaikeimpi-
na aikoina hidnen rooliinsa
taas kuuluu etsid ratkaisu-
ja ongelmiin ja tukea krii-
sien seldttdmisessd. Ke-
hittdmiskohteiden suun-
nan ndyttdjd kuvaa hdanen
tehtdviddn my®ds.

Pitkdan uraan yrittdjien
parissa on mahtunut pal-
jon. Heikki Nurmella tu-
lee tdnd vuonna 30 vuot-
ta tdyteen yritysten neu-
vonta- ja kehittdmisteh-
tavissd. Han kertoo tyon-
antajaorganisaatioiden
nimien vaihtuneen usei-
takin kertoja matkan var-
rella, mutta tyonkuvan
pitdneen pitkalti samoja
asioita sisdllddn. Tiedus-
tellessani, mikd on ndin
pitkdn uran aikana ollut
haastavinta, Nurmi vas-
taa, ettd isot kriisitilan-
teen, joihin ei ole pysty-
nyt itse vaikuttamaan.
Héan listaa esimerkeik-
si muun muassa 1990-lu-
vun laman, vuosien 2007-
2009 finanssikriisin, 2013
vuoden telakkakriisin ja
viimeisimpédnd koronan.
”Niilla eviilld mitd on,
yritetddn tehdd parhaam-
me” Nurmi kommentoi.
Héan muistuttaa myos, et-
td on kriiseissd jotain hy-
vadkin. Nimittdin se, ettd
kriisit saavat meidat aina
luomaan ja rakentamaan
jotain uutta.

Vilpittomat vinkit yrit-

tédjille ja yrittdjaksi ryhty-
misestd haaveileville

Nurmen monipuoli-
nen tyénkuva, jossa paa-
see kattavasti ratkomaan
erilaisia tilanteita eri alo-
jen yritysten kanssa, on
kerryttanyt merkittdvan
madrdn tietoa. Kyselen
tarkeimpid neuvoja uusil-
le yrittajille. Nurmi ker-
too sparrauksen olevan
korvaamaton apu yrit-
tdjdlle siitdkin huolimat-
ta, ettd tietoa on saatavil-
la netistd pilvin pimein.
Erilaista apua ja palve-
luita on saatavilla laajal-
ti muun muassa kaupun-
gilta, Finnveralta, yhdis-
tyksiltd, yrityskummeilta
ja ELY-keskukselta. Spar-
rauksessa on sitd jotain,
mitd ei kannata jattdaa ko-
kematta.

Entdpd mikd on tar-
kein ominaisuus yrittd-
jdlle menestyédkseen? “Ki-
teyttdisin melkein niin,
ettd kyky ja halu uudis-
tua”, Nurmi toteaa. Ter-
vettd uteliaisuutta pysya
ajan hermoilla han ker-
too pitdvansd avaintekija-
né yrittdjalle pysydkseen
pinnalla. Yritystoiminnas-
sa Nurmi neuvoo panos-
tamaan toimialasta riip-
pumatta avoimuuteen ja
kykyyn kuunnella asiak-
kaiden tarpeita.

Uran tdydeltd tiivis-
td tyoskentelyéd yrittdjien
kanssa olematta kuiten-
kaan itse yrittdja.

Nurmi kertoo kiinnos-
tuneensa yrittdjyydes-
td silld perusteella, ettd
hdnen esivanhempansa
ovat olleet maanviljelijoi-

Heikki Nurmi toimistollaan kaupungintalolla.

td ja yrittdgjaméinen tapa
toimia juontaa juuren-
sa jo sieltd. Hin mainit-
see jatkumon yhdistdvan
ja kertoo olevansa itsekin
metsédtaloudessa mukana.

Uransa merkityksel-
lisimpid hetkid pohties-
saan, Nurmi mainitsee
heti ensimmadisend omien
asiakkaidensa menesty-
misen ja kehittymisen.
”Sitd voi ajatella olleensa
mukana viemdsséd asioita
eteenpdin, mika toki tuo
onnistumisen tunteita”,
Nurmi kommentoi hy-
myillen. Yhtend merkitta-
vand luottamuksen osoi-
tuksena hén pitdd Rau-
man Yrittdjien hallituk-
seen pddsemistd. Heikki
Nurmi valittiin vuonna
2008 vuoden Uusyritys-
keskusjohtajaksi, joka on

ka yritysten

myd&s merkittdva saavu-
tus upealla uralla.
Kysyttdessa tulevaisuu-
den urahaaveista Nurmi
toteaa, ettd hédnelld on tyo,
josta pitdé ja kertoo naut-
tivansa asiakkaiden kans-
sa tyoskentelystd. Vuosien
varrella rakennetut vah-
vat verkostot ja pitka his-
toria tekevit tyon helpok-
si, mistd han kertoo naut-
tivansa. Han pitda yritys-
ten syntymistarinoita mie-
lenkiintoisina ja kertoo,
ettd yrityksilld on monen-
laisia alkuja. Toisilla yri-
tys ldhtee harrastuksesta
ja toisinaan yrittdjyyteen
ajaa ihan sattumakin. Yrit-
tdjyyden parissa tyosken-
tely ei ainakaan vaikuta
tylsdltd, vaan erittdin mo-
nipuoliselta ja virkistaval-
td. Nurmesta huokuu aito

Meliha Arslan
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into yrittdjyyttd ja tyotddn
kohtaan.

Virtaa verkos-
toitumisesta
Kysyttdessd verkostoi-
tumisen hyodyistd yrit-
tdjalle, Nurmi mainitsee
nelja asiaa. Ensimmdi-
send hdn mainitsee uu-
sien ideoiden saamisen
oman bisneksen kehitta-
miseen. Hédn jatkaa, ettei
suinkaan tarkoita vakoi-
lua, vaan ihan verkosto-
jen tarpeiden ja keskuste-
lujen kautta syntyvid ide-
oita. Tédstd han jatkaakin
seuraavaan hyotyyn, joka
on parhaassa tapauksessa
asiakkaiden loytaminen
verkostoista. Kolmante-
na hin mainitsee vertais-
tuen, jonka tarkeyttd han
korostaa etenkin yksi-
nyrittdjille. Verkostoista
l6ytyy yhteisollisyyttd, jo-
ta yksinyrittdjalla ei valt-
tdméattd tyodeldmdssddn
muuten olisi. Neljantend
Nurmi kertoo yrittdjayh-
distyksenkin ansiokkaas-
ti tyoskentelevén yrittdji-
en edunvalvonnan eteen.
Han lisdd, ettd ryhméana
kuunnellaan paremmin ja
porukassa on voimaa. Yh-
teisen edunvalvonnan ni-
missédkin verkostoitumi-
nen on yrittdjille 4arim-
mdisen hyoddyllista.

Yhteistyossd on voimaa

Usein kuulee kyseen-
alaistettavan kilpailijoi-
den kanssa tehtdvan yh-
teistyon tarkeyttd. Kysyn
Nurmelta hdnen ajatuksi-
aan aiheesta. Han vastaa
asian riippuvan kilpailu-
tilanteesta ja toimialasta-
kin, mutta toteaa tiettyjen
asioiden edistdmisen yh-
dessa olevan kannattavaa.
Yhteisen edunvalvonnan
tarkeys korostuu myos
kilpailijoiden kanssa teh-
tdvéassa yhteistyossa. Toi-
mialan ddnen saa kuu-
luviin parhaiten yhdes-
sd. ”Yksin on vaikea ldh-
ted barrikadeille”, Nurmi
toteaa. ”"Yhteistydssd on
voimaa ja matkan varrel-
la kylla selvida ketkd ovat
niitd verisid kilpailijoita ja
keiden kanssa yhteistyo
on oikeinkin hedelmallis-
td”, hédn jatkaa.

Nurmelle lampimaét on-
nittelut ansaitusta ansio-
merkistd ja paljon me-
nestystarinoita tuleviin
vuosiin yrittdjien parissa!
Suosittelen jokaista rau-
malaista yrittdjad hakeu-
tumaan Heikki Nurmen
palveluiden piiriin spar-
rattavaksi mahdollisuuk-
sien mukaan.

Meliha Arslan
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”Nostetaan rimaa” on Yrittajien teema
vuoden 2023 eduskuntavaaleissa

Riman nostamisella ve-
dotaan kaikkiin: julkiseen
sektoriin, paattajiin, yri-
tyksiin ja tyontekijoihin.
Suomen kasvu on meidan
kaikkien yhteinen asia.
Vaaliteemoissaan Yritta-
jat pyrkivat tuomaan esiin
asioita, joilla tdtd kasvua
edistetddn.

”Suomen kasvu syntyy
suomalaisten yritysten
kasvusta. Kasvaakseen
yrittdjd tarvitsee vakaan ja
kilpailukykyisen verotuk-
sen, osaavaa tyovoimaa
ja vdhén byrokratiaa. Jul-
kisen talouden on oltava
kunnossa. Mita korkeam-
pi julkinen velka on, sitd
suurempi osa verovarois-
ta menee velan hoitoon”,
sanoo Suomen Yrittdjien
valtuuston puheenjohta-
ja Mari Laaksonen.

"Pééttdjien on tehtdva
kunnianhimoista kasvu-
politiikkaa, joka vahvis-
taa Suomen talouden kes-
tavda kasvua. Tdssd on
nostettava rimaa. Samalla
on tehtdvd menojen osal-
ta priorisointeja ja sopeu-
tuksia. Erityisesti on kyet-
téava leikkaamaan menoja,
jotka jarruttavat yritysten
kasvua ja hidastavat tyol-
lisyyskehitysta. Sosiaali-
ja ansioturvaa on uudis-
tettava siten, ettd se kan-
nustaa tyollistym&dan”,
sanoo Suomen Yrittdjien
hallituksen puheenjohta-
ja Petri Salminen.

Yrittdjilla on vaaleissa
viisi keskeisintd viestid
kasvun luomiseksi:

1. Lopetetaan julkinen
velkaantuminen. Aloite-
taan julkisen talouden so-
peuttaminen.

2. Alennetaan yrittdmisen
ja tyon verotusta. Tehddan
ennakoivaa ja vakaata ve-
ropolitiikkaa.

3. Toteutetaan tuottavuut-
ta ja tyollisyyttd vahvis-
tavia uudistuksia, kuten
tyomarkkinareformeja.

4. Panostetaan osaami-
seen: erityisesti tarjotaan
mahdollisuuksia koulut-
tautua uudelleen.

5. Kasvatetaan tutkimuk-
sen ja kehittdmisen inves-
tointeja pk-yrityksissa.

Yrittdjien vaaliteemois-
sa nousevat esiin sloga-
nit, kuten "yrittdjakin voi
parantaa”, “kaikille sa-
mat saannot”, “tirkeinta
on sujuva yrittdjyys ja rei-
lu kilpailu” seka “sisulla
ja sitkeydelld selvitdan”.

Sotealaan liittyen Yrit-
tajat ovat pohtineet, ettd
vaikka Suomi on hyvin-
vointiyhteiskunta, onko
meilld hyvinvoivat ihmi-
set?

Keskustelua on herét-
tanyt etenkin se, kuinka
meilld enemmaénkin kes-

Rauman seudun

ELINKEINOELAMAN
VAALIPANEELI

17.3. klo 14:30
Kulttuuritalo Poselli

Tilaisuuteen ovat tervetulleita kaikki

eduskuntavaaliehdokkaat seka elinkeinoeldman edustajat.

kustellaan sairastavuu-
desta kuin toteutetaan
rohkeasti ehkdisevaa ter-
veydenhuoltoa. Ja jos sai-
rastuu, ladkarin vastaan-
otolle ei paase ajoissa.
Yrittdjien tavoitteena
on tehda yhdessd suoma-
laisille maailman parhaat
hyvinvointipalvelut. Yri-
tykset tarjoavat lisda re-
sursseja ja osaamista suo-
malaiseen terveydenhuol-
toon. Yrittdjat toivovat-
kin hyvinvointialueiden
hankkivan laajasti palve-
luita alan yrityksiltd hyo-
dyntden keinoina mm:. os-
topalveluita, palvelusete-
leitd ja kumppanuuksia.
Ostopalvelut olisi tarkeda
jakaa tarkoituksenmukai-
siin osiin, jotta my®s pie-
nemmiat sote-yrittdjiat voi-
vat jattdd niihin tarjouk-
sen. Palvelusetelin arvo
on madriteltava sellaisek-
si, ettd se mahdollistaa
kayttdjalleen palvelun

saamisen julkisen sekto-
rin asiakasmaksulla.

Yrittdjien sotepalveluita
koskevissa ehdotuksissa
mainitaan my6s mm. et-
tad olisi hyvé selvittda, on-
ko kuntoutuksen nykyi-
selle 65 vuoden ylaikédra-
jalle endd perusteita, kos-
ka tydurien pidentyessa
kuntoutus nousee entis-
td merkittdvampaan roo-
liin. Hoitoon paasyn vel-
voittavia méardaikoja tu-
lisi lyhentdd puolittamalla
ne nykyisistd, jotta sairau-
det eivit péasisi pahene-
maan ja paras hoitovaste
toteutuisi.

Yhtend tarkednd aihee-
na Yrittdjien vaalikam-
panjassa on kilpailuohjel-
ma, jossa pyritdan reiluu-
teen ja sujuvuuteen.

Muutoksia pyritddn saa-
maan aikaan koskien lain-
saadantod, joka estdd hen-
kiloa tyollistamasta itsen-
sd yrittdjand esimerkiksi

NOSTETAAN
RIMAA

Yrittijit

#nostetaanrimaa #eduskuntavaalit2023

maksuhéiriomerkintdjen
tai verottajan ennakkope-
rintdrekisteriin padsemat-
tomyyden vuoksi.

Yrittdjien kampanjassa
keskitytadn myos epakoh-
tiin, kuten julkisen sekto-
rin omistamien

yhtididen kilpailu yrit-
tdjien kanssa. Julkisen
sektorin tulisi ostaa pal-
velut ja tuotteet avoimesti
markkinoilta ja yrityksis-
ta, eikéd kilpailuttaa kierta-
en omilta yhtidiltd. “Pien-
ten yritysten pitdd voida
osallistua kilpailutuksiin.
Tama onnistuu parhaiten,
kun hankinnat jaetaan
jarkeviin osiin ja kilpailu-
tuksista kdydaan markki-
navuoropuheluita. Han-
kintalain vaatimusten on
oltava pienyritysten so-
vellettavissa.”, Yrittdjat
kiteyttavat.

Avain ajatuksena ai-
heessa olisi, ettd annetaan
tilaa yrittdjyydelle ja kil-
pailulle.

Hankintalakia tulisi yk-
sinkertaistaa ja sen ta-
voitteena olisi oltava ai-
to ja reilu kilpailu seka
markkinoiden kehittdmi-
nen. Viranomaisvalvon-
taa tasapuolisen kilpailun
varmistamiseksi tulisi te-
hostaa. Julkiset hankin-
nat tulisi toteuttaa siten,
ettd pienet ja keskisuu-
ret yritykset padseviét ta-
sapuolisesti muiden tar-
joajien kanssa osallistu-
maan tarjouskilpailuihin.
Tama edellyttdisi esimer-
kiksi hankintojen jakamis-
ta sopivankokoisiin osiin.

Vaalikampanjassaan
Yrittdjat keskittyvat myos
tyontekijoihin laajasti.
Erddnd sloganina kuu-

luukin ”avoin tyopaikka
ilman tekijda on kuin Tes-
la ilman topselid”.

Aiheen tiimoilta Yrit-
tdjat esittavat muutostoi-
veita niin, ettd sopiminen
tyopaikoilla olisi mahdol-
lista kaikissa yrityksis-
sd. Myos sellaisissa, jot-
ka eivét ole tydehtosopi-
muksen piirissd. On mah-
dollistettava se, ettd tyo-
paikan osapuolet voivat
kaikissa yrityksissd halu-
tessaan sopia myo0s tyo-
ehtosopimuksesta poik-
keavista palkkaus- ja tyo-
aikajérjestelyista.

Suomi menestyy, jos
Suomen yritykset menes-
tyvdt. Menestyvat yritta-
jat luovat tyotd ja kasvua.
Suomen kasvu syntyy
suomalaisten yritysten
kasvun kautta. Kasvaak-
seen yrittdjd tarvitsee va-
kaan ja kilpailukykyisen
verotuksen.

Jotta julkinen talous
saadaan tasapainoon, tar-
vitaan vahvempaa kas-
vua, uskallusta leikata
menoja ja rohkeutta tehda
rakenteellisia uudistuksia.
Ratkaisuilla on kiire, silld
Suomi ikdantyy ja huol-
tosuhde heikkenee. Tyol-
lisyyden vahvistaminen
on tdrked terveelle julki-
selle taloudelle ja hyvin-
vointiyhteiskunnan tur-
vaamiselle.

Yrittdjien ratkaisuja ve-
rotukseen olisivat muun
muassa, ettei yritysten
verotusta kiristetd. Yh-
teisdveroaste ja yhteiso-
verojdrjestelmd tulisi pi-
tdd kansainvilisesti kil-
pailukykyisend. Listaa-
mattomien osakeyhtioi-
den osinkoveromalli tulisi

RAUMAN
KAUPPAKAMARI

NOSTETAAN

RIMAA

Yrittajat

muuttaa yrittdjariskid pa-
remmin kompensoivaksi
luopumalla nettovarasi-
donnaisuudesta. Osingon
yrittdjahuojennus siilyte-
tddn ja jatkossa veronalai-
nen osuus verotetaan aina
pddomatulona. Ansiotu-
lona verotettavasta osin-
gosta luovutaan. Yrittdja-
viahennys tulisi sailyttaa.
Padomatuloveron pro-
gressiosta tulisi luopua ja
jatkossa padomatulove-
roprosentin tulisi olla 30.
Listattujen yhtididen osin-
koverotus saisi sdilyad en-
nallaan. Perint6- ja lahja-
verotusta tulisi keventda
ja palata vuoden 2011 ta-
solle. Ansiotulojen vero-
tusta tulisi keventdd kai-
kissa tuloluokissa.

Nostetaan rimaa -
Yrittdjien vaalikiertue
lilkkkuu ympari Suomea
Suomen Yrittdjien Noste-
taan rimaa -vaalikiertue
kestdd helmikuun puo-
livélistd maaliskuun lo-
pulle. Tapahtumia on ai-
nakin 25 paikkakunnal-
la. Kiertueella nostetaan
esiin yrittdjien vaalitee-
moja erilaisissa tapahtu-
missa kuten vaalitenteis-
sd, kauppakeskustapah-
tumissa ja yrittdjakahvi-
loissa.

Eduskuntavaalit pide-
tddn sunnuntaina 2. huhti-
kuuta. Tarkemmin Yritta-
jien vaalikampanjan sisal-
toon péddsee tutustumaan
Yrittdjien nettisivuilta tai
tulemalla Rauman Kult-
tuuritalo Poselliin 17.3.
klo 14.15 alkaen keskus-
telemaan asioista.

Meliha Arslan



OSAAVA RAUMA Wwrinajar

RAUMAN YRITTAJAT RY:N
JASENEDUT

limaisia koulutuksia, infotilaisuuksia ja
tapahtumia ajankohtaisista teemoista

Yrittajien aamukahvit ja muita loistavia
verkostoitumismahdollisuuksia

Yrityskummitoiminta

Edullinen ilmoitustila Rauman Yrittajat ry:n
Osaava Rauma -liitteessa

Rakastunut Raumaan -kauppiaille
kampanjahintaan ilmoitustilaa

Alennuksia Fennian eri vakuutuksista
Jasenetuhintaan Lannen Omavoiman
paikallisesti tuotettua sahkoa

Alennuksia liikuntapalveluista
Lisaa etuja www.raumanyrittajat.fi

YHTEYSTIEDOT

PUHEENJOHTAJA
Antti Simula, Rauman RS-Rakennus

VARAPUHEENJOHTAJAT

Joonas Lauronen, Mainiot Horpyt Oy

Riikka Lehtinen, Tilitoimisto Finansia Ky

Jaakko Soukainen, ProSecure Vartiointipalvelut Oy

JASENET

Anna Mariasik, Specsavers Rauma Oy

Elina Junnila, Kotihoitopalvelu Sata Oy

llkka Rantanen, Rauma Plan Oy

Jari-Pekka Akkanen, J-P Computer

Johanna Pusa, Jomapu Oy

Risto Reivolahti, Rauman Sahko- ja Teleasennus
Seija Aronen, Fresco-ravintolat

Tiina Karenmaa-Virtanen, Hoitokoti Linnanneito

JASEN, KAYTA EDUT HYVAKSESI!

Neuvottelupalvelut, puh. 09 229 222
Lisaa valtakunnallisia etuja: www.yrittajat.fi/jasenedut
Lisaa alueellisia etuja: www.satakunnanyrittajat.fi

ASIANTUNTIJAJASENET
Camilla Pihlman, Rauman kaupunki
Meliha Arslan, Rakastunut Raumaan koordinaattori

% vrittijat

Rauman Yrittajat ry e s
www.raumanyrittajat.fi RAUMAN YRITTAJAT RY:N

Kalatori 1, 26100 Rauma Julkaisija: Rauman Yrittajat ry

Rakastunut Raumaan -kauppiaat P&é&toimittaja: Antti Simula
www.rakastunutraumaan.fi Toimituksellinen materiaali: Meliha Arslan, Elandra Design
IImoitukset: Marva Media Oy

‘/Yrittéiji":it Taitto: Riitta Peltonen

Painopaikka: Salon Lehtitehdas

SANOMALEHTI (PRINTTI+DIGI) ON TUOTTANUT

1 ¢, 2

+

Eniten lisamyyntia J:'\ o Toiseksi eniten verkko-

vuosien 2018-2022 N sivuliikennetta hakukone-
aikana e — markkinoinnin jalkeen.

Sanomalehtimedia mainoskanavana on viimeisten vuosien aikana kasvattanut tuottokerrointaan ja se on ollut keskimaaraista korkeampi.
Sanomalehtimedian vaikuttavuus on erittdin hyvalla tasolla.
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