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Muutos ei lopu
koskaan - eika
yrittaja pysahdy

Améin paivin yrittdjit elavit ehka historian no-

I peinta muutoksen aikaa. Tekodly, automaatio

ja digitalisaatio muuttavat tapaa tehdé tyoti ja
palvella asiakkaita — mutta yksi asia ei muutu: yritté-
jan kyky sopeutua, kokeilla ja menni eteenpiin.

Yrittdjyys on aina ollut rohkeutta katsoa tulevai-
suuteen silloinkin, kun kukaan ei tied4, miti seuraa-
va kéénne tuo tullessaan. Niin se oli kuusikymmenti
vuotta sitten, kun Oulaisten Yrittéjét perustettiin, ja
niin se on edelleen. Meilld on muuttunut maailma ym-
périll4, mutta yrittdjyyden ydin on pysynyt samana -
tahto tehd4, ei vain puhua.

Digitalisaatio ja tekodly eivit vie meilti ty6té, jos
opimme kiyttiméiin niiti oikein. Pdinvastoin, ne voi-
vat vapauttaa aikaa sithen, mikéi on yrittdjyydesséi ar-
vokkainta: asiakkaiden kohtaamiseen, luovuuteen ja
uusiin ideoihin. Muutos haastaa meiti, mutta se myos
tarjoaa mahdollisuuden nousta uuteen kasvuun - pie-
nesti kaupungista kisin, isosti ajatellen.

Oulaisten Yrittdjien 60-vuotisjuhlavuosi muistuttaa
meitd siité, ettd elinvoima ei synny itsestéin. Se syn-
tyy niistd ihmisisti, jotka uskaltavat kokeilla, inves-
toida ja ottaa vastuuta. Se syntyy yhteistyosti, jossa
jokaisella on oma roolinsa - kaupungilla, yrityksills,
yhteisoillé ja yksittéisilld tekijoilla.

Kiitos kaikille jidsenille, yhteistydkumppaneille ja
kaupunkilaisille, jot-
ka ovat olleet osa tiitd
tarinaa.

Muutos ei lopu kos-
kaan - mutta niin
kauan kuin meilld on
yrittdjid, ei lopu teke-
minenké&in.

Antti Kdmdrdinen
Puheenjohtaja
Oulaisten Yrittajat ry

Vuoden 2025

yrittajat ja
tunnusten saajat

Vuoden Yrittaja 2025 on Koskelan Taimitarha
Vuoden Yksinyrittaja 2025 on
Rakennusinsinddritoimisto Antti Makela
Vuoden Nuori Yrittaja 2025 on TMI S. Palosaari

Yrittajaristin timanttiristi 40 vuoden yrittdjatoiminta:
* Heikki Kivijarvi, Saumaset Oy

« Kyosti Terentjeff, Sahkdsuunnittelu Kydsti Terentjeff
« Ritva Raetsaari, Tilitoimisto Raetsaari Oy

Yrittajaristin timanttiristi 30 vuoden yrittajatoiminta:
« Sari Heikkila, Sari Heikkila Tmi

¢ Juha Kortesoja, Tmi Paavo Kortesoja

* Maria Loginov, Hovihius Maria Loginov

« Petri Raetsaari, Tilitoimisto Raetsaari

Kultainen yrittajaristi 20 vuoden yrittadjatoiminta
« Jaakko Kortesoja, Tmi Paavo Kortesoja
« Jaakko Tornberg, Maatila Jaakko Tornberg

Oulaisten Yrittdjien hallitus onnittelee palkittuja ja
toivottaa menestysta tuleviin haasteisiin!

Yrittaminen ja yrittajyys

rittimiseen ja yrittdjyyteen liit-
Y tyy aina onnistumisen mahdol-
lisuus ja epdonnistumisen ris-
ki. Liiketoiminnassa onnistumiselle ei
ole olemassa mitéén kaavaa tai yhtd me-
netelmé#i, vaan jokainen onnistuminen
ja epionnistuminen ovat aina omia ta-
rinoitaan. Onnistuminen edellyttii en-
sisijaisesti riittévid henkisii ja taloudel-
lisia resursseja sek# oikeaan osunutta
ajoitusta ja rohkeaa riskinottoa. Osaava
ja tavoitteisiin sitoutunut johtotiimi ja
henkil6st6 ovat my6s ehdottomia edel-
lytyksid. Onnistuminen edellyttéi toki
vield paljon muutakin.

Seuraavat esimerkit yrittimisesti
ajoittuvat tarkoituksella 1980-luvulle,
jolloin ei ollut t6itd helpottamassa inter-
nettid eikd tehokkaita henkil6kohtaisia
tietokoneita. Kénnykétkin tekivit vasta
tuloaan. Niissi esimerkeissi kerrotaan
asioiden kulku hyvin pintapuolisesti ja
todellinen tyomairi seki erehdykset ja
yritykset jadvit olemattomalle huomiol-
le. My6hemmiltd vuosikymmenilti olisi
luonnollisesti my6s hyvii esimerkkeja.

Lihes mahdoton tehtdva

Toimin 80-luvun alussa televisioita
valmistavan Salora Oy:n tytiryhtion
Salcomp Oy:n Kemijirven tehtaan joh-
tajana. Tehtaan ainoa asiakas oli emo-
yhtio. Toimittuani tehtévissini vajaan
vuoden, minulle ilmoitettiin japani-
laisten ja eteldkorealaisten televisio-
valmistajien tunkeuduttua Euroopan
markkinoille, mm. Saloran televisioi-
den kysynti oli nopeasti romahtanut.
Sen seurauksena Kemijirven tehdas
oli paitetty lopettaa ja tuotanto siirtid
péitehtaalle Saloon. Ymmirsin tilan-
teen, mutta koska tehdas ja tuotannon
koneisto oli uudehko ja tuotannon au-
tomaatioaste korkea, pyysin konsernin
johdolta tehtaalle jatkoaikaa uusien asi-
akkaiden hankkimiseksi. Ndin timén
mahdollisena, koska tuolloin suomalai-
sen elektroniikkateollisuuden tuotan-
to oli hyvin kisity6valtaista. Toivee-
ni toteutui ja lihdin pikavauhtia kier-
timiin suomalaisia elektroniikkaa
tuotteissaan kayttiviid yrityksid. On
huomattava, ettd sopimusvalmistus-
kulttuuria ei tuolloin ollut, vaan kaikki
pyrittiin tekemiéin itse. Saimme uusia
asiakkaita aika nopeasti, mutta aluksi
volyymit olivat aika pienid. Saaduilla
alihankintatoilld oli kassavirran lisdk-
si suuri merkitys osaamisen kartutta-
misessa eri henkilostoryhmille. Erds
alihankintaty6 loi pohjaa my6hemmail-
le valtavan suurelle menestystuotteille,
kénnykién latureille.
Mielenkiintoinen hanke oli eréille
pankille kehitetty elektroninen pankki-
kirjan leimauslaite. Tuolloin tilinomis-
tajan tirkein dokumentti oli pankkikir-
ja. Tarve elektroniselle tai sihkoavustei-
selle leimauslaitteelle oli syntynyt siit4,
ettd tilitapahtumat vahvistettiin pank-
kikirjaan késileimasimella. Kisileima-
sin oli painava ja kiytt6 epdergonomis-
ta ja niistd syisti johtuen pankkivirkai-
lijoilla oli késissi jainnetuppitulehduk-
sia huolestuttavan paljon. Emme olleet
mukana uuden tuotteen tarjouspyynto-
kierroksella, mutta sattumalta kuulim-
me, ettd vaadittavaa elektronista tuotet-
ta ei ollut 16ytynyt markkinoilta. Projek-

VUOTTA

Jorma Terentjeff.

»

Mielenkiintoinen hanke
oli eraédlle pankille
kehitetty elektroninen
pankkikirjan
leimauslaite. Tuolloin
tilinomistajan tarkein
dokumentti oli
pankkikirja.

ti oltiin sulkemassa seuraavana aamu-
na, mutta oltuamme projektin johtajaan
yhteydessi, hin lupasi meille tilaisuu-
den esitelld ratkaisuamme, seuraavana
aamuna heidén projektiryhmélle. Lih-
dimme puhtaalta p6ydilts ja ilman mi-
tddn kokemusta vaativista elektroniik-
katuotteista. ”Suunnitteluaikaa” uudelle
tuotekonseptille oli siis yksi yo. Kédérim-
me parin kaverin kanssa hihamme ja
teimme suunnitteluty6té 1ipi koko yon.
Ratkaisumme piti olla uskottava asiak-
kaalle ja erityisesti meille itsellemme.
Seuraavana aamuna menimme aamu-
lennolla Rovaniemen kautta Helsinkiin
esitteleméén tulevaisuuden tuotettam-
me. Himmistyksemme oli suuri, kun
saimme ehdollisen tilauksen. Ehtona
oli, ettd toimiva tuote olisi oltava tuotan-
tovalmis vuoden kuluttua. Useat tunte-
mamme asiantuntijat pitivit tehtiviim-
me tdysin hulluna. Jilkeenpiin ajateltu-
na niinhin se olikin.

Ongelma toisensa jilkeen nousi esiin.
Esimerkiksi tuotteeseen vaadittujen mi-
kropiirien valmistus oli vasta aloitet-
tu Yhdysvalloissa ja Suomeen piirien
toimitukset oli tarkoitus aloittaa vasta
kuukausien péisti. Tuotteessa tarvit-
tava tulostinta eli matriisikirjoitinta ei
ollut markkinoilla. Kaikesta huolimat-
ta tuotteen toiminnallinen méérittely
aloitettiin vilittomaisti asiakkaan kans-
sa. Asiakkaan kunnianhimo méirittely-
tyon aikana kasvoi niin, ettd lopuksi pu-
huttiin leimauslaitteen sijasta jo alkeel-
lisesta pankkipéétteesti. Madrittelytyon
lopulta valmistuttua, havaitsimme meil-
td puuttuvan osaavan ohjelmoijan. Sel-
lainen 16ytyi, kun eriis opiskelukaveri

“suostui” pelastajaksemme.

Midérittelytyon rinnalla ratkoimme
lukuisia, ylitsepddseméttomiltid vaikut-
taneita mekaniikan ongelmia. Erin-
omaisen verkoston oman sinnikkyytem-
me ansiosta ongelmat toisensa jilkeen
ratkesivat. Meistd muutamat tekivit
pitkid ty6piivid, jopa seitseméni pii-
vini viikossa koko seuraavan vuoden
ajan. Mahdottomasta tuli mahdollinen;
uuden laitteen proto luovutettiin asiak-
kaalle piivilleen vuoden kuluttua. Toi-
miva proto valmistui Kemijirvelld aa-
muy6sti noin klo 4 ja esittely asiakkaal-
le tapahtui Helsingissé klo 9 aikoihin!

Onnistuminen edellytti suurta riski-
nottoa, asiakkaan tarpeitten syvillistid
selvittimisti, avainhenkil6iden kisit-
timattoméin suurta sitoutumista, inno-
vatiivisuutta, periksiantamattomuutta
ja paineen sietokykya.

Logistinen ylivoimasuus

Aspocomp Oy valmisti hybridipiire-
ja. Hybridipiirit ovat teknologisesti mi-
kropiirien ja piirilevyjen vilimaastossa.
Merkittavimmiit kilpailijat olivat aasia-
laisia yrityksid. Asiakkaiden kannalta
ongelmana oli hybridipiirien pitkit toi-
mitusajat, tyypillisesti toimitusajat oli-
vat kolme-neljd kuukautta. Koska tuot-
teisiin tuli jatkuvasti muutoksia, osa
tuotteista oli jo tehtaalle saapuessaan
“kéyttokelvottomia”. Saatavuusongel-
mia paikkasi yleensi suomalainen toi-
mija Aspocomp. Téllainen toiminta ei
ollut Aspocompille kannattavaa, koska
tuotteen pienten sarjojen hinta oli sama
suuria sarjoja tekeville aasialaisille yri-
tyksille.

Pakon edessi 16ysimme periaattees-
sa yksinkertaisen ratkaisun. Lihdim-
me liikkeelle laskelmissamme, siiti ettd
hybridipiirien lipimenoaika tuotannos-
sa oli parhaimmillaan yksi vuorokausi.
Kun saisimme asiakkaamme sitoutu-
maan siihen, etti jos heisté riippuvis-
ta syistd vain heidin kiyttiméin mate-
riaalia he ostaisivat ennen muutoksen
voimaanastumista. Néin tuotteisiin tu-
levat muutokset voitaisiin ajoittaa niin,
etti siité ei tulisi Aspocompille tappio-
ta. Voisimme ”vastalahjana” tarjota asi-
akkaillemme periaatteessa viikon toi-
mitusajan, mutta tietysti korkeammal-
la hinnalla. Uskomattomalta tuntunut
tarjous johti suuriin tilauksiin ja kan-
nattavaan toimintaan. Molemmat voit-
tivat, koska aika oli rahaa asiakkaille.
Aasialaiset kilpailijat oli lyty. Toteutus
vaati merkittévid muutoksia tehtaamme
tietojérjestelmiin, sisdisen toimintamal-
leihin ja logistiikan kehittimiseen sekd
joustavia toimitussopimuksia materiaa-
litoimittajien kanssa. Kehitystyo ja kiyt-
téonotto vaati noin vuoden ajan, mutta
lopputulos oli himmaistyttivi. Konser-
nin murheenkryynista tuli suhteellisesti
konsernin kannattavin tehdas.

Onnistuminen vaati kuuluisaa ta-
lonpoikaisjirkei, hyvid asiakassuhtei-
ta, erinomaisia yhteistydkumppaneita
sekd innostunutta ja muutosvalmista
henkilstoa.

Kirjoittaja on oululainen
teollisuusneuvos ja

Oulun yliopiston kunniatohtori
Jorma Terentjeff
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Yrittajan Uratarina Oulaisista:

Sari Heikkila juhlii 30 vuotta
palvelun ja yhteison ytimessa

Oulaisten yrittijikentin pitkdaikainen toimija, Sari Heikki-
14, viettia tind vuonna mittavaa 30-vuotisjuhlavuotta yrit-
tijani. Pitopalveluyrittijin ura sai alkunsa Osuuspankin
henkilostoruokalasta vuonna 1995 ja jatkuu tilla hetkelli
seurakuntatalon keittiossi, tiiviissi yhteistyossa paikalli-
sen yhteison kanssa. Heikkili korostaa yrittijyyden anta-
maa vapautta, vaikka se tarkoittaisikin pitkia tyopaivaa.

Osuuspankista
Seurakuntatalolle -

30 vuotta palvelua

Sari Heikkildn yrittdjiatarina
ei alkanut perinteisesti yrit-
yshaaveesta, vaan suoraan
tarpeesta ja ammatillisesta
kokemuksesta. Taustalla oli
tyoskentely sairaalapuolen
keittiolld tyonjohtotehtévis-
s, mista hin tiesi, ettd halu-
si tehdi jotakin muuta.

”Tyotilanne oli sellainen,
ettd ei ollut oikein muita
vaihtoehtoja, mietin, mité-
hin sitd isona rupiaisi teke-
main. Ehki se on kuitenkin
se yritys,” Heikkild muiste-
lee 1990-luvun alkua.

Kéadnnekohta tuli vuonna
1995, kun Oulaisten Osuus-
pankkiin haettiin henkils-
téruokalan yrittdjada. Heik-
kild haki paikkaa, péisi ja
siitéd se ldhti. Yrittdjyys alkoi
opettaa itsendisyyttd ja toi
haaveen itseniisesti tyosti
toteen.

Heikkild ehti pyorittda
pankin ruokalaa noin 25
vuotta, kunnes siirtyi toimi-
maan Seurakuntatalolle. Uu-
si alku koki kuitenkin heti
kovan kasteen: "Maaliskuus-
sa 2020 ehdin toimia viikon,
sitten se korona iski. Kaikki
meni sulkuun.”

Korona olikin yrittdjin

uran suurin haaste, mutta
’siitiki selevittiin”, muistelee
Heikkild. Haasteena Heikki-
14 kokee, yrittdjyys vie kai-
ken ajan ja vapaa-aikaa jii
vihin. Nykyisin Heikkilidn
palvelut keskittyvit péa-
sddntodisesti seurakuntata-
lon tila- ja tapahtumaruokai-
luihin, mm. kuukausittai-
nen limminpata-péivi seu-
rakuntatalolla joka kuukau-
den viimeinen tiistai. Lihe-
tystyon tukemiseksi jirjes-
tetddn mm. laskiaisena her-
nekeittomyyjiiset, Oulais-
ten markkinoilla leivotaan
munkkeja seki syksyisin li-
hakeittomyyjiiset. Tyon ku-
vaan kuuluvat myos muisto-

’»

"Ei tunnu
pakkopullalta, ei.
Joka ikinen aamu
on aina mukava
I&hted. Ei oo kéiyny
mielessaq, etta

ma lopettasin,”
Heikkilé sanoo.

tilaisuudet ja lokakuun kut-
sunnat.

Suurimpana tapahtumana
Heikkild muistelee Vauvas-
ta Vaariin joulupuuro ja tort-
tukahvit tapahtuma vuon-
na 2023. Riisipuurot loppui-
vat ja paikalliset kaupat jou-
duttiin tyhjentiméén riisis-
té, koska tuli ylldtysbuumi
k#vijoitd n. 750. Seuraavana
vuonna osasimme varautua.

Tyo on nykyisin luonteel-
taan vapaampaa kuin pan-
killa. ”Tuossa ei oo sill4 lail-
la jatkuvasti ruuanlaittoa vii-
kolla. Tuossa ei 0o semmois-
ta, ettéd joka pdivi pitdi ol-
la justiinsa samalla ajalla se
ruoka,” hin kuvailee.

Heikkildn pitopalvelussa
arvostetaan perinteitd, silld
hén leipoo ja valmistaa glu-
teenittomatkin tuotteet itse,
miki on harvinaista nyky-
piivina.

Timanttiristi ja

vhteison tuki
Kolmenkymmenen yrittdji-
vuoden kunniaksi Heikkilal-
le on myonnetty Suomen Yrit-
tdjien Timanttiristi. Vaikka
Heikkili ei risteilld ja juhlil-
la proystiile, kun ”ty6td vaan
painaa ja menee”, hin my6n-
tdd sen olevan “jonkunlainen
saavutus”.

Hin kuvailee ty6tdin pal-
kitsevaksi ja monipuoliseksi:
”Siinéd kohtaa uusia ihmisii
vauvasta vaariin. Toki samo-
jakin, mutta joka tilaisuuteen
tulee kuitenkin aina joku jo-
ta en oo ikind nihiny.” Hian
arvostaa my®os sité, ettd kaik-
ki raaka-aineet voi hankkia
paikkakunnalta.

Yrittdjéind toimimisen suu-
rin haaste yksinyrittéjélle on
se, ettd “kaikki aika tahtoo
mennai siihen tyohén.” Tar-
keintd on kuitenkin yhi, te-
kemisen ilo.

”Ei tunnu pakkopullalta,
ei. Joka ikinen aamu on aina
mukava ldhted. Ei oo kdyny
mielessi, ettd mi lopettasin,”
Heikkili sanoo.

Heikkildn mieleen on jai-
nyt erityisesti Osuuspankin
80-vuotisjuhla 1990-luvul-
la, joka oli iso kansantapah-
tuma pankin pihalla, imi-
taattoreineen ja suurine ruo-
kailuineen koululla. Tuolloin
jopa ne, jotka jéivit ilman lo-
hikeittoa, saivat vield pitkain
juhlan jialkeenkin keittoa suo-
raan pankinjohtajan luvalla.
”Ei halunnut aiheuttaa kelle-
kéin pahaa mieltd,” Heikkila
muistelee limmolld vanhaa
aikakautta.

Tulevaisuuden tavoitteet
ja rohkea neuvo
Tulevaisuudessa Heikkilélla
ei ole tavoitteita laajentami-
selle. Hén téayttdi ensi vuon-
na 60 vuotta ja toivoo saa-
vansa tehdi ty6té vield muu-
taman vuoden. Asiakassuh-
teet ovat vakiintuneet, asiak-
kaiden uskollisuus pitéi yrit-
tédjin kiireiseni.

”Se on semmoinen, kun
oppii sen jonkun tietyn yrit-
tdjin, kenen kanssa toimii ja
saa palvelua, niin se on hir-

Sari Heikkila.

vedn vaikea lihted hakemaan
jostakin muualta sitd.”

Heikkild painottaa, et-
té yrittéjiksi ryhtyesséi tér-
keintd on palon 16ytyminen
ja itseluottamus. "Pitda luot-
taa itseen ja niihin omiin aja-
tuksiin,” hin aloittaa. TAmin
liséksi ty6 vaatii valtavaa pa-
nostusta: ”Ty0ssi on oltava
hirveiin aktiivinen ja ahkera.
Pitéi olla palo siihen alaan,
mihin ryhtyy.”

Konkarina hin kannustaa
kokeilemaan pelotta, mut-
ta muistuttaa realiteeteista:
”Rohkeasti yrittimiin. Et
korkealta putoa, jos et onnis-
tu.” Yrittdjin ei pidd myos-
kéin tavoitella nopeaa rikas-

tumista, silld euronkuvien
kiilto silmissi ei yrittiminen
onnistu.” Lopuksi hidn muis-
tuttaa yrittdjyyden ainutlaa-
tuisesta luonteesta: ”Yritti-
jina olet aina t6issd, mutta
my0s vapaus valita.”

Hén muistuttaa, ettd yrit-
tdjyys on tdnid piaivind mo-
nella alalla ainoa tapa tarjota
palveluita, silli tyontekijoita
ei endi palkata samalla ta-
valla kuin ennen. Heikkilidn
oma yrittdjyyden polku to-
distaa, ettd intohimolla ja ah-
keruudella seki tinkimétto-
mélli asenteella voi rakentaa
pitkidn ja merkityksellisen
uran paikallisen yhteison sy-
dédmessi.
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PANOS - OULAISTEN YRITTAJIEN JASENLEHTI

Yhteisollisyys ja allasjumpat -
Haastattelussa pitkaaikainen

yrittaja

Oulaisten Yrittijiat ry:n 60-vuotisjuhlavuoden kunniaksi
haastateltiin muutaman vuoden hallituksessa toiminutta
Veikko Ahosta. Hin muistelee lammolli myo6s senioritoi-
minnan aikaa, kaamosmatkoja ja siti, miten yrittijyys oli
Oulaisissa ennen nykyisti kiiretti paljon yhteisollisempaa.

Pitkin linjan yrittdjd, ham-
maslddkiri Veikko Aho-
nen tuli Oulaisten Yrittdjien
toimintaan 1980- 1990 luku-
jen taitteessa, kun silloinen
puheenjohtaja Timo Reki-
14 houkutteli hinet mukaan.
Hén toimi muutaman vuo-
den hallituksen rivijdsene-
né ja yhden kauden varapu-
heenjohtajana.

”Tulin Timo Rekildn nosta-
mana ehdolle ja siitd vaan #i-
nestettiin hallitukseen. Olen

Oulaisten YrittGjien leipd.

ollut yksityisyrittdja 1974
vuoden alusta, joten oli luon-
nollista kiinnostua yhdistyk-
sen toiminnasta,” hin kertoo.

Edunvalvontaa ja
suuria saavutuksia

Hallituksen tydskentely oli
haastateltavan mukaan pit-
kilti sujuvaa rutiinia, jota pu-
heenjohtajat, kuten Timo Re-
kild, Martti Sorvoja ja myo-
hemmin Eero Simunaniemi
ynnid muut johtivat vahvasti.

Erityisen merkityksellisina
saavutuksina Veikko Ahonen
muistaa sen, miten Oulaisis-
ta saatiin edustajia aina Poh-
jois-Pohjanmaan Yrittdjiin ja
jopa Suomen Yrittéjiin asti.
”Se, ettd saimme oman edusta-
jan sinne, oli suuri saavutus.”

Yhteistyé Oulaisten kau-
pungin kanssa oli pddosin kit-
katonta. ”Pienempii esityksid
tehtiin silloin t&116in ja yleen-
sé ne menivit lipi. Kaupungin
kanssa pérjittiin hyvin, eikd
kitkaa ollut.”

Vapaa-aikaa
ja kuntoa
Omista henkil6kohtaisista
muistoistaan hén nostaa esiin
neljd asiaa:
1. Helmikuiset kaamosmatkat:
”Bussi oli yleensi aina tdynna.
Sielld tutustuttiin lihemmin
toisiinsa vapaa-ajalla. Sielld
opin tuntemaan, etti kylld mi-
ni téhén joukkoon kuulun.”
Retkilld kierrettiin yleenséi
eri hiihtokeskuksissa, mut-
ta muuallakin jopa Oulaisten
ystivyyskaupungissa Viron
Karksissa ja Rovaniemen ho-
vioikeudessa. Néihin retkiin
liittyi yleensi joku yritysvie-
railu, mutta my6s omakohtais-
ta talviurheilua, liikuntaa, kil-
pailuja ynni karaokelaulua.
2. Yrittdjien yhteiset jumpat:
”Kylld siitd omasta kunnosta-
kin pitdd huolehtia. Olen pi-

Veikko Ahonen

Veikko Ahonen.

tdnyt sen tirkeidni.” Tapsan
kuntosalivuorot aloitettiin.
Allasjumpan pitkiit perinteet
ovat jatkuneet tihén paiviin
asti, vaikka Coronarian omis-
tusvaihdoksen jilkeen allas-
jumppa siirtyikin kaupungin
uimahalli Lihteelle.

3. Jouluvalot: Yrittéjit vastasi-
vat pitkiin jouluvalojen han-
kinnasta ja yllidpidosta Oulai-
sissa.

4. Oulaisten Yrittijien -leipi:
Paavo Erkkiléin ideoima pe-
rinne, Térméinhovilla leivottu
pyored leipi, jossa oli letitté-
milli tehty Y-kirjain, oli tir-
ked ele. ”Uusille jidsenille tai
tulokkaille vietiin heti ensim-

sanoilla: Tdssé on nyt timén
péivin leipd, tulevien péivien
leivit pitdd hankkia itse.”

Senioritoiminta

avasi silmét

Suomen Yrittéjien aloittama
Senioritoiminta tutor-opas-
tusmielessa oli Oulaisissa
vihiistid, mutta paikallises-
ti senioritoiminnan vet&ji-
ni aloittivat Paavo Erkkild
ja Veikko Ahonen. ”Siiti jii
paljon semmoista, joka avar-
si nikemiin muiden yrittsji-
en ammatteja sekd ymmaérti-
maiin niiden toimintaa. Se oli
silloin aika hyvin viriilii toi-
mintaa, kiytiin Yritysten ja
yrittdjien merkkipdivien On-

Erityisen
merkityksellisind
saavutuksina
Veikko Ahonen
muistaa sen,
miten Oulaisista
saatiin edustajia
aina Pohjois-
Pohjanmaan
Yrittdjiin ja jopa
Suomen Yrittdijiin
asti.

nittelukidynneilld hallituksen
valtuuttamina luovuttamassa
Oulaisten Yrittdjien standaa-
reja, avustettiin Lukion yri-
tyskoulutuspéivini hallitusta
sekd lukiolaisten yritysvierai-
lupdivini linjaautokuljetuk-
sissa ryhmijohtajina.”

Kehitys: Yhteisollisyys

ja uudet jasenet
Yhdistyksen toimintaympi-
rist6 on muuttunut vuosien
varrella. ”"Meidén aikanam-
me se oli kovin yhteisollis-
td, ehkéd enemmén kuin nyt.”
Haastateltava toteaa, ettd ny-
kypéivin hektisyys vihentii
yhteisti aikaa.

Uusia jdsenid saatiin aikoi-
naan aktiivisella jalkatyolla.
”"Mentiin kdymééin henkil6-
kohtaisesti paikan p#illa ja
vietiin se leipd.”

Tulevaisuuteen hin toivoo,
ettd yrittdjat ymmartiisivit,
ettd yhdistyksen kautta vai-
kuttaminen on helpompaa ja
vaikuttavampaa.
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Haaveesta yritystoiminnaksi:

Villa Honkarannan

yrittaja

visioonsa ja
vhteisollisyyteen

Oulaisiin Maaliskuussa 2024
perustettu Villa Honkaranta
syntyi vanhojen ystévien yhtei-
sestd haaveesta, joka kietoutuu
Oulaisten Honkarannan van-
han kansakoulun ostamiseen
ja kunnostamiseen. Sivutoi-
misen yrityksen omistajat, El-
viira Kopola ja Tuulia Pel-
konen aloittivat yrittdjyyden
epésuorasti, mutta intohimolla.

”Kaikkihan alkoi siitd, kun
me ostettiin Honkarannan
vanha kansakoulu kaksi vuot-
ta sitten. Vield ei paljasteta mité
kaikkea suunnitelmia kouluun
liittyy,” Elviira kertoo.

Kunnostushaave tarvitsi ra-
hoitusta, vanhan koulun kun-
nostamisesta nousi esiin ajatus
pitopalvelusta. Tuulia Pelko-
sella oli jo ennestééin yhdeksin
vuotta toiminut kotileipomo-
yritys Vihannissa. ”Oikeas-
taan tdmé pitopalveluhomma
tuli vihin niinku sattumalta
siihen, kun ajateltiin yhdistia
leivonnaisten rinnalle ruoka-
puoli,” Tuulia selittdd. T&lld
hetkelld pitopalvelutoiminta
onkin sivutoimisen yrityksen
pédasiallinen tehtévi, jolla ra-
hoitetaan Honkarannan kou-
lun mittavaa remonttia. Aiem-
min toiminta sijoittui paljon
Pelkosen perheen omistamal-
le Haikopirtille, jota yrittgjit
vuokrasivat. Nyt kuitenkin
Haikopirtti on enéé perheen
omassa kéytossa.

Esteettisyys ja

luottamus itseen

Villa Honkarannan toiminnan
ydin on panostus esteettisyy-

teen ja tunnelman luomiseen.
Yrittdjéit haluavatkin tarjota
asiakkaille kokonaisuuden,
joka on tarkkaan mietitty yk-
sityiskohtia my6ten. Olemme
saaneet toteuttaa tihin men-
nessi paljon erilaisia tapah-
tumia, syntymipéivié, haits,
kokouksia, kahviloita jne. T4l-
14 hetkelld toimimme vaihtele-
vissa vuokratiloissa. Pitopal-
velun voi tilata my6s omiin ti-
loihin tai tapahtumiin.

”Me halutaan myos toteuttaa
tapahtuma niin etti se on kau-
nis ja tyylikés. Meilld on yleen-
sé takkatuli ja aitoja kynttiloi-
td. My6s luonto toimii inspi-
raationa ja kdytimme paljon
luonnonmateriaaleja somis-
tuksissa ja kattauksissa. Kak-
kuihin koristeena kiytetdin
usein itse kasvattamia kukkia
jamarjoja” Tuulia kuvailee.

Yritys luottaa aitoihin ele-
mentteihin ja kotimaisiin ar-
voihin. Poydissd ndhdidin
Arabian vanhoja astioita mm.
ruusukuppeja, raaka-aineissa

’»

Villa Honkaranta
ndkee itsensd
tarkedndé osana
paikallista
yhteiséd,
erityisesti koulun
kunnostuksen
myota.

t luottavat

suositaan kotimaisuutta "Kay-
tdmme kotimaisia tuotteita ja
arvostamme kotimaisia vilje-
lijoitd,” Elviira toteaa.

Asiakassuhteita ylldpide-
tddn hyvilli asiakaspalvelul-
la: ”Palvellaan loppuun asti.
Kylldhén joitain jatkokeikkoja-
kin on tullut kun jarjestimam-
me tapahtuma/juhla on onnis-
tunut,” Tuulia sanoo. Yritta-
jit toivottavat tervetulleeksi
kaikki. T#ll4 hetkelld valmis-
taudumme jouluruokailuihin
loppuvuodelle. Suunnitelmia
ensi vuodellekin on jo. Uudet
yrittdjét toteavat, ettd suurin
tyollistdjaryhmaé talld hetkelld
on ollut yritt&jit.

liman hulluja unelmia ei
synny viisaita paatoksia
Yrityksen suurin tulevaisuu-
den tavoite on kirkas: "Hon-
karannan koulu. Se on mei-
dén tavoite. Ettd se saadaan
joskus valmiiksi, aika ndyttia
miten kiy ” Elviira tiivistdi.
Pitopalvelutoiminnan kas-
vattamisella ei ole tdlli het-
kellé kiire, vaan yritys keskit-
tyy rahoittamaan remppaa ja
kehittiméin toimintaa rau-
hassa. Iso kiitos kuuluukin
meidén asiakkaillemme, joi-
den avulla olemme askel as-
keleelta piisseet lihemmais
tavoitetta. Inspiraatiota ja tu-
kea yrittdjit saavat toisistaan,
perheistdin ja luovista het-
kista.

Yhteisollisyys padosassa

Villa Honkaranta nikee it-
sensd tdrkeéni osana paikal-

Tuulia Pelkonen ja Elviira Kopola.

lista yhteiso4, erityisesti kou-
lun kunnostuksen myota.
”Kylld nidkisin sen hyvin-
kin vahvasti, kun koulu on
keskelld kyldd. Se on ollut
semmoinen kyldn kokoontu-
mispaikka aikoinaan. Jospa
se heriisi taas eloon uudella
tavalla,” Elviira sanoo. Naa-
pureiden tuki ja yhteisollisyys
ovat yrittdjille jo nyt tarkeita.
Yhteisty6ti on tehty jo mui-
den yritysten, kuten Kotilei-

Y

pomo Kinuskin, kanssa. Pi-
topalvelu pyrkii palvelemaan
laajasti Oulaisten ja Vihannin
alueella, hy6dyntien Tuulia
Pelkosen aiempaa leipomo-
yritysté. Liséksi heilld on tar-
vittaessa mahdollisuus saada
kéyttoon kylmikuljetusauto.

Vinkkeji yrittdjyyttd har-
kitseville

Aloittaville yrittdjille Villa
Honkarannan omistajat an-
tavat kaksi pidsineuvoa: luota

itseesi ja aloita varovasti mut-
ta rohkeasti.

Térkein oppi, jonka he ha-
luavat jakaa on itseluottamus:
”Luottakaa itseenne ja omiin
visioihin,” Tuulia tiivistdi.
Yrittdjat myos muistuttavat,
ettd nykyaikana sosiaalinen
media mahdollistaa edullisen
markkinoinnin. Yrittdjét ovat
jakaneet kuvia ja kuulumisia
kansakoulun kunnostuksesta
sosiaalisessa mediassa.
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Oulaistelaisen yrittajan sisu ja nelja tassua:

Auli Eskola

on hieronut
menestyksekkaasti
jo 34 vuotta

Oulaistelainen Auli Eskola
toimii urheiluhierojana, jonka
pitké taival ja monipuolinen
arki ovat malliesimerkki yrit-
tdjén sitkeydesti ja intohimos-
ta omaan ty6hon. Eskolan yri-
tys, Hierontapalvelu Hyvé Olo,
on palvellut asiakkaita jo hui-
keat 34 vuotta, miki on osoitus
vankasta ammattitaidosta ja
asiakkaiden luottamuksesta.

Yrittdjyys siskon ideasta
menestykseen

Auli Eskolan yrittdjitaipaleen
alkuun vaikutti merkittavésti
hiinen isosiskonsa, joka ehdot-
ti: “sinusta tulisi hyvi hieroja”.
Eskola tiytti tiukan vaatimuk-
sen, silld Joensuun urheiluhie-
rojakoulu edellytti hakijoil-
ta kilpaurheilutaustaa, hinel-
14 itselldéin oli ratsastuskoke-
musta maajoukkueesta: 400
hakijasta siséén otettiin vain
20. Valmistuttuaan Eskolalle
oliitsestiin selvdi ryhtyé yrit-
tdjaksi. Hin perusti yrityksen
10.6.1991 ja juhli tind keséné
34. yrittdjavuottaan. Muuta-
ma vuosi sitten hén sai ansai-
tusti yrittdjyydestd 30-vuoden
timanttiristin

Alkuaikojen suurin haaste
oli asiakaskunnan luominen,
mutta Eskola on onnistunut
siind erinomaisesti. Hianelld
on yhi asiakkaita, jotka ovat
olleet mukana yrityksen alku-
metreiltd asti.

”Kylldhén se on aina onnis-
tuminen kun asiakas on tyy-
tyvéinen ja saanut apua siihen
mité on tullut hakemaan,” Es-
kola toteaa.

Asiakassuhteita on raken-
nettu muun muassa luovalla

tavalla. Eskolan yrittdjyyden
alkuaikoina hén mainosti ti-
laamalla munkkeja, joita héin
jakoi eri tyopaikkoihin mai-
noksensa kera, epdilemitti
mieleenpainuva ja tehokas ta-
pa tavoittaa ensimméiset asi-
akkaat. Nykyisin asiakaskun-
ta tavoittaa hiinet pddasiassa
puskaradion ja maineen kaut-
ta, eiké ylimédédréistd markki-
nointia tarvita, silli kisid on
syyté sdéstelld.

Urheiluhierontaa ja koirien
kasvattamista saman
katon alla
Eskolan liikeidean ytimessi on
urheiluhieronta, joka eroaa ta-
vallisesta hieronnasta erikois-
tumalla eri urheilulajien har-
rastajiin. Urheiluhieronnassa
otetaan huomioon harjoitte-
lu- tai kilpailukauden vaihe ja
kéytetiin usein hieman enem-
mén voimaa. Hierontapalve-
luissa kdyvit my6s leikkaus-
janivelvaihdot lipikdyneet se-
ki ennaltaehkiisyé tarvitsevat
asiakkaat.

Tyoskentely kotoa kisin Ou-

»

Eskola nakee
yrityksensé
osana paikallista
yhteiséd sen
pitkén historian
vuoksi.

laisissa mahdollistaa Eskolalle
myos hénen toisen suuren in-
tohimonsa: berninpaimenkoi-
rien kasvattamisen, kennelni-
melld Alpweiden. Hierontatila
on erilldin asuintiloista, mutta
pentuhuone sijaitsee hieronta-
tilan liheisyydessa.

”Sen takia se onkin helppo
kun tekee kotona t6ité,” Esko-
la selittdd, miksi aika riittda
sekd hierontaan etti koirille.
”Muutenhan se ei koirankas-
vattaminen onnistuis, koska
se on ihan koko péivin hom-
maa, varsinkin se pentuaika.”

Eskola kasvattaa useam-
man pentueen vuodessa kéyt-
tden sijoituskoiria, jotka asu-
vat muissa perheissi, mutta
pentueet hoidetaan Eskolalla.
Pennuilla on erittdin hyvi me-
nekki, ne on usein varattu etu-
kéteen.

Koirat vievit Eskolan va-
paa-ajan. Hin tykkdi kul-
kea paljon metsissi koirien-
sa kanssa ja harrastaa myos
niyttelytoimintaa, vaikka-
kaan ei enéi niin aktiivisesti
kuin aiemmin.

Tulevaisuus ja

tuki yrittdjille
Tulevaisuuden tavoitteet ovat
yksinkertaiset: “terveytti riit-
tdisi, jotta hin voisi jatkaa
tyosséin mahdollisimman pit-
kddn”.

Eskola antaa aloittelevil-
le yrittdjille selkeéin neuvon:
”pitdd jaksaa olla sitked ja teh-
di toitd, ei muuta mahdolli-
suutta ole kuin yrittd4. Yritté-
ja yrittad”. Hin varoittaa liian
aikaisesta luovuttamisesta ja
muistuttaa yrittdjyyden talou-

e

dellisesta puolesta, jossa ku-
lut juoksevat, vaikka tyonteko
loppuisi.

”Al4 luovuta liian aikaisin,
jos aattelee esim. vaikka uusi
hieroja aloittaa yrityksen, niin
se kestdd kuitenkin aikansa
saada se asiakaskunta,” Esko-
la summaa térkeimmén opin
yrittdjyyteen.

Eskola nostaa esille myos
koirankasvattajien epdoikeu-

Auli Eskola ja kasvattikoira 8. sukupolvessa Alpweiden Forever Full Jackpot eli Nipsi 8 v.

denmukaisen aseman vero-
tuksessa: vaikka koirankas-
vattajien on maksettava 25,5
% arvonlisdveroa pennun hin-
nasta, he eivit saa vihentdi
kuluista (kuten emon ruoat,
vakuutusmaksut, vesi- ja sih-
koékulut) samalla tavalla kuin
kissan ja muiden lemmikkien
kasvattajat.

Eskola nikee yrityksensi
osana paikallista yhteis64 sen

|

pitkin historian vuoksi. Asi-
akkaat Oulaisista ja 1dhikun-
nista, kuten Haapavedelti, Me-
rijarvelti ja Ylivieskasta, kiy-
vit sddnnollisesti, ja osa enti-
sistd oulaistelaisista varaa ajan
aina tullessaan kotiseudulleen.
Myo6s paikalliset tyonantajat,
kuten esim. K-Supermarket,
ovat kiyttineet hinen palve-
luitaan tyontekijoidensa hie-
rontoihin.

Palvelua ihmisilta

Rakentaja, peruskorjaaja, teollisuus jne.
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Makeita unelmia ja kakkutaidetta
Oulaisten sydamessa -
Kaisan Kakkupuoti hurmaa laadullaan

Oulaisten idyllisessd maise-
massa, tarkemmin sanottuna
Merijiarven kupeessa, sijaitsee
pieni, mutta maineeltaan suu-
ri leipomoyritys: Kaisan Kak-
kupuoti. Sen sydén ja sielu on
Kaisa Mottisenkangas, yrit-
téjd, jonka intohimo leivontaan
on kantanut jo ldhes 17 vuo-
den ajan. Haastattelussa Kaisa
avaa oven yrityksensd maail-
maan, sen syntyyn, haasteisiin
jamakeisiin tulevaisuuden ni-
kymiin.

Kaisan tarina yrittdjiksi
on kuin taikina, joka kohoaa
luonnollisesti. ”Se oikeastaan
tuli ihan silla lailla, automaat-
tisesti”, Kaisa naurahtaa. Lei-
vonta alkoi ldhipiiristi ja pus-
karadion voimalla asiakas-
kunta kasvoi nopeasti, leviten
jopa Oulaisten seurakunnan
keittioon asti. Tilauksia alkoi
tulla niin paljon, ettd Kaisan
oli pakko tehdi piitos: joko
lopettaa kokonaan tai ryhtya
toden teolla yrittdjiksi. On-
neksemme hén valitsi jalkim-
miisen.

”Ma4 sitten péitin, ettd no mé
koitan sitten, kun ei mulla ole
muutakaan semmosta, kun mé
tykk&én siité, niin miképa et-
tei. On ja kun asiakkaita riit-
tdd”, Kaisa muistelee yrityk-
sen alkutaivalta, vuotta 2008.

Yrittdjyys on Kaisalle tuttu
juttu jo lapsuudesta asti, silld
hénen iséllddn oli maansiir-
topalvelu. Yrittdjyys on siis
ikéén kuin periytynyt. Kaisan
siskolla on Ainekoskella vas-
taavanlainen leipomoyritys.
Sisarelta saa myo6s korvaa-
matonta vertaistukea ja apua
pulmatilanteissa. ”Jos tulee
vihink&in jotakin kinkkis-
td juttua ja mietit, niin miné
vaan soitan puhelun siskolle,
niin kylld se tietdd miten asia
hoidetaan”, Kaisa kiittelee.

Yksi merkittiva askel yrit-
tdjyyden tielld oli omien tilo-
jen rakentaminen. Kotikeitti-
Ossi leipominen ei ollut mah-

dollista tissid mittakaavassa,
joten Kaisan oman kotitalon
pdidtyyn nousi ammattimai-
nen toimikeitti. Ratkaisu on
osoittautunut erinomaiseksi.
”Ei tdssd mittakaavassa, mis-
sd mini teen téti tyotd, pysty
kotikeittiossi kylld pyorittés,
jos varsinkin on perhetti ja
muuta”, Kaisa painottaa. Tar-
vitaan jadkaappitilaa, pakka-
ustarvikkeita ja tilaa jopa ruk-
kilavalliselle jauhoja.

Kaisan Kakkupuoti on eri-
koistunut juuri siihen, miti
nimi antaa ymmirtdd: kak-
kuihin. Valikoimasta 16ytyy
niin tiytekakkuja, voileipé-
kakkuja, juustokakkuja kuin
pikkuleipidkin. Piddasiassa
juhlapuolen tarjoiluja. Kaisa
on tietoisesti rajannut toimin-
taansa, silld leipdpuolelle laa-
jentaminen vaatisi jo isompaa
mittakaavaa ja tyontekijoita,
miki ei tilld hetkelld ole suun-
nitelmissa. "Ei yhden ihmi-
sen rahkeet siihen riitid”, Kaisa
summaa kiytdnnon realiteetit.

Leipominen ja ruoanlait-
to ovat olleet Kaisalle mielui-
sia harrastuksia lapsesta as-
ti, timé& intohimo nikyy edel-
leen arjessa. Vaikka tyopaivit
voivat olla pitkii, etenkin ke-
sdviikonloppuisin venyen jo-
pa 13-14 tuntiin, Kaisa nauttii
tyostédn. “Kun tykkés, niin se
piivi menee dkkid”, hin toteaa
hymyillen.

Vaikka Kaisan Kakkupuo-
ti sijaitsee Oulaisissa, sen
asiakaskunta ulottuu paljon
kauemmas. "Than lihikun-
nista haetaan yllittivin pal-
jon”, Kaisa iloitsee. Etenkin
Ylivieskasta tulevat tilaukset
ovat himmadstyttineet yritti-
jdd. ”Musta se on aika paljon
kun aattelee, kun siini saattaa
olla semmosia voileipdkak-
kuja muutamat, tiytekakkuja
muutamat, ettd ihan reiluja ti-
lauksia.” Tdmi on selvd merk-
ki siit#, ettéd laatu puhuu puo-
lestaan. Kaisa toimittaa lihes

U kakkipisoh

Kaisa Mottisenkangas.

paivittdin tuotteitaan Suoma-
laisen Lihan Kauppaan, Ou-
laisiin.

Suosituimpia taytekakku-
ja ovat perinteinen mansikka-
kakku ja kinuskikakku, kun
taas voileipikakkujen ykko-
nen on kinkkuvoileipdkakku.
Turvalliset ja tutut maut pité-

»

Suosituimpia
tdytekakkuja
ovat perinteinen
mansikkakakku
ja kinuskikakku,
kun taas
voileipdkakkujen
ykkénen on
kinkkuvoileipd-
kakku.

vit pintansa.

Kaisan yrityksen sesonkiai-
koja ovat ehdottomasti valmis-
tujaisviikot. Tilauksia tulee
niin paljon, ettd osasta on pak-
ko kieltdytyé. Jotkut asiakkaat
ovat oppineet tilaamaan hy-
vissi ajoin, jotta varmasti saa-
vat haluamansa. "Kylli aiem-
min tilanneet tietis sen, ettd
jos meinaa saada, niin hyvissi
ajoin”, Kaisa vahvistaa.

Haasteita yrittdjin matkal-
la on ollut, mutta ne ovat olleet
opettavaisia. Alkuun oli vai-
keaa arvioida, kuinka paljon
yksi ihminen ehtii tehda. "M
oon oppinut ajan kans nyt, etti
mun pitdd osata sanoa, ettd nyt
on taas niin tdynné kalenteri”,
Kaisa kertoo. On tirkeia, et-
tei lupaa enempéé kuin pystyy
tekeméin laadusta tinkimétta.
Myos raaka-aineiden ja pakka-
ustarvikkeiden kallistuminen
on tuonut omat haasteensa ja
kakkuhintoja on jouduttu ko-
rottamaan.

Vaikka 17 vuoden aikana

kommelluksiakin on varmasti
sattunut, on Kaisalla péésdin-
toisesti mennyt hyvin. Sihko-
katkot ovat aiheuttaneet pie-
nid sydamen tykytyksid, mutta
niistdkin on selvitty. Tarkein-
td on ollut luottaa siihen, ettd
asiat jirjestyvit, kunhan vain
tekee tyonsi huolella ja rak-
kaudella.

Markkinointiin Kaisa ei ole
juurikaan panostanut perin-
teisin keinoin, vaan maine on
kasvanut laadun ja sosiaalisen
median voimalla. "Mihén en
ole juurikaan mainostanut mi-
tddn muuta kuin Facebook ja
Instagram, ne on ne kanavat,
mihin mé koko ajan sitten lai-
tan kuvia”, Kaisa kertoo. Vaik-
ka kiire usein estéi kuvien ot-
tamisen, pyrkii hin jakamaan
herkullisia otoksia kakuistaan
ja muista leivonnaisista. Seu-
raajia riittas, todisteena tuot-
teiden vastustamattomasta ve-
tovoimasta.

Vapaa-ajallaan Kaisa har-
rastaa liikuntaa monipuolises-

ti: lentopalloa, hiihtoa, juoksua
jajumppaa. Erityisen mieluis-
ta on luonnossa liikkuminen,
kuten laavuretkilld kiyminen
ja marjastaminen. Lukeminen
ei sen sijaan kuulu Kaisan har-
rastuksiin; mieluummin hin
selailee kiinnykéstiin kakku-
jen koristeluohjeita ja videoita
- tavallaan siis tekee tyoté va-
paallakin.

Kaisa nauttii yrittdjin va-
paudesta ja oman itsensi po-
mona olemisesta. Vieraan toi-
hin palaaminen ei ole kiynyt
mielessikiin, silld oma yritys
pyorii hyvin ja asiakaskun-
ta on vakiintunut. Aloittavil-
le yrittdjille Kaisa suosittelee
yrittdjyyttd, mutta varoittaa
tarkkana olemisesta mainos-
myyjien ja ovelien "netti né-
kyvyys” laskutusten suhteen.
”Tarkkana pitdd olla, etti ei
tuu yllatyksid”, hin muistut-
taa omista kokemuksistaan.
”Ole ahkera, olet itsesi pomo!”

Tulevaisuuden tavoitteena
Kaisalla on jatkaa samaa ra-
taa. Laajentuminen pitopal-
velupuolelle houkuttelisi kah-
vitusten osalta, mutta yhden
ihmisen voimavarat eivét rii-
td tdhdn. Kaisan Kakkupuo-
ti pysyy siis edelleen erikois-
tuneena kakkuateljeena, joka
tarjoaa asiakkaille herkullisia
elimyksii.

Oulaisten Yrittéjien jisene-
né Kaisa hyodyntii jasenetu-
ja, kuten alennuksia paikalli-
sista liikkeisti ja palveluista.
Tamaé kertoo siitd, ettd yhtei-
s6llisyys ja paikallisen talou-
den tukeminen ovat Kaisalle
tirkeitd arvoja.

Kaisan Kakkupuoti on esi-
merkKki siitd, miten intohimo,
kova ty6 ja tinkimiton laatu
voivat rakentaa menestyvin
yrityksen. Se on tarina ma-
keista unelmista, jotka on lei-
vottu todeksi Oulaisten syda-
messi, jotka jatkavat asiak-
kaiden hurmaamista viela pit-
kdan.
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PANOS - OULAISTEN YRITTAJIEN JASENLEHTI

Tormanhovi - Oulashovi syntyi

vhteison huolesta ja yritt

Oulaisten Térménhovissa si-
jaitseva Oulashovi on enem-
mén kuin leipomo, tilausra-
vintola ja majoituskohde. Se
on tarina rohkeudesta, yritta-
jyyden haasteista ja paikallis-
yhteison voimasta.

Yrityksen perustaja, Kirsti
Oulasmaa, hyppisi yrittdjyy-
den syviin piddhin suoraan
palkkaty6stéddn vuonna 2019,
kun T6érménhovin perinteikis
rakennus tuli myyntiin.

Yrittdjaksi talon perdssa ja
metsdnhoitajasta
ravintola-alalle

Oulasmaa kertoo, ettd yrit-
tajiaksi ryhtymiseen ei johta-
nut liikeidea, vaan huoli T6r-
ménhovin tulevaisuudesta.
Rakennuksen entiset omista-
jat ilmoittivat myyvéinsa sen,
Wanhan Woiman perinnekes-
kus pelkiisi, ettd uusi omista-
ja lopettaisi perinteisten Wan-
han Woiman -péivien jirjesti-
misen.

”Téssi on pitkd historia tin
Wanhan Woiman perinne-
keskuksen kanssa. Wanhan
Woiman edustajat péitti, ettéd
he ois yhteni osakkaana osta-
massa titid rakennusta, mutta
tarvitsivat sithen muitakin,”
Oulasmaa selittéa.

Hénesti tuli yksi yksittéi-
sistd osakkeenomistajista ja
lopulta se, joka péitti perus-
taa yrityksen pyorittiméin
liiketoimintaa. Hén ei ole vie-
ldkddn tiysin luopunut palk-
katoistiddn, vaan pitdé yritti-
jyyttd “harrastuksena”.

Hinell4 on taustallaan yl-
lattava koulutus: ”En ole kos-
kaan tyoskennellyt ruoka- tai
majoituspuolella. Minulla on
tdysin toinen tausta, olen maa-
talous-metsitieteiden maiste-
ri.” Hén suoritti Jedulla ma-
joitus- ja ravitsemusalan esi-
mies-tyon erikoisammattitut-
kinnon, mutta korostaa, etti

Kirsti Oulasmaa.

”johtamistaidot ovat tarkeim-
miit, ei se, etti osaa itse kai-
ken”.

Liiketoiminta jatkui alkupe-
rdisen yrittdjin Alvarin Ullan
jalanjiljissd samalla konseptil-
la: leipomo, tilausravintola ja
majoitus. Oulasmaa on kuiten-
kin laajentanut toimintaa pito-

’»

Talo on monille
oulaistelaisille
merkittavd, koska
siellé on seka
synnytty etta
vietetty viimeisia
muistotilaisuuksia.
Yrittéjé-

n mukaan taalla
ei kuulemma
kummittele.

palveluun, joka l&hti vauhtiin
korona-aikana ja on sittemmin
kasvanut merkittdviksi osaksi
toimintaa l1dhikunnissa.

Korona, energia ja kassa
vastaan haasteet
Oulashovi on joutunut koh-
taamaan perijilkeen kaksi
vakavaa haastetta:
Ensimméinen menestyk-
sekis vuosi tyssihti maalis-
kuussa 2020 koronapande-
mian alettua. Juhlat, hiit ja
hautajaiset loppuivat, miki
oli iso tulonléhde tilausravin-
tolalle. Leipomotoiminta ja
tyomiesmajoitus pitivit kui-
tenkin yritysté pinnalla.
Energiakriisi oli toinen iso
haaste, 1200 neliémetrin van-
han rakennuksen lAmmitta-
minen pelletilld ja sihkolld
muuttui kalliiksi, kun pelle-
tin hinta kolminkertaistui.
”0li tosi kannattavuushaas-
teita,” Oulasmaa toteaa.
Suurimpana onnistumise-
naan hén pitda sité, etti talo

on pysynyt pystyssi ja tyon-
tekijit ovat saaneet palkkan-
sa joka kuukausi. My®6s tilo-
ja on pystytty kehittiméin
pintaremonteilla, kuten salin
maalaamalla ja lattioiden uu-
simisella.

Oulasmaa korostaa talkoo-
voiman merkitystd. Eten-
kin suurtapahtumissa, kuten
Wanhan Woiman péivilli,
joissa kéy jopa 20 000 ihmis-
té, urheiluseurat ja pyyteet-
tomaét tutut auttavat, miki on
elintirke#i logistiikan ja ris-
kienhallinnan kannalta.

Talo on monille oulaistelai-
sille merkittivi, koska sielld
on seki synnytty etti vietet-
ty viimeisid muistotilaisuuk-
sia. Yrittdjin mukaan taalld ei
kuulemma kummittele.

Paikallinen yhteistyo on
aktiivista: ”Oulaisissa on laaja
yrittdjikunta ja tehdééin usein
yhteisty6ti isompia tapahtu-
mia jirjestettiessd.” Oulais-
ten Yrittdjien yhdistys on ak-
tiivinen ja tekee hyvii tyota.

ajan ro

hkeudesta

Asiakassuhteet,

tavoitteet ja rohkeus
Oulashovin kohderyhmai on
kolmelle toimialalle hieman
erilainen:

LEIPOMO Paikalliset kaupat
sekd kakkuja ja leipéi tilaa-
vat yksittdiset asiakkaat (va-
kioasiakkaita Raahesta asti).
TILAUSRAVINTOLA Perhe- ja
muut juhlat (palvelu kulkee
pitkilti puskaradion ja su-
kupolvesta toiseen siirtyneen
maineen kautta).

MAJOITUS Tyomatkalaiset
ja perhejuhliin osallistujat,
ei niinkién turistit. Oulasho-
vi tarjoaa jopa lemmikkihuo-
neita (kuusi huonetta).

Asiakassuhteiden luonnissa
hén luottaa erinomaisen pal-
velun voimaan. Esimerkiksi
majoittujille tarjotaan jous-
tavuutta sisdin- ja uloskir-
jautumisajoissa toisin kuin
suurissa ketjuhotelleissa.
Myynti ja markkinointi ovat

Liitto -lehden julkaisu 15.4.1967.

talla hetkelld ”heikoin lenk-
ki”, silld aikaa on vihin.

Tulevaisuuden tavoitteena
on saada toiminta vakiintu-
maan ympéri vuoden ja kas-
vattamaan henkil6stén méa-
rid viiteen tyontekijiin, jot-
ta tammi- ja helmikuun hil-
jaiset ajat eiviit painaisi niin
paljon.

Kannustus

Yrittdjyyteen:

Yritystd suunnitteleville,
Oulasmaa antaa neuvon:
”Rohkeasti kokeilemaan”.
Hén lisdé, ettéd yrittdjyytta
voi harkita, vaikka ei olisi-
kaan omaa liikeideaa, vaan
voit jatkaa olemassa olevaa
yritysti. Jos mietit, voisko
toimia yrittdjané, olet hyvél-
14 polulla. ”Ei ole maailman-
loppu, jos teet konkurssin tai
epdonnistut, nykyédin anne-
taan uusi mahdollisuus. Kai-
kesta selvidi!.” hin lopuksi
toteaa.

Rakennus

PANOS - OULAISTEN YRITTAJIEN JASENLEHTI

Verottajalle suora paasy
pankkitietoihin - mita uusi laki
tarkoittaa yrittajille?

Joulukuussa 2025 voimaan
astuva laki muuttaa tavan, jol-
la viranomaiset voivat saada
tietoa kansalaisten ja yritys-
ten pankKkitileistd. Verohallin-
to saa jatkossa mahdollisuu-
den hakea tilitietoja suoraan
keskitetyn sidhkoisen jirjes-
telmin kautta - ilman, etti ve-
rovelvollinen vilttimitts tie-
ta4 siitd etukéteen. Mitd timéi
tarkoittaa yrittgjille, joiden tilit
ja rahavirrat ovat usein moni-
muotoisia?

Yrittdjat

suurennuslasin alla
Lakimuutoksen my6ti viran-
omaiset voivat jatkossa hakea
pankki- ja arvopaperitieto-
ja suoraan Tullin ylldpitimén
jirjestelmén kautta. Vaikka
muutos ei muodollisesti laajen-
na viranomaisten tiedonsaan-
tioikeuksia, se tekee prosessis-
ta huomattavasti helpomman
janopeamman.

Kéytinnossi timé tarkoit-
taa, ettd Verohallinto voi val-
vontatilanteissa pyytié esi-
merkiksi yrityksen tilitapah-
tumatietoja ilman, etti yritta-
jalle ilmoitetaan asiasta etuki-
teen. Kohteeksi voivat joutua
erityisesti toiminimiyrittéjit,
sijoittajat, vuokranantajat ja
henkil6t, joiden veroilmoituk-
set ovat puutteellisia tai tulot
epdsdannollisia.

»

Tédmé on
tehokkuutta
lisdava laki —
mutta se voi
myads lisata
epdluottamusta,
jos avoimuus ei
pysy mukana.

”Tamai on tehokkuutta lisdé-
vi laki - mutta se voi my®6s li-
sétd epiluottamusta, jos avoi-
muus ei pysy mukana.”

Nopeampi valvonta,
vahemmadn
hallinnollista kitkaa
Aiemmin viranomaiset joutui-
vat tekemiin tiedustelut pan-
keille yksittdin, miki saattoi
kest#i viikkoja. Joulukuusta
alkaen tiedot kulkevat yhden
kanavan kautta. Tekninen uu-
distus tekee viranomaisten
tyOstd sujuvampaa, mutta sa-
malla se voi madaltaa kynnys-
td tietopyyntojen tekemiseen.
“Kalastelu ei ole sallittua -
mutta kynnys tietopyynt66n
madaltuu viistdmatti, kun
prosessi helpottuu.”

Oikeusturva ja yksityisyys
vaakalaudalla
Lakiesityksen (HE 25/2025)
mukaan tietoja saa pyytda
vain yksiloidyssé valvontati-
lanteessa. Kidytdnnossé timé
tarkoittaa, ettd Verohallinto ei
voi ’tutkia varmuuden vuok-
si’ - mutta koska yrittdji ei saa
tiedosta reaaliaikaista ilmoi-
tusta, voi valvonta tapahtua
hinen tietdméttian.

Oikeusturva syntyy jilki-
kéteen: verovelvollinen saa
tiedon vasta, kun tarkastus tai
selvityspyynto kdynnistyy. T4-
mé herittdid kysymyksen luot-
tamuksesta - voiko jéirjestelmé
pysyé oikeudenmukaisena, jos
valvonnan logiikka ei ole tiy-
sin avoin?

Miten yrittdjdn

kannattaa varautua?
Yrittdjin ndkokulmasta laki-
muutos ei ole syy paniikkiin,
mutta se on painava muistu-
tus jarjestelméllisyydesta.

1. Pidi kirjanpito moitteetto-
massa kunnossa. Epéselvyy-
det herittévét kiinnostusta vi-

ranomaisissa.

2. Ilmoita tulot ja varallisuus
rehellisesti. My0s sijoitukset
jakiinteist6t kuuluvat kuvaan.
3. Dokumentoi liiketoimet.
Selked kirjanpito on paras suo-
ja vadrinkésityksid vastaan.

Lapindkyvyyden hinta

Lain tavoite on selvi - torjua
harmaata taloutta ja tehostaa
verovalvontaa. Mutta samal-
la se muuttaa perinteisti yk-

Tiesitk6?

sityisyyden ja viranomaisval-
vonnan tasapainoa.

Kysymys kuuluu: kuin-
ka pitkélle olemme valmii-
ta padstimiin viranomai-
set pankkitileillemme tehok-
kuuden nimissi? Yrittdjille
tdimé on uuden aikakauden
alku - sellaisen, jossa luotta-
mus ei ole vain tunne, vaan
myos hallinnollinen resurssi,
jota tiytyy vaalia yhti tarkas-
ti kuin tilikirjoja.

Uusi laki tuo verottajalle
suoran pddsyn pankkitietoihin
Voimaantulo: 1.12.2025

Mitd muuttuu:

® Viranomaiset voivat hakea pankki- ja arvo-
paperitietoja keskitetysti séihkdisen jarjestel-

man kautta.

@ Verohallinnon oikeudet laajenevat: tilitieto-
ja voidaan pyytéd aiempaa helpommin ja no-

peammin.

Ketd koskee:

@ YrittGjat ja toiminimiyritt&jat

@ Kiinteistosijoittajat ja vuokranantajat

® Yksityishenkil6t, joilla on useita tulonléhteité

Milloin tietojasi voidaan hakea:
@ Jos veroilmoitus on puutteellinen

@ Jos tilitapahtumat poikkeavat ilmoitetusta

® Osana verotarkastusta

Oikeusturva:

® Tietopyynnét perustuvat aina lakiin ja yksil6i-
tyyn valvontatilanteeseen

® Verovelvollinen saa tiedon asiasta viimeis-
tadn tarkastuksen yhteydessé

Mitd voit tehda:

@ Pidd kirjanpito ja veroilmoitukset ajan tasalla

® [Imoita kaikki tulot ja varallisuus avoimesti

® Varaudu siihen, ettd valvonta on aiempaa te-

hokkaampaa
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Anna kukkien
puhua.

EHE®

P: 050-5420 777
www. hiitolankukkatalo.fi

kuusiaita.fi

kaunis ja vihrea lapi vuoden

Hiitolan
KUKKATALO

HAUTAUSTOIMISTO

Keskuskatu 3,
Qulainen

@ HalpaHalli

JOTTA KAIKILLA OLISI MAHDOLLISUUS ELAA HYVAR ARKEA.

iMajakka

www.seutumajakka.fi

ﬁ @ @seutumajakka

aitataimet, joulukuuset ja metsataimet

Keskuskatu 21, Oulainen
puh. 0207183160

@ halpahallioulainen

myynti@kuusiaita.fi

p. 044-2775261 @
Pyrréntie 243, Oulainen aimitarna
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Yrittaja

Liisa Kangasvieren
sitkeys kantaa
karikoiden yli

Liisa Kangasvieri on ravin-
tola-alan yrittdji, joka on
osoittanut poikkeuksellista
sitkeytté ja periksiantamat-
tomuutta vastoinkdymisten
keskelld. Hénen yrittdjau-
ransa alkoi vuonna 2013 Pou-
tun ruokalan pitdjini Kan-
nuksessa. Hinté ldhestyttiin
vuonna 2013 ja pyydettiin
Poutun ruokalan pitdjaksi
Kannukseen. Ennen tétd hin
oli ollut kuusi vuotta vakitui-
sena lounasravintolassa.

Karu totuus
yritysmaailmassa
Kangasvieri muistelee Pou-
tulla tekeméiinsi pitopalve-
luty6té, jolla hén sai hyvéi
nikyvyyttd. Hin toimi Pou-
tulla yrittdjiné viisi vuot-
ta. Yhteisty6 Poutun kanssa
paéttyi karusti, kun uusi toi-
mitusjohtaja aloitti ja irtisanoi
sopimukseni. ”Sehén oli ihan
niinku maailmanloppu siini
vaiheessa”, hin kuvaa hetkei.

Tadmén jilkeen Kangasvieri
palasi hetkeksi palkkaty6hon
Anmicalle ravintolapallikok-
si. Kuitenkin yrittdjyyteen
tottuneelle sdéntdjen ja loki-
kirjojen tiukka noudattami-
nen tuntui raskaalta. >Ami-
can lokikirja, siellihén teh-
ddin niinku sidintdjen mu-
kaan kaikki.” ”Téélla ei kylld
niinku kauaa tulla olemaan”,
hin toteaa.

Alavieskan talkootemppu
ja menestykset

Seuraava suuri kiddnne ta-
pahtui 2019, kun Kangasvie-
ri paitti vastata lehti-ilmoi-
tukseen ja ldhted yrittdjaksi

Alavieskaan. Lyhyeksi jai-
nyt vuokrasuhde, kesikuus-
ta syyskuuhun, péittyi dra-
maattisesti: ”vuokranantaja
katkaisi vedet ja irtisanoi so-
pimuksen ilman syytd”. Ta-
méi synnytti paikkakunnal-
la vahvan reaktion. "Kerran-
kin sai tdnne yrittdjin, tom-
moisen harvinaisen, joka tuo
toimintaa pienelle paikalle,”
Kangasvieri kertoo paikka-
kuntalaisten reaktiosta.

’»

"Pitéd olla kylla
"satavarma”
omasta ideasta
ja halusta tehdd
tyéta.” Tarkein
oppi aloitteleville
on: "Muista
hymyilla”

Alavieskalaisten tuella
kdynnistyi talkooprojekti,
jossa jopa sata yritysti ja yk-
sityishenkil6d 1dhti remon-
toimaan Kangasvierelle uu-
sia tiloja vanhaan kauppaan.
Témi talkoohenki oli Kan-
gasvieren mukaan isoin on-
nistumisen tunne. “Kello
22, sihkomiehet sanoi, ettd
nyt voit kokeilla, ettd lihtee-
k6 uunit paille. M lykkisin
kinkut sinne uuniin ja pitsa-
uunin paille. Seuraavan yon
opettelin tekemiin pitsaa”
Hinen liikeideansa on tarjota

pienelli kylélld monipuolises-
ti palveluja saman katon alta,
lounas, pitsa, listaruoka, baa-
ri, pitopalvelu ja jopa siivous-
palvelu, huomioiden asiakas-
kuntaa ”vauvasta vaariin”.
Lissun BAR on asiakkaiden
mukaan "kylén yhteinen olo-
huone”.

Epdonnistumisesta
nousuun

Liisa Kangasvieri kertoo Ka-
lajoen ravintolan olleen hénen
uransa vaikein kokemus. “Se
oli iso virhe ja aiheutti hir-
vedn montun seki ison ah-
dingon yritystoiminnalle”,
hén toteaa rehellisesti.

Kalajoen ravintola aloitti
toimintansa pienissi tiloissa,
pelkkind baarina. Ilo jii kui-
tenkin lyhyeksi, vain viikon
kuluttua avajaisista tiloissa
syttyi tulipalo. Sinnikk&ini
hén piitti jatkaa toimintaa,
nyt hin myo6ntii, ett olisi pi-
tdnyt pysihtya jo silloin.

Tulipalon jélkeen toiminta
siirrettiin isompiin tiloihin,
miki kasvatti kuluja merkit-
tavisti. Pitos osoittautui vir-
heelliseksi.

Kangasvieri uskoo, et-
td epdonnistumiset ovat osa
yrittdjyyttd. Niistd on tér-
keinti ottaa opiksi ja jatkaa
eteenpiin. “Epidonnistumi-
sen myontiminen on vai-
keaa, mutta se on ainoa tie yli
ja eteenpdin.”

Opit ja
tulevaisuus

Vaikka Alavieskan menestys-
td on koetellut seki korona et-
td dskettdin suljetun Kalajoen

Liilsa Kangasvieri.

ravintolan epidonnistuminen,
Kangasvieri katsoo tulevai-
suuteen kasvun kautta.
”Mulla kaikista tirkeintd
on se asiakaspalvelu ja asia-
kastyytyviisyys. Kun mi
saan tilaajalta kiitoksen ta-
pahtumasta, mi tiedén, et-

ta mi oon onnistunut, sitten
taas aina jaksaa,” hin koros-
taa.

Kangasvieren tirkein neu-
vo yrittdjyyttd harkitseville
on: "Pitii olla kyll4 “satavar-
ma” omasta ideasta ja halus-
ta tehdi tyo6ta.” Tarkein oppi

aloitteleville on: "Muista hy-
myilld”.

”Vaikeuksien kautta voit-
toon,” hin summaa kannus-
tuksensa unelmien toteut-
tajille. Yrittdjyys on hénelle
elimintyd, jota tukee myos
kotiviki..

SAUMASET

high quality service

P

aratiisin vauhdikas
Isdnpéiva lounas!

Su 9.11.2025 klo 12 alkaen
ISILLE RALLIKOKEMUS SISALTYY LOUNAAN HINTAAN!

Lapset alle 12v. puoleen hintaa, lapset alle 4v. ilmainen
Varaukset sahkopostilla matikaisen.lomaparatiisi@kotinet.com tai viestilla 0400 693 245

Matikaisen lomaparatiisi -

TALOMERI

OSAKEYHTIO

www.talomeri.fi
Aulis Erkkila
040522 4074

¢ Sako- ja umpikaivojen
tyhjennys sailioautolla

¢ Rakentamispalvelut

¢ Polttopuun myynti

¢ Tieliikenteen
tavarankuljetukset

¢ Roskalavavuokraus

RAKENNUSTEN SUUNNITTELU
JA VASTAAVA TYONJOHTO

Rakennepiirustukset
Paapiirustukset
Valvonta

Rakentamisen neuvonta
Kustannusarviot
Tyonjohto
Ym

RAKENNUS-
INSINOORITOIMISTO

ANTTI MAKELA

Qulainen p. 044 287 1700 antti@anttimakela.fi

KAUDEN VIIMEISET KILPAILUT!

PALJON TEKEMISTA LAPSILLE!
Liput 10€, lapset alle 15v. ilmainen
Jarjestda Paratiisi Motorsport ry

fisil FACESTA!
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Elinvoimaa ja vhteishenkea - Pyyn Tuula ja Urho
muistelevat Oulaisten yrittajyyden kulta-aikoja

Kun Urho Pyy aloitti yritti-
jani mekaaninen metsiteol-
lisuuden saha-alalla vuonna
1971, Oulainen oli elinvoimai-
nen paikkakunta, joka kasvoi
vauhdikkaasti.

”0li yli 10 000 asukasta,
rakennettiin paljon ja tekevid
késipareja. Kaikille oli toit4,”
Urho muistelee. Oulaisissa oli
paljon pienid yrityksii ja vi-
hin isompiakin. ”Siihen ai-
kaan vield kehitettiin maa-
kuntia”, muistelee Urho. Hi-
nen vaimonsa Tuula Pyy liit-
tyi yritykseen péitoimises-
ti vuonna 1982 lopetettuaan
hammashoitajan tyot.

Pyyn pariskunnan yritti-
jaura kytkeytyi vahvasti pai-
kalliseen jirjestotoimintaan.
Urhon isi oli Pyh#jokilaak-
son Pienteollisuusyhdistyk-
sen (myohemmin Oulaisten
Yrittdjit) perustajajisen. Ur-
ho liittyi heti yrityksen oston
jilkeen vuonna 1972 yhdis-
tyksen jidseneksi ja suoraan
hallitukseen aina vuoteen
2008 asti. Tuula toimi yhdis-
tyksessi n. 9 vuotta rahaston-
hoitajana.

Yrittdjyys ilman
kdnnykdita oli
henkilokohtaisempaa
Tuolloin yrittdjayhdistys oli
elintirked, silld se oli kéytin-
nosséd ainoa kontaktikanava
samanhenkisten yrittéjien vi-
lill4. ”Ei ollut nettis eikd kin-

Tuula ja Urho Pyy.

nykkéi. Silloin piti olla ko-
kouksissa ja puututtiin asioi-
hin. Se oli henkilokohtaisem-
paa,” Urho kuvailee.

Yhdistys toimi vapaaeh-
toistydn varassa, sen toi-
mintaan kuuluivat sdiannol-
liset kokoukset vuorotellen
eri paikkakunnissa Pyhé&jo-
ki, Merijirvi, Vihanti, Oulai-
nen, Haapavesi ja Kirsimaiki,
my6s Pyhéjiarvi kuului jon-
kin aikaan yhdistykseen. Ko-
koukset jirjestettiin padsiin-
toisesti paikkakunnilla toimi-
villa yrityksissa. joilla luotiin
yhteishenke4.

Mieleenpainuvia persoo-
nia olivat mm. ”erikoisena
pidetty” puheenjohtaja, lei-
pomo-alan yrittdji Yrjo Pa-
junen, sota-ajan taistelulen-
tdjé ja “jyrkistd mielipiteis-
tddn” tunnettu vaateteolli-
suuden yrittdji Erkki ”Er-
net” Mikinen. Taavi Nis-
kanen soitti kitaraa ja val-
misti yrityksessdin viineji
jalikoorejd, Toholan Pentti
oli hyvi tyyppi, "kerto haus-
kojakin juttuja totisena, Pen-
tilld oli parhaat jutut”: Aho-
sen Veikko oli seremonia
mestari ja Himildisen Ulla

oli hyvi jarjestaméin, hyvii
reissuja, ohjelmaa oli kovas-
ti”, Urho muistelee. Yritysvie-
railuja alettiin tekemiiéin Lap-
piin joskus 1980 luvulla. “Au-
tokin jadty valilla, kaikki ulos
ja kinttaat kétteen ja juotavaa
sai sentdédn. Ei haitannut mat-
kan tekoa”, Tuula kertoo hy-
myillen. Urho oikaisee, “auto
Iihti, kun kuski muisti 1iht4,
vaan kinttaita oli aina autos-
sa mukana”. ”Ei se oikeasti
hajonnu”, Tuulakin oikaisee
ja hymyilee.

Yrittdjat tukivat toisiaan
neuvoin ja vinkein, kaik-

ki olivat “samassa veneessi”
kamppailemassa esim. 70-lu-
vun energiakriisin tai korkei-
den pankkilainojen kanssa.
”Jokaisella oli se vekselivii-
dakko aamulla odottamas-
sa”, Urho toteaa. ”Ty6 oli yk-
sinddn puurtamista, pdivit
oli pitkia ja viikonloputkin
tehtiin t6itd, Urho muistelee”,
Ténd péivini tiedonsaanti
on huomattavasti parempaa.
1984 tuli pariskunnan yri-
tykseen ensimméinen tietoko-
ne. Tuula istui ja opetteli yotd
mydten kdyttiméin konetta
sahan konttorilla. Tuula hoi-
ti koko yrityksen toiminnan
ajan kaikki paperityot.
”Totta kai sieltd jonkun
vinkin saa johonkin juttuun.
Yhdistykseen kuuluminen
kuului siihen yrityskuvaan,”
Tuula toteaa. Yhdistykseen
kuulumista pariskunta pitida

’»

Urhon ja Tuulan
mukaan yrittajat
ovat Oulaisille
valttamattomia,
yhdistyksen
tulee antaa heille
voimakas tuki.

yhé “hyvin tirkedn4”. ”Katto-
jarjestelma pitda olla.”

Varoitus julkisivuun
panostamisesta

Yrittdjyyden haasteet ovat
muuttuneet vuosikymmen-
ten varrella. Aikaisemmin
korostettiin varovaisuutta ja
oman piafoman vankkaa ker-
ryttimistid ennen suurempia
investointeja. "Ei Oulaiss-
sa tajunnu pankit yrittdjyy-
den paille mittd4,” Urho tote-
aa. Nykyéin sen sijaan nih-
didin usein tilanteita, joissa
yrityksen ulkoiseen kuvaan
panostetaan voimakkaasti jo
varhaisessa vaiheessa, miki
saattaa kuormittaa yrityksen
taloutta.

Urhon ja Tuulan mukaan
yrittdjit ovat Oulaisille vilt-
tdmittomii, yhdistyksen tu-
lee antaa heille voimakas tuki.

Pariskunta toivoo nykyisil-
le yrittéjille sitkeytté ja am-
mattitaitoon perustuvia lii-
keideoita.

”Halua pitéi olla, pitidi ol-
la valmis ponnistelemaan sen
eteen,” Urho tiivistdid. Hin
muistuttaa myos pitimiin
yrityksen varat erilldfin omis-
ta. ”Yhteiskunnan velvoitteet
tdytyy hoitaa”, Tuula muis-
tuttaa.

”Yrityksen kun perustaa, se
pitda perustaa sille, etti se ih-
tesi tienaa ja monelle muulle
leivin”, Urhon sdint6 yrityk-
sen perustajille.

Oulainen

Oulaisten kaupunki avaa os-
tolaskutietonsa julkisuuteen
syksystd 2025 alkaen. Ensim-
miisessd vaiheessa julkais-
taan vuoden 2024 ostolaskut,
ja jatkossa tiedot péivitetdan
vuosittain tilinpaitéksen val-
mistumisen jilkeen.

avaa ostolaskut julkisuuteen

Julkaistava ostolaskuai-
neisto siséltdd kaupungin pal-
velujen ostot, aineiden ja tar-
vikkeiden hankinnat, vuok-
rakulut sekd muut toiminta-
kulut. Aineisto perustuu kau-
pungin kirjanpitoon, mutta se
ei sisélld kaupungin siséisié

erid eikd yksityishenkiloille
maksettuja laskuja. Néin var-
mistetaan tietosuojan ja yksi-
tyisyyden toteutuminen.
Ostolaskudatan avaami-
sen tavoitteena on lisité avoi-
muutta ja lapindkyvyytta ve-
rovarojen kiytossé, vahvistaa

luottamusta julkiseen pa&tok-
sentekoon seki tukea kustan-
nustietoista toimintaa.
Oulaisten kaupunki nou-
dattaa tiedon avaamisessa
Kuntaliiton ohjeita datan jul-
kaisemisesta kunnissa. Jul-
kaistavat tiedot esitetddn

midridmuotoisina tietueina,
joista ndkyvit muun muassa
toimittajan nimi ja y-tunnus,
laskun summa seki kirjanpi-
don tilinumero.

Avoin ostolaskudata tar-
joaa kuntalaisille, yrityksille
ja medialle mahdollisuuden

seurata kaupungin hankin-
toja ja toimintaa entisti tar-
kemmin. Tiedot ovat jatkos-
sa saatavilla ja ladattavissa
Excel-muodossa (.xlsx) Ou-
laisten kaupungin verkkosi-
vuilta osoitteesta: oulainen.
fi/talous

P. 050 4073 372

Kaikkea urheiluun ja vapaa-aikaan!

Nurmelankatu 3, Oulainen
niko.ahvenlampi@navasahko.fi

www.navasahko.fi

* Tayden palvelun séihkotyot ammattitaidolla
* Sdhkourakoinnit yksityisille ja yrityksille

* Sdhkoasennukset

* Sdhkosuunnittelu

* Sdhkotarvikkeiden myynti

* limaldmpdpumput + asennus ja tarvikkeet
* Aurinkopaneelit

SUOMALAISTA
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dgr\t SDo,,

& TALO TAYNNA

UﬂHEIlU SYKSYN UUTUUKSIA

PRJALA

Oulainen

Tervetuloa palvelevaan
paikalliseen kauppaan!

Oulaistenkatu 36, 86300 Oulainen
(08) 474 666 / 044 338 4007 myynti@urheilupajala.fi

Avoinna ma-pe 10-18 la 10-15

B.Kcikeléi O

Puutavaran kuljetukset

Kivirannantie 130, 044 5470777
pekka.kakela@kotinet.com

Maanrakennusalan '
ammattllalset R
Oulaisista

Yli 40 vuotta maanra'kennus 3l

Saaren Maansiirto Ky
Juhani Saari 040 068 1777

Esa Saari 040 038 2487
www.saarenmaansiirto.fi

SUOMALAISTA LIHAR

pieneen ja suureen tarpeeseen

‘suomALAISEN LIHAN KAUPRA .

Oulaistenkatu 36, p. (08) 471 357

0400 - 940023

Avoinna: Ma suljettu,Ti-Pe 10-17,La 10-14.

www.lihakauppa.net

Puh. 044 976 2266

www.talousmeri.fi
Oulaistenkatu 37 L 4, 86300 OULAINEN
| talous-

hallintoliiton
auktorisoima
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Kiipeilysta kompromisseihin -
Nuohousyritt
hyotylilkunnan ja s

Oulainen saa olla ylpe& nuo-
resta yrittdjisti, Ville Vat-
jus-Anttilasta, jonka arki
tasapainoilee perinteisen nuo-
housammatin, kiinteistohuol-
lon ja metsitoiden vililla. Vat-
jus-Anttila on toiminut noin
kolme vuotta sivutoimisena
yrittdjinid. Hin on osoittanut,
ettd ahkeruudella ja asiakas-
ldht6isyydelld nuohousalalla
saa jalansijaa, jopa piirinuo-
housjérjestelmén poistuttua.

Vapaus veti yrittajaksi

- Kaverin opissa
nuohoojaksi

Péitos ryhtyé yrittédjiksi kum-
pusi Ville Vatjus-Anttilan ha-
lusta suunnitella omaa tyo-
tddn ja nauttia tietynlaisesta
vapaudesta. Hin ei ollut aiem-
min tyoskennellyt nuohooja-
na, vaan siirtyi nuohousalaan
sivutoimiseksi yrittdjaksi.

”Léhinni ehké sen takia 14h-
ti ajatus yrittdjyydesti, ettd saa
itse viihidn suunnitella mité te-
kee, milloin ja miss4, on tietyn-
lainen vapaus kuitenkin,” Vat-
jus-Anttila toteaa.

Nuohousalan idean Idea
ldhti palokunnan nokipalo
tehtdvin kautta ja koska nuo-
hous oli vapautunut yleiselle
kilpailulle kun piiri nuohous
loppui. ”Otin Jaakko Lastu-
mikeen yhteytti, kysyin paa-
sisink6 hénen oppiin”, muiste-
lee Vatjus-Anttila. Lastumiki
koulutti hiinet alalle, nuohous-
koulutus suoritetaan nykyisin
tyossé oppimisella, pakollisilla
kursseilla ja nédyt6illa.

Vuonna 2019 voimaan tullut
pelastuslain muutos vapautti
nuohousalan, vastuu nuohouk-
sesta siirtyi kiinteistonomista-
jille. Tdima muutos on avannut

Ville Vatjus-Anttila.

nuorelle yrittdjille markki-
noita. Vaikka alueet ovat va-
paat, Vatjus-Anttila on luonut
toimintamallin, jossa hinel-
14 on asiakkaille automaatti-
nen muistutusviesti vuositar-
kastuksesta kuukautta ennen
miiriajan tayttymista.

Reittien optimointi on
jatkuva haaste
Alkuvaiheen suurin haaste
on ollut reittien suunnittelu ja
asiakaskunnan luominen. Aja-
essaan paljon Haapavedelld,
jossa hénelli on jo noin 80 %:n
asiakaskunta, tehostuu tyds-
kentely, kun edestakainen aje-
lu véihenee.

”Kylldhin se alussa oli jus-
tiin, ettd saa kaiken sen kiy-

aja

N
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tinndssé pyoriin, justiin tuo
paikkojen ja reittien suunnit-
telu, ettei tarvitse edestakaisin
ajella, ettd saa sen semmoisek-
si jarkeviksi,” Vatjus-Anttila
kertoo.

Onnistumisia tuovat etenkin
ongelmatilanteiden, kuten pii-
pussa olevien linnunpesien tai
kovettuneen noen poiston rat-
kaisu. Noen muodostuminen
piippuun on erityisen ongel-
mallista silloin, kun poltetaan
mirk#i puuta tai “kituutetaan”
tulta. Téllaista tiivistynyttd no-
kea voi olla jopa kottikérrylli-
sen verran. Kovettuneen noen
ja pien poisto tapahtuu pora-
koneella pyoritettévilli, teho
nuohous vilineilld. Niilld hor-
mi "piiskataan” puhtaaksi.

Nuohousty6 on vaativaa, se
vaatii nuorelta yrittéjiltd hy-
vdd kuntoa. Vatjus-Anttila
mainitsee tyon tuoneen mu-
kanaan hy6tyliikunnan, min-
ki ansiosta housukoko on pie-
nentynyt kahdella numerolla:
”Kylld se huonokuntoinen ei
kesté kovin kauan noita por-
taita nousta”.

Paloturvallisuus ja
maalaisjarki
Nuohousyrityksen toiminta
on erittdin tirked osa paikal-
lista yhteiso4, sillé se liittyy
suoraan paloturvallisuuteen.
Vatjus-Anttila joutuu ty6sséén
kiinnittiméin huomiota myo6s
rakenteellisiin asioihin, kuten
puusaunojen suojaukseen tai

Ville Vatjus-Anttila
aantojen valissa

Jos yrittdjyys
kiinnostaaq, niin
Idhtokohtaisesti
kannattaa
yrittaa”,
kannustaa
Vatjus-Anttila.

siihen, ettid remontoidessa on
saatettu rikkoa vanhojen ra-
kennusméiriysten mukaisia,
mutta nykysdintojen vastai-
sia etédisyyksid palaviin mate-
riaaleihin.

Haastavia tilanteita syntyy,
kun asiakkaan katolla olevat
kattoturvatuotteet (tikkaat,
sillat) ovat puutteelliset ja katot
liukkaita. Téll6in nuohoukses-
ta tiytyy kieltdyty4 tai merki-
td todistukseen "nuohous ala-
kautta ja yldpain jadminen tar-
kistamatta”.

”Savupiipulle tulee olla es-
teetodn ja turvallinen kulku,”
Vatjus-Anttila toteaa.

Lisiksi hin korostaa tyon
siisteyttd, mikd on noussut
asiakkaiden silmissé entis-
ta tirkeimmiksi: "Kyll4 se on
nykyaikana tdmai siisteys, sii-
hen kyll pitii erityisen paljon
kiinnittad huomiota.”

Tulevaisuuden tavoitteet
ja yrittdjan paras oppi
Tulevaisuudessa Vatjus-Ant-
tila pyrkii lisddméén nuo-
housta seki laajentamaan il-
manvaihdon puhdistuksiin

ja sditoihin. Tavoitteena on
keskittyd yhd enemmén néi-
hin téihin ja vihentdd muita
toimeksiantoja. Talli hetkella
teen myGs viestonsuojien tar-
kastuksia ja tiiveys kokeita.

T&ll4 hetkelld nuohous ty6l-
listdd jo eniten.

Hénen inspiraationsa yrit-
tidjyyteen tulee suvusta ja tut-
tavista, mutta suurin moti-
vaattori on itseohjautuvuus.
Hin kannustaa nuoria kokei-
lemaan yrittijyytti, jos intoa
riittaa:

”Jos vaan intoa ja virtaa on,
niin uskaltaa vaan kokeilla, ei
se muuten selvii, on vaan tes-
tattava.”

Tarkeimpéné oppina aloit-
televalle yrittéjélle hén painot-
taa asiakkaan kunnioittamis-
ta: "Kyllé se ldhtokohtaisesti
kuitenkin tuota asiakas on oi-
keassa ja asiakas sen saa péiit-
td4. Jos asiakas on jotain miel-
td, 414 heti intd vastaan”, muis-
tuttaa Vatjus-Anttila. Nuo-
housala on myds erikoispy-
hien ala, silli asiakkaat saatta-
vat pyytdd nuohoojaa paikalle
vaikka itsendisyyspéivini,
koska ovat silloin kotona. Vat-
jus-Anttila teki vuonna 2024
kokopdiviisen tyopéivin itse-
niisyyspiivini: "Sehidn meil-
14 on slogan: asiakkaat, ne on
aina oikeassa.”

”Jos yrittdjyys kiinnostaa,
niin ldht6kohtaisesti kannat-
taa yrittdd”, kannustaa Vat-
jus-Anttila.

Lisdksi Vatjus-Anttila on
aktiivinen harrastaja: hin
harrastaa metséstysté ja on
mukana VPK-toiminnassa,
mistd maksetaan vililla hie-
man palkkaakin, “harvinai-
nen harrastus, sanotaanko
ndin.”

lloa elamaan
[ EVELACE-ALUSASUT

Trmu

Varaa aika henkilékohtaiseen palveluun
kotiputiikissa tai kutsu minut kotiisi pitdmaan
esittely sinulle ja ystavillesi.

MERJA PORTTI
www.merjaportti.com, 0400 418100

- Omakotitalot
- Tapetoinnit

- Kattoremontit
- Maalaustyét

- Huoneistoremontit
- Pesuhuoneremontit

- Luksus-saunat

AN

Rakennuspalvelu

Yli 40vuoden kokemuksella

P. 0400 479711

www.rakennuspalvelukaski.fi

p. 0400 560 895
« www.pekanliikennekoulu.fi

Oulaistenkatu 23
86300 OULAINEN
Puh: 044-0658261

KFE
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Tiina Ruokamo:

Yrittajaksi “puskaradion”

kautta - haasteet somessa ja
kolmen vuoden saanto

Grilliyrittaja Tiina Ruokamo pyoOrittai
myos pitopalvelutoimintaa. Hin us-
koo valinnanvapauteen, mutta muis-
tuttaa uusia yrittijii kolmen vuoden
sdadnnosti ja tukien tirkeydesti.
Haastavin arjen vastoinkiyminen
liittyy sosiaaliseen mediaan.

Tiina Ruokamon yritti-
jipolku alkoi vuonna 2020
hieman sattumalta. Hin
kuuli ”Puskaradion” kaut-
ta, ettd paikallinen grilli etsi
jatkajaa. Padtokseen ryhtya
yrittdjiksi vaikutti ennen
kaikkea halu itse paattaa tyo-
ajoista seki valinnanvapaus
ruokalistalla.

Vaikka hinelli ei ollut ai-
empaa kokemusta yritti-
jyydesti, hinelld on vankka
koulutuspohja: merkonomin
tutkinto, ravintolakokin pe-
rus- ja ammattitutkinto, tar-
joilijan tutkinto, 1dhihoitajan
perustutkinto paihdepuolel-
le sekd nepsy-valmentajan
paperit.

Nimen takana
ajatus ja tarina
Tiina Ruokamo avasi gril-
lin virallisesti 4. helmikuuta
2021. Yrityksen nimi on Ti-
manttiunelmia Oy, joka oli
alun perin toiminimi, mut-
ta muutettiin osakeyhtioksi
joulukuussa 2022.
Yrityksen Timanttiunel-
mia Oy -nimen taustalla on
sen englanninkielinen alku-
peri, Diamond Dreams. Yrit-
tdjd Tiina Ruokamon mu-
kaan nimi juontaa juurensa

kaukaa: ”Se liittyy meidéin
elimissi pitkddn olleeseen
omaan Fitline-tiimiin. Poru-
kassa on meiti useita, kaikil-
la on samantyyliset nimet.”
Ruokamo kertoo péaity-
neensi nimeen useammasta
syystid. Alkuperidinen eng-
lanninkielinen versio oli jo
varattuna, eiki se oikein tai-
punut omaan suuhun kun-
nolla. Toisaalta hin ei ha-
lunnut kayttdd grillin ni-
meidkiin yrityksen viralli-
sena nimeni. Uusi nimi joh-
dattelee hienovaraisesti van-
hasta toiminnasta kohti uut-
ta. ”Pidin nimest heti, koska
se ei sido yritystd pelkéstdin
grilliin, vaan antaa mahdol-
lisuuden kaikkeen muuhun-
kin esim. pitopalveluun, juh-
lasuunnitteluun ja tapahtu-
miin”, Ruokamo kertoo.
Nimi viittaa myos kesté-
vyyteen ja pitkéjinteisyy-
teen: “"timantit ovat ikuisia
ja toivottavasti my6s minun
yritystoimintani”.

Laaja repertuaari
yrityksen palveluissa
Tiina Ruokamon yritystoi-
minta on nykyisin monipuo-
lista ja kattaa useita eri ni-
mikkeiti: Herkku-Grilli Ou-

laisissa, Kaivoskyldn Herk-
ku Lampisaaren vanhalla
koululla-nykyisessd Gunna-
rin kartanossa ja Kesid-Herk-
ku Kurjenrannan uimaran-
nalla. Lisdksi yritys tarjoaa
pitopalvelua/cateringia se-
ki hoitaa tapahtumatuotan-
toa, esim. Kiitos Kesi! - Kur-
jenrannan Venetsialaiset! jo-
ka on jirjestetty nyt kolme-
na vuonna yhteistyossd mm.
Oulaisten kulttuuripalvelui-
den ja Piipsjarven kylayhdis-
tyksen kanssa. My®és ilotuli-
tuksia on mahdollista tilata
heidin kauttaan. Tarjontaan
on pian tulossa liséiksi hii- ja
juhlasuunnittelu palvelut.
Lampinsaaressa yritys toi-
mii yhteistyossi vuokranan-
tajansa Lyhde ry:n kanssa,
tarjoten arkilounaan lisdk-
si majoittujien ja leiriliis-
ten ruokapalveluja Gunna-

’»

Parhaita
onnistumisen
tunteita Ruokamo
saa kun asiakkaat
tulevat "uuestaan
ja uuestaan”.
Ruokamolla on
asiakkaita, jotka:
"suunnittelevat
lomareissunsa
kiertdmadn grillin
kautta”.

rin kartanossa. Kaivoskylian
Herkun sijoittuminen Raa-
hen puolelle Lampisaareen
on ollut onnistuminen, silli
ihmiset ovat 16ytéineet yri-
tyksen nopeasti ja se on tuo-
nut elimai kyldan.

Asiakkaat kaikkialta -
haasteet somessa ja
hallituksen paatoksissa
Tiina Ruokamo nikee kaik-
ki kuluttajat ja yritykset koh-
deasiakaskuntanaan, mut-
ta lounas ja grilli palvelevat
enemmin kuluttajia, kun
taas pikkujoulukausi tuo
yritysasiakkaita. Mainontaa
yritys hoitaa Facebookissa,
Instagramissa ja TikTokissa,
unohtamatta ”puskaradiota”.
Hinen yrityksensi tavoittee-
na on piisti sisdin paikalli-
seen yhteis66n, vaikka hin
kokee, ettid yhteisollisyytta
kaivattaisiin lisdi. Asiakas-
suhteita Ruokamo yllidpitdd
my0s yhteistybkumppanin-
sa avulla.

Parhaita onnistumisen
tunteita Ruokamo saa kun
asiakkaat tulevat "uuestaan
ja uuestaan”. Ruokamolla on
asiakkaita, jotka: "suunnit-
televat lomareissunsa kier-
tdméén grillin kautta”.

Haasteista suurin on so-
siaalisen median ilkeys. Ni-
mettomit, tylyt palautteet,
kuten Google-arvosteluis-
sa, ovat turhauttavia, kos-
ka niistd ei saa rakentavaa
tietoa toiminnan kehittdmi-
seen. Ruokamon perhe on-
neksi kannustaa, se auttaa
jaksamaan.

Toinen merkittivi haas-
te on liittynyt osa-aikaisten
tyontekijoiden saamiseen.

Tiina Ruokamo.

Hallituksen pé#ités pois-
taa suojaosuus sovitellus-
ta pdiviarahasta on Ruoka-
mon mukaan vaikeuttanut
osa-aikaisten tyontekijoiden
palkkaamista; tyon tekemi-
nen ei ole enéi taloudellisesti
kannustavaa monille ty6tto-
myysturvan saajille. Hinel-
14 on kuitenkin t#lli hetkel-
14 kuusi osa-aikaista tyonte-
kijaa.

Tulevaisuuden tavoitteet
ja kultaiset neuvot
Tulevaisuudessa Ruokamo
toivoo voivansa siirtyi te-
kevistd roolista enemmén
taustalle suunnittelemaan ja
tekeméén taustatyoté. Inspi-
raatiota hin hakee ruoka-
messuilta, niin naapurimais-
ta kuin kotisuomesta Keskon
ja Metron messuilta seké tu-
tustumalla ravintoloihin

Suomessa sekid ulkomaan-
reissuilla.

Aloitteleville yrittéjille hi-
nelld on kaksi tirkedd neu-
voa:

”Ald luovuta heti” Yritys
tarvitsee kolme vuotta va-
kiinnuttaakseen toimintan-
sa ja tullakseen 16ydetyksi.
”Fakta on, notkahduksia tul-
lee”, Ruokamo toteaa.

”Muista tuet.” Ruokamo
painottaa. Yrittdjien tulee
ottaa selvii ja hakea tukia,
kuten Rieska-Leader-tukea
tai starttirahaa, jotta piisee
alkuun ilman suuria pank-
kilainoja. "Ottakaa selevii
ja hakekaa tuet”, hiin painot-
taa hymyillen.

"Yrittinyttd ei laite-
ta,” Ruokamo kannustaa.
”Omien unelmien eteen tiy-
tyy tehi t6itd. Than h***etin
paljon toita!”

Oulaisten Lakipalvelut
Kai Pajala
044 971 6466

* kauppakirjat, edunvalvontavaltakirjat
* perukirjat, testamentit ym.

EDULLISESTI - NOPEASTI
my0s iltaisin ja viikonloppuisin

Merkillisen reilu.

PALVELU oY

Ravustajankatu 4, Oulainen
Puh. 472 441,470 175
www.fixus.fi

Oulaisten Seurakunta
oulainen.kirkkoherranvirasto@evl.fi
etunimi.sukunimi@evl.fi

Keskuskatu 9, 86300 Oulainen

Puh. (08) 479 7420

Palveleva puhelin 01019 0071

www.oulalstenseurakunta fi

OQO\/OVOQO\)V :
AR

Oulainen 626

040 5500123

Tilaa toivetaksi pidemmille
KELA matkoille!

Jaakko Laulumaa

KELATAKSI

OTAXI

Paikallinen ja Palveleva!

'% " TORMANHODY
"

Saukontie 12, 86300 Oulainen | 040 7695 274 | info@tormanhovifi

since 1916
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Elsi Ylitalo:

Matkailuyrittaja, |
toivoo tukea pienille yrityksille -
“"Yhdessa yrittamista ja samaan hiileen puhaltamista”

Oulaisten Yrittijien seniorijisen Elsi
Ylitalo aloitti matkailuyrittijani jo
80-luvun lopulla. Pitkin uransa ai-
kana héan oli aktiivisesti mukana yh-
distyksen toiminnassa, mm. viemélla
eteenpiin avanto-uintia. Haastattelus-
sa Ylitalo muistelee aiempaa yhteisol-
lisyytti ja nostaa esiin kaupungin tuen
merkityksen pienille yrityksille. TAna
vuonna hin koki suuren helpotuksen
luovuttuaan majatalosta ja aloittaes-
saan oikean elikeldisen eliméin.

Elsi Ylitalon yrittéjitai-
val Oulaisissa kdynnistyi
7.10.1988, kun hin perusti
majatalo- ja mékkitoimintaa.
Tuolloin Oulainen oli Ylitalon
mukaan ”vilkkaampi ja sielld
oli jotenkin enemmin toimin-
taa” kuin nykyéén.
Yrittdjayhdistykseen liit-
tyminen tapahtui pian yri-
tystoiminnan aloituksen jil-
keen, hin on ollut jasen siitd
ldihtien, hy6dyntden nykydian
seniorijisenen etuja. Ylitalo
oli aluksi nuorempana aktii-
visempi ja toimi my6s yhden
kauden hallituksessa aivan
uransa alkuvaiheessa.

Avanto-uinnin

emadntd ja rapujuhlat
Ylitalo muistelee aikaa, jol-
loin yhdistyksen toiminta oli
vilkasta ja yhteisollisyys vah-
vaa.

”Toiminta oli yhdessi yrit-
timistd ja samaan hiileen
puhaltamista,” hin kuvailee
tuon ajan henkeé.

Tapahtumista mieleenpai-
nuvimpia olivat vuosittaiset
rapujuhlat, jotka olivat iso ta-
pahtuma. Yhteisollisyys ni-
kyi my®6s siind, etti yrittdjien
retkille, saatiin linja-auto tiy-
teen, kun taas nykypidivini
osallistujaméérit ovat huo-
mattavasti pienempii.

Yksi merkittivimmis-
td Ylitalon kidynnistdmisti
hankkeista oli avanto-uin-
ti. Héin oli itse sen ”aloitta-
ja ja puuhanainen/eméinti”
yhdessé puolisonsa Erkin
kanssa: "Minéhén sité pidin.
M4 lammitin saunat ja keitin
kahvit”. Avanto-uinti aloitet-
tiin 8.9.1999, ensimmaiselld
kerralla oli 20 osallistujaa ja
seuraavalla 30 osallistujaa.
Vikiméirin noustua yli 30
henkil66n, avanto-uintia jar-
jestettiin kaksi kertaa viikos-
sa keskiviikkona ja sunnun-
taina. Viked kivi runsaasti
molempina piivina.

Ylitalo toimi matkailuyrit-
tdjéna ja sittemmin “harras-

ka lammitti avantouimarit ja

Elsi Ylitalo.

teyrittdjaini”, jopa 15 vuotta
kiinteiston tulipalon 12/2007
ja uudelleenrakentamisen
jilkeen, luopuen majasta lo-
pullisesti vasta toukokuussa
2024.

Kaupungin tuki
on avainasia
Vaikka Ylitalo koki yhdistyk-
sen olevan tirkei tuki ja tur-
va: “kun maksoi sen jisen-
maksun, niin tiesi, ett# jos jo-
takin ongelmaa on, niin sielti
tarvittaessa saa apua”. Hin
nostaa esiin nykyisten ja tu-
levien yrittdjien suurimman
haasteen: kaupungin tuen.
Hin toivoo, ettd “kaupun-

ki olisi enemmén yhteistyo-
haluinen etenkin pienten yri-
tysten omistavien yrittdjien
kanssa, kannustaisi seki tu-
kisi heitd”. Hin korostaa, et-
td pienet yritykset tulisi huo-
mioida, eiki keskittyid vain
suuriin. Haastattelussa hin
esittdd rakentavaa kritiik-
kid kaupungin tarjoamien ti-
lojen hinnoittelusta. Hinen
mukaansa esim. Penttiléin ta-
lon todella edullinen vuokra
illalta tekee kilpailusta yksi-
tyisille vuokratilojen tarjo-
ajille epireilua.

Haasteena nykypéivin
pienyritt&jilla on my6s rahoi-
tuksen saanti, erityisesti toi-

minimiyrittéjilld, joiden tulot
nikyvit luottotiedoissa vain
YEL-tulon mukaan, eiké to-
dellisen tulon.

Viesti seuraavalle
sukupolvelle

Vaikka yrittdjyys voi olla ras-
kasta, erityisesti kiinteds-
td omaisuudesta luopumisen

’»

Haasteena
nykypdivdan
pienyrittdjillé on
my®és rahoituksen
saanti, erityisesti
toiminimiyrittdjilla,
joiden tulot
ndakyvat
luottotiedoissa
vain YEL-tulon
mukaan, eiké
todellisen tulon.

hetkelld, Ylitalon viesti seu-
raaville sukupolville on selvi:

”Kannattaa yrittié, jos on
ahkera ja intoa I6ytyy.”

Hin muistuttaa kuitenkin,
ettd yrityksen lopettaminen
voi olla vaikeaa. Ylitalolle it-
selleen yrittédjyys antoi ”va-
pautta siini tyonteossa”. Hin
on nyt "aivan onnellinen” sii-
td, ettd piisi eroon majan tyo-
vastuusta, aloittaen vihdoin
ansaitun elidkeldisen elimin.

Oulaisten Yrittdjit ry:n
merkitys on Ylitalon mukaan
tirked tuki ja turva paikka-
kunnalla, hin toivoo, etti se
sdilyy aktiivisena tulevaisuu-
dessakin.

Oulaisten Yrittdjien 60-vuotis
juhlavuoden haastattelusarja
jatkuu Panos-lehden seuraavassa
numerossa.
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Oulaisten Yritt

Abco Oy

Agency Karvonen Oy

AH Loppdnen Oy

Aimo Ojala Oy

AM Bonus Oy

Animore consulting Oy
Asianajotoimisto Isoluoma Ky
Botnia 0il Avoinyhtid

(afe Herkutella Oy

City Auto Ky

Datakolmio Oy

Dlovan72

Easy Automation Oy
Erikoishammasteknikko Kirsi Viitanen
Estivalis Oy

Grand Design Pihat Oy

H20 Pro Remontit Oy
Hammaslaboratorio Nygard
Hellevin Kammari

Henkan Rakennuspalvelu Ky
Hieronta ja Lymfaterapia JH
Hierontapalvelu Hyva Olo
Hiitolan Kukkatalo ja Hautaustoimisto Oy
Hovihius Maria Loginov
HP-Sahko Oy

Huoltoasema V. Tuomikoski Oy
Huoltopalvelu TL

Hakkilan Autotarvike Oy
Isannditsijatoimisto Raimo Alaraatikka Ky
Jami Penttila

Jokilaaksojen Valmiskodit Oy
K. Makinen Oy

Kainuun puukko

Kaisan Kakkupuoti

Kaleva365 Oy / Pyhdjokiseutu
Kallion Heinatuote Oy
KaMa-Design Oy

KiesiFix

Kiinteistohuolto ja Kuljetus Lehtikangas Oy
Kiinteistonvalitys Keidas Lkv Oy
Kivikaari Oy

Kokkola Halpa-Halli Oy / Oulainen
Komax Oy

Konehuolto Hautala Ky
KonePalosaari Oy

Koneurakointi Ollila Oy
Konsultointi Karhulat Oy
Kortesoja Paavo Johannes
Koskelan Taimitarha

Kuljetukset Rajaniemi Ky
Kuljetus Sami Rantaeskola Oy
Kuljetusliike Taanila Oy
Kuljetusliike Veljekset Penttila Oy
Kultakehra Karkkdinen Oy
Kultaseppa Kari Rantala
KarkiVisuals

Laaksojen palvelu Oy

Lissun Bar Oulainen / Tmi Liisa Kangasvieri
LP Rakenne

Maatila Jaakko Tornberg
Macomtech Oy

MagicMoon Oy

Mari Kotila Oy

Matikaisen Lomaparatiisi Ky
Matotec

Mediapalvelu Jari Niemi

Metsd ja Sahkd Esko Makeld Tmi
Metsdsuunnittelu Hollanti Oy

ajayhdistyksen jasenet

Mika Lepsu koneurakointi

Miku Siljander Avoin Yhtio
Monipalvelu Lilja Oy
MRQ-takomo

Muuraus ja Nuohous Jaakko Lastumaki
Nava-Sahko Oy

Nuohous & huoltopalvelut Tmi Ville Vatjus-Anttila
0jan Autosahkd Oy

OK Graniitti Oy

Oulaisten apteekki

Oulaisten Autovaraosapalvelu Oy
Oulaisten Grilli ja Pizza
Oulaisten Kaluste ja Maalaus Oy
Oulaisten Kodin Kaluste Oy
Oulaisten Kuitu Oy

Oulaisten Liikenne Oy

Oulaisten Metallityd Oy
Oulaisten Sisustuspiste Oy
Oulaisten Vesiosuuskunta
Oulaisten vuokra-asunto Oy
Oulaisten Yritystalo Oy
Oulapelti Oy

Oulashovi Oy

P Kakeld Oy

Pamitek oy

Paten Puu ja Savu Tmi

Pekan Liikennekoulu Ky
Peltolan Metsd ja Marja
PMR-Cooltek Ky

Pohjanmaan Viitosmedia Oy

PP Livekuvaukset.fi

Prorink International Ab
Psykoterapeutti Tuula Paavola
Rakennus Rosenqvist

Rakennusinsinddritoimisto Antti Makeld
Rakennusliike Sorvoja Oy
Rakennuspalvelu Kaski Ay
Rampen Maaseutupalvelut
REKOSTEEL

Saaren Maansiirto Ky
Saavuttava

Saumaset Oy

ServiceOne / Oulainen

SH Klapi ja kone Oy
Siivouspalvelu Katti
Suomalaisen Lihan Kauppa Ky
Suomenselan Osuuspankki
Sahkopalvelu Saarijarvi Oy
Sahkourakointi A. Vierimaa
T:mi Sari Heikkila

T:mi Tulotec 10 / Lapin Erikoispesupalvelu
Taidegalleria Pajala Oy

Taksi Jaakko Laulumaa

Taksi Mikko Merilehto

Taksi Rautio Oulainen Ky
Taksipalvelu Niemeld Ky
Talomeri Osakeyhtid
Taloushallinto Merilehto Oy
Tapani Saari Oy

Taukokangas Oy

Taxi KaksViis Ky
Team-Control Oy

Terentjeff K. Sahkdsuunnittelu
TH Automaalaamo Oy
Tilitoimisto Raetsaari Oy
Timanttiunelmia Oy
TimberThinker

Tivitek Oy

Tmi MikaLinkki

Tmi Osmo Palosaari

TMIS. Palosaari

Tojapak Kalenteripiste T. Oja Ky
Traumapsykoterapeutti Juha Niemeld Ky
Tulisijamestarit Oy

Urakointi RaJu Oy

Urheilu Pajala Oy

Varalapsa Oy

Veikon Kone Oulainen

WaveFill Solutions Oy
Wellstrong Ky

SENIORIJASENET
Ahonen Veikko
Helaakoski Esko
Kahilainen Jouni
Lahtinen Matti
Myllyla Arja
Neuvonen Leena
Rannisto Matti
Rautio Heikki
Saukko Eino
Taanila Hannu
Ylitalo Elsi

Y% vrittajat

www.oulaistenyrittajat.fi

Yrittajat.fi

OULAISTEN YRITTAJAT RY:N HALLITUS 2025

Antti Kdmardinen
Puheenjohtaja
ServiceOne / Oulainen
044754 3200

Juho Rantala
Jokilaaksojen Valmiskodit Oy
+358445792223
juho@valmiskodit.com

Tommi Oja

Tojapak Kalenteripiste T. Oja Ky,
WavefFill Solutions Oy
+358400608047

Tule mukaan kasvavaan joukkoomme!

antti.kamarainen@serviceone:fi tommi.oja@tojapak.com

Emma Jaakkonen

Oulaisten vuokra-asunto Oy
+358440498715
toimisto@oulaistenvuokra-asunto.fi

Kyosti Terentjeff

Terentjeff K. Sdhkésuunnittelu
+358400666365
kyosti@terentjeff.fi

Teemu Suvanto
Varapuheenjohtaja
Komax Qy, Kivikaari Oy

+358400522602
teemu@kivikaari.fi

(o am )

A
=

METALLITYOT(
AMMATTI-
TAIDOLLA

Oulaisten Metallityo Oy

86300 Oulainen, Puh. 0400 515 600

www.oulaistenmetallityo.fi

[TH

Automaalaamo Oy

P. 0400 891 655
QOulainen

Tulostamme ideasi isoksi.

ZTOJAPRINT
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*Kuljetus ja nostopalvelut
*Kiviainestoimitukset

Mika llomaki

Tmi MikaLinkki
+358445782197
mika.ilomaki@mikalinkki.net

Heikki Saari
2.Varapuheenjohtaja
PP Livekuvaukset.fi

+358405168210
heikki.saari@livekuvaukset.fi

Y% vrittajat

OULAINEN

e Seulottua peltomultaa
 Salaojasoraa
» Konetoita

MAANRAKENNUS
PAAVO KORTESOJA

P. 0400 385 074, Pyhajoentie 250, Oulainen

Jarjestosihteeri
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Asunto on tarkoitettu yli 55-vuotiaille.
Yhteydenotot sahkopostiin paivi.ypparila@kodinisannointi.fi tai soita puh. 0107395448
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PANOS - OULAISTEN YRITTAJIEN JASENLEHTI

Yrittajat
Oulaisten
elinvoiman
moottorina

ulaisten kaupungin elinvoima rakentuu pai-
O kallisten ihmisten ja yritysten aktiivisuudes-

ta. Viime vuosina kaupungissa on panostet-
tu vahvasti yritysmyonteisyyteen ja elinkeinoeldméin
kehittdmiseen, ja tulokset alkavat nikyi. Hyvésti ke-
hityksestd huolimatta emme kuitenkaan saa olla vie-
14 tyytyvéisid - meidéin tulee tehd4 vield enemmén
elinvoiman vahvistamiseksi ja uusien mahdollisuuk-
sien luomiseksi.

Yksi merkittdvimmisté viimeaikaisista hankkeista
on Hanzan Ledenin tehdasinvestointi, joka tuo Ou-
laisiin uutta tyollisyys- ja kasvupotentiaalia. Inves-
tointi vahvistaa kaupungin asemaa teollisuuden ja
valmistavan tuotannon keskuksena Pohjois-Pohjan-
maalla. Hanke on my®0s osoitus siiti, ettd Oulainen
pystyy houkuttelemaan kansainvilisid toimijoita in-
vestoimaan paikallisesti. Pelkéstdin Hanzan inves-
toinnin voidaan katsoa tuovan Oulaisiin myos muita
yrityksid. Oulaisissa on hyva yrittaa, ja kaupunki
pyrkii tukemaan niin uusia yrittéjid kuin my®és jo toi-
minnassa olevia, jotka haluavat laajentaa tai kehittad
liiketoimintaansa entisestidan.

Yrittdjien rooli on ratkaiseva, kun kaupunkia kehi-
tetééin vetovoimaisemmaksi ja ty6paikkoja luovaksi
yhteisoksi. Yrittajét ovat kaupungin sydén - he luovat
tyoté, palveluja ja yhteisollisyyttd. Me haluamme olla
kumppani, joka tukee heitd kasvussa ja kehityksessa.

Uusia yritystiloja, kehityshankkeita ja verkostoitu-
mismahdollisuuksia on lisétty, ja samalla on vahvis-
tettu yhteyttd oppilaitoksiin ja nuoriin yrittdjyyden
tukemiseksi. Oulainen haluaa olla kaupunki, jossa
yrittiminen on mahdollista ja kannattavaa.

Oulaisissa on vahva tekemisen meininki. Kun yri-
tykset menestyvit, koko kaupunki menestyy. Elin-
voimainen Oulainen rakentuu yhteistyosti - kau-
pungin, yrittdjien ja asukkaiden yhteisesti tahtotilas-
ta luoda tulevaisuuden kasvuympéristo.

Haluan toivottaa kaikki yrittdjit limpimasti ter-
vetulleiksi Oulaisiin - meilld on halu auttaa ja tehdd
yrittimisestd mahdollista!

Marjut Suviaro
kaupunginhallituksen
puheenjohtaja

Rekrylisa auttaa oulaistelaisia

tyollistym 17 saanut tyopaikan

ulaisten kaupun-
gin tyollisyyspalve-
lut ovat kehittéineet

vuonna 2024 rekrylisén, jon-
ka tuella oulaisissa toimivat
yritykset ovat voineet saada
tukea oulaistelaisen tyotto-
mén tyonhakijan palkkaa-
miseksi. Rekrylisdé on tdhin
mennessi myonnetty 17 tyot-
tomin tyonhakijan tyollis-
timiseksi. Tdminhetkisen
tiedon mukaan péittyneisti
jaksoista on n. 75 % jatkunut
toistaiseksi voimassa olevalla
tyosuhteella.

Tuki on suunnattu yrityk-
sille, jotka palkkaavat tyot-
toméin tyonhakijan vihin-
tddn 85 %:n tyoajalla tyoeh-
tosopimuksen mukaisesta
tdydesti tydajasta. Rekryli-

aan - jo

sén suuruus on 700 euroa
kuukaudessa ja sitd voi ha-
kea 2-6 kuukauden ty6suh-
teisiin. Tuki on harkinnan-
varainen ja se myOnnetidin
kaupungin ty6llistimisbud-
jetin puitteissa.

Oulaisten ty6llisyyspalve-
lut jatkavat kehittdmistyota
ja seuraavat palveluiden vai-
kuttavuutta osana kaupun-
gin ty6llistimistoimia.

Lisdtietoja

Sari Vierimaa,
tyollisyyspaallikko,

044 479 3258,
sari.vierimaa@oulainen.fi
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TULEVAISUUTESI ALKAA
TAALTA!
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Yhteiptyolla Lulekoind -hepike

t naytteill
5.12.25 mennessé:
ulla.loytynoja@oulainen.fi
tapio.laurila@oulainen.fi

Yrityskoordinaattori jeesaa yrityksia!

oppukeviistid Oulais-
I ’ten kaupungilla ”Yh-
teistyolla tuloksia”-
hankkeessa yrityskoordi-
naattorina aloittaneelta Ta-
pio Laurilalta 16ytyy monen
alan osaamista. Yritystaustaa
ja ty6elimékokemusta Lauri-
la on hankkinut eri rooleissa
kaupan alalta, myyntipuolel-
ta, teollisuudesta, koulutus-
alalta ja alueellisista hank-
keista. Yrityskokemusta mie-
helt# 16ytyy reilun parinkym-
menen vuoden ajalta.

OULAISISSA LAURILAN teh-
tdvini on kartoittaa seki al-
kavien ettéd toimivien yritys-
ten osaamis- ja rekrytarpeita
sekd muita yrityksen kehitté-

Tapio Laurila.

mistarpeita. Yrityskartoituk-
sia toteutetaan yhteistyossi
erisidosryhmien kanssa, jois-

sa tarkastellaan yritysten ra-
hoitus- ja kehittimistarpeet,
henkil6ston koulutustarpeet,
rekrytointitarpeet ja muut
yritystoimintaan kytkeytyvit
haasteet, joihin hin yrityksia
kiertdessi yritetddn 16ytda
apuja. Tiivis yhteistyé mm.
kehitysyhti6 NIHAK:n yri-
tyspalvelupééllikéiden kans-
sa, Raahen tydllisyysalueen
ja kaupungin omien tyollis-
palveluiden seki sidosryhmi-
en, kuten esim. JEDU:n ja Ou-
laisten yrittdjdjarjeston kans-
sa, auttavat ratkaisujen 16y-
tdmisessi yhteistyon avulla.
Myos kaupungin elinvoiman
edistiminen eri sektoreilla on
yksi tehtéivd monien joukossa.

Laurila kuvaakin omaa

rooliaan yritys- ja tyoeldmin
”joka paikan hoyldn#”, jossa
hénen tehtévinsi on kartoit-
taa tarpeita ja 16ytéé niihin
ratkaisuja yhteistoiminnassa
muiden tahojen kanssa. Ke-
sén ja syksyn aikana Laurila
on kierrellyt tiiviisti yrityk-
sissé ja on ollut jarjestiméssi
yrityksille erilaisia tapahtu-
mia. Yritysyhteistyo on kes-
kiossd myos jatkossa. Yritys-
koordinaattori kontaktoi itse
yrityksid, mutta yritykset voi-
vat olla yhteydessi myos suo-
raan héneen tarvittaessa.

Laurilan tavoittaa
puhelimitse numerosta
044 4793219 tai
tapio.laurila@oulainen.fi

giseiptyslli tuloksiat -hanke [ €

osarahoittama

[ VEPE ICEPRO

YRITTAJIEN ALLASRYHMA

Rentoudu ja virkisty yrittdjakollegoiden kanssa!

Oulaisten Yrittdjat tarjoaa jasenetuna
Yrittdjien Allasryhmén Uimahalli Lahteelld.
* Allasryhmd kokoontuu torstaisin klo 18.00-19.00, Uimahalli Lihde
» Maksat vain ne kerrat, joihin osallistut.
Mita enemman osallistujia, sitd edullisempi hinta / hlo!
+ Kaikki Oulaisten Yrittdjdt ovat [impimasti tervetulleita!

% Yrittdjat

OULAINEN

[60 vuotta yrittéij.'e’uhenkeé!ﬂI

Sydamessa.
Oulainen.

Eldinlddkdrin vastaanoton avajaiset
perjantaina 31.10. Klo 10-13

Qulaistenkatu 24-26, Oulainen E#E

0406696638 ;;@
Tervetuloa tutustumaan! (=]

limoittaudu mukaan
ja kysy lisatietoja:
045167 6822 /Jarjestosihteeri

Oulaisten kaupunki onnittelee 60-
‘vuotiasta Oulaisten Yrittajat rg:té!‘




