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Kokouksessa kasitelldan sadantdjen maaraamat asiat,
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Myos vritykset rakentavat
parempaa Hyvinkaata

yvinkaalaiset yritykset
H toimivat monella

tavalla ja monella
tasolla kaupungin kehittami-
seksi. Perusbisneksensa pyo6-
rittdmisen lisdksi ne tuovat
paikkakunnalle  elinvoimaa
luomillaan tyopaikoilla, mak-
samillaan veroilla, osaamisel-
laan ja resursseillaan.

Hyvinkdan Yrittdjat ajaa
muun muassa vaikuttamisel-
la, koulutuksella ja yhteistoi-
minnalla 1dhes 600 jasenyri-
tyksensa asiaa.

Me yrittajajarjestdssa
iloitsemme jokaisen jase-
nemme liséksi siita, miten
sujuvaa ja  monipuolista
yhteistyd Hyvinkaan kaupun-
gin kanssa on. Kaupunki on
havaintojemme mukaan kiin-
nostunut  kaikenkokoisista
yrityksistd ja tekee omasta
puolestaan kaikkensa niiden
toimintaymparistén eteen.

Yhteistydn on mahdolli-
suus tiivistyd entisestaan,
kun Uudenmaan Yrittajat
ottaa pian kayttoon Yrittajali-
pun, jolla kunta voi osoittaa
olevansa hyva paikka yrittaa.
Yrittdjalipun kriteerit pureu-
tuvat kunnan elinkeinopoli-
tiilkkaan, kunnan ja yrittajien
yhteydenpitoon, julkisiin han-
kintoihin seka yritysmyontei-
syyteen.

Kaupunki ja yritykset

ovatkin mitd suuremmassa
maarin samassa veneessa.
Myds yritysten kannalta on
erittdin  térkedd se, etta
Hyvink&asta on viime vuosien
aikana kehitetty maaratietoi-
sesti monipuolista ja vireaa
tapahtumakaupunkia. Tama
heijastuu muun muassa mat-
kailun voimakkaaseen nou-
suun. Hyvinkda kerasikin
vuonna 2021 ennatysmaaran
matkailijoita.

Téssa myonteisessa kehi-
tyksessd on térked rooli
Hyvinkdan kaupunkiyhdistyk-
selld, joka kokoaa eri tahoja
yhteen ja kannustaa niita
puhaltamaan yhteen hiileen.

Eri toimialojen yrityksille
tapahtumat ovat mahdolli-
suus. Hyvinkdan keskustan
liilkkeistd moni onkin ilahdut-
tavasti jo nyt niissd mukana
omalla panoksellaan. My&s
muiden kannattaisi noteerata
se huomattava potentiaali,
mika esimerkiksi Rockfestilla
on. Silloin tuhannet ostovoi-
maiset ihmiset ovat liikkeella
ja hakevat eldmyksia myds
festivaalialueen ulkopuolelta.

Maailma muuttuu,
yhteistyélla parjataan
Muutenkin kannattaa tahyilla
avarasti oman yritystoimin-
nan ulkopuolelle. Yhteistyo
naapuriliikkeiden kanssa voi

usein tuottaa tulosta. Esimer-
kiksi  yhteiset kampanjat
herattelevat kuluttajia huo-
maamaan, etta Hyvinkaalla
on laadukkaita monen alan
erikoisliikkeita. Niihin muuten
tullaan varta vasten jopa
satojen kilometrien paasta.
My6s Hyvinkaa kasvaa ja
muuttuu koko ajan. Tulee
uusia kaupunginosia ja yri-
tyksid perustetaan. Téanne
muuttaa ihmisia tuoreine ide-
oineen ja monenlaisine tar-
peineen. Hyvinkaa myos kan-
sainvalistyy joka péivé, minka
huomaa katukuvassakin.
Yritysten toimintaedelly-
tyksiin vaikuttavat paikalliset
paatokset ja tietysti globaalit
trendit. Varhaisessa vaihees-
sa hereilld olevat ja joustavas-

Janne Mikkola
puheenjohtaja
Hyvinkaan Yrittajat ry

ti  muutoksiin  suhtautuvat
parjaavat usein parhaiten.
Uhkakuvien takaa kannattaa
ndhda aina myds mahdolli-
suudet.

Hyvinkaan Yrittajat pyrkii
olemaan joka suuntaan tun-
tosarvet valppaina. Yhdistys
jarjestdad myos tana syksyna
monenlaista hyodyllista ja
hauskaakin toimintaa yhdes-
sa eri kumppaniensa kanssa.

Jos sinulla on mielessasi
joku ajatus kaupunkimme yri-
tyseldman kehittdmiseksi,
niin ole meihin rohkeasti
yhteydessa. Pohditaan, miten
asia parhaiten etenisi. Ideoita
ei kannata hautoa siséllaan.
Rakennetaan  yhteisvoimin
vielakin parempaa Hyvinkaata.

Vesa Keinonen
hallituksen jasen
Hyvinkaan Yrittajat ry

www.harlekiini.com
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TechVillan uusi toimitusjohtaja Maija Karhusaari

Tekoaly ja robotiikka tulevat

Hyvinkaan Villatehtaalla toimiva teknologiakeskus TechVilla sai toukokuussa
uuden toimitusjohtajan, kun Maija Karhusaari aloitti tyonsa Mikko Koskelan
eldkoitymisen jalkeen. TechVillan palvelut on tarkoitettu kaikenlaisille yrityksille,
ei vain teknologian parissa toimiville.

M Tuusulassa asuvalla kaup-
patieteen maisterilla Maija
Karhusaarella on moni-
puolinen tausta liiketoimin-
nan, markkinoinnin ja vies-
tinndn johtotehtdvistd muun
muassa Roclalla, ABB:ll4,
Finprolla ja SRV:114.

— Asennoitumiseni asioi-
hin on utelias ja perehdyn
mielenkiinnolla uuteen. Veri
on vetdnyt minua aina uudel-
leen innovaatioiden ja tekno-
logian pariin. Kaupallistami-
nen ja liiketoiminnan kehitta-
minen ovat minulle erityisen
laheisia asioita, Karhusaari
sanoo.

TechVilla on  voittoa
tavoittelematon kehitysyhtio,
joka toteuttaa julkisesti rahoi-
tettuja kehityshankkeita. Nii-
den avulla on mm. tuettu ja
nopeutettu pk-yritysten digi-
taalista uudistumista, kan-
sainvilistymistd sekd uuden
liiketoiminnan luomista.

— Palvelumme ovat joko
ilmaisia, tai sitten on pieni
omavastuuosuus. Yritysneu-
vontaa emme tee, vaan se
tapahtuu YritysVoimalassa.

EU-rahaa alueen
yritysten hyviksi

TechVilla on Hyvinkddn kau-
pungin sataprosenttisesti
omistama, ja myos sen perus-
rahoitus kertyy kaupungin
kukkarosta.

— Koska toimimme hank-
keiden kautta, niin iso osa
rahoitustamme tulee EU:n eri
rahastojen kautta. Kanavoim-
me siis EU-rahaa timén alu-
een yritysten hyviksi.

Karhusaari haluaa koros-

Yhteistyékumppanit JEN

Teksti ja kuvat Vesa Keinonen

TechVillan uusi toimitusjohtaja Maija Karhusaari nakee Hyvinkaan Villatehtaan kiinnostavana ja
kehittyvana toimintaymparistona.

taa yhtd asiaa: vaikka
TechVilla on teknologiakes-
kus, niin yrityksen palvelut
eivit ole tarkoitettu vain tek-
nologiayrityksille.

— Me autamme kaikenlai-
sia  yrityksid = kasvamaan
muun muassa uudenlaisen
teknologian ja palveluinno-
vaatioiden avulla.

Kaytannossa yritys voi
TechVillan asiantuntijoiden

avustuksella miettia esimer-
kiksi sitd, miten teknologiaa
pystyisi hyodyntdméén asia-
kasdatan keradmisessd ja
jalostamisessa  liiketoimin-
naksi.

— Seuraamme  hankkeis-
samme myo0s tyossi jaksami-
sen sekd yritysten veto- ja
pitovoiman teemoja. Tarkeaa
on, ettd uusia teknologioita ei
otettaisi kaytt6on ilman nii-

den tulevien kayttdjien kuu-
lemista.

Tekoily ja robotiikka
tulevat vauhdilla
Mitka teknologiat ovat nyt
sellaisia, joita yrittdjan kan-
nattaa erityisesti seurata?
Maija Karhusaari nostaa
valittomasti esille tekodlyn ja
robotiikan.

— Tekodlyn kohdalla kehi-
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Maija Karhusaaren mukaan yhteisty6 TechVillan kanssa ei vaadi yritykseltd EU-hankekielen ymmér-

tamista.

tys menee nyt hurjaa vauhtia
eteenpdin. Kyseessd on iso
tyon tekemisen ja toimintata-
pojen murros. Jatkossa teko-
dly tuleekin koskettamaan
kaikkea liiketoimintaa, ei vain
teknologia-alaa.
Toimitusjohtaja arvioi,
ettd suhtautuminen tekoidlyyn
tulee jatkossa jakamaan yri-

dlya liiketoiminnassaan, toi-
set eivat. Myos TechVilla tulee
jatkossa kasittelemédn hank-
keissaan jollakin tavalla aihet-
ta.

Robotiikka taas tuo erityi-
sesti valmistavaan ja tyovoi-
maintensiiviseen toimintaan
muutoksia.  Yksinkertaisesti
sanottuna tiettyja tyotehtavia

tyksid kahteen koriin. voidaan antaa koneiden teh-
— Toiset pystyvit eturinta-  tavaksi.
massa hyodyntdmidn teko- — Téama luonnollisesti
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Uusi esteettisiin hoitoihin erikoistunut
kauneuskeskus aukeaa loka-marraskuussa

Sairaanhoitaja, SKY-kosmetologi

Hoitoina muun muassa

Tidyteainehoidot
XCryo kylmihoidot wl
Kemialliset kuorinnat

Mesolangat

Mesoterapia

Hifu

Profilo

lisé4 yritysten kilpailukykya.

Yhteistyo

avainasemassa

Maija Karhusaari haluaa
tehdd TechVillaa entistdkin
tunnetummaksi  toimijaksi
Hyvinkailla ja myos muualla.
Yhteisty6ta tehdddnkin jo
runsaasti esimerkiksi yritys-
ten, oppilaitosten ja muiden
kehitysyhtioiden kanssa.

— Toivoisin, ettd yhteistyo
my6s Hyvinkdan Yrittijien
kanssa olisi jatkossa tiivista.
Tulemme TechVillasta mielel-
lamme kertomaan erilaisiin
tilaisuuksiin siitd, millaisia
palveluita tarjoamme hyvin-
kaalaisille yrityksille.

Hyvinkaa ei ennen
TechVillan toimitusjohtajuut-
ta ole ollut Karhusaarelle
paikkakuntana kovinkaan
tuttu. Muutaman kuukauden
tyossakaynnin perusteella
hén nékee kaupungin positii-
visessa valossa.

— Taalla on hyvaa tekemi-
sen meininkid ja valiton
yhteistyon kulttuuri. Jokaisel-
la toimijalla on yrittdjien etu
korkealla agendallaan. Hyvin-
kddn elinvoiman eteen teh-
dian aidosti tyota.

Hyvinkadn vahvuuksista
Maija Karhusaari nostaa esille
usein  mainitun logistisen
sijainnin.

— Tadma on myos selkedsti
omaleimainen kaupunki,
jossa on vireda elinkeinotoi-
mintaa ja ison kauppakeskuk-
sen lisdksi paljon kivijalka-
kauppoja.

Valjakkoajo on kuin
yrittimisti
Siviilielaméssddn Maija Kar-
husaari on pitkén linjan hevos-
ihminen, jonka yksi leipila-
jeista on vihemmaén tunnettu
valjakkoajo.

Kyseessd on ratsastus-
urheilun laji, jossa hevonen,
poni tai parivaljakko vetda
vaunuja.

— Kilpailuissa on kolme eri
osakoetta, joissa mitataan eri-
laisia asioita. TAma on vahan
kuin monille tutumpi kentta-
ratsastus, mutta hevosen tai
ponin perassa on vaunut.

Karhusaaren tytir on kil-
paillut  valjakkoajossa, ja
Maija itse on toiminut muun
muassa kilpailujen johtajana.

— Yhteis6n voima ja hyva
ilmapiiri ovat  vetdneet
mukaan tdhan lajiin. Valjak-
koajon parissa maailman hui-
put voivat ystavillisesti opas-
taa aivan aloittelijoitakin.

Yrityksen pyorittamisella
ja valjakkoajolla TechVillan
toimitusjohtaja nékee tietyn-
laisia yhtalaisyyksia.

— Tiimi on tarked, eika
menestystd tule ilman kovaa
tyotd. Valilla tulee mutkia
matkaan, mutta jos pohjaty6t
on tehty kunnolla, niin pon-
nistaminen sieltd takaisin
uralle on helpompaa, Karhu-
saari kiteyttaa.
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YritysVVoimalan kumppanit auttavat yrityksia arjessa

Asiantuntijoilta apua

Patentti- ja rekisterihallitus palkitsi YritysVoimalan
asiakkaan yritystunnuksen elokuun tavaramerkkina.

Il Patentti- ja rekisterihallitus
PRH palkitsi  YritysVoimalan
hyvinkaalaisen asiakkaan Iséan-
ndinti ILO Oy:n ILO-kuviomerkin
elokuun tavaramerkkina. Valin-
takriteereina mainittiin  ILO:n
logon erottuvan positiivisuudel-
laan alan tavaramerkeista. Isén-
ndinti ILO Oy:n perustamisesta
tulee joulukuussa kuluneeksi
kymmenen vuotta, joten PRH:n
valinta kuukauden tavaramer-
kiksi tuntui oikein mukavalta,
iloitsi yrittdja Paivi Viljamaa-
Helkio.

Yritysnimi pulpahti esiin yri-
tyksen palvelukonseptista ja
tuntui heti ainoalta oikealta. Vil-
jamaa-Helkio kertoo liséksi, ettad
nimen ja logon haluttiin olevan
lyhyt ja ytimekéas, aikaa kestava
ja toimialaa kuvaava. Merkkiin
haluttiin myés ripaus naiselli-
suutta, joten sen vériksi valikoi-
tui punainen.

YritysVoimala on auttanut
Isénnointi ILO Oy:ta sen perus-
tamisvaiheessa ja sittemmin
my®s yritysjarjestelyssa.

YritysVoimalan kumppanin
TammiViestinndn Heli Tammi
auttoi nyt palkitun ILO:n graa-
fisen ilmeen luomisessa. Logon
suunnittelun liséksi TammiVies-
tinta on tehnyt Isannointi ILO:lle
vuosien mittaan erilaisia paino-
tuotteita ja markkinointimateri-
aaleja, kuten henkilokortteja,
tarroja, lippuja ja kestokassin
painatuksen suunnittelun. Tam-
miViestinta onkin kulkenut ILO:n
mukana alusta alkaen.

YritysVoimalan toinen
kumppani, Patenttitoimisto

Salomaki Oy, auttoi rekisteroi-
maan tavaramerkin nyt palkitul-
le ILO-kuviomerkille. Seka Tam-
miViestinta etta Patenttitoimis-
to Salomaki Oy ovat olleen Yri-
tysVoimalan kumppaneina jo
useita vuosia.

Isénnointityossaan Paivi Vil-
jamaa-Helkié on tottunut osta-
maan palveluita alan ammatti-
laisilta:

— Patentti- ja tavaramerkki-
toimiston asiakkaaksi en kuiten-
kaan olisi osannut hakeutua,
ellen olisi tavannut sattumoisin
Juha Saloméked, joka pisti
kateeni kayntikorttinsa. Olin
aiemmin kokeillut tavaramerkki-
hakemuslomakkeen tayttamis-
ta, mutta homma tyssési oikei-
den tavaramerkkiluokkien valin-
taan. Onneksi tapasin Juhan
eraassa koulutustilaisuudessa.
Kiitos Patenttitoimisto Salo-
maelle rekisterdéinnin hoitami-
sesta ja erityiskiitos Heli Tam-
melle onnistuneesta logosuun-
nittelusta.

Yhteistyékumppanit J.8

Yrittaja Paivi Viljamaa-Helkion
Isannointi ILO tyollistaa lahes
kymmenen henkea.

(Kuva Isannginti ILO Oy)

Loppuseminaari Villatehtaalla 25.10.

TechVillan Puhtia-hanke

Hyvinkdan kaupungin omistaman TechVilla-
kehitysyhtion Puhtia-hankkeen loppuseminaari

jarjestetaan 25.10.

B Puhtia-hankkeen tavoitteena
on edistda tydhyvinvoinnin
kehittymista tilanteessa, jossa
digitalisaation aikaansaama
muutospaine vaikuttaa tydnte-
on sisaltéihin, tyovalineisiin ja
tyonkulkuihin voimakkaasti.
Keskiviikkona 25. lokakuuta
Villatehtaan Studio Donnerissa
kello 8.30 aamupalalla alkavan
hankkeen loppuseminaarin
ohjelmassa on mielenkiintoisia
puheenvuoroja, paneelikeskus-

telu sekd mahdollisuus verkos-
toitua muiden asiantuntijoiden
kanssa. Seminaarin virallinen
ohjelma paattyy kello 10.25.
Osallistuminen on maksu-
tonta, mutta paikkoja on rajoite-
tusti. Varmista paikkasi ilmoit-
tautumalla viimeistaan 15.10.

Lisatietoja ja ilmoittautumiset:
puhtiahanke.fi
techvilla.fi/puhtia-hankkeen-
seminaari-25-10-2023
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Kallioinen Yhtiot 50 vuotta
Konepalveluita ja kiinteistovuokrausta

Veijo Kallioisen yritystoiminta kdynnistyi vuonna 1973 yhdella
traktorikaivurilla. Nyt 50 vuotta my6hemmin Hyvinkaalla pitaa
paapaikkaa Kallioinen Yhtiot -yritysryhma, joka on suuri ja
monipuolinen perheomisteinen kone- ja vuokrakiinteistéalan toimija.

M Veijo Kallioinen aloitti yri-
tystoiminnan vuoden 1973 kor-
keasuhdanteen aikana. “Veis-
kan” yrittdjanuran aikana Suo-
messa on nihty seki talouskas-
vun jaksoja ettd taantumakau-
sia, mutta Kallioisen yritykset
ovat selvinneet niistd kaikista.
Monet Kallioisen omistamista
tai omistuksessa olleista yhtiot
toimivat tai ovat toimineet var-
sin suhdanneherkilld aloilla,
mutta yksikddn niistd ei ole
mennyt nurin — mutta Kallioi-
nen on vuosien saatossa osta-
nut monen kaatuneen yrityksen
toimintoja ja elvyttinyt ne
jaloilleen.

Kallioisen toimintakenttaan
kuuluvat tai ovat jossakin vai-
heessa kuuluneet kuljetus,
maansiirto, koneiden tuonti,
huolto ja vuokraus seka raken-
nusteollisuus, jotka elavit
rakentamisen ja investointien
hyvien ja huonojen aikojen tah-
tiin. Kallioinen Yhti6issa nyky-
aan merkittdvassd asemassa
olevassa kiinteistobisneksessa
onnistuminen riippuu puoles-
taan ostojen ja myyntien ajoi-
tuksesta.

Paljon hyvii sattumia

— Tdma homma on pelkkia sat-
tumaa — tai totta kai meilld on
ollut my0s ajatusta ja tavoittei-
ta, mutta kylla sattumia on ollut
paljon. Ja kun on monessa
mukana, niin aina sitten osuu
joku asia kohdalleen, vitsailee
Kallioinen Yhtioiden perustaja
pilke silmikulmassa, silld yri-
tysryhmin nykyinen noin 16
miljoonan euron liikevaihto ei
ole syntynyt pelkdstdan sattu-
mien summana.

Hauholla 78 vuotta sitten
syntyneen Veijo Kallioisen
perhe muutti 1950-luvun alussa
Nurmijarven Perttulaan. "Veis-
ka” on vanhin Kallioisen maan-
viljelijaperheen viidestd veljek-

Teksti Pekka Virtanen
Kuvat Pekka Virtanen ja
Kallioiden Yhtioiden arkisto

(e ﬂ‘]

Veijo Kallioinen aloitti yritystoiminnan 1973. Raanussa nakyva Risto Traffin suunnittelema logo,
missa hymyileva karhu kantaa kivenjarkalettd, on ollut kaytéssa yrityksen historian alkuhetkista

alkaen.

Kallioinen Yhtiéiden Hyvinkaan toimipisteet ovat Metsamutilantien varressa. Yrityksen toimistotalo
valmistui vuonna 20009.

sestd. Vuonna 1959 Hyvinkadn
Noppoon muuttaneen perheen
muut pojat ovat ikdjarjestykses-
si Kari ("Kassu”), Jorma,

Pertti ("Pepe”) ja Hannu.

— Menin kansakoulun jil-
keen Ahjon osuuskauppaan
hommiin. Aiti sanoi jossakin

vaiheessa, ettd kun si meinaat
tota kauppahommaa tehdj,
niin mene kouluun. Kavin sit-
ten kauppakoulua, ja koulun ja



armeijan vilissd ajoin hyvin-
kadlaisen Ojankaivuu Ovaskan
traktorikaivuria, siitd kun sai
parempaa palkkaa kuin rauta-
kaupassa, muistelee pitkan lin-
jan yrittdja.

Traktorikaivurilla alkuun
Armeijan jialkeen Veijo myi
ensin kolme vuotta Renaultin ja
Wartburgin varaosia, ennen
kuin han aloitti Hyvinkididn
Autokeskuksessa ~ Ford-myy-
jana. Veijo oli viela automyyja,
kun hén perusti joulukuussa
1973 Koneurakointi V. Kallioi-
nen -toiminimen. Yrityksen toi-
minimi muuttui mychemmin
muotoon Maansiirtoliike Veijo
Kallioinen, ja 1982 yrityksen
yhtiomuoto vaihtui Ky:ksi.

— Kun minulta on kysytty,
minkd takia ldhdit yritt&jaksi,
olen vastannut, ettd sitd miné-
kin ihmettelen! Minulla oli ihan
hyva homma ja ihan kohtuulli-
nen palkka, ja sitten ldhdin
tdmmoisiin yrityshommiin. Sil-
loin en viela tiennyt, mihin jou-
dun ja kuinka kay. Mutta hyvin
on kaynyt, vaikka riski oli suuri
— mutta riskii ei osannut silloin
ajatella. On ihan kisittamaton-
t4, mitd nuoren miehen passsi
silloin pyori — sen oli pakko olla
sitd nuoruuden intoa. Jélkeen-
pdin asioita ajatellessani olen
todennut, ettd aika kovan riskin
uskalsin ottaa.

Yrityksen toimialan valin-
taan vaikuttivat ratkaisevasti
maalaistalon pojan kokemukset
koneista ja tyorupeama trakto-
rikaivurin puikoissa — mutta
my6s “ymparistotekijoilla” oli
siind oma osuutensa.

— Autoliikkeessi asioi uusia
autoja ostamassa semmoisia
asiakkaita, joilla oli traktorikai-
vurit. Niita katsellessa tuli hiu-
kan semmoinen ajatus, ettd toi
saattaisi olla hyvdd homma,
nuo kaverit kun pérjad noin
hyvin!

Veijo jatkoi yrityksen perus-
tamisen jilkeen vielda Ford-
myyjand, ja Koneurakointi V.
Kallioisen ensimmainen trakto-
rikaivuri oli tietysti merkiltaan
Ford. Vieraalla tydskentelyn
mahdollisti se, ettd Veijo ei ole
koskaan ajanut yrityksensi
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Veijo Kallioisen poika Arto on nykyisin Kallioinen Yhtididen paa-

omistaja.

&

KALLIOINEN

1973-
E 2023

8 0% |

Kallioinen Rent Oy vuokraa rakennuskoneita Hyvinkaan lisaksi
Espoossa ja Valkeakoskella.

koneita niin sanotusti tyokseen,
eli Koneurakointi ei ollut mis-
sadn vaiheessa yhden miehen ja
koneen yritys.

Ensimmaéinen nosturi 1975

Veijo Kallioisen ensimmaéista
traktorikaivuria ajoi ammatti-
koulun kesken jattanyt 16-vuo-
tias Pepe Kallioinen — yrityksen
ensimmaisen tyontekijan niakee
vielakin unelmatydssdan eri-
laisten koneiden ohjaimissa.
Kalloisen veljessarjan keskim-
maiinen veljes Kassu seurasi
pikkuveljeddn ja asettui taloon
lopullisesti 1979 — tai kuten yri-
tyksen historiateksteissa tode-
taan: korjauspajan originellin

seppamestarin oma paja muut-
tui silloin kokonaan Kallioinen-
yhtion pajaksi.

My6s moni Kallioisen per-
heeseen tai sukuun kuuluma-
ton on tehnyt hyvinkailaisyri-
tyksen palveluksessa pitkidn
tyouran, mika kertoo siité, etta
yritys on hyva tyonantaja. Myos
Kallioisen asiakas- ja yhteistyo-
suhteet ovat olleet pitkidkestoi-
sia.

Ensimmadiset kolme vuotta
yritys toimi Veijo Kallioisen
vuonna 1971 Hyvinkddn Van-
haltamyllyltd ostamasta maa-
laistalosta kisin — korjaamoksi
muutetussa entisessd navetassa
tehtiin kaluston remontit ja

Yritysesittely W4 -

huollot. 1978 yrityksen varikko
siirtyi Kerkkolankadulle, 1984
Noppoon ja 1987 Metsiamuti-
laan, missa ovat Kallioisen
kaikkien nykyisten yhtioiden
péatoimipaikat — rakennusko-
nevuokrausta on nykyidin myos
Espoossa ja Valkeakoskella.

Kallioisen kalusto kasvoi
nopeasti, ja jo parin vuoden jal-
keen yritys hankki maansiirto-
kaluston rinnalle ensimmaisen
nosturiauton. Veijo kertoo, etti
sattuma vaikutti my6s Kallioi-
sen nosturitoiminnan kiynnis-
tymiseen.

— Sahanmaéessa olleella
ponttienkasittelylaanilla tar-
vittiin pientd nosturia. Padsin
siithen hommaan kasiksi ja
ostin sitd varten nosturin, joka
késitteli sielld pontteja monta
vuotta.

Kallioinen Cranes

Veijo Kallioisen yritysryhméan
rakenne on vaihdellut vuosien
saatossa, ja toimipa Veiska vuo-
desta 1989 alkaen toistakym-
mentd vuotta sivutoimisena
maanviljelijind Hauholta hank-
kimallaan tilalla, missa hian kas-
vatti lypsykarjaa ja hevosia. Kal-
lioisella on ollut muun muassa
koneiden maahantuontia ja
myyntia sekd toimintaa Baltias-
sa. Nykyisin Kallioisen yhtiot
toimivat pddasiassa 50 kilomet-
rin siteella Hyvink&alta.

Kallioisen = nosturitoimin-
nassa tapahtui 1980-luvun
alussa merkittava kadnne, kun
Hyvinkaélle rakennettiin A.
Ahlstromin lasivillatehdasta.
Kallioisen nosturit tekivt siella
toitda kahdessa vuorossa, ja
samasta urakasta kdynnistyi
my0s yrityksen vuokraustoi-
minta. Nostopalveluista vastaa
nykyddn Kallioinen Cranes Oy,
jolla on parikymmentd 40—-230
tonnin ajoneuvonosturia.

— Koko firma toimi yhden
projektin ymparilld ja hankit-
tiin lisdd nosturikalustoa. Sil-
loin ei ajateltu, ettd kaikkea
kalustoa ei voi sitoa yhteen pro-
jektiin — syntyy tosi vaarallinen
tilanne, kun se projekti loppuu.
Silloin meilld kéavi kuitenkin
niin onnellisesti, ettd se sama
porukkaa siirtyi Inkeroisiin
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A. Ahlstrémin lasivillatehtaan tyémaa oli 1980-luvun alkuvuosina
Kallioisen nostureille tarkea ponnahduslauta.
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Kallioinen Cranes Oy:n pari tusinaa sinivalkoista ajoneuvonostu-
ria tekevat vuosittain noin 27000 nostoa.

paperitehdastyomaalle,  eika
toimintaan tullut pysahdysta.
Mutta kun Rakennuskunta
Haka, joka muodosti 30 pro-
senttia meidan liikevaihdosta,
meni konkurssiin, niin siina oli
laman aikaan kova paikka kek-
sid uudet asiakkaat. Silloin paa-
tettiin, ettd mikaén yritys ei saa
muodostaa meidan liikevaih-
dosta yli kymmenta prosenttia.

Kallioinen Rent ja Infra

Konevuokraus kiynnistyi 1983
nimelld Veiskan Vuokrakone
Oy, joka oli konevuokrauksen
uranuurtajia  Eteld-Suomessa.
Parhaimmillaan konevuokraa-
moja oli kymmenkunta, ja nii-
den palveluihin kuului myos
huolto — lisdksi Espoossa oli
liikkuva huoltoyksikko. Veiskan
Vuokrakone myytiin 9o-luvun
alun laman alla. 1992 Kallioi-
nen osti osakkuuden konevuok-
raamo Vuokramestarit Oy:sté ja
pari vuotta myOhemmin sen
koko osakekannan. Onnea oli

my0s ajankohdassa, jolloin
Vuokramestarit Oy  siirtyi
Cramo Suomi Oy:lle.

— Rakensin  ensimmaéisen

kiinteiston 1983, ja sen jilkeen
niitd on rakennettu pikkuhiljaa
lisda. Kiinteistopuoli 1ahti 2001
tapahtuneen  Vuokramestarit
Oy:n myynnin my6td vauhtiin,
silld niilld rahoilla ostettiin lisaa
kiinteistdja. Ja kun kilpailukiel-
to loppui, perustin vuokraamon
uudelleen.

Kallioinen Rent Oy vuokraa
lapioista  kaivinkoneisiin ja

isompiin henkil6nostimiin
ilman kuljettajaa, mutta tarvit-
taessa paikalle tuotuna — ja
mahdollisimman nopeasti. Kal-
lioinen Kiinteistét on puoles-
taan  Kkiinteistosijoitusyritys,
joka rakentaa, jalostaa ja vuok-
raa kiinteistja ja toimitiloja
yrityksille. Veijo Kallioisen yri-
tystoiminta alkoi maanraken-
nuspalveluilla, ja nykydin sita
tehdaan Kallioinen Trade Oy:n
alla Kallioinen Infra -aputoimi-
nimelld. Kallioinen Yhtiot tyol-
listda nykyaan 60—70 henkea.

Elikepdivit mielessi

— Suomessa ei taida olla mon-
taa yhtiotd, joka tekee ndité kai-
kentyyppisid hommia. Onko
tdssd mitddn jarked, se on sitten
toinen juttu, mutta me tehdaén
ndin. Suurimmat rahat ovat
kiinni kiinteistissa — kiinteis-
topuolen liikevaihto on vakaata,
ja siitd on muodostunut yhtion
tukijalka.

Kallioinen Yhtididen paa-
omistaja on nykyddn Veijon
poika Arto. Veijo luopui jo
kymmenkunta vuotta sitten toi-
mitusjohtajuudesta, ja nykyaan
hén on hallituksen puheenjoh-
taja.

— Tyomaaéra ei silloin muut-
tunut, mutta hommat vahin
muuttuivat. Ei minulla ole viela
taydellistd eldkoitymissuunni-
telmaa, mutta tavoitteena on,
ettd parin vuoden piaastd kah-
deksankymppisena paésisi viet-
tdmidn todellisia eldkepiivii,
suunnittelee Veijo Kallioinen.

Kallioisen nostopalvelun osaavat kuljettajat ovat hoitaneet
haastavimmatkin kohteet kunnialla maaliin. Jareimman nostu-
rin hydraulinen puomi ulottuu 75 metriin.



Kuva Teemu Heikkila

Hyvinkdan kaupunki
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Tyodnantajien ja tyontekijoiden kohtaamispaikka

Toihin Hyvinkaalle

-sivusto

B Hyvinkaan kaupungin sivuille
on avattu Toéihin Hyvinkaalle
-0sio, jossa paikalliset yritykset
voivat ilmoittaa tyopaikoistaan.
Sivuston tarkoitus on auttaa
tydnantajia ja tydntekijoita koh-
taamaan. Sivusto tarjoaa myos
hyvia vinkkeja koulutukseen,
yrittajyyteen ja tydntekemiseen.

— Kaupunki ja tyoéllisyyspal-
velut haluaa tamén kanavan
avulla tukea téarkeaa elinvoima-

tyota, jota yritykset Hyvinkaalla
tekevat, tyollisyyspaallikkd Aki
Leinonen kommentoi.
Hyvinkdan kaupunki tarjoaa
yrityksille maksuttoman kana-
van asiakkaiden tavoittamiseksi.
Yrityksilla on mahdollisuus lait-
taa sivuille kuvallisia ilmoituksia.

Lisatietoja:
hyvinkaa.fi/toihinhyvinkaalle

Hyvinkaan Yrittdjien jasenedut
hyvinkaalaisiin liikkeisiin

B Hyédynna hyvinkaalaisten
liikkeiden myoéntdma viiden
(5) prosentin (jos muuta ei ole
mainita) alennus ostoksistasi!

Alennuksen saat seuraa-
vista liikkeista esittamalla
Suomen Yrittajien jasenkortin:

« K-Market Hakalantori,
Lehmustie 1

» K-Market Hyvinkaankyla,
Uudenmaankatu 141

* K-Market Martti,
Sillankorvankatu 66

« K-Market Munckinkatu,
Munckinkatu 37

* K-Supermarket Vierema,
Riihimaenkatu 10

» Kukkakauppa Fantasea,
Hameenkatu 71

(joko alennus -5 % tai keraa
leimoja korttiin)

» Kukkakauppa Kehakukka,
Siltakatu 8

 Kukkakauppa Peikonkammen,
Hameenkatu 6

* Intersport Hyvinkaa, Willa
(-10 % normaalihintaiset vaat-
teet ja kengét)

* Pingyviini Jaatelokioski
Hyvinkaa,

H&meenkatu 10

Haluaako liikkeesi tarjota

jasenetua Hyvinkaan
Yrittdjien jasenille?

Ota yhteytta
hyvinkaan@yrittajat.fi.

alous-
valmennusta

yrittajille

Tutustu asiantuntijoidemme
vinkkeihin ja hyodynna
tyokalujamme. Lue lisaa
www.op.fi/yritykset

OP Uusimaa
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Vuoropuhelu kaupungin ja yrityskentan valilla lisaantyy

Yrittajalippu, yvhteiskehittamisen tiekartta

Uudenmaan Yrittdjien lanseeraaman Yrittajélipun tavoitteena
on lisatd vuoropuhelua kunnan ja yrityskentan vilille.

B Uudenmaan Yrittdjat ottaa
vuoden 2023 aikana kayttoon
Yrittdjialipun, jolla kunta voi
osoittaa olevansa paikka yrit-
taa. Yrittdjalipun kriteerit on
kerrottu kunnille, ja Hyvinkaan
Yrittdjien hallitus on kaynyt
naita kriteereita lapi Hyvinkaan
kaupungin edustajien kanssa.

Yrittdjaystavallista ymparis-
164 ei voi luoda nopeasti muut-
tuvassa maailmassa kerralla
valmiiksi. ~ Jatkuva  vuoro-
puhelu, jolla skannataan toi-
mintaymparistdd,  seurataan
kehitystd ja valmistaudutaan
tuleviin haasteisiin, on ratkaise-
van tiarkedd, jos kunta haluaa
profiloitua pitkikestoisesti yri-
tyksille hyviana paikkana toi-
mia.

Yrittdjakenttddn  sujuvan
yhteydenpidon edellytys on
sdannollisesti kokoontuva ja
jarjestaytynyt, laaja keskustelu-
foorumi. Yrittdjayhdistys on
kunnalle luonteva kumppani
foorumin jérjestamiseen.

Laajan foorumin lisdksi tar-
vitaan asiaan sitoutunut, asian-
sa osaava ja toimelias toiminta-
ryhmai, joka valmistelee ehdo-
tuksia ja toimeenpanolinjoja.
Kun elinkeinoryhmaéssa on niin
kunnan kuin yrittdjien edustus,
saadaan asioita edistettya vauh-
dilla huomioiden niin kunnan
kuin yrittdjien arki ja toiminta-
tavat.

Padtosten ja yrityksiin vai-
kuttavien asioiden tiedottami-
nen paikallisesti tehokkaalla
tavalla edistdd niin asioiden
hoitoa, luottamusta kuin kun-
nan brandia.

Yrittdjalippu on yhteiskehit-
tamisen tiekartta. Yrittdjalip-
pua haetaan itsearvioinnin
kautta, ja se on voimassa vuo-
den kerrallaan. Kunnat voivat
hakea yrittajalippua vuosittain.

Hyvinkaan Yrittdjien hallitus kokoontui syyskuussa pohtimaan Hyvinkaan kaupungin johdon kanssa
Yrittajélipun eri kriteerien tayttymista. Kaupungin puolelta paikalla olivat kaupunginjohtaja Johanna
Luukkonen, kaupunkikehitysjohtaja Marko Kankare ja elinkeinopaallikko Jyrki Kaki.
(Kuva Vesa Keinonen)

Yrityslippukyselyssa arvioidaan neljaa osa-aluetta

Elinkeinopolitiikka

1. kunnassa on ajantasainen
elinkeinopoliittinen ohjelma

2. kunnassa on kuvatut ja suju-
vat kaavoitus- ja lupaprosessit
3. kunta tukee yrittajien yhtei-
sollisyytta hallitsemiensa tilo-
jen kautta

4. kunta panostaa yritystoi-
minnan ja elinkeinojen kehitta-
miseen; inhouse-yhtiot eivat
vaikuta yksityiseen yritystoi-
mintaan

Yhteydenpito

1. kunnassa on toimiva elinkei-
noryhma tai -jaos, jossa yritta-
jajarjesto (jasen/jasenet edus-
tettuina)

2. kunnan ja yrittajayhdistyk-
sen valilla on suunnitelmallista
ja saanndllistd yhteydenpitoa
ja tapaamisia

3. kunnan ylin virkamies- ja
luottamushenkildjohto osallis-
tuvat Suomen Yrittéjien jarjes-
tamaan Kunnallisjohdon semi-
naariin

4. kunta tiedottaa yrityksiin
vaikuttavia asioita aktiivisesti
esimerkiksi tiedotustilaisuuk-
sissa

Hankinnat

1. kunnassa kartoitetaan
markkinat ennen hankintoja ja
jaetaan hankinnat sellaisiin
kokonaisuuksiin, joka mahdol-
listaa mikro- ja pk-yritysten
osallistumisen kilpailutuksiin
2. kunnassa on kaytossa oleva,
ajantasainen ja toimiva han-
kintapolitiikka (hankintastra-
tegia, hankintaohje)

3. kunnassa on kaytossa sah-
kéinen ajantasainen hankinta-
kalenteri

4. kunnan ostolaskut ovat jul-
kisia

Yritysmyonteisyys

1. kunnan paatoksenteossa
huomioidaan vaikutukset yri-
tysten toimintaedellytyksiin

2. kunnassa tehdaan yritta-
jyyskasvatustyota yhdessa
paikallisten yrittajien kanssa

3. kunta sitoutuu yhdessa yrit-
tajayhdistyksen kanssa edista-
maan yrittdjamyonteista ilma-
piiria

4. kunnan saama kuntabaro-
metrin kokonaisarvosana on
parempi kuin valtakunnallinen
keskiarvo
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Energiatehokkuuskilpailu 2023
Hakemuksilla kiire

Hyvink&alaisyritysten energiatehokkuuskilpailun ehdotukset
pitaa toimittaa 27.10. mennessa kaupungin energiansaastotyéryhmalle.

M Hyvinkdan kaupungin ener-
giansaastotydéryhma  jarjestaa
kahdettatoista kertaa Hyvin-
kaan Yrittajien ja Riihimaen-
Hyvinkaan kauppakamarin
kanssa energiatehokkuuskilpai-
lun. Kilpailussa palkitaan parhai-
ten energiankayttoaan tehosta-
neet tai uusiutuvan energian
kayttoa edistaneet hyvinkaalai-
set yritykset.

Kilpailuun voivat osallistua
kaikki Hyvinkaalla toimivat yri-
tykset. Mukaan otetaan paljon
energiaa tarvitsevat suuryrityk-
set ja vahemmalla energialla
pyorivat pienyritykset.

Kilpailuun  voi ilmoittaa
omassa yrityksessaan tehdyn
yhden tai useamman energia-
tehokkuustoimenpiteen tai
uusiutuvan energian edistéamis-
toimenpiteen (esim. kiinteiston
energiatehokkuusparannukset,
tuotannon tai tuotteiden kehit-
taminen energiatehokkaammik-
si tai uusiutuvan energian edis-
tamistoimet).

Vapaamuotoiseen kilpailu-

Yrittdjdpalkinnot fkl -

Vuoden 2022 energiatehokkuuspalkinto myonnettiin Mantymaen Luomutilalle, joka on ensimmai-

ehdotukseen tulee sisaltya lyhyt
kuvaus tehdyista toimenpiteista
sekad arvio toimenpiteen vaiku-

nen suomalainen tila, joka kertoo kananmuniensa hiilijalanjaljen. Palopurolaisella sukutilalla, jota
isanndivat nykyaan Virva ja Samuli Latostenmaa, tuotetaan luomukananmunia ekologisesti, ja kanat
saavat elaa lajityypillistd elamaa. Tunnustuksen Samuli Latostenmaalle (toinen vas.) luovuttivat

tuksista  energiankulutukseen
tai ilmastopaastoihin. Kilpailuun
voi ehdottaa mukaan myods
muuta kuin omaa yritystaan.
Vapaamuotoinen kilpailueh-
dotus tulee toimittaa 27. loka-
kuuta mennessa kaupungin
energiansaastotyoryhman sih-
teerille Markku Niemiselle, joka
antaa myos lisatietoja energia-
tehokkuuspalkinnosta.

Hyvinkaan kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen (vas.), Riihimden-Hyvinkdan kauppakamarin toi-
mitusjohtaja Marja Heiniméaki ja Hyvinkaan Yrittajien puheenjohtaja Janne Mikkola.

(Kuva Hyvinkaan kaupunki)

Lisatietoja:

Markku Nieminen

040155 4244
markku.nieminen@hyvinkaa.fi

Energiatehokkuuspalkinnot

e 2012 Varikaihdin
Vaino Jukka Ky

e 2013 Myllyn Paras Oy

e 2014 KONE Industrial Oy

e 2015 Saint-Gobain
Rakennustuotteet Oy

e 2016 Beckhoff Automation Oy

e 2017 K-Rauta Hyvinkaa/
Rauta-Market Haaranen Oy

e 2018 Hyvinkaan Sahko Oy

e 2019 Tuias (keramiikkapaja)

e 2020 Pihailo

e 2021 Reka Kaapeli Oy

® 2022 Mantymaen Luomutila

M Eiko posti tavoita? Korjaa tar-
vittaessa Suomen Yrittajien
jasentietosi ja pysy kuulolla!

Suomen Yrittajien jasen-
palveluun kirjaudutaan jasen-
rekisteriin merkityn ensisijai-
sen yrittdjan sahkopostiosoit-
teella.

Jos yhteyshenkilo tai sah-
kdposti-osoite on vaara tai jos
haluat vaihtaa naita tietoja, toi-
mita uudet tiedot osoitteella
liisa.mustonen@yrittajat.fi.

Liita korjauspyyntéon
Suomen Yrittajien jasennume-
ro (I6ytyy laskusta tai kortista)

Suomen Yrittajien

Yhteystiedot kuntoon

tai yrityksen y-tunnus. Kirjau-
tumalla jasenpalveluun osoit-
teessa jasenpalvelu.yrittajat.fi
voit itse korjata helpoiten yri-
tyksen/yrittajien tiedot ja esi-
merkiksi yrittajan ja laskutuk-
sen sahkdpostiosoitteen,
ennen kuin se on muuttunut.
Jajos viela on epaselvaa,
eikd Suomen Yrittajien, Uuden-
maan Yrittajien tai Hyvinkaan
Yrittéjien posti tavoita yritystasi
tai siella oikeaa henkilda, ole
yhteydessa
hyvinkaan@yrittajat.fi
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Yrittajan paiva 5.9.

Tasavallan presidentin tervehdys

M Tasavallan presidentti Sauli
Niinisto kirjoitti Yrittdjan pai-
van tervehdyksessién, ettd Suo-
men tulevaisuus on yrittdjien
kisissa.

—Yli 360 000 suomalaisen
yrittdjan tarinoiden taakse kat-
keytyy valtava mairad sisua ja
periksiantamattomuutta. Halua
kasvaa ja tyollistad, luoda
hyvinvointia Suomeen, tasaval-
lan presidentti Sauli Niinisto
kirjoitti Yrittdjan paivéin terveh-
dyksessaan.

Presidentti Niinisto jakoi
kirjoituksessaan yrittdjien huo-
len tulevasta.

— Inflaatio on laukannut jo
pitkdan, korot ovat nousseet ja
laantuva kysynta nakyy tilaus-
kirjoissa. Haastavat ajat ovat
kisilla jo muutenkin poikkeuk-
sellisten vuosien jilkeen.

Tasavallan presidentti Sauli Niinisté keskusteli Lapin yliopiston

opiskelijoiden kanssa Kultaranta-keskustelukierroksella 21.4.2021.
(Kuva Jon Norppa/Tasavallan presidentin kanslia)

Presidentti Niiniston
mukaan nyt jos koskaan tarvi-
taan kasvun kannusteita.

— Paljon on kuulunut huolta
osaavan tyovoiman riittavyy-
destd. Ja rakenteet eivit saisi
jarruttaa tyollistimista. Ajassa,
jossa ahkeruuteen kannustami-
sen pitdisi olla itsestddnselvyys.
Meidén on lisdksi kyettdva hou-
kuttelemaan  jatkossa  yha
enemmain investointeja Suo-
meen, jotta pysymme kiinni
talouden kilpajuoksussa.

Tervehdyksensa lopuksi
Niinist0 toivotti menestysta
kaikille yrittdjille.

— Suomen tulevaisuus on
teidan kasissdnne. Riskinsd
ottanut on kannuksensa
ansainnut, presidentti paaitti
kirjoituksensa.

Hyvinkaan Yrittajien jasenyys kannattaa

Yrittdjan kannattaa liittya
paikallisen yrittajayhdis-
tyksen jaseneksi.

M Uudellamaalla yrittajien toi-
mintaymparisto on pirstaleinen,
pienehkoja kaupunkeja on pal-
jon, paakaupunki vieressa ja kil-
pailua riittda. Jos olet jo Hyvin-
kaan Yrittajien — ja samalla Suo-
men Yrittajien — jasen, olet oival-
tanut loistavasti, etta yrittajan ei
tarvitse olla yksin! Meitéd on jo
paljon - yhdessa olemme
enemman! Jos et vield ole jasen,
tule mukaan!

Yrittajayhdistysten jasenia
yhdistavat yrittajyyden aate, ris-
kinottohalu ja -kyky seké vastuu
itsestéd ja muista. Pienet ja keski-
suuret yritykset ovat koko kan-
santaloudelle erittain tarkeita.
Niissd syntyy joka toinen euro
yritysten liikkevaihdosta, ja niissa
tyoskentelee 62 prosenttia yri-
tysten henkilostosta.

Jasenedut

Paras tapa hyddyntaa jasenyyt-
ta on osallistua yrittajayhdistyk-
sen tilaisuuksiin, verkostoitua
muiden paikallisten yrittajien

kanssa, ja kertoa yrittamisen
haasteista yhdistykselle eteen-
pain vietavaksi.

Yrittajajarjeston jasenetuja
(loytyvat kattavasti yrittajat.fi-
sivustolta) ovat:

« valtakunnalliset laki- ja ty6suh-
deneuvontapalvelut

« yrittajajarjeston valtakunnalli-
set seka paikalliset koulutuspal-
velut ja muut tilaisuudet

» yhteistydkumppanien kanssa
neuvotellut kaupalliset edut
(yrittajat.fi/jasenedut)

« yrittajajarjestojen lehdet ja tie-
dotteet

Hyvinkaan Yrittdjien toiminta
Hyvinkaan Yrittajat jarjestaa
jasenilleen erilaisia tilaisuuksia
- ja joskus my6s Uudenmaan
Yrittajien kanssa. Tutustu Hyvin-
kaan  Yrittajien tilaisuuksiin
osoitteessa hyvyri.fi.
Hyvinkaan Yrittajat tiedot-
taa tilaisuuksistaan sahképos-
tilla ja tasséa kasissasi olevassa
Hyvyri-jasenlehdessa. Vuosit-
tain jarjestetdan mahdollisuuk-
sien mukaan aamukahvitilai-
suuksia, yrittajanpaivajuhla,
kesédnavaustapahtuma, yritta-
jien vuosijuhla ja tietysti yhdis-

tyksen saantomaarai-
set kokoukset kevai-
sin ja syksyisin. Lisak-
si jarjestetdan omia
nuorten yrittajien
tapahtumia.

Voit aina olla
yhteydessa Hyvinkaan
Yrittajien hallituksen
jaseniin tehdaksesi
ehdotuksia ja mista
tahansa mieltasi
askarruttavasta yritta-
jyyteen ja yrittédmi-
seen liittyvasta asias-
ta. Ohjaamme kysy-
myksen eteenpain, jos
emme itse tiedé vasta-
usta. Hallituksen
jasenten yhteystiedot
loytyvat  yhdistyksen
kotisivuilta.

Jaseneksi liittymi-
nen kay katevimmin
yrittajat.fi:n liity jase-
neksi -sivulla. Voit
aina olla yhteydessa myos
Hyvinkaan Yrittajien sihteeriin,
jonka osoite on
sihteeri.hyvinkaa@yrittajat.fi

Tule joukkoomme, tavataan
tapahtumissa!

Akvarelli Helena Nordlund
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Omistajanvaihdoskysely

M YritysVoimalan ~ Hyvinkii-
Riihimaki alueen yrityksille
toteuttaman omistajanvaihdos-
kyselyn vastaukset toivotaan
20.10. mennessa.
Omistajanvaihdosten mer-
kitys yritysten kasvussa ja
kehittdmisessd on viime vuosi-
na lisddntynyt. Kyse ei ole
yksinomaan yrittdjien ikaanty-
misen mukanaan tuomasta tar-
peesta luopua yritystoiminnas-
ta, vaan omistajanvaihdokset
ndhdddan yhd enemmain tyoka-
luna kasvun aikaansaamiseksi.
Niin ollen nyt toteutettava
kysely saattaa koskea myoGs
muita kuin vain varttuneimpia
ikdluokkia, joten kyselyn koh-
teena ovat myo0s nuoremmat
yrittdjat.
Kysely

toimii  osaltaan

herittelytoimena yrittéjille,
jotka haluavat luopua nykyises-
td yritystoiminnastaan, mutta
myos niille yrittgjille, jotka ovat
aloittamassa  yritystoimintaa
yritysoston kautta ja yrittéjille
nykyisen toiminnan laajenta-
mismahdollisuutena.
Nettikyselyyn vastaaminen
kestdd vain 2-3 minuuttia,
mutta vastaaminen antaa Yri-
tysVoimalalle tdrkedd tietoa.
Kysely 16ytyy yritysvoimala.fi-
nettisivujen alaosassa olevan
otsikon AJANKOHTAISIA
ASIOITA JA UUTISIA alta.

Lisitietoja:

Erkki Taskinen, toimitusjohtaja
040 839 4056
erkki.taskinen@yritysvoimala.fi
www.yritysvoimala.f

Yhteistyékumppanit fE]

Kysely Hyvyri-jasenlehdesta

Paperisena vai sahkoisena?

B Hyvinkaan Yrittajat on
postittanut jasenilleen
taman nykyisin kaksi kertaa
vuodessa Hyvyri-nimella
ilmestyvén jadsenlehden.

Lehden jatkosuunnitelmia
varten tiedustelemme jase-
niltd, haluavatko he lukea
jasenlehted paperisena vai
digitaalisena.

Vastaa viimeistaan
27.10.2023 sahkopostilla
(hyvinkaan@yrittajat.fi)
tai tekstiviestilla

(040 530 6977), luetko

mieluummin Hyvinkaan Yrit-
tajien jasenlehted

A) paperisena toimipaik-
kaanne postitettuna

B) digitaalisena
(jos sellaiseen paadytaan)

Niille vastaajille, jotka
jattavat yhteystietonsa,
annetaan kaksi (2) maksu-
tonta lippua (arvo 40 €/kpl)
Hotel Sveitsissa 11.11.2023
jarjestettavaan Hyvinkaan
Yrittajien vuosijuhlaan.

>

YritysVoimala

% Vrittijit

HYVINKAA
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i 'Iily\’nnkaan Vrlttéjlen‘uuesuuhla 11 11

rvetuloa Vuoden Yflft aja 2023 -juhlalénl‘,.

Hyvink&alaisyrittajat juhlivat tdna vuonna yrittéjyytta ja onnistumisia
Hotel Sveitsissa lauantaina 11. marraskuuta kello 18.00-00.00 -

ovet aukeavat kello 17.30.

® Hyvinkaan yrittajajuhlaa vietetaan
taas suuren yrittaja- ja kumppanijoukon
voimalla. Juhlan teemana on #onnistu-
miset.

® Luvassa on tuttuun tapaan viihdytta-
vaa seuraa ja mielenkiintoisia kohtaa-
misia yrittajakollegoiden kanssa. Tama
onkin monen osallistujan mielesta se
illan tarkein asia. Meille on tarjolla upea
Hotel Sveitsin illallisbuffet, kuluneen
vuoden aikana menestyneiden yritta-
jien palkitsemista seka tanssia ja ilonpi-

g toa.

® Seurassamme on myds muutamia
kutsuvieraita, esimerkiksi Hyvinkaan
kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen ja
elinkeinopaallikko Jyrki Kaki. Kaikki kut-

il suvieraamme nauttivat aidosti yrittaja-
| kohtaamisista, joten heidan kanssaan

voit erittainkin mielellaan keskustella
illan aikana.

® Lisdksi ainakin tanssilattialla on
luvassa ihmeita, kun bilebandi Miracle
Makers tanssittaa juhlavieraita puoleen
yohon saakka — yllatysesityksia unohta-
matta. Juhlan suunnittelussa on téna
vuonna my0s teemavarit, jotka ovat
musta ja kultainen.

Juhlan pukukoodi

@ Yrittdjajuhlaan pukeudutaan juhlavas-
ti: naiset juhla-asuun ja miehet tum-
maan pukuun. Pukukoodin mukaan nai-
sen juhla-asu voi olla lyhyt tai pitka.
Miehilla voidaan nahda tumman puvun
rinnalla myos smokkeja. Juhlassa kan-
netaan Yrittajaristeja ja muita yrittajyy-
den ansiomerkkeja. Niin halutessasi voit

huomioida mustan ja kultaisen teema-
varin pukeutumisessasi tai asustevalin-
nassasi. Tama ei kuitenkaan ole millaan
muotoa valttamatonta.

lllalliskortit ja ilmoittautumiset

@ lllalliskortti maksaa tana vuonna 40
euroa/hlo.

® limoittautuminen tapahtuu maksa-
malla oma ja mahdollisen avecin illallis-
kortti Hyvinkaan Yrittajien tilille ja kir-
joittamalla maksun viestikenttdan oman
yrityksen nimi.

Tarkemmat ilmoittautumisohjeet ja
viimeisimmat tiedot juhlasta 16ydat
Hyvinkaan Yrittajien nettisivuilta
hyvyri.fi/juhla

OP Uusimaa
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Hyvinkaan kaupunki

Elinvoimainen nyt ja tulevaisuudessa

—

Teksti Jyrki Kaki

Hyvinkaélla on tekemisen meininki, ja kaupunki menee haastavasta ajasta huolimatta eteenpain.

M Business Hyvinkia -sivustol-
la esitellaan Hyvinkaan elinkei-
nopalveluita ja vetovoimateki-
joita yritysnakokulmasta.
Sivustolla esitellddn my6s mm.
yritystontteja ja markkinoidaan

kaupungin sekd  yhteistyo-
kumppaneiden tilaisuuksia ja
tapahtumia.

Kuluneen vuoden aikana
sivustolla on julkaistu Yritysta-
rinoita Hyvinkaaltd -kirjoitus-
sarjaa, jossa esitellidn moni-

puolisesti eri kokoisia ja eri toi-
mialoilla toimivia hyvinkaalai-
sid yrityksid. Tdmén vuoden
aikana julkaistaan 15 tarinaa, ja
jatkoa seuraa.

Business Hyvinkaa -sivus-
ton tuorein uudistus on T6ihin
Hyvinkaille -osio, jossa paikal-
liset yritykset voivat kevyella
menettelylld, maksuttomasti ja
omilla sanoillaan ilmoittaa
avoimista tyopaikoistaan.
Sivuston on osaltaan tarkoitus

Kaupunki tutkii tapahtumia

Hyvinkaan houkuttelevuutta
lisaavat aktiivisesti kaupungis-
sa nakyvat, kuuluvat ja osallis-
tavat kulttuuripalvelut seka
tapahtumat ja erinomaiset liik-
kumismahdollisuudet.
Tapahtumat  tydllistavat
laajasti, ja niiden elinvoimaa ja
paikkakuntien houkuttavuutta

lisadvéa merkitys on suuri.
Tapahtumien taloudellinen vai-
kutus ulottuu suoraan ja valilli-
sesti useimmiten myds tapah-
tumapaikkakuntaa laajemmal-
le alueelle. Suurtapahtuman
jarjestdminen  lisdd  myos
monin tavoin kansainvalisen
tason osaamista paikkakunnil-

auttaa tyOnantajia ja tyonteki-
joita kohtaamaan molempia
hyodyttavilla tavalla.

Business Hyvinkaa -sivusto
businesshyvinkaa.fi kannattaa
siis ottaa seurantaan!

Logistiikkahankkeet ja
uudet liiketilat

Hyvinkaalla on tekemisen mei-
ninki, ja kaupunki menee haas-
tavasta ajasta huolimatta eteen-
pain. Keskustan kivijalkakaup-

le ja jarjestéamisessd mukana
oleville tahoille.

Hyvinkaan kaupunki on
teettanyt vuoden 2023 aikana
kavijakyselyt neljan valitun
kesatapahtuman kavijoille
yhteisty6ssa riippumattoman
tutkimus- ja konsultointiyrityk-
sen kanssa. Kyselyilla kartoite-

paan on kuluvan vuoden aikana
avautunut useita uusia ravinto-
loita, elintarvikeliikkeita ja pal-
veluyrityksia. Myos kauppakes-
kuksessa on vilkasta, ja on suuri
ilo ndhdd keskustan kaduilla
jalankulkijoita, pyoriilijoita ja
autoilijoita — siis asiakkaita ja
palveluiden kayttajia — aamusta
iltaan.

Uusien liikkeiden avaa-
minen on vahva viesti siita, ettd
tulevaisuudenuskoa riittaa, ja

taan tapahtumatyytyvaisyy-
den lisdksi mm. kavijoiden
rahankayttoa paikkakunnalla,
matkustus- ja majoitustapoja
sekd yhdenvertaisuuteen, vas-
tuullisuuteen ja turvallisuuteen
littyvia nakemyksia. Kyselytut-
kimuksen tulokset valmistuvat
ja julkaistaan syksyn aikana.



ettd hyvinkaildiset ja lahialu-
een asukkaat ovat l0ytdneet
kaupalliset palvelut ja myos
kayttavit niita!

Kaupungissa tapahtuu
muuallakin kuin keskustassa:
parhaillaan  rakentuu noin
100 000 kerrosneliometria
logistiikkatilaa. Nelicistd suu-
rin osa koostuu Keskon (Onni-
nen ja K-Auto) jattihankkeesta.
Kallionopossa Ahlsell laajentaa
logistiikkakeskustaan, ja myos
muita logistiikkahankkeita on
vireilla.

Myo0s Sveitsin Portaalin ja
Veikkarin alueilla on tapahtu-
nut ja tapahtuu: autoalan liik-
keitd avattiin kevaalld, ja syk-
sylla avautui uusi suuri tavara-
talo. Motonetin  naapuriin
rakentuu parhaillaan Bilteman
uusi myymala, joka aukeaa ensi
vuonna. Moottoritien varressa
on parhaillaan vireilld kaa-
vahanke, joka mahdollistaa

HYVYRI 2/2023

Suurtapahtuman jarjestéminen lisda kansainvélisen tason osaa-
mista paikkakunnille. (Kuva Teemu Heikkila)

uusien kaupallisten toimijoiden
tulon alueelle.

Kerrotaan hyvisti!
Yksityisten hankkeiden lisdksi
kaupunki investoi vahvasti

tulevaisuuteen. Yritys- ja elin-
keinoalueiden riittdvyyden var-
mistamiseksi kaupunki hankki
kevaalld uusia alueita.

Tata kirjoittaessa keskustan
merkittdvd veto- ja elinvoima-

Hyvinkddn kaupunki fty

hanke, monitoimitalo, etenee

positiivisesti. ~ Toteutuessaan
monitoimitalo ~ mahdollistaa
urheilu-, liikunta- ja muiden
tapahtumien jarjestamisen

uusissa ja moderneissa puit-
teissa ldhelld rautatieasemaa
kaupungin keskustassa. Se luo
samalla hyvinkaaldiselle seu-
roille aiempaa paremmat toi-
mintaedellytykset.
Monitoimitalon naapurissa
Hangonsilta II:n rakentumisen
kaynnistyminen, uusi paiviakoti
ja  muut rakennushankkeet,
kuten alueelle mahdollisesti
sijoittuva Laurean uusi kam-
pus, luovat kaikki elinvoimaa ja
uskoa valoisaan tulevaisuuteen.
Me kaikki voimme osaltam-
me toimia kaupungin mainos-
kasvoina ja viedd positiivista
viestid eteenpdin. Kerrotaan
hyvastd, koska kerrottavaa on!

Juuri nyt on oikea aika tilata meilta kartoitus sahkoautojen latausjarjestelmaa varten.
Hyvinkain Sahko hoitaa myos asennuksen sujuvasti ja varmasti. Olemme yritysten osaava
ja palveleva kumppani kaikissa sihkoon liittyvissa asioissa.

Ps. Kysy myos fiksusta ratkaisusta, jolla pian ohjataan sahkonkayttoa paivan edullisimmille tunneille.

hyvinkAANCT T sAh ko

www.hyvinkaansahko.fi | 010 219 6520
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Hyrialta ammattikoululaisille

Vuoden osaamistakuu

Hyria haluaa, etta tydnantajat I6ytavat osaavaa tydvoimaa, ja ammatillisen
tutkinnon suorittaneilla on parhaat mahdollisuudet tyoéllistymiseen. Siksi Hyria on
paattanyt myontaa perustutkinto-opiskelijoilleen ainutlaatuisen osaamistakuun.

M Hyria jarjestid toisen asteen
ammatillista koulutusta seka
tyollisyytta edistavia palveluita
Uudellamaalla, Kanta-Hamees-
s ja Paijat-Hameessa.

— Julkisuudessa  esiintyy
aika ajoin huolestuttavia arvioi-
ta siitd, ettd ammatillisista
oppilaitoksista valmistuneilla ei
olisi kaytdnnossa riittavia val-
miuksia tyoelamaian. Otamme
tallaiset viestit hyvin vakavasti
ja haluamme varmistaa, ettd
Hyriasta valmistunut opiskelija
on tyonantajalle turvallinen
rekrytointi, kertoo Hyrian pal-
velujohtaja Mikko Hieta.

Toisen asteen ammatillinen
koulutus perustuu valtakunnal-
lisiin tutkinnon perusteisiin.
Perusteissa kuvataan se osaa-
minen, jonka saavutettuaan
opiskelija valmistuu ja paisee
aloittamaan tyouransa alalla.
Opiskelija osoittaa osaamisensa
niytossd, joka annetaan paa-
sddntoisesti aidossa tydeldiman
tilanteessa tyopaikalla. Amma-

tillisissa perustutkinnoissa
osaaminen arvioidaan asteikol-
la1-5.

— Jos kay niin, ettd opinto-
jen aikana saavutettu osaa-
misen taso ei riitd tyonantajan
tarpeeseen, taitoja paisee tera-

vOittAmaan maksuttomasti
osaamistakuun avulla, Hieta
lupaa.

— Tutkinnoissa on valinnai-
sia osia, eiviatka kaikki tieten-
kddn valitse kaikkea. Osaamis-
takuu on ratkaisu myds niihin
tilanteisiin, kun tyopaikalla tar-
vittaisiin taitoa, jota opiskelija
ei ole sisillyttanyt opintoihinsa,
Hieta jatkaa.

Niin osaamistakuu toimii

Osaamistakuu koskee tyonha-
kijaa, joka on valmistunut Hyri-
asta ammatilliseen perustut-
kintoon enintdin 12 kuukautta
aikaisemmin.  Osaamistakuu
koskee my0s tyonantajaa, joka
on ottanut yli kuuden kuukau-

=

Hyrian osaamistakuu koskee niité opiskelijoita ja tyénhakijoita, jotka ovat valmistuneet Hyriasta
ammatilliseen perustutkintoon enintaan 12 kuukautta sitten, ja jotka ovat takuun kayttamisen het-
kella vailla ty6ta, ja tyollistymisen esteena on riittamatén osaaminen.

den mittaiseen tyosuhteeseen
Hyriasta enintddn 12 kuukautta
aikaisemmin ammatilliseen
perustutkintoon valmistuneen
henkilon.

Osaamistakuuta  voidaan
soveltaa, jos tyonhakijan tyol-
listymisen esteend on riittama-
tOn osaaminen tai jos tyonanta-
ja on tunnistanut osaamisva-
jeen, jonka tdyttdminen paran-
taisi henkilon kaytettavyytta

siind  tyotehtdvassa, johon
hénet on otettu.

Osaamistakuun puitteissa
henkil6lle tarjotaan olemassa
olevaa osaamista vahvistavaa
tai tdydentdvda koulutusta
enintddn 60 tuntia. Koulutus
jarjestetdan osana Hyrian ole-
massa olevia opiskelijaryhmia.
Koulutuksen sisalto, maara ja
kesto tarkennetaan tilanteen
mukaan.

Hyrian palvelujohtaja Mikko Hieta korostaa, etta Hyria haluaa var-
mistaa, ettd Hyriasta valmistunut opiskelija on tyénantajalle tur-

vallinen rekrytointi.

Tyonantajille Hyria tarjoaa
myo6s yksilollisen Osaamista-
kuu Ekstra -lisdpalvelun. Osaa-
mistakuu Ekstra on osaamista-
kuun maksullinen laajennus,
jota kayttamalla tyontekijalle
jarjestetdan yksilollista tai raa-
taloityd lisdopetusta tyonanta-
jan tarpeen mukaisesti. Osaa-
misen tdydentdmiseen jarjeste-
tdan mahdollisuus yhden kuu-
kauden kuluessa siitd, kun
Hyria on tehnyt paatoksen
tyontekijain  soveltuvuudesta
osaamistakuun piiriin. Koulu-
tusta voidaan jarjestaa Hyrian
oppimisympaéristéjen  lisdksi
tyonantajan tiloissa ja vilineil-
14, mikali tyonantaja nain halu-
aa.

Lisétietoja:

e osaamistakuun ehdot:
hyria.fi/osaamistakuu

e takuun kayttéjid palveleva

sahkopostiosoite:
osaamistakuu@hyria.fi
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Naisjaoston mennytta toimintaa

Kesaretki Suomenlinnaan

M Suomenlinna, Unescon maa-
ilmanperintékohde, meri, lautta,
upea kesa.

Mitapa sita voi kesaretkelta
muuta toivoa. Niin, se matka-
seura! Hyvinkaan Yrittajien nais-
jaosto oli pitkdn odottelun jal-
keen tien paalla — tai siis aalloil-
la.

Historia kuhisi astellessam-
me oppaan ohjaamina ympari
saarta. Suomenlinnaa alettiin
rakentamaan 1748 Ruotsin val-
lan aikana. Silloin nimi Sveaborg
kaantyi suomeksi muotoon Via-
pori. Itsenaistymisen jalkeen
paikka sai nimekseen Suomen-
linna.

Saarelle on tehty sininen
reitti opastamaan turisteja nah-
tavyydelta toiselle. Opas tarinoi-
neen antoi enemman kuin reitin
varrelle asetetut opastaulut.
Kuninkaanportti,  Linnanpiha,
telakka, kuusi kilometria muu-
ria, sata tykkia, tunneleita ja
upeita puistoalueita.

Telakka on Suomen vanhin
edelleen toiminnassa olevista
allastelakoista. Linnoitus on

V
i
i

Tata kuvaa katsoessa ei voi tulla kuin hyvalle mielelle.

Helsingin kaupunginosa, jossa
asuu 800 helsinkilaista. Saari on
suosittu piknik-kohde ja helsin-
kildisten iltaolohuone. Kuka kan-
taa suurta evéaskoria, kuka pyo6-
railee, kuka on kirja seuranaan
nauttimassa luonnosta ja rau-

hasta. Kesalld vakea riittaa,
joten rauhasta viis, mutta moni
kallionkolo antaa ehka pienen
piilon oman rauhan etsijoille.
Meidan 14 naisen joukko ei
piilopaikkaa kaivannut. Parin hil-
jaisen vuoden jalkeen oli ihana

Teksti ja kuva Briitta Lindroos

vaihtaa kuulumisia tuttujen yrit-
tajakollegoiden kesken.

Ravintola Adlerfelt tarjosi
retkelédisille lounaan upeassa
250 vuotta vanhassa rakennuk-
sessa. Allekirjoittanut olisi toivo-
nut hieman nopeampaa palve-
lua varsinkin nalkaisena - ja
ennen kaikkea janoisena hidas
palvelu ei saa kiitosta. Menun
antimet kuitenkin palkitsivat, ja
nain jai myos palvelun hitaus
unholaan.

Retki paattyy aikanaan.
Lautta kohti kauppatoria - ja
kuinka ollakaan, osa porukasta
halusi jatkaa viela iltaa, joten
korot kohti Esplanadia ja suunta
Mummotunneliin. Huh, tunnel-
masta toiseen: kuuma, vékeéd
enemman kuin sallitaan, live-
musa pauhaa ja kyynarpaatak-
tiikalla kohti tiskia, jossa janoi-
set palkitaan. My6s tama lop-
puu aikanaan ja kiskot tuovat
iloisen ja nauravan joukon
onnellisesti kotiin.

Hyvan mielen paiva ja ilta,
kiitos kaikille mukana olleille.

Tekijailtamat Hyvinkaasalissa 2.11.

Sytytetaan tekemisen palo!

M Yrityksen pitéda myyda. Iso osa
yrittajan ajasta taytyy kulua sii-
hen. Markkinointi puolestaan
mahdollistaa, helpottaa ja par-
haassa tapauksessa automati-
soi myyntia.

N&ihin molempiin — myyntiin
ja markkinointiin — loytyy kylla
ratkaisuja. Niitéd tarjoiltiin iso
kasa esimerkiksi muutama
vuosi sitten Markkinointi- ja
Myynti-iltamissa ympéri Suo-
men. Osallistujilla syttyi hehku,

mutta pian arki sen kovin
monella sammutti. Niin usein
kay.

Tekijailtamissa  sytytetaén

liekki uudelleen ja yllytetaan se
roihuksi. Iltamissa kaivetaan
esiin ne parhaat myynti- ja
markkinointitaktiikat seka pal-
jastetaan keinot, joilla hyvat

aikomukset muuttuvat tuloksel-
liseksi tekemiseksi.

Sytykkeiden joukosta 16ytyy
ikiaikaisia perusasioita, yksin-
kertaisia, pienia taktiikoita ja
tekoalyn tarjoamaa tehokkuut-
ta. Tasta kaikesta syntyy sekoi-
tus, jonka voimalla tuli leimah-
taa ja loimuaa pitkaan.

Hyvinkaalla tekijailtamat jar-
jestetaén Hyvinkaasalissa tors-
taina 2. marraskuuta. limaisen
tapahtuma tarjoavat Suomen
Yrittajat, Uudenmaan Yrittajat,
Hyvinkaan Yrittajat, Hyvinkaan
kaupunki, Tyoelakeyhtio Elo,
Fennia, Moontalk ja Mainostoi-
misto Varikas. Tapahtuman jar-
jestajana toimii  Uudenmaan
Yrittajat.

[Itamat kaynnistyvat jo kello
16. Tarjolla on kahvia ja etenkin

verkostoitumista muiden kans-
sa. Silloin kannattaa jo virittay-
tyé koulutusosuuteen keskuste-
lemalla kanssayrittajien kesken
omasta myynti- ja markkinointi-
tekemisestéa. Ja etenkin aikaan-
saamisesta.

Koulutus alkaa kello 17, ja rei-
lun tunnin jalkeen vietetaan
puolen tunnin kahvitauko. Kou-
lutusosuus paattyy noin kello
19.45, ja sen jalkeen kannattaa
jaada viela kertaamaan kuultua
ja poimimaan kanssakuulijoiden
mietteet. Ja tietysti niin anta-
maan kuin saamaan kannustus-
ta tekemiseen iltamista eteen-
pain.

Lisatietoja ja ilmoittautumiset:
tekijailtamat.fi
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Hyvinkaa sai kevdan 2023 edus-
kuntavaaleissa Arkadianmaelle
ennatykselliset kolme kansan-
edustajaa. (Kuva Hanne Salo-
nen/eduskunta)
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Meri, Perholehto ja Rostila vastasivat Hyvyrin kysymyksiin

Pk-yritykset ja sote-palvelut

Hyvyri kysyi kolmelta hyvinkaaldiskansanedustajalta, miten he niakevat pk-yrityk-
set sote-palveluiden tuottajina ja paikallisina elinvoimatekijdina.

B Hyvinkdd sai kevdan edus-
kuntavaaleissa ennitykselliset
kolme kansanedustajaa, kun
Perussuomalaisten Leena
Meri valittiin kolmannelle kau-
delle, ja uusina edustajina edus-
kuntaan  péadsivit Suomen
Sosialidemokraattisen  Puolu-
een Pinja Perholehto ja
Perussuomalaisten Onni Ros-
tila. Meri, Perholehto ja Rostila

ovat my6s hyvinkaaldisia kau-
punginvaltuutettuja.

Leena Meri toimii hallitus-
neuvottelujen paitteeksi muo-
dostetussa Petteri Orpon
(kok) neljan puolueen hallituk-
sessa oikeusministerina.

Hyvyri esitti hyvinkaalais-
edustajille syyskuun alkupuo-
lella sahkopostitse kaksi kysy-
mysté, joihin edustajilta toivot-

tiin tiiviit vastaukset.

Julkinen sektori kasvattaa
osuuttaan maksuttomien sote-
palveluiden tuottajana, ja kan-
sanedustajilta kysyttiin, miten
pk-yrityksia voitaisiin hyodyn-
tda sote-palveluiden tuottajina,
ja miten he nikevit pk-yrityk-
set paikallisina elinvoimateki-
joina.

Leena Meri

M Leena Meri on Perussuoma-
laisten kolmannen kauden kan-
sanedustaja ja Suomen nykyi-
sen hallituksen oikeusministeri,
joka sai vuoden 2013 eduskun-
tavaaleissa 6 215 adnti. 55-vuo-
tias Meri on koulutukseltaan
oikeustieteen maisteriksi ja
varatuomari. Leena Meri on
myo6s Hyvinkdan kaupunginval-
tuutettu.

Kun julkinen sektori kasvat-
taa osuuttaan maksuttomien

sote-palveluiden  tuottajana,
miten sinun mielestéisi pk-yri-
tyksid  voitaisiin  hyodyntaa

sote-palveluiden tuottajina?
”“Pienill4 ja keskisuurilla yri-
tyksilld olisi paljon annettavaa
hyvinvointialueiden palvelutar-
jontaan, mutta niiden toiminta-
edellytyksia tulisi parantaa.
Terve kilpailuymparist6 ja toi-
mivat hankintamarkkinat olisi-
vat meidin kaikkien etu. Avain
on siis kilpailutuksessa: vihem-
man julkisomisteisten yhtioi-
den  alueellista  ylivoimaa,
enemman tilaa yksityisille toi-
mijoille. Pk-yritysten padsemi-
nen paremmin mukaan vaatii

Leena Meri

myo6s hankintalain muuttamis-
ta. Hankintojen osaamisen pa-
rantaminen ja hankintalain
uudistaminen on huomioitu
myos hallitusohjelmassa. Tama
tyo kuuluu tyo6- ja elinkeinomi-
nisterion vastuualueelle ja siella
tyo hallitusohjelman kirjausten
osalta on jo kdaynnissa.”

Kun julkinen sektori kasvat-

taa osuuttaan maksuttomien
sote-palveluiden  tuottajana,
miten niet pk-yritykset paikal-
lisina elinvoimatekijoina?
“Monimuotoinen yritystoi-
minta on valttimatonta elinvoi-
maisuuden yllapitdmiseksi
paikkakunnilla. Hallitusohjel-
massa on paljon Kkirjauksia
byrokratian ja sdantelyn viahen-

Kuva Lauri Heikkinen/valtioneuvoston kanslia

tamiseksi seka yrittdjyyden hel-
pottamiseksi. Toivon hartaasti,
ettd uudistukset synnyttavat
myOs Hyvinkdan yrityksille
uusia mahdollisuuksia! Paikal-
liset yrittdjat luovat elinvoimaa
ja tyopaikkoja ja asukkaiden
viihtyvyytta, seka tuovat par-
haimmillaan uusia asukkaita.
Monipuoliset ldhelld olevat
yksityiset palvelut ovat osa har-
kintaa asuinpaikkaa valittaes-
sa.”

“Myo0s kunnan virkamiesten
ja luottamushenkiliden vas-
tuulla on luoda yritysmyontei-
nen ilmapiiri kunnassa siten,
ettd esimerkiksi yritystontteja
on saatavilla, kaavoituksessa
huomioidaan erilaisten yritys-
ten tarpeet (kuten hyvit liiken-
neyhteydet riittdvine paikoitus-
mahdollisuuksineen), huomioi-
daan kilpailutuksessa paikallis-
ten yritysten padsemista kilpai-
lutukseen ja muut paatoksente-
on vaikutukset myos yritysten
toimintaan.”
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Pinja Perholehto

M Pinja Perholehto on Suomen
Sosialidemokraattisen  Puolu-
een ensimmadisen kauden kan-
sanedustaja, joka sai vuoden
2023 eduskuntavaaleissa 5 869
aanta. 26-vuotias Perholehto on
koulutukseltaan tarjoilija ja tra-
denomi. Perholehto on myos
Hyvinkddn kaupunginvaltuus-
ton puheenjohtaja.

Kun julkinen sektori kasvat-
taa osuuttaan maksuttomien
sote-palveluiden  tuottajana,
miten sinun mielestédsi pk-yri-
tyksid  voitaisiin  hyodyntaa
sote-palveluiden tuottajina?

“Yksityisen ja kolmannen
sektorin sosiaali- ja terveyspal-
velut ovat tarked, julkista palve-
lutuotantoa tdydentédva tukipi-
lari. Pienilld ja keskisuurilla yri-
tyksilld on korvaamaton rooli
julkisen kumppanina hoitojo-
nojen purkamisessa, mutta
my0s pysyvAmmin joustavien ja
erikoistuneiden palveluiden

tuottajina. Pk-yritykset voivat
erikoistua esimerkiksi fysiote-
rapiaan, mielenterveyspalvelui-
hin tai kotihoitoon, ja siten
parantaa  palveluiden saa-
tavuutta ja monimuotoisuutta.
Lisdksi ne voivat olla innovatii-
visia ja kehittda uusia teknolo-
gioita sote-alalle. Tdman tulee
tapahtua samoin ehdoin kuin
julkisenkin palvelutuotannon.”
Kun julkinen sektori kasvat-
taa osuuttaan maksuttomien
sote-palveluiden  tuottajana,
miten ndet pk-yritykset paikal-
lisina elinvoimatekijoina?
“Paikalliset pk-yritykset
ovat keskeisid alueellisen elin-
voiman rakentajia, joiden mer-
kitys korostuu entisestdan ns.
uusien kuntien ajassa. Pk-yri-
tykset ovat paitsi merkittdvia
tyollistdjid, oppilaitosten yhteis-
tyokumppaneita ja yhteisten
julkisten palveluiden rahoitta-
jia. Usein kuitenkin unohde-

Kuva Jukka-Pekka Flander

Pinja Perholehto

taan, ettd ne myos luovat pai-
kallistasolle yhteisollisyytta
seki tukevat episuorasti muita
paikallisia yrityksia ja palvelui-
ta. Esimerkiksi kahvila voi hou-

kutella asiakkaita naapuruston
tapahtumiin, edistden siten laa-
jemmin liiketoiminnan ekosys-
teemii ja ilahduttamalla kunta-
laisia.”

Onni Rostila

B Onni Rostila on Perussuoma-
laisten ensimmaisen kauden
kansanedustaja, joka sai vuo-
den 2023 eduskuntavaaleissa
5 027 aanti. 31-vuotias Rostila
on koulutukseltaan oikeustie-
teen maisteri. Onni Rostila on
myo6s Hyvinkaan kaupunginval-
tuutettu.

Kun julkinen sektori kasvat-
taa osuuttaan maksuttomien
sote-palveluiden  tuottajana,
miten sinun mielestési pk-yri-
tyksid  voitaisiin  hyodyntaa
sote-palveluiden tuottajina?

“Hallitusohjelma  sisdltaa
hyvia kirjauksia myos pk-yri-
tysten ja ylipddnsa yksityisen
sektorin hyodyntamisesta sote-

Onni Rostila

Kuva Hanne Salonen/eduskunta

palveluiden  jarjestdmisessa,
esimerkkeind voidaan mainita
palveluseteli- ja Kela-korvaus-
jérjestelmien kehittdminen.”

Kun julkinen sektori kasvat-
taa osuuttaan maksuttomien
sote-palveluiden  tuottajana,
miten ndet pk-yritykset paikal-
lisina elinvoimatekijoind?

"Pk-yritykset ovat elintar-
keitd paikallisesti, mutta laa-
jemmin myods valtiontalouden
kannalta. Siksi pk-yritysten toi-
mintamahdollisuuksien turvaa-
misen ja parantamisen on olta-
va talous- ja elinkeinopolitiikan
keskitssa.”
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Nuoriin panostaminen on elinvoimateko

M Miten vahvistaa Hyvinkdan
elinvoimaa? Suomi muuttuu —
nopeasti ja huomaamattamme,
ja niin muuttuu myo6s Hyvin-
kaa. Syntyvyys on alentunut
pysyvasti, kuolleisuus jatkaa
kasvamistaan. Siis seuraavan
kymmenen vuoden kuluessa
lasten maara vahenee nopeasti,
ja vastaavasti yli 75-vuotiaiden
maara kaksinkertaistuu.

Elinvoiman ylldpitdminen
vaatii vahvaa muuttovoittoa ja
sekd sisdistd ettd tyOperaista
maahanmuuttoa. Ikddntymi-
semme vahentdd voimakkaasti
tyovoiman tarjontaa, tyovoi-
masta Kkilpaillaan ankarasti.
Tyopaikat ja yritykset hakeutu-
vat sinne, missa on tyGvoimaa
saatavilla.

Suomi polarisoituu yha voi-
makkaammin supistuviin aluei-
siin ja yha harvempi alue kuu-
luu menestyjiin. Uusimaa on
tyOperdisen maahanmuuton ja
sisdisen maassamuuton suurin
voittaja, mutta myos tdalla on

sekd naivettyvia ettd kukoista-
via alueita. Miten Hyvinkaa
pysyy voittajien joukossa? Tai
sdilyttda edes nykyisen elinvoi-
mansa?

Hyvinkéaéan viesté on muuta
Keski-Uusimaata iakkdampaa
ja vanhenee edelleen nopeam-
min kuin naapurikunnissa. Siis
meidan on 16ydettiva ratkaisu-
ja, joilla houkuttelemme nuoria
loytamdan paikkansa taalld,
jaamaan tai palaamaan tanne.

Me olemme laumasieluisia,
joten hyvéit esimerkit ovat
arvokkaita. Meidan onkin roh-
keasti asetettava itsellemme
riittdvin haasteelliset tavoit-
teet, ei pysya paikallaan, vaan
ottaa iso loikka eteenpiin. Esi-
merkiksi asettaa tavoitteeksi
kasvattaa kaupungin viestod
10 000 asukkaalla kymmenen
seuraavan vuoden aikana. Siis
imed nuoria tyoikdisid asettu-
maan ja kehittdmaan Hyvinkaa-
td, ja siten kantamaan ikaanty-
misemme kustannuksia.

Kivijalkakauppa eldd ja
kehittyy ainoastaan kasvavissa
keskuksissa — verkkokauppa
imee sen elinvoimaa. Palvelui-
den kysynnian kasvattaminen
yksityisilld ravitsemus-, hyvin-
vointi- ja hoivapalveluilla jne.
luodaan tyydyttamalld viihty-
vyyttd ja sosiaalisia tarpeitam-
me.

Hyvinkaa valmistelee
tdméan vuosikymmenen suurin-
ta investointia, monitoimihal-
lia. Se on vahva signaali, ettd
uskallamme satsata tulevaisuu-
teen, siis lapsiin ja nuoriin.
Halli palvelee ensisijaisesti
koululaisia ja aktiivisia harras-
tajia, mutta se tarjoaa mahdol-
lisuuden myds suuriin kulttuu-

ritapahtumiin. Liittamalla
ammattikorkeakoulu Laurean
hankkeeseen vahvistamme

viestidmme tarjota opiskelijoil-
le jotakin ainutlaatuista. Uskon,
ettd se lisaa Hyvinkdan kam-
puksen vetovoimaa ja positii-
visia kokemuksia Hyvinkdista.

Mitd enemmaén meilld on osaa-
via, motivoituneita opiskelijoi-
ta, sitd enemman he myo6s hou-
kuttelevat yrityksid investoi-
maan Hyvinkaalle. Isot tapah-
tumat toisaalta lisaavat kau-
pungin mainetta tapahtuma-
kaupunkina ja tuovat potenti-
aalisia asukkaita tutustumaan
kaupunkiimme.

Ajatellaan isosti, erotutaan!
Tulevaisuutemme on vahvasti
omissa kasissimme. Hyvissa
kisissa.

Antti Rantalainen
yrittdjd ja kaupunginvaltuutettu

Avioehtosopimus, testamentti, edunvalvontavaltakirja...

Oikeudellinen elaman ennakointipaketti

Elamaa ei voi aina ennakoi-
da, mutta oikeudellisilla
asiakirjoilla sita voi kuiten-
kin tehda jossakin méaarin.

M Ennen avioliiton solmimista
tai avioliiton aikana puolisot
voivat tehda avioehtosopimuk-
sen. Rekisteroity parisuhde rin-
nastetaan avioliittoon. Avio-
ehtosopimus on puolisoiden
vélinen sopimus, jolla he sopi-
vat avioliiton tai rekister6idyn
parisuhteen varallisuussuhteis-
ta keskenddn siten, ettd joko
toisella tai kummallakaan puo-
lisolla ei ole avio-oikeutta toi-
sen puolison omaisuuteen tai
sen osaan. Avioehtosopimuk-
sessa voidaan tehda erilaisia
madrayksia avio-eron ja kuole-
man varalta. Esimerkiksi siten,
ettd avioehtosopimusta sovelle-
taan vain siind tapauksessa,
ettd liitto padtyy eroon.
Testamentti on asiakirja,

jolla voidaan madratda, miten
omaisuus eli jadmisto jaetaan
kuoleman jilkeen. Testamentti
voi olla omistusoikeus-, hallin-
taoikeus- tai kayttooikeustesta-
mentti. Testamenttimaarayksia
on aina harkittava tapauskoh-
taisesti.

Edunvalvontavaltakirja eli
edunvalvontavaltuutus on
ennakointia siltd varalta, ettd
henkil6 ei itse pysty myohem-
min hoitamaan asioitaan. Val-
tuutus kirjataan valtakirjaan,
johon nimetddn etukiteen,
kuka hoitaa taloudellisia ja/tai
henkiloa koskevia asioita sil-
loin, kun itse ei kykene niita
hoitamaan tai paattamaan hen-
kisen toiminnan hairiintymi-
sen, heikentyneen terveydenti-
lan tai muun vastaavan syyn
vuoksi. Erikseen on holhoustoi-
milain mukainen edunvalvon-
ta.

Valtakirja eli valtuutus

perustuu asiakirjaan, joka on
annettu valtuutetulle héinen
hallussaan pidettaviksi ja kol-
mannelle henkilolle esitetta-
viksi. Valtuutus pysyy voimas-
sa, vaikka valtuuttaja tulee tosi-
asiallisesti kykeneméattomaksi
paattdimadn asioistaan. Todet-
takoon, ettd edunvalvonta on
viimesijainen keino suhteessa
esimerkiksi (tavalliseen) valta-
kirjaan.

Avioehtosopimus, testa-
mentti ja edunvalvontavaltakir-
ja ovat madaramuotoisia asiakir-
joja. Mikéli laissa saadettya
madramuotoa ja/tai menettelya
ei noudateta, seuraa patemétto-
myys.
Hoitotahto on henkilon
oma tahdonilmaisu siitd, miten
hén tahtoisi itseddn hoidetta-
van, kun hin ei enéda kykene itse
ottamaan kantaa omaan hoi-
toonsa. Hoitotahto voi olla
suullinen tai Kkirjallinen, eika

Teksti Irma Pahiman
hoitotahdolla ole méaiaramuo-
toa.  Kuitenkin  kirjallinen
muoto antaa hoitopaatokset
tekeville ladkirille varmuuden
siitd, ettd kyseessd on henkilon
vakaa tahto.

Kaikkea eldmai ei voi halli-
ta, mutta tulevaisuuteen voi
vaikuttaa oikeudellisella eld-
man ennakointipaketilla tai sen
osalla.

Irma Pahlman on varatuomari,
yrittdjd ja Hyvinkadan Yrittdjien
hallituksen jasen.
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Hyvinkaan vrittajat P23

Hyvinkaan Yrittajien mennytta toimintaa

Hyvinkaan Yrittdjien kesdakauden tapahtumatarjontaan kuului
muun muassa kesakauden avaus ja yrittdjapaivan elokuvailta.
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Hyvinkaan Yrittdjien kesanavaustapahtumassa Check Inn -ravinto-
lassa tunnelma oli mukava ja rento. Maittavan ruuan nauttimista
sdesti vilkas puheensorina, kun uudet ja vanhat jasenyrittéajat vaih-
toivat kuulumisia ja verkostoituivat. Aina energinen kaupunginjoh-
taja Johanna Luukkonen ja Hyvinkaan elinkeinojohto olivat paikalla
avaamassa kesda yrittdjien kanssa ja kertomassa Hyvinkaan
uusimmat toimet yrittédjyyden toimintaedellytysten kehittamiseksi.

Yrittajan paivan iltana elokuvateatteri Julian molemmat salit tayt-
tyivat hyvinkaalaisista yrittajista. Indiana Jones ei professorina
ole yrittdja, mutta hanen toimintatapansa on hyvinkin yrittajamai-
nen. Sinnikkyytta ja kekselidisyytta Indylla riittda. Siind on hyva
esimerkki meille kaikille yrittéjille. Elokuvaillan avasivat Hyvin-
kaan Yrittajien puheenjohtaja Janne Mikkola (vas.) ja Hyvinkaan
kaupungin elinkeinopaallikko Jyrki Kaki.

Nuorten yrittdjien oma ilta SeikkailuSveitsissa sisélsi kiipeilyn
lisdksi jutustelua. lllan aikana syntyneessa nuorten yrittajien
WhatsApp-ryhmaéssa voidaan vaihtaa ajatuksia ja suunnitella akti-
viteetteja, joihin nuoret voisi osallistua matalalla kynnyksella. Jos
olet nuori yrittaja (tai nuoreksi itsesi tunteva yrittaja) ja haluat liit-
tya tdhan ryhmaan, niin ldheta puhelinnumerosi HY:n sihteerille
Heidille (sihteeri.hyvinkaa@yrittajat.fi). Suomen Yrittdjien linjauk-
sen mukaan 36 vuotta on nuoren yrittdjan ylaikaraja, mutta HY:n
nuorissa olennaisinta on henkilén oma ndakemys tasta asiasta.

Kuvat Vesa Keinonen, Pekka Virtanen ja HY:n hallitus

Hyvinkaan Yrittdjille oli tarjolla pilatesta Tanssikeskus Elementin
tiloissa seka elo- ettd syyskuussa. Seuraavan kerran fysiotera-
peutti Leena Piekkari (oik.) vetaa yrittajapilatestunnin 18.10. kello
17.45 alkaen. Osallistumiskynnys pilatekseen on matalalla, ja lajiin
on nyt helppo tutustua kuuden euron tuntihinnalla.
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Hyvinkaan kaupunkiyhdistykselta

Syysterveiset yrittajille

Hyvinkaan kaupunkiyhdistyksessa on jalleen eletty kiireinen tapahtumakausi.

M Hyvinkaan kaupunkiyhdistys
oli ollut tdman vuoden aikana
elokuun loppuun mennessi
osallisena kaikkiaan 13 tapah-
tuman tai tapahtumasarjan
tuotannoissa — ja vield on pal-
jon tulossa, silld toistakymmen-
td tapahtumaa odottaa vield
toteutumistaan.

Kaupunkiyhdistyksen 10-
vuotisjuhlavuosi on tuonut
mukanaan uudistuksia.

Hanki hyvdd Hyvinkailtd
-kampanja on heratetty uudel-
leen henkiin  uudistamalla
vuonna 2017 julkaistu logo ja
avaamalla sivusto vain hyvin-
kaalaisille yrityksille. Hyvin-
kaildisten yritysten on mahdol-
lisuus saada mainoksensa
ndkyviin sivustolle — ja mika
parasta, se on kaupunkiyhdis-
tyksen jésenille maksutonta!
Sivuston osoite on hankihyvaa-
hyvinkaalta.fi.

Ja kyll4, sitten puhutaankin
jo joulunajasta! Loppuvuosi tuo
tullessaan yrityksille nakyvyys-
mahdollisuuksia. Joulukuussa
julkaistaan Hanki hyvida Hyvin-
kaalta -kampanjan merkeissa
Hanki hyvaa Hyvinkaaltd -jou-
lukalenteria, johon jokaisella
yritykselld on mahdollisuus
saada mainoksensa nakyviin.

Onko sinulla joulukampanja,
jonka toivoisit tavoittavan jou-
luun valmistautuvia? Tai halu-
aisitko jakaa parhaan joulun-
viettovinkkisi joulukalenteris-
sa?

Yhdistyksen jésenille mai-
nostus joulukalenterissa on
maksutonta, ja my6s muut voi-
vat lunastaa paikkansa jouluka-
lenterista  yrittdjaystavallisin
hinnoin. Joulukalenteri julkais-
taan Hyvinkddn kaupunkiyh-
distyksen sosiaalisen median
kanavissa ja tietenkin myds
Hanki hyvda Hyvinkaalta
-sivustolla. Mikili mielenkiin-

tosi herisi, kysy lisda!

Perinteitd kunnioittaen
yhdistys on mukana jarjesta-
missd Hyvinkddn Jouluikkuna
-kilpailua yhteistydssd Hyvin-
kaan kaupungin kanssa. Joulu-
ikkunakilpailu tuo jouluntun-
nelmaa kaupunkiin upein, vii-
meistellyin jouluikkunoin! Vuo-
den 2023 Jouluikkunakilpailun
voittajalle on luvassa maineen
ja kunnian lisdksi myos huikea
palkinto — seuraa ilmoitteluam-
me!

Vuonna 2022 kivijalkaliik-
keiden joulukuusitempaus
herdtti positiivista huomiota

Teksti Suvi Viljanen

kaupungissa. Joulukuusitem-
paus on tarkoitus toteuttaa
my0Os tdna vuonna. Tastd saat
lisda informaatiota yhdistyksen
kanavista, kun saamme yhteis-
tyosopimukset laadittua tdméan
vuoden tempauksen osalta.

Tama4 kaikki on vain murto-
osa vuoden 2023 loppuun
suunnitelluista tapahtumistam-
me. Olemme vahvasti mukana
my6s esimerkiksi Hyvinkidin
joulunavauksen toteutuksessa
ja monissa muissa loppuvuo-
den pienemmissa tapahtumis-
sa. Lisdksi kasityOyrittdjia ja
yhdistyksia huomioimme
perinteisen Joulutorin merkeis-
sd. Loppuvuotta kohti siis vauh-
ti vain kiihtyy!

Haluatko sini olla mukana
mahdollistamassa yli 20 tapah-
tumaa vuodessa Hyvinkaalla?
Liity osaksi kaupunkiyhdistyk-
sen jasenistod ja mahdollista
aktiivinen toimintamme tapah-
tumakentalld myos jatkossa.

Lisitietoja:

Suvi Viljanen, toiminnanjohtaja
Hyvinkédan kaupunkiyhdistys
HYRRA ry.
hyvinkaan.kaupunkiyhdistys
@gmail.com

045 112 0128

Laureassa tehdaan liiketoiminnan kehitysprojekteja

Opiskelijatiimit yritysten apuna

Laurean Hyvinkadan kampuksella tehdaan kansainvili-

sen litkketoiminnan kehittédmista opiskelijayhteistyéna.

M Laurea-ammattikorkeakoulun
Hyvinkdan kampuksen liiketa-
louden koulutuksen opiskelijatii-
mit tekevéat yrityksille liiketoi-
minnan kehitysprojekteja. Pro-
jektit toteutetaan liiketalouden
lehtoreiden ohjauksessa.
Laurean avainkumppanien
projektien liséksi teemme pro-
jektiyhteistydtéd myo6s Hyvin-
kdan alueen yritysten kanssa
muun muassa kansainvalisyy-
teen liittyen. Projektiyhteistyon
littyvia kumppaneita Hyvinkaan

kampuksella on esimerkiksi
Latinalaisessa Amerikassa ja
USA:ssa.

Projektien aiheet tulevat yri-
tyksilta, ja ne liittyvat konkreet-
tisesti esimerkiksi markkinoin-
tiin, asiakaslahtoisen liiketoi-
minnan kehittdmiseen seka pal-
velumuotoiluun.

Projektitiedustelut:
tutkintovastaava/lehtori
Tero Uusitalo, 040 861 4519,
tero.uusitalo@laurea.fi
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Ajantasaista tietoa Hyvinkaan Yrittdjien
tapahtumista l6ytyy osoitteesta hyvyri.fi

18.10. Pilates klo 17.45
e Tanssikeskus Element

6.11. aamiais- ja verkostoitu-
mistilaisuus klo 8.30

4.12. aamiais- ja verkostoitu-
mistilaisuus klo 8.30

¢ Ravintola Harlekiini e Hyvinkaan kaupungintalo,
25.10. TechVillan Puhtia-han- e isantayrityksend Lammin Kankurinkatu 4
keen loppuseminaari klo 8.30  Saastopankki e "Business  Hyvinkaa toimii

e Studio Donner, Villatehdas hyvin": tyéllisyyspalveluiden tar-
jonta yrityksille, Toihin Hyvin-
kaalle -sivusto, TE-2025-uudis-
tuksen valmistelutila ja muut
kaupungin elinkeinotoimen ajan-
kohtaiset asiat yrityksille

e ilmoittautumiset viimeistaén
28.11. sivulla hyvyri.fi — ilmoittau-
du pian, paikkoja rajoitetusti

11.11. Vuoden Yrittdja 2023
-juhla klo 18
e Hotel Sveitsi

2.11. Tekijailtamat klo 16
e Hyvinkaasali

14.11. Syyskokous klo 18
e Lounasravintola
Munckinkulma, Munckinkatu 65

Yrittajaaamiaisille isantayrityksia

Onko yrityksellasi tiedotetta-
vaa muille yrittéjille? Haluatko
isanndida Hyvinkaan Yrittajien
aamiaistilaisuutta?

Hyvinkaan Yrittajat jarjes-
taa kesaaikaa lukuun ottamat-

ta joka kuukauden ensimmai-
nen maanantaiaamu yrittaja-
aamiaistilaisuuden. Paikka on
valinnainen, ja isantayritys tar-
joaa aamiaisen. Hyvinkaan Yrit-
tdjat tiedottaa asiasta jasenille

ja keraa ilmoittautumiset.
Parin tunnin aamutilaisuus
alkaa kello 8 tai 8.30, ja isanta-
yritys pitda napakan puheen-
vuoron. Aikaa varataan myods
yrittdjien keskindiselle verkos-

toitumiselle. Isantayritykseksi
voi ilmoittautua sahkoépostilla
hyvinkaan@yrittajat.fi

Uudenmaan Yrittajien tapahtumia

Kaikki Uudenmaan Yrittdjien tulevat tapahtumat I6ytyvat taalta: e 14.11. Uusien jasenten ilta: kukkakranssikoulu (tapahtuma,

yrittajat.fi/uudenmaan-yrittajat => Tapahtumat ja koulutukset Karkkila)
¢ 16.11. Uusien jasenten ilta: espanjalainen tapas-ilta (tapahtuma,
¢ 11.10. Osakeyhtion talous ja verotus (etakoulutus) Pukkila)

¢ 13.10. Julkiset hankinnat: N&in tarjoat yhdessa muiden yritysten
kanssa (etékoulutus)

¢ 30.10. Onnistunut yrityskauppa (koulutus, Vihti)

¢ 10.11. Yksinyrittajapaiva (koulutus, Helsinki)

e 16.11. Loyda julkiset kilpailutukset ja niiden bisnesmahdollisuu-
det (etakoulutus)
¢ 13.12. Miten varmistan, etta pk-yritykset voivat osallistua kilpai-

lutuksiin? (etakoulutus)
Yritysesittely

Jasenyritys: hyodynna

Hyvinkaan Yrittajien
uudet yritysjasenet

Ailica Oy

Foxdata Solutions Oy
Haades Oy
Hehkufood Oy
HorsEvent Finland Oy
Ida-Maria Palmroth
IDAphotos

Janovent Oy
Katajanokan Rexpat Oy
Lakiasiaintoimisto
Summanen LAW
Mariellan tukipalvelut
Miia Halme Tmi
Mimmukatariina

Money and Soul Oy
Stall Gard Care Oy
TA-Kartoitus Oy
Tee-Mun Remontti Oy
Terveyspalvelut

Petri Heikkild Tmi
Valoisa Polku Oy
Wanha Tammitori Oy
Wirkee Oy

Tervetuloa mukaan
Hyvinkaan Yrittajien
toimintaan ja
tilaisuuksiin!

Y% vrittajit

HYVINKAA

: g{uﬁumm&- Séuds
}uﬁﬁ}namt- enndlumiria jo yrillajyglio

Vaoden Ynittigi 2025 ~jublann

Jteatlinkoutti 40 €/t

www-fyogeifi, julifo

esittelymahdollisuutta

Hyvinkaan Yrittéjien jasenyri-
tyksilla on mahdollisuus ker-
toa HYVYRI-lehdessé lyhyes-
ti yrityksestaan ja sen toi-
minnasta. Jokaisessa lehdes-
sa esitellaan 1-3 yritysta.

Lyhyen, juttumuotoon
kirjoitetun yritysesittelyn
(enintdaan 900 merkkid) ja
kuvan voit lahettaa HYVYRI-
lehden kevaan 2024 nume-
roon 1.3.2024 mennessa séh-
kopostilla osoitteeseen
pekka.virtanen@pevitext.fi.

Esittelyt julkaistaan saa-
pumisjarjestyksessa tulevis-
sa lehdissa. Toimitus pidat-
taa itsellaan oikeuden muo-
kata tekstia.



Yrittaja,

hyodynna

vuoden 2023 jasenetusi!

Alennukset euroina keskimaarin

Yrityksen sairauskuluvakuutus,

alennus paivakorvauksen maksusta 700 € Fennia

Alennus henkil6- ja pakettiautojen laajaan kaskoon -400 € Fennia

Etu Yritysturva-vakuutukseen _ :

(1-9 henkilén yrityksille) I Fennia

Saat Yrittdjien jasenena Elisan Yritysliittymat,

Yritysdatan seka Elisa Viihde Premium -

vuositilauksen -15% alennushintaan Elisa

Lue lisaa ja tilaa elisa.fi/yrittajaedut,

soita 0800 04411 tai vieraile myymaélassa

Kauppalehti (12 kk) -130 € Alma Talent
limainen nettinumerohaku jasenille -499€/v  Suomen Asiakastieto
Pienyritysten palvelupaketeista kaksi (2) _ ) .
ensimmaista kuukautta ilmaiseksi e Suomen Asiakastieto
Jasenalennus Lumme Energian 8-24 ja : )
25-40 aurinkopaneelin aurinkoséhkojarjestelmista 300¢€ Lumme Energia
Synergiasahko Etu Vihread -sopimukseen -0,03 snt/ ’
jasenalennus myyjan marginaalista kWh Lumme Energia
Alennusta asemakohtaisista hinnoista (sis.alv).

Nesteen palveluasemilla. Jasenedun hyddynnat _

myés mobiilisti lisaamalla jasenkorttisi Neste SR Neste

appiin. Etu ei koske Neste Truck ja Express asemia

Suomen letfcajlen_mk_eudelllnen puhelin- 200 € Suomen Yrittajat
neuvonta esimerkiksi 1-2 kertaa

Suomen Yrittéjien etéakoulutukset jasenhintaan 95 € kaikki

Laskelma on esimerkki. Jasenedut ovat tapauskohtaisia ja niihin voi liittya ehtoja. Jasenetuja tarjoava
kumppani vastaa sisallosta. Suomen Yrittajat pidattaa oikeudet mahdollisiin muutoksiin.

Taman lisdksi saat:

+ Yrittaja jasenlehti maksutta
kaksikertaa vuodessa, arvonoin 30 €.

4 Suomen Clarion-hotelleista 19 %:n alennuk-
sen huonehinnoista. Edun arvo vaihtelee
20-40<€:nvalilla riippuen yosta. Kokous-
paketeista alennus 8€ / hlo.

+ Eniro, 20 %:n alennuksen kaikista Eniro
Finlandin tuotteista. Alennusvoimassa
olevan hinnaston hinnoista.

+ Epassi, Epassi Plus-palvelusta ja Epassi BIKE
(tyosuhdepyorat) palvelusta 15 %:n alennus.
Suomen Yrittajien jasenalennukset lasketaan
kulloinkin voimassa olevasta Epassin tyonantaji-
en palvelumaksuhinnastosta. Alennukset koske-
vat myos Epassin nykyisia asiakkaita, ketka ovat
Suomen Yrittajien jasenia.

+  GreenStar Hotelsissa majoitut 1-3 hengen-
huoneessa kiinteaan 75 € / vrk jasenetuhintaan.
Pyséakointi veloituksetta.

+ Holiday Club -kylpylahotellien ja loma-
asuntojen paivan majoitushinnasta 15 %:n
alennuksen.

+  Jurinet, maksuton 20 minuutin alkuneuvot-
telu. 15 %:n alennus kaikista asianajotoimialan la-

kipalveluista, enintaan 1000 € / toimeksianto.
Lisaksi uutena etuna suora puhelin-ja
sahkopostineuvonta.

+ Mandatum tarjoaa jasenetuja sijoittamisen
ja palkitsemisen palveluista. Etuna varain-
hoidossa vuotuinen hoitopalkkio 0,3 %,
Trader-kaupankayntipalvelussa kayt

kauppaa aina vahintaan Plus-hintaluokassa
(alk. 0,04 % min. 6 €), digitaaliseen varainhoi-
toon saat starttibonuksen ja palkitsemisen pal-
veluista etuna maksuton kartoituskeskustelu.

+  Wihurin Metro-pikatukuissa saat 5 %:n
alennuksen normaalihintaisista tuotteista.
Alennus ei koske alkoholi eika tupakkatuotteita.

+ Uusille MobilePay-asiakkaille aloitusmak-
susta 50 %:n alennus ja vuoden 2023 loppuun
saakka kuukausimaksusta 25 %:n alennus.
Alennus kuukausimaksusta myos nykyisille
asiakkaille.

+ Oma Saastopankin yrittajalle myontama
OmaSp Visa Business Credit -maksukorttien-
simmaiset 6 kk ilman kuukausiveloitusta.

+ Kaikista Suomen Scandic, Hilton, Crow-

Katso kaikki rahanarvoiset jasenedut www.yrittajat.fi/jasenedut

Tarkista oman aluejarjestdsi tarjoamat edut www.yrittajat.fi/aluejarjestot

rahanarvoiset
jasenedut

www.yrittajat.fi/
jasenedut

ne Plaza, Indigo ja Holiday Inn hotelleista 16 %:n
alennus paivan huonehinnastaja 10 %:n alennus
yli 8 hengen kokopadiva-, puolipaiva- seka
iltapaketeista.

+ Tallinkin ja Silja Linen laivoilla 15-35 %:n
alennuksen risteily- ja reittimatkoista reitista
ja ajankohdasta riippuen.

+ Teboil-kauppiasyhdistykseen kuuluvien
huoltamoyrittajien sisakaupassa 20 %:n alennus
kaikista normaalihintaisista tuotteista (myyma-
|a- ja kahviotuotteet sis. lounas). Alennus ei koske
polttoaineita, oljyja, voiteluaineita, alkoholi-

Ja tupakkatuotteita eika veikkauksen peleja.

+ VENIEnergia, esim. 1000 MWh vuodessa
kuluttava asiakas saastaa 400 €/a sahkonhan-
kinnan palvelumaksussa. Jos energialaskujen
tarkistuksessa korjataan virheita 3000 €
edestd, jasen saastaa palkkiossa 450 €.

+ Yritysporssi.fiista 30 €:nalennus uusista
myynti-, osakashaku- ja ostoilmoituksista

Yrittajat

Yrittajyyden puolesta.




