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TE-uudistus: Julkisten tyovoimapalvelujen siirto
valtiolta kunnille

Mistéd uudistuksessaon kyse?

Uusi Laki tydvoimapalveluiden jérjestdmisesté (380/2023) astui voimaan
1.1.2025.

TE-toimistot lakkautettiin ja valtaosa tehtavista siirtyi kuntien
jarjestdmisvastuulle. Lisaksi osa ELY-keskusten ja KEHA-keskuksen
palveluista siirtyivat myos.

Tehtavien jarjestdmisté varten Suomeen on muodostettu 45 tyollisyysaluetta,
joilla palvelujen toteuttaminen tehdaan hyvin vaihtelevilla kaytannailla.

Mitéa ovat lakisaateiset julkiset tydvoimapalvelut?

Tyonvalityspalvelut

Tieto-, ohjaus- ja neuvontapalvelut
Valmennus

Tyovoimakoulutus

Muutosturvakoulutus

Keravan ja Sipoon tydllisyysalue

* Yhteistydosopimus kuntien valilla, Kerava vastuukuntana

* Toiminnan tarkoituksena on

edistaa tyon kysyntaa ja tarjontaa
edistaa tydnhakijoiden ja tydnantajien kohtaantoa
edistaa tyévoiman liikkuvuutta

vahvistaa tyollisyyspalveluiden kytkeytymista kuntien
elinvoimaan

vahentaa tyottomyytta

Pitkan aikavalin tavoitteet

1. Sujuvat tyollistymisen prosessit tydnhakija-asiakkaille

2. Ketterat yritys- ja tydnantajapalvelut

3. Hyvinvoiva ja osaava henkilosto
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Kervo och Sibbo sysselsattningsomrade
Kerava: " Sipoo:
.y Tyov0|ma .
e  Asukkaita 38 461 Tyollisyysalue: * Asukkaita 22 826
(31.12.2024) _ Kerava 19 506 (31.12.2024)
e Ruotsinkielisia 1,2 % * Asukkaita 61 287 Sipoo 11973 o Ruotsinkielisia 27,4 %
(31.12.2024) * Pinta-ala 367,46 km2  Ajye 31479 (31.12.2024) o
e Vieraskielisia 17,3 % yht. ° glfgzg;il;s'a 7,6 %
(31.12.2024) | ucynteonsa [
° Tyt')tt('jmié 12,0 % Tybpaikkaomavaraisuus 69,70 % (Elokuu 2025) ’
(Elokuu 2025) Omalla alueella tyossa kayvat 9 222
(48 % tyopaikoista)
rrm—T— prr Pinta-ala 339,67 km2
: Muualta alueen tyopaikoissa kayvat 9 870 ¢ ’
* Pinta-ala 30,79 km2 (52 % tyopaikoista) e \Verotulot 61ME€
° Verotuloto 88 NL€ Muissa kunnissa tydssakayvat 18 186 e Tulovero% 6,6 %
e Tulovero% 7,0 % Pendeldintiaste 66 % e Lainamaara 4 805¢€
e lLainamaara 2437 €

per asukas

Henkil6sté 68 HTV

Palvelupisteita 5

per asukas



Tavoitteet tyonantaja- ja yrityspalveluille

vuonna 2025: Palvelujen kayntiin saattaminen

» Tybnantajien ja yritysten puhelinpalvelu
* Tyopaikkailmoitusten julkaisu
* Ehdokasasettelu

+ Palkkatukihakemuksia 155 (uusia), myonteisia paatoksia 107,
kielteisia paatoksia 49

« Starttirahahakemuksia 116 (uusia), myOnteisia paatoksia 72,
kielteisia paatoksia 53

»Maksatus noin 2-3 vilkkoa maksatushakemuksen saapumisesta

» Uuden yrittajan ponnahduslauta —valmennus

Yritykset saavat tukea » Tyénantajan vetovoima —valmennus
yritystoiminnan * Yrityksen rekrypolku —valmennus

kaynnistamiseen ja
kehittamiseen
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alkuvaiheen ruuhkan jalkeen puhelujen

~

Tilanne 10/2025:

Puhelinpalvelu kaynnistyi 7.1.2025 ja

maarat ovat olleet maltillisia.

)

Tilanne 10/2025:

Hakemusten kasittely ja paatoksenteko

saatiin nopeasti kayntiin heti tammikuussa
ja maksatusjonoja erittain hyvin purettua.

Starttirahan ja palkkatuen myoéntadminen
on talla hetkella keskeytetty.

Tilanne 10/2025:

Yritysten valmennuksiin ohjaaminen
kaynnistyi helmikuussa ja ensimmaiset
valmennukset kaynnistyivat
maaliskuussa. Asiakaspalaute on ollut
erittain hyvaa.




Yritys- ja tyonantajapalveluiden
toiminnan kehittamisen painopisteet

Palvelu-
kokonaisuuden
kehittaminen

Palvelujen
kehittaminen

Tavoitteena yhteinen toimintamalli, jossa mukana palveluja toteuttavat tahot
e Tyollisyysalueet

e Kuntien elinkeinopalvelut ja ty6llisyyspalvelut

s Keuke

*Keuda

Toimintamallin kehittaminen yhteistydssa yrittajajarjestojen seka yrittdjien ja tydnantajien
kanssa

¢ Tiedon jakaminen saatavilla olevista palveluista, verkostoyhteistyo
e Palvelumuotoilu ja prosessien kehittdminen
* Tavoitteena
»Tyonvalityksen tehostaminen ja elinkeinoeldman kasvu
»TyOnantajat saavat tukea ja neuvontaa tyovoimaan liittyvissa kysymyksisséa
> Yritykset saavat tukea toiminnan kdynnistamiseen, kehittamiseen sekd muutostilanteisiin
»Tyovoimakoulutukset osaavan henkiloston saamiseksi ja osaamisen kehittamiseksi

J
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Yrittajille ja tydnantajille
suunnatut palvelut

helposti loydettavissa ja
saatavilla

Osaavaa tyovoimaa oikea-
aikaisesti

Tukea yritystoimintaan ja
tydnantajana toimimiseen




Yrittajien ja tyonantajien
palvelutarve ja palvelut

TYOLLISYYSPALVELUT

Keravan ja Sipoon tydllisyysalue

Tehda
kannattavaa
liiketoimintaa

Saadaturvaa
tulevaisuuteen
/ tilanteiden
muuttuessa

Asioida/
hoitaa
yrityksen
asioita
sujuvasti

Saada

tyovoimaa

Yrittajan/
Tybnantaja-
asiakkaan
tarpeet

Kehittda omaa
jayrityksen
osaamista
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Saadatietoaja

neuvontaa

Saada

ohjaustaja
vertaistukea

Kasvaaja
laajentaa
toimintaa
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Vastuunjako toimijoiden valilla NV

Keravan kaupunki toimii vastuukuntana ja tydvoimaviranomaisena Keravan ja Sipoon

Tydvoimaviranomainen: tyéllisyysalueella ja vastaa palveluiden jarjestamisesté.

Elinkeinoeldmaén kehitys
tyollistdminen ja tyonvalitys

¢ Liiketoiminnan kasvu ja kehitys . o . . X . X . .
« Kuntayhteistyé Muilla toimijoilla on keskeinen rooli kokonaisuudessa ja jokaisella hieman erilainen
« Kehittamishankkeet, tapahtumat rooli suhteessa tyollisyysalueeseen.

Tyollistamista edistavat palvelut
* Tyopaikkailmoitukset

(1] ¢ Ehdokasasettelu » Elinkeinopalvelut Kerava:
- — * Tuet jaavustukset: palkkatuki, Toimitila- ja tonttiasiat, X
S o _s}a_rtﬂraha, t_y00losuhteiden L Tyallistamisen kuntalisa, Sipoon kunta
-0 jarjestelytuki Tyéllisyyspalvelut Nuorten kesatydseteli Tyl Wwelut
[ /] = . Re}frytulntltapahtumal + Elinkeinopalvelut Sipoo: yollisyyspalvelu
> * Tyokokeilu . feta oo
— Matkailun edistaminen . Lo R Lo . .
- @© * Muutosturva * Sopimuskumppanina ja yhteistydtahona tydvoimaviranomaisen
g o I tehtaviin liittyen
> T_yolhsyyspa\velut . . o ) .
(1] (g Sipoo: o Omien vapaaehtoisten tyollisyyspalvelujen toteuttaja
‘F 7 * Tydvalmennus
- * Nuorten Elinkeinopalvelut Elinkeinopalvelut
_— kesatyoseteli
g :0 . Kes‘?— Kerava ° Yhteisty6tahona Sipoon elinkeinopalvelujen nakdkulmasta
tydllistamisen
c % Koordinointi . . . . .
0 - oordinointi Elinkeinopalvelut Toteuttaa Sipoon kunnan elinkeinopalveluja
> 0 Sipoo
- 0 P Keuda
.E‘.E' . Sopimuskumppanina tuottaa tydvoimaviranomaisen hankkimia
' (7] palveluja
1
g [ Koulutus- ja valmennuspalvelut Yritysneuvonta . Tekee omaa yritysyhteisty6ta ja tuottaa omia, kaikille suunnattuja
e : Ammatillisen osaamisen Yrityksen perustaminen ja keulutuspalveluja
— . .
™ kehittaminen kehittaminen
> o * Korttikoulutukset * Kasvu ja kansainvalistyminen Keuke
~ « Oppisopimuskoulutukset * Omistajavaihdokset . . L . . L
« Akilliset rakennemuutokset ° Solpmlm_skumppanma tuottaa tydvoimaviranomaisen hankkimia
Tilattavat palvelut: palveluja
Muutosturvakoulutukset Tilattavat palvelut: . . . L
Yhteishankintakoulutukset Yrittajavalmennukset . Toteuttaa palveluja yrityksille omana perustoimintana

Yrittajyyskoulutukset Starttirahalausunnot



hallinto

Tyodllisyyspalvelujen

Tyo6llisyyspalvelujen

yksikkd
1+5HTV

Tyollisyysjohtaja

Kehittdmispaallikkd

Tydllisyys-
palvelujen
kehittdminen

Suunnittelu

Kehittaminen

|
Talousasiantuntija

Maksatus ja
laskutus
Taloussuunnittelu-
ja raportointi

Asiakkuuspaallikko

Tydyksikdiden ja
asiakaspalvelu-
kokonaisuuden
johtaminen

1+7HTV

Tyollisyyspalvelujen
yksikon organisaatio
Keravan kaupungilla

Osaamisen kehittamisen

asiantuntijat

Koulutus- ja
valmennuspalvelut

Yksikon
henkilostomaara 68
HTV

ERVO KERAVA KERVO KERAVA KER\

Aikuisten palvelut 1 Aikuisten palvelut 2

Kohderyhmana
keravalaiset yli 30-
vuotiaat
henkil6asiakkaat.

Kohderyhmana
keravalaiset yli 30-
vuotiaat
henkil6asiakkaat.

1+9HTV

1+9HTV

Nuorten ja
vieraskielisten palvelut

Kohderyhmana
keravalaiset alle
30-vuotiaat
henkil6asiakkaat
seka lisaksi kaikki
tyollisyysalueen

; Tyodllisyysalueen
Sipoon palvelut yhteiset palvelut

Kohderyhmana
sipoolaiset
henkilbasiakkaat
lukuun ottamatta
kotoutujia ja
vieraskielisia

Kohderyhmana
koko
tyéllisyysalueen
neuvontapalveluje
n seka tydénantaja-
ja yrityspalvelujen

kotoutujat ja asiakkaita. asiakkaat. Lisaksi
vieraskieliset tyénhaun tuen
asiakkaat. keskitetyt palvelut.
1+ 16 HTV 1+ 9HTV 1+ 12 HTV
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Yritys- ja tyonantajapalvelut (10 niss)

‘ Esihenkilo I Yrityskoordinaattori ‘ ASiantL;(r:ittiie‘ls,pt;t\ilr;?ur][taja— ja
_M- [ Jukka Viita ] ﬂ[ Sonja llander rg\ Annika Broberg
@[ Chrigtg;lll(rﬁgllijnen- , {” Heidi Seppinen-Wiksten ,
Hybridit
Aikuiset 1 Nuoret
5 . Sipoo
Aikuiset 2 Vieraskieliset a Siru-Sue Seppanen

E- liro Maenpaa 3
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Palvelupisteet ja = Sikoo

puhelinneuvonta

Palvelupiste

Keuken toimisto

Asiointi vain ajanvarauksella.
Kayntiosoite:

Puuvalonaukio 2 D, 2. kerros

04200 Kerava

%. ma & ke klo 12.00-14.00: 09 2949 2205

(= yrityspalvelut.keravasipoo@hkerava.fi

Puhelinpalvelu

TyGnantajien ja yritysten asiakaspalvelu
ma & ke klo 12.00-14.00
% 0929492205 | =

HUBLL
B yrityspalvelut.keravasipoo@kerava.fi !
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Keravan ja Sipoon tyollisyysalueen yritys- ja tyonantajapalvelut Y7 2hse

Tyollistdmisen Osaamisen
tukeminen kehittaminen

Yrittaja ja yrityksen

Muutostilanteet

Rekrytointi

kehittaminen

{ N { N 4 N { N
Tyopaikkailmoitukset Palkkatuki Rekrykoulutus [ Muutosturva ] Starttiraha
\ 7 \ 7 \ 7 \ 7
e \ e \ e N\ ( )
Ehdokashaku Kuntalisé Tasmakoulutus [ Muutoskoulutus ] Yrittajakoulutukset
\ J \ J \ J \ J
{ N { N 4 N\ ( . . . )
Tybnantajan vetovoima
Rekrytointitilaisuudet Tybkokeilu Oppisopimuskoulutus -valmennus
\ J \ J \ 7 - /
{ N
f o Y ( Y ( A Yrityksen rekrypolku —
Kansainvaliset Tydtarjoukset Valmennukset valmennus
rekrytointipalvelut (EURES) yotar L )
\ J \ J \ 7
{ N
( .. . Y ( L h Uuden yrittajan
Tyobolosuhteiden Tydpaikka ponnahduslauta -sparraus
jarjestelytuki suomi-ruotsi \ J
\ J \ 7
Tyollisyysalueiden valinen yhteistyo
KEUDA, KEUKE, Elinkeinopalvelut
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Tyopaikkailmoitukset

* Avoimen tyopaikan julkaiseminen Tyomarkkinatorilla tyontekijan loytamiseksi

* |lmoituksen voi luoda joko itse suoraan tyonantajien tyomarkkinatorilla tai lahettamalla
pyynnon tyopaikkailmoituksen julkaisemisesta tyollisyysalueen yrityspalveluihin.

Ehdokashaku

* Yrityksille ja tyonantajille, jotka etsivat tydvoimaa avoimiin paikkoihin, vuorotteluvapaan
sijaisuuksiin seka yrityksissa tarjolla olevaan palkkatuettuun tyohon

* Ehdokashaun avulla tydnantaja voi keventaa rekrytointiprosessia ja loytaa tyontekijan
ilman julkista hakua

* Yrityspalveluissa tyoskenteleva asiantuntija hoitaa ehdokashaun itsenaisesti ja vastaa
tyopaikan tayttymisesta, muutoksista seka yhteydenpidosta yms. tydnantajan kanssa
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Palkkatuki

e Palkkatuki on tyottoman tydnhakijan palkkaamiseen tarkoitettu tuki
e Tuen suuruus on 50-70 % bruttopalkasta

e Tuen maksimimaarat: 1260 euroa / 1760 euroa kalenterikuukaudelta
e Tyosuhde voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva

e Tukea voidaan myontaa osa-aikaiseen ja kokoaikaiseen tydohon

Tyollistamisen tukeminen

Tyollistamisen kuntalisa

e Keravan kaupunki voi myontaa tyollistamisen kuntalisaa keravalaisen pitkaaikaistyottoman tai
muuten vaikeassa tyomarkkinatilanteessa olevan tyottoman tyollistamiseen.

e Tyosuhteen oltava vahintaan 6 kuukauden pituinen
e Tuen suuruus on 500 €/kk ja tukea voidaan myontaa harkinnan perusteella 6-12 kuukauden ajan
e Tukeen liittyvista ehdoista loydat lisatietoja taalta Kaupungilta tukea tyollistamiseen - Kerava



Tyollistamisen tukeminen
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Tyokokeilu

ei ole tyosuhde eika siita aiheudu jarjestajalle kustannuksia.

kesto on enintaan 6kk, tydaika enintaan 5 paivaa viikossa ja 4-8 h kerrallaan.
tyokokeilussa henkilo tekee tyopaikalla yleisesti tyosuhteessa tehtavia toita.
tyokokeilun jarjestaja vastaa tyon ohjauksesta ja valvonnasta.

antaa tyonantajalle mahdollisuuden tutustua tyokokeilijaan, josta voi myohemmin
rekrytoida.

tyokokeilun voi jarjestaa yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, yhteiso, saatio tai
tyopaja, mutta ei yksityinen henkilo.



Tyollistamisen tukeminen KER’:‘O"Q

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

e Tukimuoto, jolla pyritddn madaltamaan tydnantajan rekrytointikynnysta, kun palkattava on
osatyokykyinen ja tukemaan tyossa olevan osatyokykyisen tyossa selviytymista

e Harkinnanvarainen etuus, joka mydnnetaan tyonantajalle (enintaan 4000 € henkiléa kohden)

¢ Jo olemassa olevan tyontekijan vamman tai sairauden aiheuttaman haitan vahentamiseksi
tyopaikalla

e Apuvalinehankintoihin, tyopaikan muutostoihin, tai tilanteessa, jossa henkilo tarvitsee toisen
tyontekijan tukea

¢ Rekrytointitilanteessa, jossa palkattavalla on laakarin diagnosoima, tyokykya alentava vamma tai
sairaus

* Tukea haetaan viimeistaan kuukauden kuluessa, kun tyotarvikkeet on hankittu tai muutostyot tehty



Osaamisen kehittaminen KER‘:\Oﬂé

RekryKoulutus

*Tyoelamalahtoista koulutusta rekrytoitavalle, jonka tavoitteena voi olla lisa-, tdydennys- tai ammatinvaihtoon tahtaava koulutus
*Koulutus antaa opiskelijoille ammatillista osaamista tyotehtavaan tydnantajan tarpeen mukaan.

*Koulutusohjelmaan sisaltyy seka tietopuolista opetusta ettd ohjattua tydssaoppimista.

*Kesto yleensa 3-9 kk, kuitenkin vahintaan 10 koulutuspaivaa. Ei suoriteta tutkintoja tai tutkinnon osia.

*Koulutusohjelma raataloidaan vastaamaan yrityksen tarpeita ja voidaan suunnitella myos yhteistydssa useamman tyonantajan kanssa
*Yrityksen maksuosuus on 30%

TasmaKoulutus

*Soveltuu etenkin pk-yritysten tarpeisiin ja tarkoitettu organisaation nykyiselle henkildstdlle

*Kaytetdan silloin, kun organisaatiossa on tulossa muutoksia, jotka edellyttavat yrittdjan ja tyontekijoiden osaamisen paivittamist3,
*Pyritadn myos estamaan lomautuksia tai irtisanomisia ja voidaan toteuttaa myos maaraaikaisten lomautusten aikana tai sen sijasta
*Koulutusohjelma raataloidaan yrityksen tarpeisiin

*Kesto yleensa 6-12 kk, vahintdan 10 koulutuspaivaa, ei suoriteta tutkintoja tai tutkinnon osia

*Koulutusohjelmaan ei sisally varsinaista tydssaoppimista, opittua sovelletaan omassa tydsséa

*Yrityksen maksuosuus on 30-50% yrityksen koosta ja henkilomaarasta riippuen.




: KERAVA
Muutostilanteet 100

e Apua/tukea tyonantajalle hoitamaan muutostilanteen vastuullisesti ja lain mukaisesti
sailyttden hyvan tyonantajamielikuvan.

e Tukea muutostilanteessa oleville tyontekijoille koko prosessin ajan ja apua irtisanotulle
eteenpain.

e Kun tilanne hoidetaan hyvin, myos jaljelle jaaneet tyontekijat voivat paremmin.

¢ Yhteistyolla edistetaan tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja tyontekijan seka
tyonantajan paasemista muutoksesta eteenpain.

e Muutosturva-asiantuntijat tekevat muutostilanteesta helpomman seka tyonantajalle
etta tyontekijalle.
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Tyonantajan vetovoima -valmennus

¢ Tydnantajamielikuvan tehostamista ja kirkastamista. Valmennuksen avulla parannat yrityksesi nakyvyytta ja
mielikuvaa tydntekijoille ja tydnhakijoille. Sinun on helpompi rekrytoida uusia tydntekijoita ja pitda nykyiset tydntekijat
tyytyvaisina.

¢ Palvelu on tarkoitettu Keravan ja Sipoon tyollisyysalueen yrityksille, jotka haluavat kehittaa yrityksensa valittdmaa
mielikuvaa tydnhakijoille ja mahdollisille olemassa oleville tydntekijoille. Tydnantajaimagon suunnitelmallinen
kehittdminen edesauttaa positiivisen tydnantajamielikuvan luomisessa ja lisda houkuttelevuutta tydnantajana.

Yrittaja ja yrityksen kehittaminen

Yrityksen rekrypolku —-valmennus

¢ Tukea rekrytointiin ja tydnantajana toimimiseen. Valmennuksen aikana loydat sinun yrityksellesi sopivat
rekrytointiratkaisut, kehitat omia tydnantajataitojasi ja saat uusia tydkaluja yrityksen kasvattamiseen.

¢ Palvelu on tarkoitettu Keravan ja Sipoon tyollisyysalueen yrityksille, jotka tarvitsevat neuvontaa ja opastusta
rekrytoinnin toteuttamiseen seka tydnantajana toimimiseen. Yritys voi olla ensimmaista tydntekijaa rekrytoiva
mikroyritys tai yritys, joka jo nyt tydllistaa tydntekijoita, ja haluaa jatkossa tehda uusia onnistuneita rekrytointeja.

Uuden yrittajan ponnahduslauta -sparraus

* Buustia yrittamisen alkutaipaleelle! Sparraus auttaa ymmartamaan, mita vaaditaan kannattavan lilkketoiminnan
harjoittamiseen ja kehittdmiseen. Saat arvion markkinoinnin ja myynnin nykytilasta seka vinkkeja yritystoimintasi
kehittdmiseen.



Kiitos!

Mikali haluatte keskustella lisaa tai jokin palvelu heratti
kiinnostusta, olkaa rohkeasti yhteydessa!

Laita meille viestia, tai jatta meille soittopyyntd sahkdpostiin, niin
soitamme sinulle.
yrityspalvelut.keravasipoo@kerava.fi

Puhelinpalvelumme:
09 2949 2205 (ma & ke, 12-14)

kerava.fi

Keravan kaupunki

Keravan kaupunki

@cityofkerava

0©6 99

Keravan kaupunki Official



https://www.facebook.com/Keravankaupunki/
https://www.linkedin.com/company/city-of-kerava
https://www.instagram.com/cityofkerava/
https://www.youtube.com/channel/UCI3foiauqcwdm4Mnso7UVfQ/about
https://kerava.fi/
mailto:yrityspalvelut.keravasipoo@kerava.fi
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