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Pienilli teoilla ja
kannustavilla
kohtaamisilla on suuri
merkitys.



Alkusanat

Hyvat kyronmaalaiset yrittajat ja aktiivit, teette arjessanne
paljon asioita nuorten, yrittajyyden seka alueen
elinvoimaisuuden eteen. Kiitos tekemastanne tyosta ja
vaikuttavasta Nuori Yrittajyys Kyronmaa -hankkeesta, jossa
olen saanut olla mukana.

Tahan kasikirjaan olen koonnut Nuori Yrittdjyys Kyronmaa -
hankkeessa toteutettuja tapahtumia ja toimia, jotka voivat
tavalla tai toisella jatkaa elamaansa teidan kasissanne. Aloitin
koordinaattorina lokakuun lopussa vuonna 2022, joten ennen
sita toteutetuista toimista olen ottanut poiminnat Vilma
Saterin tekemasta raportoinnista.

Toivottavasti jatkatte hankkeen hyvéaksi havaittuja toimia.
Kaikkien niiden jatkamiseen ei varmastikaan 16ydy resursseja,
joten tarkeinta on jatkaa kannustavan ilmapiirin yllapitoa silla
sita pystyy tekemaan ihan jokainen.

Nuoret tarvitsevat teidan tukea ja erityisesti tietoa
mahdollisuuksista, joita yhdistystoimintanne ja koko
Kyronmaa heille tarjoaa.

Tsemppia jatkoon, tasta on hyva jatkaa!

Annika Kartano
XX.XX.2023
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Nuori Yrittajyys Kyronmaa -
hanke lyhyesti

Nuori Yrittdjyys Kyronmaa eli N.Y.K. on Leader-rahoitteinen
hanke, joka on vireilla 1.9.2021-31.12.2023. Rahoitus on tullut
YHYRES-kehittamisyhdistyksen kautta.

Toimintansa aikana se on rikkonut maantieteellisia rajoja
olemalla Isonkyron, Vahankyron ja Laihian yrittdjayhdistysten
yhteinen hanke.

Rahoituksen hakijatahona on Isonkyron Yrittajat ry.

Hankekoordinaattori on toteuttanut toimia 100% tydajalla.

Hankkeen kohderyhmana ovat 15—-35-vuotiaat kyronmaalaiset

nuoret, jotka ovat kiinnostuneita yrittajyydesta.

N.Y.K. -hankkeen tarkoituksena on rohkaista nuoria toimimaan
yrittajyyden polulla ja tulevaisuuden tyomarkkinoilla
yrittajamaisella tyootteella seka tehda Kyronmaan alue

entistakin houkuttelevammaksi paikaksi elaa ja yrittaa.

Tahan kasikirjaan ei ole koottu kaikkia hankkeen jarjestamia
tapahtumia tai toimia, vaan erityisesti niit3, joita kannattaisi

tavalla tai toisella jatkaa.



Miten viestia nuorille
mahdollisuuksista?

On aina hyva muistaa, etteivat nuoret ole tarttumatta
mielenkiintoisin toimiin siksi, etta he olisivat laiskoja tai
saamattomia.

Itseasiassa alueemme nuoret ovat todella aktiivisia ja
tunnollisia, seka kuvastavat aikaa ja teknologian kehitysta,
jossa ovat kasvaneet.

Nuorille viestinnalla en tarkoita sita, etta nyt jokaisen tulisi
ladata Tiktok ja Snapchat, vaan sit4, etta olette aktiivisesti
yhteistyossa paikallisen 4h-yhdistyksen, (etsivan)
nuorisotoimen tyontekijoiden, ja koulujen kanssa. Kun
kerrotte heille tulevista tapahtumista, mahdollisuuksista ja
avoimista kesatyopaikoista, saavat he kiinni satoja alueen
nuoria omissa kanavissaan.

Kutsukaa koululuokkia yrityksiinne tutustumaan, kaykaa
kouluvierailuilla, osallistukaa kesatyoinfoihin/-messuihin
ja ottakaa some haltuun, jos se teista tuntuu luontaiselta.

Mieti, miten yritystoiminnassasi ja yhdistystoiminnassanne
voisitte viestia paremmin nuorille toiminnan
mahdollisuuksista.

Missa kanavissa tai tapahtumissa viestitte ja olette
mukana? Kuka viestintaa hoitaa ja vastaa kyselyihin? Kuka
perehdyttaa ja toimii nuorelle mentorina?



Viestinnin merkitys

Kuten meista kaikki, myds nuoret saavat osansa
nykypaivan monikanavaisesta tietotulvasta. Siksi onkin
tarkeag, etta viestintaa tehdaan monipuolisesti,
unohtamatta aitoa lasnéoloa.

Hankkeen aikana olemme huomanneet, etta tietoa tulee
olla saatavilla niille nuorille, jotka sitd osaavat etsia ja
ovat tunnistaneet tarpeensa. Heidan kohdallaan
hankkeen toimivat nettisivut ja some-kanavat ovat olleet
tarkeassa roolissa.

Kouluvierailuilla, infoilla ja messuilla olemme saaneet
jaettua tietoa yrittajyydesta heille, jotka eivat ole viela
tunnistaneet, osanneet sanoittaa tarvettaan ja
kiinnostustaan tai ovat tarvinneet kannustusta.

Viestintaa ja lasnaoloa lisdamalla olemme todistetusti
lisdnneet esimerkiksi 4H-yritysten maaraa Kyronmaalla.
Tarkoittaen sita, ettd kymmenet nuoret ovat lahteneet
rohkeasti kokeilemaan ideaansa ja kerryttdamaan
yrittajamaisia tyoelamataitoja.

Somekanavat, joissa tavoitat nuoria: Instagram,
Whatsapp, Tiktok ja Facebook (nuoret seuraavat
erityisesti puskaradioita).



Viestinta

Viestintaa nuorille tehdessa on tarkeaa jattaa
ammattijargonia pois. Kerro yrittajyydesta ja alueen
mahdollisuuksista mahdollisimman yksinkertaisesti ja
selkeasti. Kerro hyodyista ja tapahtumien tarkoituksesta.

Kerro mahdollisuuksista tarpeeksi ajoissa! Tama antaa
tasa-arvoisemman asetelman eika nuorille tule fiilista,
ettd nama on jollekin sisapiirille kun asiasta ei ole
viestitty.

Jos esimerkiksi haluat kertoa nuorille, etta hanella on
mahdollisuus osallistua kevatmarkkinoiden
jarjestamiseen kerro mista on kysymys ja kehen han voi
olla yhteydessa. Taytyyko tuoda oma poyta mukana ja
muita konkreettisia asioita.

Nuorten mielesta ja kauhistukseksi sahkoposti on todella
virallinen viestintakanava. Heille kynnys viestin
lahettamiseen on matalampi esimerkiksi Whatsapissa.

Millaista viestintaa ja tietoa nuoret toivovat saavansa
teilta? Kysy heilta, ala oleta.

Kaikesta tiedotettavasta ja opetettavasta ei tarvitse tehda
tapahtumaa, vaan monen asian voi tiedottaa muutamalla
somepostauksella.



Reagoimattomuus esim.
Whatsappissa tai
kouluvierailuilla ei
tarkoita sita, etteiko
viestisi ole mennyt
perille ja jaanyt
vastaanottajan mieleen.



Nuoret yrittiajat osaksi
yhdistystoimintaa

Tarvitsette aktiivisia nuoria osaksi toimintaanne ja
taataksenne sen jatkuvuus. Uusi sukupolvi haluaa
uudistaa toimintaa ja he miettivat asioita eri
nakokulmasta, onhan heidan tulevaisuutensa yrittajina
my0s aivan toisenlainen mita sinulla yritystasi
perustaessa.

Kannustan sinua tutustumaan Sitran
megatrendiselvitykseen (sitra.fi) ymmartaaksesi nuorten
yrittdjien ja oman yritystoimintasi tulevaisuutta.

Nuorille on tarkeaa viestia, etta he ovat tervetulleita
sellaisena kuin ovat ja kaytanndssa myos toteuttaa tata.

Pohdi seuraavien kysymysten avulla miten toimintaanne
voi kehittaa ja miten viestia asioista nuorille.

Tapahtumat:

o Teettekd yksin vai yhdessa eri toimijoiden ja
paikallisyhdistysten kanssa tapahtumia? Yhdessa
tekemisessa on usein enemman voimaa!

» Onko verkostoituminen fasilitoitua? Nuoret kaipaavat
jokaiseen tapahtumaan jonkun
verkostoitumishetken.

e Turvallinen tila ja monimuotoisuus. Kehen voi olla
yhteydessa, jos kokee jonkun henkilon kdytoksen
epamiellyttavana? Onko yhdistystenne hallitukset
sitoutuneet turvallisen tilan periaatteisiin?

 Verkostoitumistilaisuuksissa ei tarvita
alkoholitarjoilua.



Nuoret yrittdjat osaksi
yhdistystoimintaa

Hallitustyoskentely

» Onko hallitus hitsautunut yhteen? Millainen
ryhmahenki hallituksellanne on?

» Kuunnellaanko kaikkia? Saavatko kaikki kertoa
mielipiteensa ja kehitysehdotuksensa avoimesti?
Miten niihin suhtaudutaan?

e Tartutaanko uusiin mahdollisuuksiin? Tarjoaako
hallitustyoskentely muutakin kuin kuukausittain
kokouksissa istumista? MITA? -> Pohdi /pohtikaa,
kirjoita ylOs ja viesti(kaa) niista nuorille!

Yrittdjayhdistyksenne nettisivut ja somekanavat

» Onko sivulla kaikkien nimet, kuvat ja yhteystiedot?
Onko hallituksessa ja sen yhteyshenkiloissa hanelle
samaistuttavia ja helposti |ahestyttavia henkil6ita?

» Onko sivuilla kaikki tapahtumat? Kerrotaanko niissa
miten nuoret voivat olla mukana ja kehen olla
yhteydessa?

» Kerrotaanko somekanavissa tarpeeksi ajoissa tietoa
kokouksista, tapahtumista, ja markkinoista? (Vah. 3
vkoa etukateen.)

Tapahtumien jarjestamisessa tyollistavinta on usein
viestinta, tehkaa siis sita yhdessa ja laita oma kortesi
kekoon vahintaan tykkaamalla postauksista ja jakamalla
tapahtumia somessa seka kertomalla niista kun tapaat
yrittajakollegoita.



Nuoret yrittdjat osaksi
yhdistystoimintaa

Miten aktiiviset nuoret saataisiin osaksi paikallisten
tapahtumien jarjestamista seka tiedon kulkua ja jakamista
helpommaksi? Tata pohtii lahes kaikki Suomen Yrittajien
paikallisyhdistykset. Alla olevat vinkit jatkaisivat jo
hankkeessa toteutettuja toimia ja kehittaisivat niita
entisestaan.

Hyodyntakaa paikallisyhdistyksessa matalankynnyksen
kanavia, esimerkiksi kyronmaalaisten yrittajien ja
yhteistyokumppaneiden Whatsapp-ryhmaa.

Nuorisovaltuutoissa on yrittajyydesta kiinnostuneita
aktiivisia nuoria. Voisiko yksi nuvan jasen olla mukana
yrittajayhdistyksen hallituksen kokouksissa ja vieda niista
terveisia nuvan kokouksiin?

Koostakaa nuorten yrittajien tyoryhma nuorista
yrittdjayhdistyksen hallituksen jasenista.

Ehka tyoryhma voisi miettia ohjelmanumeron
kevatkarkeloille, jarjestaa kyronmaalaisille
yrittajayhdistysten jasenille aamukaffeja, nuorten yrittdjien
pikkujoulut tai yritysvierailuita?

Niin sanottu hyva pohina nakyy ulospain ja vetaa
puoleensa uusia aktiivisia tekijoita. Onko teidan
yhdistyksessa mukavaa toimia? Panostakaa omaan
yhteishenkeenne ja saatte varmasti mukaan uusia.



Kouluvierailut

Kouluvierailut (yksittaisilla tunneilla, teemapaivissa tai
tapahtumissa) voivat olla kuormittavia, mutta
varmasti myos innostavia. Kyronmaalaisilla nuorilla
on hyvid ideoita, joita voisi lahes kaikkia jollain tavalla
lahtea kokeilemaan.

Nuoria kiinnostaa erityisesti tarinat ja asioiden
testaaminen kaytannossa.

Hankkeen aikana tehdyilla kouluvierailuilla on
hyddynnetty Suomen Yrittdjien, Nuori yrittajyys ja
talous seka YES! -verkoston materiaaleja.

Kouluvierailuilla hankekoordinaattorina toiminut
Annika jakoi syksylla 2022 tyokirjoja. Tyokirjasta
|oydat lisaa tietoa tasta kasikirjasta seka
nuoriyrittajyyskyronmaa.fi lokakuuhun 2024 saakka.

Hankekoordinaattorivat ovat osallistuneet aktiviisesti
myos mm. kesatyoinfoihin ja jarjestaneet niihin
nuorten kuvaajien kanssa CV-kuvauspisteen.

Kuka on kuntanne ylakoulun ja lukion rehtori ja opinto-
ohjaaja? Selvita ja ole yhteydessa heihin.



Tapahtuma-
konsepti:
Aamukaffit

Hankkeessa aamukaffeja on jarjestetty niin Teamsissa
kuin paikan paalla kokoustiloissa, ravintoloissa ja
luonnossa. Kaffit ovat toimineet hienosti ja vetaneet
porukkaa, kunhan aihe on ollut ajankohtainen.

Tapahtumat olivat ensin suunnattu vain nuorille yrittgjille,
mutta ne laajenivat myohemmin avoimiksi kaikille aiheesta
kiinnostuneille kyronmaalaisille yrittdjille, vaikuttajille ja
kuntapaattajille.

Joitain tapahtumia voi toki olla vain nuorille yrittajille. He
kuitenkin paasevat paremmin juurruttamaan toimintaansa
alueelle ja oppivat enemman kun paikalla on myds eri
alojen konkariyrittajiia.

Tapahtumien suunnittelu tulee aloittaa jopa 6kk ennen ja
tapahtuma kannattaa julkaista somekanavissa ja
nettisivuillanne vahintaan 4 vkoa ennen tapahtumapaivaa.

Kestoaiheita: myynti, markkinointi, uusasiakashankinta,
hyvinvointi, palautuminen, yrityksen kehittaminen ja
verkostoituminen.



Tapahtumakonsepti:
Aamukaffit

Verkostoituminen: Nuoret yrittajat haluavat tutustua muihin eri
alojen yrittajiin tapahtumissa.

Nimikierros pienen porukan kesken on hyva tapa tehda kaikki
toisilleen tutuiksi, mutta voi myos laittaa porukan juttelemaan
pareittain, ja muutaman minuutin jutustelun jalkeen toisen
taytyy esitella parinsa koko porukalle.

Verkostoituminen tulee myds luonnostaan, jos laittaa
osallistujat tekeméaan puhujan esityksen jalkeen purkua
yhdessa tai pienryhmissa: mita jai mieleen, mita kukin oppi,
mitad aikoo hyodyntad omassa toiminnassaan ja tarvitseeko
jossain vieressa istuvan yrittajan apua.

Verkostoitumisen voi tehda monella tapaa ja on taysin
ymmarrettavaa, ettei kaikkia se innosta.

Annikan kommentti:

“On tarkead, ettd sind ja yrittdjayhdistyksenne
hallitus opitte tuntemaan eri alojen yrittdjia, silla
koen, ettd omassakin tydssa yksi tarkeimmisté
toimista oli yrittdjien yhdistiminen toisiinsa,
jotta he voivat auttaa toisiaan ja mika tarkeinta,
tehdd kauppaa keskenddn.”



Kampanja: Kesdakahvilakiertue

Kyronmaan alueella on useampi kesakahvila ja kahvila, joka
tyollistaa nuoria. Kouluvierailujen aikana kevaalla 2022 selvisi,
etta useampaa nuorta kiinnostaa tydmahdollisuudet.

Kesan 2022 aikana paatetiin esitella naita kahviloita hankkeen
some-kanavilla kuvin ja videoin, mika samalla antoi lisaarvoa
nuorille: nuoret saivat tietoonsa, minkalaisia kesatyo tai osa-
aikatyomahdollisuuksia Kyronmaan alueella on. Haastateltujen
kahviloiden takana oli aina yrittdja, joka samalla sai positiivista
nakyvyytta omalle toiminnalleen.

Kiertueeseen esimerkiksi osallistui eras nuori, joka kokeili
kahvilan pyorittamista 12 paivan ajan.

Lisaksi kiertueeseen osallistui 4H-yritys, jossa oli kolme nuorta
pyorittamassa kuukauden ajan kahvilaa. Eras nuori
jaatelokioskiyrittaja tarjosi kesatyomahdollisuuksia muille
nuorille.

Kiertue sai kehuja ja kasvatti hankkeen nakyvyytta seka
seuraajien maaraa.

Kesakahvilakiertueeseen osallistui 13 kahvilaa ympari
Kyronmaata.

Millaisen kampanjan te yrittdjayhdistyksessa voisitte jarjestaa?



Markkinoista nuoretkin
pitavat

Kyronmaalla jarjestetaan ahkerasti monipuolisesti erilaisia
markkinoita ympari vuoden. Hanke on ollut aktiivinen
esimerkiksi Kopingin markkinoilla, 1700-luvun markkinoilla
ja joulunavausmarkkinoilla.

Markkinat ovat olleet nuorille tarkeita tilaisuuksia paasta
myymaan omia tuotteita ja palveluita ja kerryttaa
tyoelamataitoja.

Nuoret ovat myds markkinoiden ja muiden tapahtumien
kautta elvyttaneet alueelle jo sielta havinneita palveluita.
Hyvana esimerkkina toimii poikakolmikko, joka on pitanyt
markkinoiden yhteydessa passikuvauspistetta.
Sanomattakin selvaa, etta se on ollut suosittu!

Markkinat tarjoavat loistavan alustan nuorille testata
ideoitaan. Moni nuori taiteen, kasitoiden ja korujen myyja on
ollut mielellaan useilla markkinoilla myymassa luomuksiaan.

Jarjestimme kevaalla 2023 nuorten, yrittajien ja
tapahtumajarjestajien yhteisen tapaamisen. Sen tuloksena
moni kyrénmaalainen nuori paasi mukaan paikallisten
tapahtumien jarjestamiseen kun yrittajat ja
tapahtumajarjestajat paasivat tutustumaan heidan
osaamiseensa.



Postikorttien comeback

Hankkeessa aktiivisesti mukana olevilta nuorilta pyydettiin
toimittamaan hankekoordinaattorille kuvia, joita voisi
teettaa postikorteiksi.

Hanke tilasi kahden nuoren kuvista postikortteja yhteensa
150 kappaletta. Ne olivat jaossa kesan 2023 aikana eri
tapahtumsissa, jolloin esimerkiksi 1700- luvun
markkinoiden ja Nukuuren viikon hyvinvointimessujen
kavijat saivat kirjoittaa terveisia laheiselleen.

Hanke kustansi postimerkit ja koordinaattori toimitti kortit
postiin.

Tempaus sai hyvaa
palautetta nuorilta ja
Lahetd laheisellesi korttien kirjoittajilta seki
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Mentorointiohjelma

Hankkeen mentorointiohjelma yhdisti mukaan mentoreiksi
yrittdjia ja mentoroitaviksi nuoria kevaalla 2023.

Mukaan haki yhteensa 15 nuorta ja yrittajaa, mika oli hieno
maara! Monet nuoret, jotka hakivat mukaan, eivat olleet
hankkeessa muissa toimissa mukana, mutta
mentorointiohjelma kolahti heille.

Hakukriteerit mentoroitavalle nuorelle
Ohjelmaan pystyi hakemaan 15-35-vuotias nuori, joka asui
Kyronmaalla tai suunnitteli sinne yrityksen perustamista.

Esimerkkeja hakukriteereista:

* “Olet nuori yrittaja ja tarvitset apua yrityksen
kehittamiseen. Yrityksesi voi olla paa- tai sivutoiminen. “

« “Sinulla on liikeidea, jonka edistamiseksi tarvitset apua.”

o “Haluat paasta mukaan mielenkiintoisille
yritysvierailuille.”

« “Etsit tyoharjoittelupaikkaa tai kesatyota.”

» “Haluat tutustua ammattilaiseen alalta, jota haluat
lahted opiskelemaan.”

 “Et viela asu Kyronmaalla, mutta sinua kiinnosta siella
yrittaminen.”



Mentorointiohjelma

Hakukriteerit mentorille

Kirjoitimme nettisivuillemme
(nuoriyrittajyyskyronmaa.fi/mentorointi) nain:

"Mentori voi olla kuka tahansa kyronmaalaisen yrityksen tai
organisaation edustaja, jolla on mahdollisuus auttaa nuoria
kehittamaan liikeideoitaan, tarjpamaan onnistuneen
tyokokemuksen tai kertomaan omasta opinto- ja
urapolusta.

Ohjelmaan hakevat nuoret haluavat tutustua
mielenkiintoisiin yrityksiin ja ihmisiin, tavata uusia ihmisia ja
oppia tyéelamataitoja.

Yritysideaansa kehittava nuori tarvitsee tuekseen henkilon,
jonka kanssa pallotella ideoita ja etsia tietoa.

Mentoreille ei ole ikahaarukkaa tai yrityksille
toimialarajoituksia. Tapaamisia voi jarjestaa myos etana.”

“Mentorin ei siis tarvitse olla
yritysneuvoja, vaan oman
kokemuksensa ansiosta

kyronmaalainen aikuinen ja ‘ _,!'_ g Y
yrittdjd on erinomainen tuki y - - .%ﬁ; :
nuorelle." | Mentormﬂ"traﬁj han

tapaaminen Kyro Distiﬂeryllé
maﬂiskuussa 2023.




Mentorointiohjelma

Osana ohjelmaa jarjestettiin muutamia tapaamisia kaikille
mentoreille ja mentoroitaville. Tapaamiset saivat hyvaa
palautetta ja olivat kaikille tarkeita kohtaamispaikkoja.

Osaksi mentorointiohjelmaa koottiin tietopankki, jotta nuoret
voivat yhden sivun alta etsia tietoa yrittajyydesta ja saada
vinkkeja tahoista, joiden nettisivuilta l16ytyy lisatietoa.
Tietopankki oli kaikkien luettavissa hankkeen nettisivuilla.

Mentorointiohjelman lanseeraukseen tarvitsee
ilmoittautumislomakkeen, paljon viestintaa seka selkean
aikataulun. Ohjelmasta viestittiin hankkeen some-kanavien
lisaksi Kyronmaan yrittajayhdistysten kanavilla seka
kouluvierailuilla.

Mentorointiohjelman tuloksena yksi nuori perusti toiminimen ja
tekee toita yrittajana sivutoimisesti.

Nuori‘i_{ritt:'i' ij)

Kyronman;

HAKU AUKI

NUORILLE

MENTORIOHJELMAAN

Opi yrittajyydestd sekd saa tydeldmataitoja ja -kokemuksia
kyrénmaalaisilta yrittajilta! Mentoroitaviksi voivat hakea
kyronmaalaiset 15-35-vuotiaita nuoret, joilla on oma liikeidea
tai yritys, minka kehittdmisessa tarvitsevat apua sekd he, jotka

etsivat tyollistysmahdollisuuksia. Haku on auki 19.2. saakka. Téytﬁ hakemuksesi




Mentorointiohjelman opit

e Huomasimme, etta hanke osui erilaisuudellaan uuden,
muilla toimilla tavoittamattoman kohderyhmien
tarpeisiin: moni nuori on pdivatoissa, ja haluavat lahtea
edistamaan omaa yritystoimintaa sivutoimisesti eivatka
ehdi osallistua muuhun hankkeen toimintaan.

» Ohjelman yksi haasteista oli se, etta mukaan hakeneet
nuoret tarvitsivat mentoreiksi eri alojen yrittgjia ja
asiantuntijoita, kuin jotka olivat hakeneet mentoreiksi.
Jatkossa on hyva kysya ensin nuoria mukaan ja sitten
kohdennetusti yrittajia mentoreiksi.

» 15-20-vuotiaat nuoret, jotka hakivat mukaan tarvitsivat
enemman tukea yhteydenotossa, joten osalle oli
helpompaa, ettda mentori otti mentoroitavaansa yhteytta.

« Selkea viestinta ohjelman hallinnoijalta/koordinaattorilta
on tarkeaa.

» Jokainen osallistuu omilla resursseillaan ja on hyva
kannustaa nuorta ja mentoria keskustelemaan
keskenaan niista: paljonko mentorilla on aikaa
mentoroinnille? Enta nuorella?

» Yhteensaatettujen nuorten ja yrittdjien eli mentoreiden
on hyva alussa keskustella keskendan miten he tekevat
yhteystyota. Tapaavatko kasvotusten kuukausittain,
ovatko yhteydessa tarvittaessa viestitse, soittelevatko?



Yrittdjyysmessut

Kyrdnmaan yrittajyysmessuilla oli mukana paikallisia
yrittajia, yhdistyksia, urheilujarjestoja, 4H-yrittajia ja nuoria.

Messut jarjestettiin lauantaina 3.9.2022 Isonkyron
koulukeskuksen liikuntahallissa. Aikasin aamulla
naytteilleasettajat olivat saapuneet rakentamaan omia
pisteitaan. Messupisteet saatiin mahtumaan liikuntahalliin
siten, etta liikkumatilaa oli hyvin.

Hankkeen johtoryhma ja hankekoordinaattori toivotti
lavalla kaikki tervetulleiksi. Itse lavaosuus alkoi klo 10.30.
Duudsoneiden Jarno Laasala piti puheen aiheesta
Harmasta Hollywoodiin. Puhe veti kuuntelijoita ja
penkkirivit olivat taysia. Moni kehui puheen olleen
mielenkiintoinen ja innostava. Jarno Laasalan puheen
jalkeen julkaistiin edellisena paivana pidetyn Leijonan
luola -yritysideakilpailun voittajat.

Voittajaryhmat olivat Isonkyrdn ysiluokkalaisten ryhma
yritysidealla "Kyrsakeisarit” ja Kyronmaan lukiolaisista
yksin yritysideansa esittanyt nuori idealla "Mee t6ihin”.
Voittajat kutsuttiin lavalle, ja he saivat omin sanoin kertoa
yritysideoistaan.

Kyrsakeisarit perustivat myohemmin 4H-yrityksen.



Yrittajyysmessut

Messuosuus pydri lavaosuuden kanssa hienosti. Paikalliset
nuoret Mimmi ja Matilda hoitivat tapahtuman juonnon.
Puhujaosuuksien vélissa juontajapari kavi haastattelemassa
naytteilleasettajia kysyen paivan fiiliksia. Lisaksi juontajapari
kuulutti aika ajoin mita millakin pisteella on.

Messuille tulevia naytteilleasettajia oli pyydetty miettimaan
pisteellensa paivan teemaan sopivia toiminnallisuuksia.
Pisteilla olikin nahtavissa upeaa panostusta niin yrittajien,
yhdistysten kuin urheilujarjestdjenkin osalta.

Pisteilld nahtiin muun muassa
» omien vahvuuksien kartoittamiseen tunnetaitoihin ja
yrityksen perustamiseen liittyvia tydpajoja
» kasvomaalausta
« treeniohjelmavinkkeja
verkkosivuvinkkeja
rahoitusneuvontaa
CV-kuvauspiste
arvontoja
« paikallisten yrittdjien tuotteiden myyntia ja esittely3,
temppurata ja laukaisututka

4H-yritykset Vesitornikahvila ja Makkarapojat olivat myymassa
pienta suolaista, leivonnaisia ja makkaroita liikuntahallin
kahviossa seka sisaankaynnin edustalla.



Yrittajyysmessut

Paivan aikana vierailijoita oli arvioilta yhteensa 200 henkiloa.

Kyronmaan yrittajyysmessujen markkinointi

Messuille kontaktoitiin yrittajid mukaan hankkeen nuorten
yrittdjien (18—35-vuotiaat) ja nykkildisten (15-18-vuotiaat)
verkoston kautta, Kyronmaan yrittdjien hallituksien
kokouksissa, erilaisissa yrittajien tapaamisissa ja
henkilokohtaisesti kutsuen.

Messuista tehtiin Canva-kuvat, joita jaettiin hankeen some-
kanavilla saannollisesti. Kyseiset Canva-kuvat valitettiin myos
kouluille, jotta he voisivat jakaa kuvat Wilma-jarjestelman
kautta nuorille. Lisdksi messuja markkinointiin
naytteilleasettajien voimin siten, ettd mukaan tulevia tahoja
pyydettiin useasti jakamaan messujen Facebook-tapahtuman
linkki omissa some-kanavissa ja kertoa, etta ovat mukana
messuilla.

Hankkeen johtoryhma jakoi Facebook-tapahtumaa omien
alueidensa puskaradioissa ja yrittajajarjestojensa some-
kanavissa. Molemmista paivista laitettiin paikallismedioille ja
|ahialueen medioille juttuvinkki ja mediatiedote (llkka-
Pohjalainen, Vaasa-lehti, YLE Pohjanmaa). Paikallislehdet
(Pohjankyro- ja Kyronmaa-lehdet) tekivat tapahtumista
ennakkojutun ja jalkikateisjutun. Paikallislehtiin laitettiin
maksullinen mainos, joka ilmestyi messupaivaviikon
maanantaina.



Yritysideakilpailu
Leijonan luola

Yritysideakilpailu Leijonan luola jarjestettiin hankkeen aikana
kahdesti ja sen tulokset olivat erinomaisia.

Kilpailu jarjestettiin kahdessa sarjassa: 9. luokkalaiset ja
lukiolaiset. Kyronmaan yrittajayhdistykset palkitsivat voittajan
rahapalkinnolla.

Tilat kilpailulle varattiin kouluilta ja opiskelijat osallistuivat
niihin koulupaivien aikana. Taten Lejonan luolan jarjestaminen
vaati paljon yhteisty6ta opettajien ja rehtoreiden kanssa.

Hanke jarjesti ensimmaisen kerran 2.9.2022
Yrityskilpailupaivan Isonkyron liilkuntahallilla Kyronmaan ja
Laihian lukiolaisille seka Isonkyron, Laihian ja Vahankyron
ysiluokkalaisille. Ennakkoon vahvistetut maarat olivat 209
lukiolaista ja 244 ysiluokkalaista (opettajat mukaan lukien).

Yrityskilpailupaivissa olivat mukana Yhyres-kehittamisyhdistys,
Kyrénmaan ja Laihian 4H-Yhdistys, Evijarveen 4H-Yhdistys,
Vaasan 4H-Yhdistys, Uusyrityskeskus Startia (VASEK),
Isonkyron nuorisovaltuusto ja Laihian nuorisovaltuusto.
Kilpailutimme paivaa varten bussikyyditykset Laihialta ja
Vahastakyrosta tuleville oppilaille.



Yritysideakilpailu
Leijonan luola

Syyskuussa 2022 jarjestetyssa kilpailussa painotettiin
miettimaan ideaa, joka edistaisi kyronmaalaisten nuorten
hyvinvointia. Marraskuussa 2023 jarjestetyssa kilpailussa
painotettiin nuoria huomioimaan ideassaan sen vastuullisuus
ja toteutettavuus. Nailla tarkoitettiin sita, ettd idea ottaa
huomioon ympariston, muut ihmiset sekd se on mahdollista
toteuttaa nuoren omilla kyvyilla yhteisyokumppaneiden avulla.

Kilpailijat saivat osallistua yksin tai pienella tiimilla. Jokaisella
oli aikaa pitchata ideansa kahdessa minuutissa tuomaristolle,
joka oli koostettu paikallisista yrittajista ja aluekehittajista.

Leijonan luolan tuloksena huomattiin, etta nuoret saivat kertoa
ideansa aaneen, joita olivat saattaneet pohtia hyvinkin pitkaan.
Kilpailu kannusti nuoria suunnittelemaan ideaansa pitkalle,
erityisesti syksylla 2023 saamiensa tyokirjojen avulla.

Haluaisitteko olla mukana jarjestdmassa Leijonan luolaa
tulevaisuudessakin? Millaisella kokoonpanolla, keiden
yhteistyokumppaneiden kanssa ja missa? Mitka ovat kilpailun
saannot ja kriteerit?

Miten voittaja valitaan?



Me emme voi tietda
millaiselle yritykselle
tulevaisuudessa on
tarvetta.

Sen tiediamme, etta nuorilla
on sellaisten perustamiseen
kykyja ja Kyronmaa on
loistavaa maaperaa idean
testaamiselle.



Tapahtumien muistilista

Suunnittelu

Kuka jarjestaa, kenelle, mita tapahtuu, monelta ja missa?
Kuka on vastuussa mistdkin? Kuka varaa paikan/cateringin
ja mitka ovat laskutustiedot? Kuka kysyy puhujaa?

Tapahtuman julkaisu
e limoittautumislinkki (Google Forms, Lyyti?)
 FB-tapahtuma (teksti + banneri, tehty esim Canvalla),
nettisivuille tapahtuman julkaisu (teksti+banneri)

Markkinointi
Some, uutiskirjeet, word-to-mouth, puskaradio, Whatsapp-
ryhma(t)

Ennen tapahtumaa
Muistutusviesti ilmoittautuneille, cateringin varmistus,
materiaalien tulostus jne.

Kuka vastaanottaa osallistujat, kerataanko osallistujalista,
juonto, verkostoituminen, fasilitointi, aikatauluista
huolehtiminen. Osallistujien kiittdaminen ja paikan siivous
on hyva laittaa my6s muistilistalle.

Jadlkimarkkinointi
Muista laittaa kiitosviesti osallistumisesta ja keraa
palautetta!



Nain loydat ympariltasi
yritysideoita -tyokirja

Hankkeessa on toteutettu useita innovatiisia asioita, tassa
yksi niista. Tyokirja on hankekoordinaattorin Annikan
koostama omien kokemusten ja oppiensa pohjalta yhdessa
paikallisten yrittajien kanssa.

Tydkirjalla halutaan tuoda esiin miten innostavaa ja mukavaa
yritysideoiden havainnointi, suunnittelu ja testaaminen on.
Tyokirjan avulla haluttiin antaa tietoa ja tyokaluja nuorille
Leijonan luolaa varten. Tydkirja jaettiin jokaiselle
kyronmaalaiselle 9. luokkalaiselle seka Kyronmaan ja Laihian
lukioiden opiskelijoille syksylla 2023.

Tyokirja on saanut paljon hyvaa palautetta niin nuorilta kuin
opettajilta ja yrittajilta.

Tyokirja on ladattavissa nuoriyrittajyyskyronmaa.fi
lokakuuhun 2024 asti.
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Niéin loydat ympariltasi
yritysideoita -tyokirja

—

Sisalto

1 Mikad on N.Y K. -hanke? Mihin tarvitsen tyokirjaa?
2 Millainen on hyva yritysidea?

3 Kuka on yritt&ja?

4 Mita ovat yrittdjamadiset ominaisuudet?

5 Vinkkeja yritysideoiden havannointiin

6 Teemoja ideoinnin tueksi

7 Ideoitani

8 Tyokaluja taustatydhon ja idean kehittdmiseen

9 Nain voit kokeilla ideaasi

10 N&in aion kokeilla ideaani

11 Paljonko idean tulee tuottaa, jotta tienaan silla?
12 Budjettilaskelma

13 SWOT-analyysi idean potentiaalin selvittamisen apuna
14 Idean esittely eli pitchaus

15 Tarkeité tahoja

Muistiinpanoja

Tydkirjan koostaja



Mainosflayer

Hankkeen yksi tavoite oli juurruttaa nuorten yrityksia
Kyronmaalle. Toteutimme tata kaytannodssa kaksipuoleisen
mainosflayerin avulla.

Mainosflayeria jaettiin paikallisiin yrityksiin jakoon kesalla
2023. Sita jaettiin myos saman kesan tapahtumissa seka
laitettiin tyokirjan valiin nuorille antamaan esimerkkia
kyronmaalaisista yrityksista ja toimintatavoista yrittaa.

Mainosflayerin avulla oli helppo jakaa tietoa myds
hankkeen somekanavissa nuorten tuotteista ja palveluista.
Todistetusti mainoksien avulla nuoret ovat saaneet
yhteydenottoja ja tehneet kauppaa!

Mainosflayer vaatii koordinointia ja budjettia, joten
suosittelen teitd jatkossa jakamaan nuorten yrittdjien
mainoksia somekanavissanne.

Wyronimgy, PASSIKUVAUS

ISOSSAKYROSSA

Osta nuorelta
kyrénmaalaiselta yrittdjalta!
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Hankkeen yhteistyokumppanit

N.Y.K.-hankkeella on ollut paljon yhteistyokumppaneita.
Yhteistyon merkitys on ollut tarkea hankkeen kohderyhman eri
ikaryhmien tavoittamisessa, tapahtumien jarjestamisessa ja
nakyvyyden kasvattamisessa.

Hankkeen merkittavimmat ja aktiivisimmat
yhteistyokumppanit ovat olleet:

o YHYRES-kehittamisyhdistys ja nuorisojaosto (apu
hankkeen etenemisessd, tapahtumasuunnittelu- ja
toteutusapu, viestintdaapu)

e Isonkyron, Laihian ja Vaasan nuorisovaltuusto (NUVA-
verkosto, tapahtumasuunnittelu- ja toteutusapu, talkooapu,
viestintdapu)

» Kyronmaan alueen nuoret (nykkildiset,
tapahtumasuunnittelu- ja toteutusapu, talkooapu)

« Kyronmaan 4H-Yhdistys (tapahtumasuunnittelu- ja
toteutusapu, viestintdapu, nuorten tavoittaminen)

o Laihian yldkoulu ja lukio (kouluvierailut ja nuorten
tavoittaminen)

e Isonkyron ylakoulu ja Kyronmaan lukio (kouluvierailut ja
nuorten tavoittaminen)

 Vdhankyron Savilahden yhtenaiskoulu (kouluvierailut ja
nuorten tavoittaminen)

« Isonkyron nuorisopalvelut ja etsivat tyontekijat (NUPA-
verkosto, tapahtumasuunnittelu- ja toteutusapu,
viestintdapu)

e Laihian nuorisotoimi ja etsivat tyontekijat (NUPA-verkosto,
tapahtumasuunnittelu- ja toteutusapu, viestintdapu)



Hankkeen yhteistyokumppanit

« Vahankyron nuorisotalo Kyrola ja etsiva tyontekija (NUPA-
verkosto, tapahtumasuunnittelu- ja toteutusapu,
viestintdapu)

« Isonkyron kunta (rahoitusapu, sponsorilahjat,
osallistuminen tapahtumiin)

« Laihian kunta (sponsorilahjat, osallistuminen tapahtumiin)

» Nuorten tyopaja Foljy ja Nuorten tietopalvelu Reimari
(osallistuminen tapahtumiin, yrittdjien tavoittaminen,
talkooapu, viestintaapu)

« Vahankyron yhtendispalvelut (sponsorilahjat,
osallistuminen tapahtumiin)

 Uusyrityskeskus VASEK (osallistuminen tapahtumiin,
yrittdjien tavoittaminen, yrittajyyskoulutukset)

 Rannikko-Pohjanmaan Yrittdjat (osallistuminen
tapahtumiin, yrittajien tavoittaminen)

« Eteld-Pohjanmaan Yrittdjat (osallistuminen tapahtumiin,
yrittajien tavoittaminen)

« Vaasan Yrittdjat (osallistuminen tapahtumiin, yrittajien
tavoittaminen)

e Isonkyron, Laihian ja Vahankyron Yrittajien hallitus ja
jasenet (tapahtumasuunnittelu- ja toteutusapu, talkooapu,
viestintdapu)

 Pohjankyro-lehti ja Kyronmaa-lehti (tapahtumista
tiedottaminen)

 Pop pankki (osallistuminen tapahtumiin, tapahtumien
sponsorointi)

o Alexandria (osallistuminen tapahtumiin, tapahtumien
sponsorointi)

e llkka.com (osallistuminen tapahtumiin, tapahtumien
sponsorointi)



Hankkeen yhteistyokumppanit

Muita yhteistyokumppaneita ovat olleet:

» Kyronmaan TyOpaja Arpeeti (osallistuminen tapahtumiin)

 Nuori Yrittajyys ja talous ry (yrittdjyyskasvatusmateriaalit
kouluvierailuille, osallistuminen tapahtumiin)

o Jarjestoklinikka -hanke (osallistuminen tapahtumiin)

 Nuorten tieto ja tukipalvelu Reimari (tapahtumien
jarjestaminen, nuorten tavoittaminen)

« Leader Viisarin Bisnes Lande -hanke (verkostotapaamiset,
hyvien kaytanteiden jakaminen)

e Pohjanmaan nuorten yrittajien verkosto
(verkostotapaamiset, hyvien kaytanteiden jakaminen)

e Pohjanmaan Yhdistykset ry (osallistuminen tapahtumiin)

» Vaasan, Kauhajoen ja Evijarven 4H-Yhdistykset
(osallistuminen tapahtumiin, 4H-yrittajyyskoulutukset)

e Vaasan ammatillisen koulutuksen organisaatio VAMIA
(yrittajyyslinjan kanssa yhteistydsuhteiden kartoitus
tulevaisuuden varalle, Kyronmaalta tulevien nuorten
tavoittaminen)

 Seinajoen ammatillisen koulutuksen organisaatio SEDU
(yrittajyyslinjan kanssa yhteistydsuhteiden kartoitus
tulevaisuuden varalle, Kyronmaalta tulevien nuorten
tavoittaminen)

» Vaasan Ammattikorkeakoulu VAMK (yhteistapahtuman
yleison jarjestaminen: paneelikeskustelu)

e Luovi ammattiopisto (kouluvierailut ja nuorten
tavoittaminen)



Hankkeen yhteistyokumppanit

Muita yhteistyokumppaneita ovat olleet:

« Seindjoen Ammattikorkeakoulu SeAMK (vierailu
yrittdjyyskeskus Y-Zonessa)

 VES ry — Vaasa Entrepreneurship Society (hankkeen
vanhemman kohderyhman tavoittaminen:
potentiaaliset yrityksen perustajat Kyronmaalle)

 SeiES ry — Seinajoki Entrepreneurship Society
(hankkeen vanhemman kohderyhmén tavoittaminen:
potentiaaliset yrityksen perustajat Kyronmaalle)

 Uusyrityskeskus Neuvoa-antava (yrittdjien
tavoittaminen, yrittajyyskoulutukset)

» Suomen Yrittdjaopisto (yhteistyosuhteiden kartoitus
tulevaisuuden varalle: ostopalveluna
yrittdjyyskoulutus)

e Valtakunnallinen YES-verkosto
(yrittdjyyskasvatusmateriaalit kouluvierailuille)

» Suomen Yrittdjat (viestintdapu nakyvyyden
kasvattamisessa)



Kasikirjan koostamine

Kasikirjan on suunnitellut ja koostanut
Nuori Yrittdjyys Kyronmaa -hankkeen
koordinaattori Annika Kartano.

Idearikas Annika on isokyrélaislahtoinen ja
toiminut yrittdjana jo 16-vuotiaasta lahtien.
Kuten monen kyronmaalaisen nuoren, my&s Annikan kohdalla kipina
itsensa tyollistamiseen yrittdjana syttyi valokuvausharrastuksen kautta.
Sittemmin han on yrittanyt ympari Suomea tarjoten erilaisia media- ja
markkinointialan palveluita.

Oppiminen ei ole loppunut peruskouluun. Annika on kehittanyt
osaamistaan jatkuvasti tyokokemuksen lisaksi eri opintojen ja
tutkintojen avulla. Verkostollekin hdn antaa painoarvoa, silla ilman
muita ihmisia ymparillaan olisi moni asia vaikeampaa, erityisesti uusien
ideoiden testaaminen. Kaikkea oppimaansa han on saanut ammentaa
juuri tdssa hankkeessa, joten itseasiassa kasikirjan koostaminen on
alkanut vuosia sitten.

Annika on paassyt sparraamaan useita yrittajia, hanketoimijoita ja
tapahtumajarjestéjia toimiessaan N.Y.K.-hankkeen koordinaattorina ja
huomasi selkean tarpeen kasikirjalle.

Hankesuunnitelma itsessaan ei avaa miten toimia tai tapahtumia on
tehty kaytannossa tai mitka toimet ovat olleet “taikasanoja” nuorten
sitouttamiseen.

Annikan mielesta Kyrénmaalla on kymmenesséa vuodessa muuttunut
ilmapiiri nuoria yrittajia kohtaan selkeasti kannustavammaksi ja
ymmartaisemmaksi. Han on ollut todella iloinen huomatessaan, miten
paljon on saanut tukea ja kannustusta tyohonsa useilta yrittdjilta eika
voisi olla kiitollisempi millaisen luottamuksen on tyéhénsa saanut.

Luottamuksen tuloksista tulet saanut lukea tasta tyokirjasta.



' Ole vapaa ja rohkea - yrita!

Nuori Yrittajyys Kyronmaa -hankkeen
koostaman kasikirjan avulla opit
ymmartamaan miten nuorille (yrittajille)
viestitaan, miten heita sitoutetaan ja
miten voit toteuttaa hyodyllisia
tapahtumia.

Kasikirja auttaa ymmartamaan miten
nuorten ja uusien yrittajien toimintaa voi
juurruuttaa Kyronmaalle. Taikatemppuja
siithen ei tarvita vaan yhteistyota,
ymmarrysta viestinnasta ja konkreettisia
toimia. Lue niista lisaa tasta kasikirjasta!

nuoriyrittajyyskyronmaa.fi

@nuoriyrittajyyskyronmaa
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