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Lausunto hallituksen esityksesta tydvoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

1 a) Nakemyksenne asiakastietojen kasittelya, kayttooikeuksia, tiedonsaantioikeuksia seka
tyovoimaviranomaisen hankkimia lisdaosia koskevan sadntelyn tasmentamisesta

(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta: 112 §,114 §,1208,120a §ja
125§,

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta: 14 §,

Laki tulotietojdrjestelmasta annetun lain 6 ja 13 §&:n muuttamisesta annetun lain 13 &:n
muuttamisesta)

Asiakastietojen kasittelyssa, kayttdoikeuksissa ja tiedonsaantioikeuksissa on huomioitava jatkossa
myos yksityisten tydvoimapalvelujen rooli ja mahdollistettava tiedonsiirto siten, etta yksityiset toimijat
kykenevat aidosti kilpailemaan julkisten toimijoiden kanssa. On kiinnitettava huomiota myos siihen,
etta tyontekijat ja tyonantajat toimivat yli tyollisyysalueiden rajojen, jolloin tiedonsiirron on oltava
joustavaa ja aluerajoista riippumatonta.

Nyt ehdotetut muutokset kayttdoikeuden myontamisesta kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevalle ovat nakemyksemme mukaan julkisten toimijoiden tiedonkulun kannalta tarpeellisia ja
sujuvoittavat jarjestamisvastuun siirtoa.

b) Nakemyksenne siirtyvista sopimuksista seka tuki- ja korvauspaatoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta 10 ja 11 8):

c) Nakemyksenne valtiolta kuntaan siirtynytta henkilostoa koskevaan muutosehdotukseen

(Laki tydovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta annetun lain muuttamisesta 6 8):

d) Nakemyksenne muista jarjestamisvastuun siirtoon liittyvista ehdotuksista:
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2. Nakemyksenne tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettavista muutoksista

(Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta 32 8,33 §,44 - 478 ja vastaavat
muutokset laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta 2 luvun 6 §, 3
luvun 3-6 8):

Palveluprosessin jarkeistaminen siten, etta tyonhakijoille, joiden tyottomyys on paattymassa 3 kk
sisaan, ei jarjesteta tyonhakukeskusteluja, on kannatettavaa. Nain resursseja vapautuu todelliseen
tarpeeseen. Tyovoimaviranomaisten harkintavalta ei kuitenkaan muutosten jalkeenkdan lisaanny
merkittavasti, mika voi estda resurssien kohdentamisen sinne, missa palvelutarve on suurin ja
hidastaa tyGhaluisten tyollistymista.

Asiakasprosessiin liittyva yksityiskohtainen saantely ei ehdotetuilla muutoksilla juuri vahene.
Esimerkiksi alkuhaastattelun jalkeen kahden viikon valein jarjestettavat tydnhakukeskustelut toimivat
esimerkkina turhasta saantelysta, joka kankeuttaa prosessia. Tyonhakukeskusteluja ja taydentavia
keskusteluja on nykyisen lain mukaan jarjestettava ilman harkintaa myos tyonhakijoille, joiden
palvelutarve ei keskusteluja edellyttaisi.

Ehdotettu muutos, jonka mukaan tyonhakijalle, jonka tydttomyys on paattymassa kolmen kuukauden
kuluessa tai joka on aloittamassa kolmen kuukauden kuluessa varusmies- tai siviilipalveluksen tai
perhevapaan, ei paasaantoisesti jarjestettaisi tydnhakukeskusteluja tai taydentavia
tyonhakukeskusteluja, on kannatettava.

3. Muut ehdotettavat muutokset

Esitys on ensimmdinen askel kohti tavoitetta asiantuntijan harkintavallan lisdamisesta tydnhakijan
palveluprosessissa, mutta ei yksinaan riittava. Esitykset eivat viela yksinaan kevenna
tyovoimapalveluiden palveluprosessia merkittavasti. Joustavilla ja tarpeenmukaisilla palveluilla
voidaan tehostaa prosessia ja tukea nain myos tyonantajia rekrytointitarpeissa.

Haluamme myds muistuttaa, etta yksityisten tydvoimapalvelujen rooliin on syyta kiinnittaa nykyista
enemmadn huomiota. Tavoitteet tyollisyyden kasvattamiseksi saavutetaan eri sektoreiden valiselld
yhteistyolla. Hallitusohjelmaan kirjattu tavoite yksityisen tyonvalityksen ja julkisen tydvoimapalvelun
tehostetulle yhteistyolle edellyttaa asiakastietojen saumattomampaa liikkumista toimijoiden valilla.
TE24-uudistus tarjoaa mahdollisuuden ekosyysteemin luomiseen, jossa myds yksityisten
tyovoimapalvelujen osaamista hyddynnetaan nykyista tehokkaammin.
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