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YRITTAJYYDEN
PUOLESTA



Yrittajat
Esityksen sisalto

« TyOlainsaddannon rakenne

« TyOsopimuksen tekeminen ja muuttaminen

« TyOsuhteen alkaiset poissaolot (sairauspoissaolot, perhevapaat, vuosilomat)
« TyOsuhteen paattaminen



Yrittijit

Tyonlainsaadannon rakenne

-saantely ja sdannosten suhde
-osapuolten oikeudet ja velvollisuudet



Yrittajat
Keskeinen tyolainsaadanto
« TyOsopimuslaki

» TyoOalkalaki
Vuosilomalaki

« Tyoturvallisuuslaki

* Yhteistoimintalaki

 Laki yksityisyyden suojasta tybelaméassa
« Tasa-arvolaki

* Yhdenvertaisuuslaki

» Tyoterveyshuoltolaki

» Tyoehtosopimuslaki



Yrittajat
Tyooikeuden yleiset periaatteet

* Yleiset periaatteet eivat valttamatta kay ilmi kirjoitetusta laista, mutta ne ovat vakiintunut
osa tydoikeuden soveltamista - Periaatteet usein vahvistettu oikeuskaytanngssa.

« Sopimusvapaus ja sopimusten sitovuus

« Kohtuusperiaate

« Yhdenvertaisuus ja tasapuolinen kohtelu

» Tyontekijan suojelu ja heikomman osapuolen suoja
* Edullisemmuussaanto

 Lojaliteetti eli uskollisuusperiaate

« TyOnantajan direktio-oikeus ja liikkeenjohto-oikeus
« TyOnantajan tulkintaetuoikeus

 Aikaprioriteetti



Yrittajat
TyoOlainsaadannon soveltaminen

« TyOlainsaadantoa sovelletaan tyosuhteessa oleviin, eli henkilGihin, jotka:

1.sopimuksen perusteella ovat

2.sitoutuneet henkil6kohtaisesti tekemaan tyota
3.tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena
4.palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

« TyOlainsaadantoa ei sovelleta itsenaisiin yrittajiin, freelancereihin, alihankkijoihin,
osakeyhtion toimitusjohtajaan, vapaaehtoistyohon...

« TyOlainsdaadanto on pakottavaa oikeutta tyontekijan suojaksi.
« Edullisemmuussaanto —laista voidaan poiketa tyontekijan kannalta edullisemmin.
« TyOehtosopimukset siséaltavat usein laista poikkeavia maarayksia.
« Tybehtosopimuksissa on sovittu myos paljon sellaista, mista ei ole lainsaadantoa.



Yrittajat
Tyoehtojen kokonaisuuden maaraytyminen

TYOEHTOSOPIMUS TYOSOPIMUS

LAINSAADANTO

« Tyosopimuslaki » Palkka, « Henkilokohtainen
« TyOaikalaki palkkausjarjestelma, palkka ja muut edut
 Vuosilomalaki lisat, bonukset « TyOaika
* Yhteistoimintalaki » TyGaika ja sen « Koeaika
. Tydturvallisuuslaki Sljoitaminen . Salassapito
. Jne. * Poissaolot ja niiden o Muut tydsuhteen
palkallisuus ehdot
e Lomat ja lomarahat
* Tyosuhdeturva « El saa olla ristiriidassa

» Matkustusmaaraykset TES:n ja lain kanssa



Yrittajat
Velvollisuus noudattaa tyoehtosopimusta

« TyOnantaja kuuluu tyonantajaliittoon, joka on tehnyt tyonantajan toimialalla
tyoehtosopimuksen (normaalisitovuus)

» TyOnantaja toimii alalla, jossa on voimassa yleissitova tyoehtosopimus.

« TyOnantaja on tehnyt tyoehtosopimuksen tydntekijoita edustavan ammattiosaston
tal ammattiliiton kanssa (yrityskohtainen tyoehtosopimus)

« TyOnantaja tekee liityntasopimuksen kyseisella alalla edustavan tyontekija tai
toimihenkiloliiton kanssa.

« TyOehtosopimuksen soveltamisesta on sovittu tyosopimuksessa.

« Pelkka tyosopimuksen viittaus tyoehtosopimukseen ei tee tydehtosopimuksesta
tyosopimuksen osaa, ellei nain nimenomaisesti ole tarkoitettu!

 Jos el ole noudatettavaa tydoehtosopimusta, noudatetaan tydlainsaadannosta
tulevia saannoksia ja maarayksia + tydsopimuksella sovittuja ehtoja



Yrittajat
Tyoehtosopimukset tyoehtojen maarittgana

« TyOlainsaadannon liséksi tyosuhteen ehdot maaraytyvat sovellettavan
tyoehtosopimuksen perusteella.

« Kaytannossa tydehtosopimus ensisijainen lainsaadantoon nahden - TES
tarkistettava ensin!

« Paasaantoisesti tydnantajan noudatettava vain yhta tyoehtosopimusta.

* Normaalisitovuuden perusteella, jos tydnantaja kuuluu tydnantajaliittoon - jasenyys
tyonantajaliitossa ratkaisee

 Yleissitovuuden perusteella, jos tydnantaja on jarjestaytymatdn - tydnantajan
toimiala ratkaisee



Yrittajat
Mita asioita yleissitovuus koskee?

« Koskee tyoehtosopimuksien yksittaisia tydsopimuksia ja tyosuhteita koskevia
tydnormeja

« Tybehtosopimusosapuolille annetut maaraykset eivat sisally tahan
velvollisuuteen.
* Normaalisitovuuden piirissa oleva tyonantaja on velvollinen noudattamaan myos naita
maarayksia.
* Luottamusmiesjarjestelma ei yleissitovuuden piirissa
* YT neuvotteluita koskevat tydehtosopimusmaaraykset eivat yleissitovuuden piirissa

« Ammattiliiton jasenmaksujen perinta el yleissitovuuden piirissa



Tyontekijoiden jarjestaytyminen ja Yrittajat
tyoehtosopimukset

« Tyontekijoiden jarjestaytymisella el ole tydoehtosopimuksen soveltamisessa
* merkitysta.

« TyoOntekijoilla aina oikeus jarjestaytya tai olla jarjestaytymatta. Talla ei ole vaikutusta
tyoehtosopimuksen sitovuuteen.

« TyOnantajan jarjestaytyminen tai toimialalla noudatettava yleissitova
tydehtosopimus merkityksellista.
« My0s tyOnantajalla aina oikeus jarjestaytya (kuulua tyonantajaliittoon) tai olla
jarjestaytymatta.
« Vaikka tyOnantaja ei jarjestaytyisi, voi tydehtosopimus velvoittaa yleissitovuuden
nojalla.



Yrittajat
Tyontekijan velvollisuudet

 Yleisvelvoite: tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niita
maarayksia, joita tyonantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta.

Lojaliteettivelvollisuus: tyontekijan on toiminnassaan valtettava kaikkea, mika on
ristiridassa hanen asemassaan olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan
vaadittavan menettelyn kanssa.

Tyoturvallisuus.
Kilpailevan toiminnan kielto.

« ElI paasaantoisesti esta useampaa samanaikaista tyosuhdetta.
Lilkesalaisuudet.

 liman erillista salassapitosopimusta tyontekijan on pidettava tyonantajan
liikesalaisuudet salassa vain tyosuhteen kestoaikana, jos liikesalaisuudet on saatu
tietoon osana tyotehtavia.



Yrittajat
Tyonantajan olkeudet

« TyOsuhteen keskeisena elementtina tydnantajan oikeus tyon johtoon ja
valvontaan: direktio- eli tydnjohto-oikeus

« Mita tehdaan, missa tendaan, milloin tehdaan, miten tehdaa

« Tydsopimus ja tydehtosopimus rajaavat direktio-oikeutta.
« TyOnantaja ei voi poiketa yksityiskohtaisista sopimusehdoista yksipuolisesti.
 Vakiintunut kaytanto voi kumota tydsopimuksen ehdon.

« Liikkeenjohtovalta; tyonantaja tekee liiketoiminnalliset ratkaisut.
« Esim. YT laki kuitenkin asettaa ajallisia rajoituksia.

« TyOnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.
« Valialkainen tulkintaetuoikeus.



Yrittajat
Tyonantajan velvollisuudet

« Palkanmaksuvelvollisuus.
« Sisaltaen verojen ja sosiaalivakuutusmaksujen laskeminen ja tilittdminen

Yleisvelvoite edistaa suhteita tyontekijoihin ja tyontekijoiden keskinaisten
suhteiden edistaminen.

 Sisaltaa velvollisuuden huolehtia siita, etta tydntekijat voivat selviytya tyostaan.
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto.
« Tyosopimuslain lisaksi syrjintakiellot mygds tasa-arvolaista ja yhdenvertaisuuslaista.

« TyoOntekijoiden asettaminen eri asemaan mahdollista, jos sithen on tyohon ja sen
tekijalleen asettamiin vaatimuksiin tai edellytyksiin liittyva objektiivisesti hyvaksyttava
peruste.

Tyo6turvallisuudesta huolehtiminen.

Lisatyon tarjoamisvelvollisuus.
« Osa alkatyodntekijoiden etusija, jos tyonantaja tarvitsee lisda tyontekijoita.



Yrittajat
Tyon tarjoamisvelvollisuus tyosuhteen ailkana

TyOsopimusta el saa irtisanoa, Jos Lisatyd ja vapautuvat tyOpaikat
tyontekija on sijoitettavissa muihin
tehtaviin « lisatdiden tarjoaminen

. . o ensisijaisesti osa-aikaisille
» Tydsopimuksen mukaista tyota

. Ammf_:lttitaidon ja koulutuksen - vapautuvista tyopaikoista
mukaista ilmoittaminen yleisesti siten,

. Tyétd, johon kohtuullisesti etta myos osa-
koulutettavissa alkaisilla/imaaraaikaisilla

L _ _ mahdollisuus hakea
« TyoOta tyonantajan hallinnassa

olevassa muussa yrityksessa




Yrittijit

Tyosopimuksen tekeminen



Yrittajat
Tyosopimus

« TyOsopimuksella syntyvat tydsopimuslain mukaiset oikeudet ja velvollisuudet
seka tyonantajalle etta tyontekijalle

« TyOdsopimuksen muoto ja kesto
« Vapaamuotoinen: kirjallinen, suullinen, sdhkoisessa muodossa
« Kirjallinen muoto aina suositeltava
e TyOGsopimuksen paatyyppi on toistaiseksi voimassa oleva

e Sopimus on voimassa toistaiseksi, ellel muuta nayteta (hiljainen sopimus ja
maaraaikaisen pidennys)

« Osapuolet EIVAT voi sopia siita, etté tydsuhteen tunnusmerkkien tosiasiallisesti
tayttyessa el sovellettaisi tydsopimuslakia
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Yrittajat
Suulliset sopimukset ja vakiintuminen

* My0s suullisesti sovitut asiat voivat muodostua tyosopimuksen ehdoiksi.
« Suullinen sopimus on yhta pateva kuin kirjallinen kuitenkin nayttdongelmat!

» TyOosopimuksen muutokset syyta tehda aina kirjallisesti.

 Jos tyosuhteen ehdon muutos johtuu tybehtosopimuksen tai lain muutoksesta,
erillistd tydosopimusten muutosta el yleensa ole tarpeen tehda.

e Tapa tal kaytanto voi vakiintua tyosuhteen ehdoksi.

« Edellytyksena pitkdaikainen noudattaminen ja tavan/kaytannon selvyys ja
yksiselitteisyys.

 Vakiintunutta ehtoa el voli yksipuolisesti muuttaa.



Ty6suhteen alussa kirjallisesti annettava selvitys  Yrittajdt
(TSL 2:4)

Selvitys tydnteon keskeisista ehdoista annettava kirjallisesti tydnteon alkaessa.
 Jos tiedot tydehdoista eivat kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

Selvitysta ei tarvitse antaa, kun:
a) maaraaikainen tyosopimus uusitaan ja ehdot sailyvat ennallaan.

b) tybdntekijan tybaika on keskimaarin enintdan kolme tuntia viikossa neljan perakkaisen viikon
pituisen ajanjakson aikana.

Selvitys voidaan antaa yhdella tai useammalla asiakirjalla.

» Yleisesti kaikkiin tyontekijoihin sovellettavien tietojen osalta tiedot voidaan antaa my0s
viittaamalla esimerkiksi tydpaikan intranetiin tai vastaavaan, mista tiedot ovat kirjallisesti
saatavilla.

TyOnantajan on annettava kirjallinen selvitys myags silloin, jo tydnteon ehto muuttuu.

« Selvitys annettava niin pian kuin mahdollista, viimeistadn muutoksen tullessa voimaan.

« Jos muutos johtuu lainsdadannon tai tydehtosopimuksen muutoksesta, selvitysta ei tarvitse
antaa.



Viimeistaan 7 paivan kuluessa tyonteon Yrittajat
aloittamisesta annettavat tiedot

1) tyOnantaja, tyontekija seka naiden koti- tai liikepaikka

2) tyonteon alkamisajankohta

3) maaraaikaisen tyosopimuksen paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika seka
maaraaikaisuuden peruste tai ilmoitus siita, etta kysymys on maaraaikaisesta
sopimuksesta pitkaaikaistyottoman kanssa

4) koeaika *

5) tyontekopaikka tai, jos tyontekijalla el ole paaasiallista kiinteaa tyontekopaikkaa,
selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri
tyokohteissa tai on vapaa maarittdmaan oman tyontekopaikkansa

6) tyontekijan paaasialliset tyotehtavat
/) palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi *
8) noudatettava tyoaika *

* Tieto voidaan antaa viittaamalla tydsuhteessa
sovellettavaan lakiin tai ty6ehtosopimukseen.



Viimeistaan kuukauden kuluessa tydnteon Yrittajat

aloittamisesta annettavat tiedot

9) vaihtelevaa tybaikaa noudattavan tydntekijan osalta:
* missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle syntyy tyévoiman tarvetta

- viikonpaivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi tyéaikalain 30 a §:n mukaisesti teettaa tyota ilman
tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta

10)vuokratydssa:
« kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa

- tieto maaraaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kayttajayrityksen asiakassopimukseen
perustuvan tilauksen syysta ja kestosta tai arvioidusta kestosta

 arvio maaraaikaisen vuokratyontekijan tydnantajan yrityksessa tarjolla olevista muista,
vuokratyontekijan tydosopimuksessa sovittuja tyotehtavia vastaavista tyotehtavista

11)mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kaytant6on perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan
koulutukseen *

12)vuosiloman maaraytyminen *
13)irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste *
14)tyohon sovellettava tydehtosopimus *

15)vakuutuslaitos, jossa tyOnantaja on jarjestanyt tyontekijan elaketurvan tai vakuuttanut
tyontekijan tydtapaturman ja ammattitaudin varalta *

\

/

Kohdat 9-11
uusia
annettavia
tietoja

* Tieto voidaan antaa viittaamalla ty0suhteessa
sovellettavaan lakiin tai ty6ehtosopimukseen.



Yrittajat
Maaraaikainen tyosopimus

« Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syystéa tehty
maaraaikaiseksi.
« TyOnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta on
pidettava toistaiseksi voimassa olevana.
« Jos kyseessa tydntekijan toive, ei tarvitse muuta syyta
 Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun
maaraaikaisten tyosopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista
muodostuva kokonaisuus osoittaa tyonantajan tyovoimatarpeen pysyvaksi

« "Ketjuttaminen” sallittua, kunhan jokaiselle sopimukselle erillinen perusteltu

» TyoOsuhteen kestosta riippuvat tydsuhde etuudet kertyvat kuten yhdenjaksoisessa
tyosuhteessa.

 Pitkaaikaistyottoman kanssa tehtava maaraaikainen tyésopimus ei edellyta
perusteltuasyyta, jos sopimuksen enimmaiskesto (tai yhteenlaskettu enimmaiskesto) yksi
VUOSI.
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Yrittajat
Mahdollisiin ongelmiin varautuminen: keskeista

« Varaudu mahdollisiin ongelmiin tydsopimuksessa
« Koeaika

TyoOtehtavien seka tyontekopaikan maarittaminen

Tyobaika

Sovellettava tydehtosopimus

Mahdolliset salassapito- seka kilpailukiellot



Yrittajat
Koealka 1/2

« TyOsuhteen alussa oleva harkinta-aika, jonka aikana tyosopimus voidaan
molemmin puolin purkaa ilman muuta perustelua

« Koeajasta sovittava nimenomaisesti, vaikka TES:ssa olisi maarays koeajasta

 Kesto enintaan 6 kk

« Koealkaa voidaan pidentaa, jos tyontekija ollut koeaikana poissa tyosta
tyOokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi
* Pidentaminen kuukausi kerrallaan kutakin 30 paivan poissaoloa vastaavasti.




Yrittajat
Koeaika 2/2

« TyOsuhdetta el voi purkaa syrjivilla tai epaasiallisilla perusteilla myodskaan
koealkana

« Perakkaisissa maaraaikaisissa tyosuhteissa koeaikaehtoa ei voi kayttaa, elleivat
tyotehtavat muutu olennaisesti

» Tyotehtavan muutoksen yhteyteen voidaan sopia koeaika
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Yrittajat
Vaihtelevaa tyOaikaa koskeva ehto (TSL 1:11)

« TyOaikajarjestely, jossa tydntekijan tydaika maarattyna ajanjaksona vaihtelee
tyosopimuksen mukaisen vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla.
» Esim. "nollasopimukset” eli 0-40 h/vko, 10-30 h/vko, jne.
« TyOaikajarjestely, jossa tyontekija sitoutuu tekeméaan tyonantajalle tyota erikseen
Kutsuttaessa.
» "Tarvittaessa toihin kutsuttava.”

« Vaihtelevasta ty0ajasta el saa tyOnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava
tyonantajan tyovoiman tarve on kiintea.

« Vaihtelevaa ty0aikaa koskevaan ehtoon siséltyvaa vahimmaistydaikaa el saa
tyonantajan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tydnantajan tydvoiman tarve edellyttaa.

« Jos tyOnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tyOnantajan on tyontekijan
pyynnosta selvitettava kirjallisesti tarjolla olevan tyon vahentymisen syyt.



Vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto: tyOoajan Yrittajat
tarkastelu

« TyOnantajan on vahintaan 12 kuukauden vélein tarkasteltava tydsopimuksessa sovitun

tybaikaehdon toteutumista.

 Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tyGtuntien maara ja tyénantajan tyovoiman tarve
osoittavat, etta tydsopimuksessa sovittu vahimmaistyoaika olisi maariteltavissa korkeammaksi,
tyonantajan on kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijalle
sopimusta tyoaikaehdon muuttamisesta siten, etta se vastaa tarkastelun tulosta.

* Esimerkki: ty0ajaksi on sovittu 0-40 h/vko > toteutunut tydaika saannénmukaisesti 5 h/vko
tai enemman - sopimusta tarjottava muutettavaksi siten, etta se olisi 5-40 h/vko.

 Pelkastaan tyotuntien kokonaismaaran kasvu ei merkitse velvollisuutta tarjota uutta
vahimmaistyoaikaa silloin, kun tyOaika aidosti vaihtelee koko ty6sopimuksessa sovitulla

vaihteluvalilla.

« Tarkasteluvelvoite on oma-aloitteinen; edellytyksena ei ole tyontekijan pyynto.

« TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijalle tarkastelun ajankohta.

- Tyontekijan tai hanen edustajansa pyynnosta tyonantajan on esitettava kirjallinen selvitys
tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista.



Vaihtelevan tydajan sopimuksessa annettavat Yrittajat
tiedot ja tydaikasuunnittelu (TSL 2:4 ja TAL 30 a 8)

« Vaihtelevaa tybaikaa noudattavan tyontekijan osalta tyontekijalle on kirjallisesti annettava
tiedot:

1) missa tilanteissa ja missa maarin tyonantajalle syntyy tydvoiman tarvetta;

2) viikonpaivat ja kellonajat, joina ty0nantaja voi teettaa tyota ilman tyontekijan kutakin kertaa
varten antamaa suostumusta (ns. viitetunnit ja -paivat).

« TAL 30 a 8: Vaihtelevan ty6ajan sopimusten osalta tydvuoron merkitseminen
tyovuoroluetteloon edellyttaa tydontekijan suostumusta, jos tyoaika:

1) sijoittuisi ns. viitetuntien ja -paivien ulkopuolelle;
2) ylittaisi vaihtelevan tydajan sopimuksessa sovitun vahimmaistydajan maaran.
« Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa varten erikseen tai lynyehkoksi ajaksi kerrallaan.

« TyOnantaja voi direktio-oikeudella sijoittaa tydaikaa vain viitetuntien ja -pdaivien ajalle ja vain
vahimmaistyOdajan maaran verran.



Yrittajat
Esimerkki — viitetunnit ja -paivat

» Tyosopimus: tyoaika 10-30 h/vko
 Viitetunnit ja paivat (annettu tyosopimuksessa): tyovuoroja voidaan sijoittaa
arkipaiville klo 8-20 valiselle ajalle.

- Tyovuorosuunnittelu direktiolla: 10 h/vko arkipaivisin klo 8-20 valisena aikana.

« 10 h/vko ylittava tyOaika edellyttaa tyontekijan suostumusta.

« TyOGajan sijoittaminen klo 20-8 valiselle ajalle tai pyhapaiville edellyttaa
tyontekijan suostumusta.



Tyt')vuoroIL_Jettequn merkityn .t.yt_')vuoror? | Yrittajit
peruuttaminen vaihtelevan ty0ajan sopimuksissa
(TAL 30 a 8:n 3 mom.)

« Lahtokohta: tyovuoroluettelo tai muutoin sovittu tydvuoro sitoo tydnantajaa.
- Jos tyOvuoro peruuntuu, tydnantajan on korvattava tyontekijalle palkan menetys, jos sovittu vahimmaistyOaika
el tayty.

- TSL 2:12: tydnantaja on velvollinen maksamaan tayden palkan, jos han on ollut sopimuksen mukaisesti
tydnantajan kaytettavissa voimatta kuitenkaan tehda tyota tybnantajasta johtuvasta syysta.

« TAL 30 8: Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai tyon jarjestelyihin
liittyvasta painavasta syysta.

- Jos tyOvuoroluettelon muuttaminen johtaa siihen, etta tyésopimuksen mukainen vahimmaistyoaika ei tayty,
tydnantajan on korvattava palkanmenetys.

- Jos tyévuoroluetteloa muutetaan siten, etta tyévuoroa siirretaan tyévuoroluetteloon merkityn jakson aikana
toiseen ajankohtaan, korvausta ei tarvitse maksaa.

« Jos tyOnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaisesti peruuttaa tyovuoroluetteloon merkityn tai
muutoin sovitun tyévuoron myéhemmin kuin 48 tuntia ennen tydvuoron alkamista, eika tydnantajalla
ole velvollisuutta maksaa peruutetun tyévuoron ajalta palkkaa tai muuta korvausta, tydntekijalle on
maksettava kohtuullinen korvaus peruuntumisesta aiheutuvasta haitasta.

 Ns. peralautasaannds: soveltuu vain jos kyse vaihtelevan tydajan sopimuksesta eika korvausta
peruuntuneesta makseta tyévuorosta lain, tydehtosopimuksen tai tydvuoron sitovuuden perusteella.



Yrittajat
Ammatti- ja liikkesalaisuudet

« TyoOntekija el saa tyosuhteen kestaessa kayttaa hyodykseen tai ilmaista muille
tyonantajan ammatti- ja liikesalaisuuksia

« Jos tyontekija saanut tiedot oikeudettomasti, jatkuu kielto myos tyosuhteen
paattymisen jalkeen

« Sanktiona voi olla vakavimmillaan tyosuhteen paattaminen ja vahingonkorvaus
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Yrittajat
Salassapitosopimus

« Salassapitosopimuksella ulotetaan salassapito tyosuhteen paattymisen
jalkeiseen alkaan

« Laki el rajoita salassapitosopimuksen tekemista tai sisaltoa
« Kohtuuttomia sopimuksia voidaan sovitella

* Suositeltavaa vahventaa sopimussakolla
« Sopimussakon on oltava kohtuullinen
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Yrittajat

Kilpailevan toiminnan kielto

34

Paasaanto: sivutoimet ovat sallittuja

Tyontekija el lain mukaan saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa
sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema
yrityksessa ilmeisesti vahingoittaa hanen tydnantajaansa tyosuhteissa
noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona

MyaGs kilpailevan toiminnan valmistelu kielletty

TyOsuhteen jalkeisesta kilpailukiellosta sovittava erikseen (erityisen painava
syy edellytyksena)

« TyoOnantajalla korvausvelvollisuus 40 % tai 60 % palkasta
« TyoOntekijan sopimussakko enintdan 6 kuukauden palkka
« Eisovelleta, jos tyGnantaja irtisanoo



Muutokset yksipuolisesti... Yrittajat
direktio-oikeuden perusteella

« Sopimus rajaa direktio-oikeutta

« Mita yksityiskohtaisemmin tyotehtavat ja niiden suoritustapa on tydosopimuksessa
maaritelty, sita rajoitetumpi on tydnantajan oikeus poiketa niista direktio-oikeuden
nojalla

« Esim. tyOntekopaikan osalta tydssakayntialueen merkitys

 Huom! MyGs vakiintunut kaytantd voi kumota nimenomaisen Kirjallisen
tyontekopaikkaehdon!
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Muutokset yksipuolisesti... Yrittajat
iIrtisanomisperusteella

* Irtisanomisaikaa noudatettava, irtisanomisperuste oltava

« Lahtokohta: ellei tyonantaja voi noudattaa sovittua tyosuhteen ehtoa (esim.
tyopaikkaa koskeva ehto) olosuhteiden olennaisesti muuttuessa (esim.
toimipaikan lopetus), tyontekija voidaan irtisanoa, jos han kieltaytyy tyosta toisella

tyontekopaikalla.
« Kyseessa siis tyOnantajan tarjous tyosta muutetuin ehdoin, josta tydntekija voi
Kieltaytya

« TyOsuhteen irtisanojana tyonantaja (irtisanomisaika!)
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Yrittijit

Poissaolot

-sairaspoissaolot
-perhevapaat



Yrittajat
Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

« Tyontekijalla velvollisuus ilmoittaa viipymatta
1. tyOkyvyttdmyydesta
2. tyokyvyttomyyden arvioidusta kestoajasta

« Tyontekijan on pyydettaessa esitettava luotettava selvitys tyokyvyttomyydesta
 |uotettava selvitys = ladkarintodistus
« voidaan poiketa - yhdenvertainen kohtelu muistettaval!

« Kenelle ilmoitetaan?
« paasaantoisesti omalle esimiehelle
» tyOpaikan kaytannot!
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Yrittajat
Sairauspoissaolot ja palkanmaksuvelvollisuus

« TSL 2:11: sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttomalla on oikeus sairausajan
palkkaan 1+9 arkipaivalta (alle 1 kk tyésuhteissa 50% palkasta)

« Oikeutta sairausajan palkkaan ei ole, jos tyokyvyttomyys on aiheutettu tahallaan
tai torkealla huolimattomuudella

 Jos tyOnantaja maksaa palkkaa pidempéaan kuin 1+9 paivalta, oikeus saada
tyontekijan sairauspaivaraha itselleen

Tybehtosopimuksissa sovittu usein

pidemmista palkallisista jaksoista!
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Yrittajat
Milloin kyseessa on sairaus tai tapaturma?

« Kaikki diagnoosit eivat oikeuta sairasajan palkkaan
« ICD-koodit apuna diagnoosin maarittelyssa
» Tyoehtosopimuskirjauksilla myds merkitysta

« TyOnantaja tekee aina viime kadessa ratkaisun, maksetaanko palkka vai el
« TyOnantaja kantaa myo0s riskin siita, jos palkka jatetty aiheettomasti maksamatta

 Jos tyOnantajalla perustelu syy epailla ladkarintodistuksen oikeellisuutta -
tyonantajan kustannuksella toinen laakarikaynti
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Kaytantoa

41

« Palkalliseen poissaoloon el yleensa oikeuta mm.
» Tatuoinnin poisto (TT:1983-145)
» Viisaudenhampaan poisto
« Z-koodin diagnoosit
* huom! burn-out (Z 73.0 voi oikeuttaa palkalliseen poissaoloon)
« Kauneusleikkaukset (ellei kyse sairauden hoidosta)
« Lapsettomuushoidot

« Palkallista poissaoloa on yleensa
* F-koodin poissaolot (esim. akuutti stressireaktio F 43.0)

Yrittajat



Milloin kyse on tahallisuudesta tai torkeasta Yrittajat
huolimattomuudesta?

« Syy-yhteyden arviointi
» Tietoisuus sairauden tai tapaturman mahdollisuudesta
« Paihteiden kaytto, likennesaanttjen rikkominen

« TyOehtosopimukset huomioitava

« "Kevytmielinen elama” edella mainittujen lisaksi esteena sairausajan palkalle joissakin
tyoehtosopimuksissa

 Arviointi per yksittainen tapaus

» TyOnantaja tekee aina viime kadessa ratkaisun, maksetaanko palkka vai ei
« TyOnantajan kyettava nayttamaan tahallisuus / térkea huolimattomuus
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Yrittajat
Kaytantoa

« TOrkeaa tuottamusta voi olla mm:
» TyoOturvallisuusmaaraysten torkea rikkominen
« Sairausloman vaarinkayttotilanteet (ladkarin ohjeiden laiminlydnti)
» TyoOskentely sairauslomalla toisen palveluksessa
 Erittain vaarallisen urheilun harrastaminen vapaa-ajalla
» Vaarallisen urheilun harrastaminen sairaana

« Paihtymys el automaattisesti tarkoita torkeaa tuottamusta

« Tappelu vapaa-aikana juhlissa - palkanmaksuvelvollisuus oli
(TT:1984-76)

 Kiipeily kerrostalon ulko-oven katoksen paalle ja putoaminen - ei
palkanmaksuvelvollisuutta (TT:2009-95)
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Erilaiset tyvaikamuodot ja Yrittajat
sairausajan palkka

"Sairausajan palkka on palkka, jonka tyontekija
olisi saanut saannollisena tyoaikana”

« Kuukausipalkka: normaali palkka, el tyO0aikaan perustuvia lisia (sunnuntailisa,
ylity6lisa)
« TES-perusteiset lisat tarkistettava!
« Tunti/urakkapalkka: palkka keskituntiansion mukaan tydpaivan saanndallisilta
tyotunneilta
« Osa-aikainen tyontekija: palkka niilta paivilta, jotka olisivat olleet tyopaivia, ellei
olisi sairastunut
» TyOvuorolistan mukaan / sovitun tuntimaaran tai paivien mukaan
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| | | Yrittajat
Tilapainen hoitovapaa

 Alle 10 v. lapsen sairastuessa akillisesti tyontekijalla oikeus saada tilapaista,
palkatonta hoitovapaata lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestamiseksi enintaan
nelja tyopaivaa kerrallaan

 Molemmat vanhemmat eivat voi pitaa vapaata samanaikaisesti
« Vapaasta ilmoitettava niin pian kuin mahdollista

 Luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteista
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Yrittajat
Poissaolo pakottavasta perhesyysta

« Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen, palkattomaan poissaoloon tyosta, jos hanen
valiton lasnaolonsa on valttamatonta hanen perhettdan kohdanneen, sairaudesta
tal onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi

* lImoitettava tyonantajalle valittomasti; luotettava selvitys poissaolon syysta
annettava tyonantajan pyynnosta

« Esim. lastenhoitajan sairastuminen, vesivahinko/tulipalo
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Yrittajat
Omaishoitovapaa

- Palkaton vapaa (5 pv/kalenterivuosi), joka on tarkoitettu henkilokohtaisen avun tai tuen
tarjoamiseksi omaiselle tai muulle tydntekijan kanssa samassa taloudessa asuvalle
l&heiselle

* Edellytyksena, etta omainen tai laheinen tarvitsee tyontekijan valitonta lasnaoloa edellyttavaa
merkittavaa avustamista tai tukea toimintakykya huomattavasti alentaneen vakavan sairauden
tai vakavan vamman vuoksi.

« Myds saattohoitoon osallistuminen.

- Omainen = tyontekijan lapsi, vanhempi, avio- tai avopuoliso taikka rekisteroidyssa
parisuhteessa oleva.

« Omaishoitovapaasta ilmoitettava niin pian kuin mahdollista.

« TyOnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolon
perusteesta.

« TyOnantajalla ei ole oikeutta saada omaista koskevaa laakarinlausuntoa ilman omaisen
suostumusta.

47



Yrittajat
Perhevapaat lapsen syntyman perusteella

Tydntekijalla oikeus jdadéa perhevapaalle, jos oikeus sairausvakuutuslain mukaisiin
etuuksiin

Raskausvapaa voi alkaa aikaisintaan 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa.

- Tybnantaja ja tyOntekija voivat sopia raskausvapaan myohentamisesta siten, etta se alkaa
viimeistaan 14 paivaa ennen laskettua aikaa.

Tyontekijalla on oikeus pitaa vanhempainvapaa enintaan neljassa jaksossa.
« Jaksojen on oltava vahintaan 12 arkipaivan pituisia.

« Vaikka oikeus vanhempainvapaaseen olisi useamman lapsen perusteella, silti enintaan nelja
vapaajaksoa kalenterivuodessa.

Osittainen vanhempainvapaa edellyttaa sopimusta tyonantajan ja tyontekijan valilla -
osa-alkatydn ehdot sovittavissa.
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Yrittajat
Sairausvakuutuslain paivarahat

* Yhdenjaksoinen 40 apv:n mittainen raskausrahakausi
» Aloitettava 30-14 apv ennen laskettua aikaa

 Vanhempainrahaa maksetaan yhteensa lapsen syntyman ja adoption perusteella 320 apv:Ita
lasta hoitavalle lapsen vanhemmalle, joka on lapsen huoltaja

« Raskausrahakauden paattymisesta tai lapsen syntymasta lukien
« Jos useampi lapsi = vanhempainrahaa lisaa 84 apv lasta kohti
« Jos kaksi oikeutettua, paivat puolitetaan (160 apv/vanhempi)

« Vanhempainrahaan oikeutettu vanhempi voi luovuttaa omasta rahakiintiostdan yhteensa enintaan 63
apv lapsen toisen vanhemman, puolisonsa, lapsen muun huoltajan tai toisen vanhemman puolison
kaytettavaksi

« Samalta ajalta saman lapsen perusteella myOonnettavaa vanhempainrahaa tai raskaus- ja
vanhempainrahaa voidaan maksaa vakuutetuille enintdan 18 apvn ajalta

« Kaytettavissa halutuissa jaksoissa kunnes lapsi tayttaa 2 vuotta
« Osittainen paivaraha (tydaika max. 5 tuntia); vahimmaispaivaraha tyopaivilta poistuu



Yrittajat
Perhevapaiden ilmoitusajat

» Raskaus- ja vanhempainvapaasta ilmoitettava viimeistaan 2 kk ennen vapaan aiottua alkua.
« Jos vapaan kesto enintaan 12 arkipaivaa, ilmoitus viimeistaan 1 kk ennen.

« Jos 2 kk ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hon menon ja siita johtuvan lapsen hoidon
jarjestamisen takia mahdollista, tyontekijalla on oikeus jaada vanhempainvapaalle kuukauden
kuluttua ilmoituksesta, jollei siita aiheudu ty6paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa
haittaa.

« TyOnantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettava tyontekijalle
selvitys kieltaytymisen perusteena olevista seikoista.

 Tyontekija saa perustellusta syysta muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siita
tyonantajalle vimeistaan kuukautta ennen muutosta.

 TyoOntekija saa kuitenkin aikaistaa raskausvapaan seka muuttaa sellaisen synnytyksen yhteydessa
pidettavaksi aiotun vapaan ajankohdan, joka on oikeus pitaa yhta aikaa toisen vanhemman tai
puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan
vuoksi. Muutoksesta on tallsin ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.



Yrittajat

Tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus perhevapailta

 Palkanmaksuvelvollisuus

« TyOnantajalla ei velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa perhevapaiden osalta lain
nojalla

« Huom! Ty6ehtosopimuksissa erillisia maarayksia palkanmaksuvelvollisuudesta
 Lisaksi:

« Raskaana olevalle tyontekijalle synnytysta edeltavista ladketieteellisista tutkimuksista
alheutuva ansionmenetys on korvattava
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Perhevapaakustannusten korvaukset Yrittajat
tyonantajalle (KELASTA)

« Raskausajan sairauspoissaolot kuten normaalit sairauspoissaolot

* Perhevapaakorvaus aidin tyonantajalle

 kahden vuoden kuluessa korvaukseen oikeuttavan raskausrahakauden tai
adoptiovanhemman vanhempainrahajakson alkamisesta

« Vanhempainvapaa-ajalta tyonantajalla oikeus nostaa vanhempainrahan maara,
jos maksanut ajalta palkkaa
« 2 kk:n kuluessa siita paivasta, josta alkaen etuutta halutaan saada

* Vuosilomakustannusten korvaus
« kahden vuoden kuluessa sen kalenterikk:n alkamisesta, jolta korvausta haetaan
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Yrittijit

Vuosilomat



| | Yrittajat
Vuosiloman maaraytyminen

 Lomanmaaraytymisvuosi 1.4.—-31.3.

« 2,5/ 2 pv kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta

 Riippuen siita, onko tyosuhde kestanyt lomanméaaraytymisvuoden loppuun mennesséa
yhtgajaksoisesti alle vuoden

« Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

« Joko 14 tyOssaolopaivaa/tyossaolopaivan veroista paivaa
 Tai 35 tyOtuntia/tydssaolon veroista tuntia
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Yrittajat
Vuosiloman antaminen

« Paasaanto: tydnantaja maaraa vuosiloman ajankohdan

« TyoOntekijaa kuultava loman ajankohdasta

« Kesaloma (24 paivaa) lomakaudella, talviloma (6 paivaa) ennen seuraavaa lomakautta

» Annetaan yhdenjaksoisena, paitsi jos osissa antaminen valttamatonta tyon kaynnissa
pitamiseksi

« Loman ajankohdasta ilmoitettava 1 kk / 2 vko ennen

* Vuosilomaa ei saa sijoittaa ilman tyontekijan suostumusta vuosilomaa raskaus- tai
vanhempainvapaan 105 ensimmaisen paivan ajaksi.
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Vuosilomapaivat

« Paasaantoisesti 6 arkipaivaa viikossa
 Arkipaivia eivat ole

* sunnuntait

« kirkolliset juhlapéaivat

* itsenaisyyspaiva

e jouluaatto

 jJuhannusaatto

e paasiaislauantali

* vapunpaiva
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Yrittajat



Esimerkki 1

Tyo6suhde
alkaa

1.6.2023

1.4.2025

ei lomaa, lomaa
kertyy 2 pv/kk

2.5.2025

31.3.2024

30.9.2025

2.5.2024
lomakausi
alkaa

30.9.2024

annetaan lomaa 20
pv

Yrittijit

el talvilomaa

lomaa kertyy 2,5 pv/kk

31.3.2026 2.5.2026

I T e
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annetaan lomaa 24 pv,
lomaa kertyy 2,5 pv/kk

annetaan lomaa 6 pv
ennen 2.5, lomaa kertyy
2,5 pv/kk

31.3.2025

lomaa
kertynyt
12 x 2,5 pv
=30 pv




Yrittajat
Esimerkki 2

Tyosuhde 2.5.2024 loma 12 pv TyOsuhde paattyy

alkaa lomakausi ennen 31.10.2024

1.10.2023 alkaa 30.9.2024
Im-vuosi lomakorvaus 7 x 2,5 pv
paattyy = 17,5 pv kuten
31.3.2024 lomapalkka




Tyossaolon veroinen aika

« TyOnantaja velvollinen maksamaan
palkan

« TyOGajan tasaamisvapaa

« Raskaus- tai vanhempainvapaa
 Ei hoitovapaa!

 Tilapainen hoitovapaa

« Pakottavista perhesyista johtuva
poissaolo

e Sairaus
e Laakinnallinen kuntoutus
 Karanteeni
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Yrittajat

Opintovapaa max. 30 pv /
Im-vuosi

Tyon edellyttamaan koulutukseen
osallistuminen

« Sovittavissa max 30 pv
Lomautus max 30 pv kerrallaan

Lomauttamista vastaava tyoviikkojen
lyhentaminen

 Max. 6 kk
Kertausharjoitus

Julkinen luottamustehtava / todistajana
kuuleminen



Yrittajat
Perhevapaat ja vuosiloman ansainta

« Tyossaolon veroinen aika (VLL 7 8) = loma kertyy normaalisti poissaolosta
huolimatta
» Poissaoloaika, jolta tydnantaja on velvollinen maksamaan palkan (paasaanto)

« VLL 7 8:n erityissaannot

» Tydssdaolon veroisina paivina (=lomaa kertyy) pidetdaan yhta synnytyskertaa tai adoptiota
kohden enintdan 160 raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa.

« Tilapainen hoitovapaa, pakottavista perhesyista johtuva poissaolo, omaishoitovapaa

* Hoitovapaalta el kerry lomaa
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Yrittajat
Sairastaminen ja vuosiloman ansainta 1/3

« Vuosilomalain mukaan vuosiloman ansainnassa tydssaolon veroisina paivina
(Joilta siis ansaitaan vuosilomaa) pidetaan sairaudesta tai tapaturmasta
alheutuneita poissaolopaivia, yhteensa kuitenkin enintaan 75 tyopaivaan saakka
lomanmaaraytymisvuoden aikana.

 Kuitenkin turvataan tyontekijan oikeus 4 viikon vuosilomaan riippumatta
salrauspoissaolon kestosta

 "tyontekijalla on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisavapaapaiviin, jos hanen
tyopaivien tai -tuntien taikka tydssaolon veroisen ajan perusteella taydelta
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24 vuosilomapaivaa
salraudesta, tapaturmasta tai laakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon
vuoksi.”



Yrittajat
Sairastaminen ja vuosiloman ansainta 2/3

* Vuosilomaa taydentavat lisavapaapaivat eivat ole vuosilomalaissa tarkoitettua
vuosilomaa eivatka sen 7 8:n mukaista tyossaolon veroista aikaa.

 Lis&paivien ajalta ei kerry uutta vuosilomaa

« Tyontekijalla oikeus tavanomaiseen, tyossaolon ajalta maksettavaan
saannonmukaista tal keskimaaraista palkkaansa vastaavaan korvaukseen

* Vuosilomakirjanpidosta kaytava ilmi, onko kyse vuosilomapaivista vai
lisavapaapaivista

« Loman kertyminen ns. 75 paivan sdannén mukaan ensisijaista



Yrittajat
Pitkat poissaolot ja lisapaivien kertyminen

 Oikeutta lisdvapaapaiviin ei enaa sen jalkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti
jatkunut yli 12 kuukautta.

« Poissaolon yhdenjaksoisuuden katkaisee poissaolojaksojen valiin sijoittuvat
sellaiset tyOpaivat tai -tunnit, jotka VLL 6 §:n mukaan oikeuttavat tayteen
lomanmaaraytymiskuukauteen.

« Osasalrauspaivarahalla tyoskentely el katkaise yhdenjaksoisuutta



Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden Yrittajat
johdosta

* Vuosilomalain 25 §: kaksi tilannetta
a) Tyokyvyttomyys ennen loman alkua
b) Tyokyvyttomyys loman aikana

« Loma siirrettava tyontekijan pyynnosta myohempaan ajankohtaan

« Tyokyvyttomyys vuosiloman aikana el oikeuta loman siirtamiseen
kokonaan
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Yrittajat
Vuosiloman alkana sairastuminen

* Vuosilomalla sairastuessa 6 ensimmaista sairauspaivaa ovat omavastuupaivia,
elvat olkeuta vuosiloman siirtoon
« 6 paivaa ylittavat sairauspaivat olisi oikeus siirtaa, jos tyontekija sita pyytaa
« TyOntekijalla oikeus aina vahintaan 4 viikon (24 paivaa) vuosilomaan
(tyGaikadirektiivin edellytys)
« Taydet 6 omavastuupaivaa, jos lomaa ansaittu 30 paivaa



Yrittajat

Esimerkki 1
6 omavastuupaivaa 6 S””et.t."f“’.?‘.?‘
lomapaivaa
12 lomapaivaa 12 lomapaivaa, sairaana

Lomaa ansaittu 30 paivaa (24 + 6), tyontekija pitaa kesaloman
« Kesalomaa pidetty 12 paivaa, tyontekija sairastuu

6 ensimmaista sairauspaivaa omavastuupaivia

TyoOntekija voi pyytaa 6 lomapaivan siirtoa myéhemmin
pidettavaksi



Yrittajat

Esimerkki 2
12 siirrettavaa
2 omavastuupalvaa e e
lomapaivaa
12 lomapaivaa 14 lomapaivaa, sairaana

« Lomaa ansaittu 26 paivaa, tyontekija pitaa kaiken kerralla
« Lomaa pidetty 12 paivaa, tyontekija sairastuu

2 ensimmaista sairauspaivaa omavastuupaivia
TyOntekija voi pyytaa 12 lomapaivan siirtoa myohemmin
pidettavaksi = 4 viikon vuosilomaoikeus toteutuu



Yrittajat
Vuosiloman siirtaminen

« Siirto-oikeus koskee vain lakisaateista lomaa
« 24/ 30 lomapaivaa vuodessa (jos taysi ansainta)
« Ei koske TES-perusteista pidempaa lomaa tai lomarahavapaalla sairastumista

« Omavastuupaivia arvioidaan suhteessa lomanmaaraytymisvuodelta ansaittuun
lomaoikeuteen

« Jos lomaa saastetdan, omavastuupaivat voivat seurata mukana

« Edellyttaa tyonantajan seuraavan lomapaivien perustetta ja pitoajankohtaa
lomanmaaraytymisvuosittain vuosilomakirjanpidossa
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Yrittajat
Vuosiloman siirtaminen

« Siirron edellytyksena tyontekijan nimenomainen pyynto
* Pyynt0 esitettava ilman aiheetonta viivytysta

« Pyynnon liséksi tydntekijan on esitettava luotettava selvitys tyokyvyttomyyden
perusteista (kaytannossa ladkarintodistus)

« TyOnantaja tekee aina lopullisen paatoksen tyontekijan tyokyvyttbmyydesta
suhteessa tydntekijan tyotehtaviin

» Oikeutta loman siirtoon el ole, jos tydntekija on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa
tahallaan tai torkealla huolimattomuudella



Yrittajat
Vuosiloman siirtaminen

« TyOnantaja paattaa siirretyn loman ajankohdasta
* Noudatettava lain mukaisia ilmoitusaikoja

« Ei pidenna jo alkanutta lomaa
Kesaloma Talviloma

PAASAANtO Lomakaudella (2.5.-30.9.) Ennen seuraavan Iorpakauden
J alkua (2.5. mennessa)
. Y
Jos el Saman kalenterivuoden Seuraavan kalenterivuoden
mahdollista aikana aikana

Vuosilomalain 17 §:n mukainen lomakorvaus

yys jatkuu

70



Yrittajat
Lomapalkka ja lomaraha

* Vuosilomapalkka: vahintadn sadnnonmukainen tai keskimaarainen palkka
« Luontoisedut annetaan vahentamattomina tai korvataan rahana
« Kuukausi- tai viikkkopalkkainen tyontekija
» Palkka normaalisti loman ajalta

* Muu kuin kuukausi- tai viikkkopalkka (tunti- ja urakkapalkka)

» Tydssa vah. 14 pv/kk - lomanmaaraytymisvuoden keskipaivapalkka x lomapaivien maaran
mukainen kerroin (VLL 11 8)

« TyoOssa alle 14 pv/ikk 2 9 % / 11,5 % lomanméaaraytymisvuoden ansioista

« Lomaraha perustuu tydehtosopimuksiin
« Suuruus yleensa 50 % lomapalkasta, TES-maaraykset tarkistettaval
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| R Yrittajat
Vuosilomakirjanpito

« TyOnantajan pidettava kirjaa
« Vuosilomista ja sdastovapaista
* Vuosilomapalkoista ja korvauksista
« Kaytava ilmi:
« Vuosilomien pituudet ja ajankohdat
« Palkkojen ja korvausten suuruus
* Naiden maaraytymisen perusteet

« Tyontekijalle annettava lomapalkkalaskelma
 Vuosilomakirjanpito naytettava pyydettaessa tyosuojeluviranomaisille
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Yrittijit

Tyosuhteen paattaminen/paattyminen



Yrittajat
Maaraaikaisen tyosuhteen paattyminen

« Maaraaikainen tyosuhde vol paattya
1. Kalenteriajan perusteella,
2. Maaratyn tyon loppuunsaattamisen perusteella
3. Tietyn ulkopuolisen syyn toteutuessa

« Maaraaikainen tydsopimus el paasaantoisesti ole irtisanottavissa
* Irtisanomismahdollisuudesta voidaan sopia
« Voidaan purkaa, jos lain mukaiset edellytykset tayttyvat



Yrittajat
Maaraaikaisen tyosuhteen paattyminen

 Jos tyOsuhteen paattyminen ei ole sidottu kalenteripaivaan, tyonantajan tulee
IImoittaa tyontekijalle paattymisajankohdasta viipymatta saatuaan siita tiedon

« Paattymisajankohdasta on aina hyva muistuttaa
—> jos tyOnantaja sallii tyontekijan jatkaa tyota tydosuhteen paattymisen jalkeen,
katsotaan toistaiseksi voimassa olevaksi tydsuhteeksi!

» Tyontekijan kanssa on viela tyosuhteen ollessa voimassa hyva keskustella
paattamiseen liittyvista jarjestelyista
» Tyovalineiden palauttaminen jne.



Yrittajat
Eroamisika

"Tyontekijan tyosuhde paattyy ilman irtisanomista ja
Irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden paattyessa,

jonka aikana tyontekija tayttaa 68 vuotta, jolleivat
tybnantaja ja tyontekija sovi tyosuhteen jatkamisesta.”

« TyOsuhde paattyy automaattisesti
« TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia tyosuhteen
maaraaikaisesta jatkamisesta ilman eri perustetta

 Huomaa: elakeian saavuttaminen ei ole tyonantajan
Irtisanomisperuste!



Yrittajat
Tyosuhteen raukeaminen

« Tyontekijan henkilokohtaiset tyonteon edellytykset ovat pysyvasti lakanneet
« Kuolema, pysyvéa tyokyvyttomyyselake tmv.

« TyOsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa

« Raukeaminen on poikkeuksellinen tyosuhteen paattymistapa
« Varovaisuutta!



Yrittajat

Tyosuhteen paattaminen henkiloperusteella

H

Tyontekijan laiminlydnnin vakavuus

IRTISANOMINEN

VAROITUS

Ei syrjivilla tai
KOEAIKAPURKU | epaasiallisilla
perusteella

KOEAIKA, max. 6 kk

Erittain painava syy

Asiallinen ja painava syy
+ vakava rikkomus

Asiallinen ja painava syy
« Varoitus
edellytyksena

TyOsuhteen kesto




Yrittajat
Miten tyOnantajan tulee reagoida?

« Tarkeinta on reagoida mahdollisiin ongelmiin viipymatta
« Reagointitapa riippuen ongelman vakavuudesta, laajuudesta sekd ymparistosta
« Tyontekijan tulee ymmartaa, etta tietty kayttaytyminen tai toiminta ei voi jatkua

* Yhdenvertaisuus (& avoimuus)
« Tavoitteena toiminnan palauttaminen normaaliksi



Yrittajat
Henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet

1. TyOsuhteeseen liittyvien velvoitteiden vakava rikkominen tai laiminlyonti

2. Tyontekijan tydntekoedellytysten olennainen muuttuminen
 Pitkaaikainen tai pysyva olennainen tyokyvyn lasku
 Ajoluvan tai muun edellytyksen pitkdaikainen menettaminen

Irtisanomisperusteen olemassaolo on aina kokonaisarviointia,

jossa otetaan huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan!




Yrittajat
Tyontekijaa on varoitettava

“Tyontekijaa -- el kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on

varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.”

 Jos varoitus el auta = irtisanominen
« Vakavimmissa tapauksissa varoitusta ei tarvita

« Muotovapaa, mutta tyontekijan on ymmarrettava, ettd hanta varoitetaan
- Kirjallinen muoto siksi erittdain suositeltava

* Irtisanomisperusteeseen on vedottava kohtuullisessa ajassa sen tiedoksi
saamisesta



Irtisanomisperusteen tayttyminen on aina Yrittajat
kokonaisarviointia

Tyijntekijan Yrityksen
oseimala asema,
tyGtehtavat yrityksen koko
Rikkomuksen jatoimiala
luonne, |
vakavuus ja Tydolosuhteet
kesto
Vaikutus
Mahdollisuus tyéilmapiiriin ja
tarjota muuta Tydsuhteen ~muiden
tyota edellytyksena tyontekijoiden

tydskentelymah-
dollisuuksiin

olevan
luottamuksen
menettaminen



Tyypillisia tilanteita

* luvaton poissaolo
 huolimattomuus ja laiminlyonnit
e ammattitaidottomuus

e alisuoriutuminen

e sopimaton ja asiaton kaytos

« ohjeiden vastainen menettely

e tyosta kieltaytyminen
 paihteiden kaytto (tyopaikalla)

« kilpailevan toiminnan harjoittaminen
 sairaus, alentunut tyokyky

* rikollinen toiminta
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Yrittajat



Irtisanominen prosessina - henkiloperuste

TyOntekijda on
varoitettava,
ennen kuin
tydsopimus
voidaan irtisanoa.

Irtisanomisperusteen

tayttyessa tydnantajan
on kuultava tyontekijaa
irtisanomisen syista.

Irtisanomisilmoitus
on toimitettava
henkilokohtaisesti

Irtisanomis Irtisanomis

-ilmoitus -aika

Yrittajat

Irtisanomisen syyt on
iImoitettava kirjallisesti
tyontekijan pyynnosta.

Tydsuhteen
paattyminen

TyOGsopimusta ei voi irtisanoa

valittdmasti varoituksen
antamisen jalkeen.
TyOnantajan on seurattava,
toistuuko varoituksessa
mainittu menettely.

Irtisanomisperusteeseen
on vedottava kohtuullisen

normaalisti.

Tyosuhde jatkuu

ajan kuluessa.

TyOnantajan on kuulemisen jalkeen
selvitettava, olisiko irtisanominen
Valtettavissa sijoittamalla tyontekija
muuhun tyohon.

Annettava pyydettaessa
tyotodistus. Huolehdittava
tyOnantajan omaisuudet
palauttamisesta.




Yrittajat
Tyosuhteen paattaminen sopimalla

« TyOsuhde voidaan aina paattaa sopimalla (tai asia sopia tyosuhteen paattymisen
jalkeen)

e Sopimus voidaan tehda
* Ennen tyosopimuksen paattamista
* Ennen ty0suhteen paattymista
« TyOsuhteen paattamisen yhteydessa
« TyOsuhteen paattamisen jalkeen ennen kuin asia muuttuu riitaisaksi
« Tydsuhteen paattamisen jalkeen asian muututtua riitaisaksi

» Oikeudenkaynnin aikana tai oikeudenkaynnin jalkeen (esim. valitusprosessin
estamiseksi/paattamiseksi)



Yrittajat
Tyosuhteen paattaminen sopimalla

Sopimisajankohta ratkaiseva sen kannalta — mista voidaan sopia

 Lahtokohtaisesti myds ty6lainsaadannosta poikkeavista ehdoista voidaan sopia
tyosuhteen paattymisen jalkeen tai siihen rinnastettavissa tilanteissa

Varmista etta tyontekijalla on riittava harkinta-aika sopimusta tehtdesséa
Huolehdi ettd sopimuksella tehdaan taysi ja lopullinen sovinto

Huomioon tyosuhteeseen liittyvien velvoitteiden vieminen kunnialla maaliin seka
mahdolliset tyosuhteen paattymisen jalkeiseen aikaan liittyvat seikat (sahkopostit,
tyonantajan omaisuuden palauttaminen, salassapito, kilpailu- seka
houkuttelukielto)



Yrittajat
Tuotannolliset ja taloudelliset haasteet

« TyOnantaja- / yrityslahtoiset tilanteet, jotka voivat johtaa henkiloston
vahentamiseen

 Voivat liittyva yrityksen taloudelliseen tilanteeseen, uudelleen organisointiin,
toiden jarjestelyihin tal tuotannon tehostamiseen

« Mita ailemmin reagoi — sita enemman mahdollisuuksia on kaytettavissa

 Eivat ole pateva syy tyosuhteen purkamiseen koeajalla.



Yrittajat
Tuotannolliset ja taloudelliset perusteet

 Tarjolla oleva ty0o on vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti
« taloudellisista,
* tuotannollisista tai
« tyOnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyyn liittyvista syista

Tyonantajalla on yksinomainen liikkkeenjohtovalta!

YT-neuvottelut, jos yrityksessa on vahintaan 20 tyontekijaa!




Yrittajat
Tuotannolliset ja taloudelliset perusteet

 Tuta-irtisanominen on viimesijainen toimenpide
* tyon tarjoamisvelvollisuus
¢ muut lievemmat keinot

« Perustetta ei ole, jos

* ennen irtisanomista tai sen jalkeen on otettu uusi tyontekija samankaltaisiin
tyotentaviin, eika toimintaedellytyksissa ole tapahtunut muutosta

 toiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vahentymista
« Tyontekijoille tulee antaa ennakkoselvitys irtisanomisen perusteista ja

vaihtoehdoista. Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys
voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle tai tyontekijoille yhteisesti.



Mita toimenpiteita tyonantaja voi harkita?

Tyobvoiman tarpeen vahentyminen on:

Yrittijit

Kaytettavissa olevat
joustot riippuvat

sovellettavasta TES:ta.

Kaikki TES:n joustot
eivat ole
jarjestaytymattoman
yrityksen kaytossa.
Edellyttda usein
sopimista
tyontekijoiden kanssa.

Tilapainen Olennainen ja pysyva

Maaraaikainen lomautus Lomautus toistaiseksi

* Lomautusilmoitusaika 14 paivaa.

* llmoitus annetaan samalla tavalla kuin irtisanomisilmoitus.

* Voidaan toteuttaa kokoaikaisena tai lyhentdmalla viikoittaista
tai paivittaista tydaikaa taikka vuoroviikkolomautuksena.

* Tyb6suhde on voimassa ilman tyonteko- ja
palkanmaksuvelvollisuutta.

[ TyOsopimusta voidaan aina muuttaa sopimalla! ]

Irtisanominen

Edellyttaa irtisanomisperusteen
olemassaoloa.

TyOGsopimus voidaan myos
muuttaa osa-aikaiseksi tai sen
sisaltdéa voidaan muuten muuttaa,
jos irtisanomisperuste on
olemassa.



Yrittajat
Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

« TyOsopimusta el saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa muihin tehtaviin:
1. TyOsopimuksen mukaista tyota.
2. Koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaavaa muuta tyota.
« Tyota, johon kohtuullisesti koulutettavissa
« Tyota tydnantajan hallinnassa olevassa muussa yrityksessa

« TyOnantaja, joka "tosiasiallisesti kayttaa henkilostbasioissa maaraysvaltaa
toisessa yrityksessa tal yhteisossa omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn
perusteella”



Irtisanominen prosessina — tuotannollinen ja
taloudellinen peruste

saa tehda ennen neuvottelu-
velvoitteen tayttymista.

YT-neuvottelut on kaytava, jos
tyonantajan palveluksessa vahintaan Irtisanomisilmoitus
20 tyontekijaa. Irtisanomispaatosta ei on toimitettava

henkilokohtaisesti

Irtisanomisen syyt on
iImoitettava kirjallisesti

tyontekijan pyynndsta.

Ongelma Y-
g menettely

Selvitys- Muun tyon
velvolli- tarjoaminen
suus tai koulutus

Ennen irtisanomista
selvitettava tyontekijoille
irtisanomisen perusteet ja
vaihtoehdot.

Irtisanomisen vaihtoehtona
tyontekijalle on tarjottava
muuta tyo6ta tai
jarjestettava muun tyon

edellyttdmaa koulutusta.

Irtisanomis Irtisanomis
-ilmoitus -aika

Yrittajat

Annettava pyydettdessa
tyotodistus. Huolehdittava
tyGnantajan omaisuudet
palauttamisesta.

Tydsuhteen Takaisin-
paattyminen ottoaika

Takaisinottovelvollisuus 4

Tyodsuhde jatkuu normaalisti.
Tyontekijalla on oikeus
tyollistymisvapaaseen.

kk tyosuhteen
paattymisesta (6 kk jos
12 v yhdenjaksoinen

tydsuhde).




Yrittajat
Tyosuhteen paattamisiimoitus

« Lahtokohta: Paattamisilmoitus (=irtisanomisiimoitus) on toimitettava vastapuolelle
henkilokohtaisesti tiedoksi

« Jos ei mahdollista, kirjeitse tai sahkoisesti
« Tiedoksisaanti 7. paivana lahettamisesta

« Vuosiloman tai vahintdan 2-viikkoisen tyGajan tasaamisvapaan aikana
Irtisanottaessa katsotaan vastaanotetun aikaisintaan loman paattymisen
jalkeisena paivana

 Jos ilmoitukseen liittyy maaraaika, riittaa, etta se on lahetetty maaraajassa



Yrittajat
Tyosuhteen paattamisiimoitus

* Huolehdittava siita, etta pystyy tarvittaessa todentamaan irtisanomisiimoituksen
toimittamisen

« TyOntekijda ei voi vaatia allekirjoittamaan ilmoitusta - todistajat!
« MyQs varoitus on syyta antaa todistettavasti

« TyOntekijdn on ymmarrettava, etta kyse on varoituksesta
* Irtisanomisen peruste on kyettava osoittamaan

« Tyon vahentyminen / tyontekijan moitittava menettely




Yrittajat
Virhe irtiIsanomisessa

* Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen / liilan lyhyt irtisanomisaika:
« TyOnantajan vahingonkorvausvelvollisuus - puuttuva irtisanomisajan taysi palkka
« TyoOntekija - irtisanomisajan palkka ajalta, jona ei ole ollut tyossa

* Peruste irtisanoa riittamaton:

« TyOnantaja - vahingonkorvaus 3-24 kk palkka
(luottamusmies max 30 kk palkka)
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Yrittajat
Irtisanomisen jalkeen

« TyOsuhde jatkuu irtisanomisaikana ennallaan.
« Jos tydntekija on irtisanottu henkildperustein, rikkeet tai laiminlyénnit voivat johtaa
vain tydsopimuksen purkamiseen (jos peruste tayttyy).
« TyOnantaja voi vapauttaa tyontekijan tyontekovelvollisuudesta,
palkanmaksuvelvollisuus kuitenkin sailyy.
« TyOsuhteen alkana kertyneet vuosilomat voidaan sopia annettavaksi
Irtisanomisajan kuluessa (myds kesken olevan lomanmaaraytymisvuoden osalta)

« Tyontekijalla ei velvollisuutta suostua sopimukseen - talldin vuosilomaa voidaan
sijoittaa irtisanomisajalle vuosiloman antamisen normaalien saantdjen mukaisesi.



Yrittajat
Tyosuhteen paattyessa

« Tyosuhde paattyy irtisanomisajan kuluttua loppuun.

« TyOsuhteen paattyessa on huolehdittava tydnantajan omaisuuden
palauttamisesta.
« Tyovalineet, avaimet, ym.
« Lopputili maksettava viimeisena tyOpaivana tai yrityksen seuraavana normaalina
palkanmaksupaivana, jos niin on sovittu.
« TyOnantajan annettava tyotodistus, jos tyontekija sita pyytaa.
« TyoOtodistuksesta kaytava ilmi tydsuhteen kesto ja tyotehtavien laatu.

 Arvio tydtaidosta ja kaytoksesta seka tydsuhteen paattymisen syysta mainittava vain,
jos tyontekija sitd nimenomaisesti pyytaa.

« TyoOtodistukseen ei saa kirjata muuta kuin sen sanamuodosta kay iimi.



Yrittajat
Takaisinottovelvollisuus

« Koskee tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla tai saneerauksen
johdosta irtisanottuja tyontekijoita

« TyOnantajan on tarjottava tyontekijalle on tyota, jos:

1. TyoOnantaja hakee tyontekijoita samoihin tai samankaltaisiin
tyotehtaviin, JA

2. TyoOsuhteen paattymisesta on kulunut alle 4 kk (6 kk, jos tyosuhde
kestanyt keskeytyksetta vahintaan 12 vuotta), JA

3. TyoOntekija on edelleen tydnhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa

* Yhteydenotto paikallisen TE-toimiston kautta



Yrittajat
Poikkeukselliset tilanteet

« Luottamusmies, -valtuutettu tai tyosuojeluvaltuutettu:
« Henkiloon liittyvilla perusteilla edustettujen tydntekijoiden enemmiston suostuessa

« Tuta-perusteilla, jos tyo paattyy kokonaan eika tydnantaja voi jarjestad ammattia
vastaavaa tai muutoin sopivaa tyota eika kouluttaa muuhun tyéhon

« Sairausloma el esta irtisanomista
—> Mutta sairaus ei yleensa voi olla irtisanomisen syy



Yrittajat
Poikkeukselliset tilanteet

* Perhevapaalla oleva voidaan irtisanoa tuta-perusteella vain, jos tyonantajan
toiminta paattyy kokonaan
« Raskaana olevan irtisanomisen oletetaan johtuneen raskaudesta (kaannetty
todistustaakka)
« Raskaus sinansa ei esta irtisanomista muulla, asiallisella perusteella

 Varovaisuutta!
* Oppisopimustydntekija voidaan irtisanoa oppilaitoksen suostumuksella



YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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