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Hyvinkaan energia-
tehokkuuskilpailu s.6-7

Hyvinkaan Yrittajat ry:n syyskokous
19.11.2024 kello 18

Hyrian Kruunu-kampus, Kauppalankatu 18

Kokouksessa kasitellddn saantéjen maaraamat asiat,
kuten toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle
2025 seka henkildvalinnat.

Tervetuloa!
Hyvinkaan Yrittajat ry:n hallitus

Kuva iStock

Mikali olet kiinnostunut vaikuttamaan
aktiivisesti hyvinkaalaisen yrittajyyden
puolesta ja tulemaan Hyvinkaan
Yrittdjien hallitukseen, kysele lisaa
tasta luottamustehtédvasta:
tarja.koski-sipila@euforian.fi

Syyskokouksen yhteydessa

palkitaan yritysten energiatehokkuus-
kilpailun vuoden 2024 voittaja.
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iten sina voit? Arvos-
tatko terveyttd ja
hyvaa oloa? Elatko

arvojesi mukaista arkea? Yrit-
tajan vointi, hyva tai huono,
vaikuttaa luonnollisesti eniten
yrittdjaan itseensa, mutta
myds henkildkohtaiseen ela-
maan ja ihmisiin ymparilla
kotona ja tyossa.

Huolehtimalla itsestédan
yrittdja voi varmistaa, etta
hénella on tarvittavat voima-
varat ja motivaatio kohdata lii-
ketoiminnan haasteet ja naut-
tia matkasta. Hyvinvoivan yrit-
tajan vanavedessa liiketoimin-
ta menestyy. Mikro- ja pien-
yrittajilla myos yrityksen toi-
mitusvarmuus sailyy korkealla
paitsi  tosiasiallisesti, niin
myos potentiaalisten asiak-
kaiden  mielikuvissa, kun
hyvinvoiva, resilientti ja innos-
tunut yrittaja huolehtii asiak-
kaista.

Tietysti on taysin mahdol-
lista, ettd huonovointinenkin
yrittaja sinnittelee ilman sai-
rauslomapaivia ja pitaa asia-
kastyytyvaisyyden korkealla,
mutta on aivan selvaa, etta
tyonteko huonovointisena on
aina jonkinmoinen henkil6-

kohtainen tragedia. Vahintaan
voitaneen todeta, ettad ketut-
taahan se painaa pitkaa pai-
vaa, kun selkaa ja hartioita
sarkee, eika tyopaivan jalkeen
ole energiaa vapaa-ajanviet-
toon. Tilanteen seurannaisvai-
kutuksena kapenee usein elin-
piiri ja sosiaaliset suhteetkin
entista suppeammiksi, jos
kaikki voimavarat ovat yrityk-
sen pyorittamisessa.

Olen todella iloinen Hyvin-
kaan Yrittajien tana kevaana
lanseeraamasta sloganista
#OnnistumisiaAmparitolkulla,
jonka tarkoitus on toimia
muistutuksena siita, kuinka
tarkeita pienet ja suuret voitot
— my®s hyvinvointiasioissa -
ovat yrittdjan matkalla. Muu-
toinkin on mahtava nahds,
kuinka yha enemmaéan ja
enemman puhutaan yrittdjan
hyvinvoinnista, lomista ja yrit-
tajan yhdesta tarkeimmasta
taidosta eli itsensa johtami-
sesta.

Sloganiakin iloisemmaksi
tulin havaitessani hyvinvointi-
asioiden kiinnostavan myds
meita nykyajan yrittgjia. Jar-
jestimme yhdessd Uuden-
maan Yrittdjien ja Liikkuva

Aikuinen -organisaation kans-
sa elokuisen yrittajien hyvin-
vointi-illan teemalla liiketta
bisnekseen. Tama tapahtuma
oli koko vuoden kolmanneksi
suosituin yrittajatapahtu-
mamme heti Yrittajapaivan
elokuvan ja Vuoden Yrittaja
-juhlan jalkeen. Tama jos mika
osoittaa mielestani  tiettya
aikakauden ja ajattelutavan
muutosta  liittyen  yrittajan
arvomaailmaan.

Olethan muuten tutustu-
nut jo Suomen Yrittajien ilmai-
siin verkkokoulutuksiin? Sen
vuoksi kysyn, etta olen osallis-
tunut itsekin Suomen Yritta-
jien Yrittajat-akatemian sivuil-
la ilmaisiin hyvinvointikoulu-
tuksiin. Toki sieltd saa kaiken-
laisia muitakin bisnesta kas-
vuun kirittavia koulutuksia,
jotka sopivat tuoreille yritt&jil-
le, kokeneille konkareille,
yksinyrittajille ja tyollistaville.
Suuri osa Yrittajat-akatemian
koulutuksista on ilmaisia,
lopuissa jasenhinta on koh-
tuullinen 95 euroa.

Yksi iso hyvinvoinnin osa-
tekija on tietenkin sosiaalinen
hyvinvointi. Paitsi noihin mai-
nostamiini  valtakunnallisiin

Kun yrittaja voi hyvin, voi
onnistumisiakin tulla amparitolkulla

koulutuksiin ja tilaisuuksiin,
niin kannustan kylla lampi-
masti osallistumaan oman
paikallisyhdistyksesi  Hyvin-
kdan Yrittajien tapahtumiin.
Meilla on mielestani Hyvin-
kaan Yrittajissa alyttoman
hyva meininki ja tapahtumia-
kin ihan laidasta laitaan,
enemman tai vahemmankin
verkostoitumista haluavalle.
Tervetuloa mukaan!

Yhdessa tehden ja hyvin
voiden!

Tarja Koski-Sipila
puheenjohtaja,
Hyvinkaan Yrittajat
yrittaja, Euforian Oy ja
Koski-Sipilan tila
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TyOsta irrottautuminen ja energiatasojen hallinta

Yrittajan hyvinvoinnin peruspilarit

Psykologinen irrottautu-
minen tydsta on palautu-
misen kannalta todella
tarkeda.

M Hyvinkddn Yrittdjat jarjesti
elokuussa yhdessda Uudenmaan
Yrittdjien ja Liikkuva aikuinen
-organisaation kanssa Bisnes
Liikkuu  -hyvinvointitapahtu-
man Kytdjan Kartanon tallilla,
joka soveltuu tilana hienosti
tillaiseen  hyvinvointiteemai-
seen irrottautumiseen tyon
adreltd. Paikalla oli sankoin
joukoin yrittaji.

Oma puheenvuoroni oli
otsikoitu “Yrittdjan Hyvinvoin-
tipakki”. Puheenvuoroni alussa
tiedustelin paikalla olleilta yrit-
tajilta heidan kokemiaan hyvin-
vointihaasteita. Erittdin tai
vahintddn jonkin verran haas-
teellisina esiin nousivat niin
palautuminen, hyvinvointita-
pojen yllapito kuin my6s uni.

Yrittdjan yksi tarkeimmista
perustaidoista onkin onnistu-
nut itsensd johtaminen paitsi
t6issd, niin myo6s hyvinvointi-
asioissa.

Ajatukset irti tyosta
Yrittdjat kohtaavat paivittdin
monenlaisia tilanteita, ja tyo-
asiat voivat helposti vieda yli-
vallan my0s vapaa-ajalla. Psy-
kologinen irrottautuminen
tyostd on elintarkedd, silla se
mahdollistaa mielen rauhoitta-
misen ja stressin vihentamisen.
Psykologinen irrottautumi-
nen tarkoittaa kykya siirtaa eri-
tyisesti vapaa-ajalla mieli pois
tyOasioista ja stressitekijoista
muualle. Se on tirked osa
hyvinvointia, silld se auttaa
palautumaan ja vidhentdmain
stressid. Jos yrittdja ei pysty
irrottautumaan tyosta, se voi

johtaa loppuun palamiseen,
mielenterveysongelmiin ja hei-
kentyneeseen tyotehoon.

Psykologisen irrottautumi-
sen avulla voit:

» Viahentdd stressid: kun
mieli on vapaa tyohuolista, se
auttaa rentoutumaan ja rau-
hoittumaan.

» Parantaa keskittymisky-
kya: irrottautuminen mahdol-
listaa paremman keskittymisen
takaisin tyohon, kun siithen
palataan.

» Edistdd luovuutta: kun
aivot saavat tilaa, ne voivat
kehittdd uusia ideoita ja ndko-
kulmia.

Psykologista irrottautumis-
ta voi edistdd esimerkiksi lii-
kunnan, luovuuden, rentoutu-
mistekniikoiden tai sosiaalisen
vuorovaikutuksen avulla. Tar-
keintd on 16ytda itselleen sopi-
via tapoja, jotka tukevat irrot-
tautumista tyosta.

Yrittijajiasenten
irrottautumiskeinoja
Hyvinkdan Yrittdjien jisenet
ovat jakaneet jdsenpostimme

yhteydessd kidytannon vinkkeja
irrottautumiseen. Erds jise-
nemme kuvaili keinojaan niin:
“Itse lahden lenkille tai pilatek-
seen ns. tuulettamaan omaa
pédatini. Lukeminen, ystdvien
kanssa tapaamiset ja puolison
kanssa matkustaminen vievit
myo0s ajatukset pois tyosta.”

Toinen puolestaan Kkertoi
saavansa ajatukset pois toistd
“urheilemalla ja kirjaa lukemal-
la”.

Niamai esimerkit osoittavat,
kuinka liikunta ja sosiaalinen
vuorovaikutus voivat auttaa
yrittdjid irrottautumaan tyoasi-
oista ja keskittymdidn omaan
hyvinvointiin. Joskus rauhoit-
tuminen hyvin kirjan dareen on
juuri se, mitd tarvitaan, jotta
tybasiat jaavat mielesta.

Irrottautumiseen on paljon
keinoja, ja niiden toimivuus voi
vaihdella yksilollisesti. Téssa
muutamia toimivia menetelmia
testattavaksi sinulle:

« Liikunta: sddnnollinen
fyysinen aktiivisuus, kuten
lenkkeily tai jooga, auttaa
kehoa rentoutumaan ja mielta

Yrittajan jaksaminen JEN

Teksti Tarja Koski-Sipila
Kuva Hannu Salmi

rauhoittumaan.

» Harrastukset: aikaa vie-
vien ja mieluisien aktiviteettien,
kuten maalaamisen, puutar-
hanhoidon tai kirjoittamisen,
tekeminen voi auttaa siirta-
maéaén ajatukset pois tyOsta.

» Meditointi ja mindfulness:
nididen kaytidntojen avulla voi
oppia hallitsemaan stressid ja
keskittymaan hetkeen.

« Sosiaalinen  vuorovaiku-
tus: ystdvien ja perheen tai
minka tahansa sosiaalisen ver-
koston kanssa vietetty aika aut-
taa luomaan tunteen yhteydesta
ja tukee henkista hyvinvointia —
erityisen tdrkedd sosiaalisten
verkostojen muodostaminen on
yksinyrittajille.

Yhteenvetona voitaisiin
sanoa, ettd yrittajan hyvinvointi
perustuu kykyyn irrottautua
tyostd ja hallita energiatasoja.
Psykologinen irrottautuminen
ei ainoastaan paranna eldméan-
laatua, vaan se myo0s lisda tyote-
hoa ja luovuutta. Eri kdytinnot,
kuten liikunta, sosiaalinen vuo-
rovaikutus ja terveelliset ela-
maéntavat, voivat auttaa yrittajia
I6ytamaian tasapainon tyoela-
massa.

Muista, ettd pienilldkin
muutoksilla voi olla suuri vai-
kutus hyvinvointiisi. Jasenyrit-
tajaltimme saimme myos lois-
tavan vinkin melkoiseen win
win -tilanteeseen: hidn kertoi
ostavansa hyvinvointiin liitty-
vid palveluja muilta yrittgjilta.
Ole sindkin rohkea, kokeile ja
loydd itsellesi sopivimmat
palautumista tukevat tavat!

Kirjoittaja on Hyvinkdin Yritta-
jien puheenjohtaja ja Euforian
Oy:n yrittaja
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Yrittaja Antti Mikkola muistuttaa yrittajakollegoitaan:
“0On kivempi olla elossa”

Yrittaja Antti Mikkola oli pitédnyt itsedan liikunnallisena ja varsin hyvia
eldaméantapoja noudattaneena. Sydédnkohtaus sai hdnet kuitenkin
pohtimaan asioita uudelleen.

B Antti Mikkola pitdd Lopella
vaimonsa kanssa yritystd, joka
kidsittdd maatilan suoramyyn-
nin, leipomon, catering-toimin-
taa ja myos pienen tilausravin-
tolan. Tyontekijoitd on kesélla
kymmenkunta ja ympéri vuo-
den muutama.

Kaikki alkoi yrityksen pik-
kujouluista noin viisi vuotta sit-
ten. Antti, joka on nyt 49-vuoti-
as, oli tyontekijoidensd kanssa
metsidssd pelaamassa varikuu-
lasotaa.

— Minua alkoi ottaa hieman
rinnasta ja oli pakko tulla pois
metsasta.

Mies varasi ladkariajan.

— Laakari arveli aluksi, etta
minulla olisi syddnkohtaus.

Vastaanotolla tehtiin tark-
koja tutkimuksia, eikd mitddn
huolestuttavaa 16ytynyt. Rasi-
tuskokeen ja muiden testien jil-
keen diagnoosi oli lopulta
astma.

Viime vuoden kesilla Antti
Mikkola oli perheineen lomaile-
massa Kauhavan Alahdrméin
PowerParkissa.

Mikroautoillessa Anttia
rupesi ottamaan voimakkaasti
rinnasta. Paikalle piti kutsua
ambulanssi, ja ambulanssihen-
kilokunta tutki miehen. Hoitaja
otti sydanfilmin ja soitti paivys-
tavalle laakarille.

— Ladkari totesi rintakivun
olevan varmastikin vain néris-

tysta.

Pitki yo Porissa

Lomamatkaa ei keskeytetty.
Matka jatkui Poriin, jossa Antti
vaimoineen vietti hauskan pyo-
railypaivan. Lapset olivat suun-
nanneet jo muualle.

Yolla yrittdjan rintaan alkoi
sattua julmetusti. Han veti kyl-
pytakin pailleen ja istuskeli
ulkona matkailuauton vieressa
koko yon herattamattd vaimoa.

Teksti ja kuvat Vesa Keinonen

Antti Mikkolan mukaan yrittajat ajattelevat kylla tyontekijéidensa hyvinvointia, mutta omaa itsea

saatetaan laiminly6da.

— Sitten aamulla ldahdettiin
ajamaan kohti kotimaisemia ja
ladkarid. Vaimo vaihdettiin rat-
tiin, koska mina en pystynyt
ajamaan.

Riihimaell4 ei aikailtu, vaan
Mikkola lahetettiin 1ahes saman
tien ambulanssilla kohti Tam-
pereen sydiansairaalaa.

— Hetken tutkittuaan kar-
diologi kysyi minulta, ettd ava-
taanko syddn, niin pysyisin
elossa. Tietysti suostuin. Vasta-
sin, ettd avataan vaan, kivempi
olla elossa.

Toimenpiteen ansiosta tay-
sin tukkoon mennyt sepelvalti-
mo saatiin pallolaajennuksella
auki.

— Sydamesta 16ytyi viela toi-

nenkin tukos, joka oli pari vuot-
ta vanha. Eli silloin vuosia
aiemmin olleen rintakivun syy
selvisi: myo0s silloin oli ollut
sydankohtaus. Minun onnekse-
ni syddn oli avannut siihen
uudet suonet.

Hienosaitoa
ruokailutapoihin
Asdrimmaisen tiukan tilanteen
jilkeen oltiin uuden tilanteen
edessa. Yrittdjan henki saastyi
ainakin télla kertaa. Olisiko ela-
méassd  kuitenkin parannetta-
vaa, jotta vastaavanlaiset tilan-
teet eivat uusiutuisi?

Antti kertoo, ettd han oli
mielestddn noudattanut varsin
hyvii elaméntapoja.

— Pyrin toiden salliessa liik-
kumaan monipuolisesti ja s6in-
kin varsin terveellisesti. Pienta
hienosdatoa toki tein muun
muassa rasvojen suhteen.

Sydan- ja verisuonitautei-
hin altistavat sukurasitteet ovat
sen sijaan vahvat.

— Esimerkiksi isoisini kuoli
sydankohtaukseen vain 54-vuo-
tiaana.

Tyo6tahti muuttui
rauhallisemmaksi
Entipa sitten se monen yritta-
jan tuttu seuralainen, stressi?
On selvaa, ettd jatkuva painetila
ei ainakaan helpota elimiston
toimintaa.

Antti Mikkola kertoo kuu-



nauttivat suuresti t0istddn. Ne
ovat vield fyysisesti ldahelldkin,
koska perhe asuu aivan maa-
tilakaupan vieressa.

— Sydénkohtauksen jilkeen
pyrin vihentdmaiin tyosta tule-
vaa stressid. Vaimon mukaan
meni kuitenkin ainakin puoli
vuotta, ennen kuin kierrokseni
oikeasti laskivat. Stressistid oli
tullut minulle normaali olotila.

Mikkola arvelee, ettid ei ole
sindnsd vahentdnyt toitddn —
ainakaan kovin paljon. Muutos-
ta on sen sijaan tullut tyttah-
tiin, joka on nyt rauhallisempi.

— Tyontekijatkin ~ sanovat,
ettd olen jotenkin rennompi,
Antti naurahtaa.

Loppilaisyrittdja huomaut-
taa, ettd tyo ei saa olla yrittdjal-
lekdan kaikki kaikessa. Kesa-
kauden kovasta tyOmadrasta
huolimatta se ei ole ollut sitd
hénellekain, ja aikaa on jaanyt
muun muassa matkailulle.

— Tykkdamme reissata esi-
merkiksi Aasiassa. Tammikuus-
sa voimme olla sielld pidem-
pddnkin. Levilldi meilli on
mokki, jossa vietimme mahdol-
lisimman paljon aikaa.

Yksi konkreettinen muutos
Antti Mikkolan eldamé&én on tul-
lut: hin ei endd hektisen kesa-
sesongin keskelldkddn ylpeile
silld, ettd "parjdan hyvin neljan
tunnin y6unilla”.

— Koska eihdn ihminen
oikeasti pirjad. Mindkadn en
ole endi nuori.

Vaikka yrittdjyys onkin ela-
maéntapa, niin loppupeleissa tyo
on kuitenkin vain tyGta.

— Haluan korostaa kolle-

goille, ettd ei kannata olla
sokea. Kuuntele itsedsi ja
kehoasi!

Yrittijajarjestojen rooli
Puhumme Antti  Mikkolan
kanssa siitd, millainen yritt4ji-
en hyvinvointi oikeasti on.
Pitéisiko jotakin tehdé, ja kenen
pitdisi tehda?

Se lienee selvi, ettd palkan-
saajien hyvinvointia koskevat
asiat on organisoitu paremmin
kuin yrittdjien. Kuukausipalk-
kaisilla on usein tukena tyGter-
veys ja monenlaisia muitakin
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tukirakenteita  tyokavereista — Voisiko tissi toimia vaik-
ldhtien. ka Kkilpailullinen haasta itsesi

Yrittdjilld panostus omaan
hyvinvointiin taitaa riippua eni-
ten henkilon omasta kiinnos-
tuksesta.

— Minusta yrittajdjarjestot
voisivat toimia vield aktiivisem-
min jdsenistén hyvinvoinnin
eteen. Nostettaisiin esille niita
matalan kynnyksen asioita.
Mitd kaytdnnossd voin tehdi,
jotta voin paremmin?

Avainasia lienee se, miten
kiireestd toiseen singahtavan
yrittdjin saa oikeasti sitoutet-
tua mukaan.

-nakokulma?

Toisten tsemppaaminen
mieluisaa puuhaa

Antin mukaan eri yrittdjajarjes-
tot voisivat tehda hyvinvointi-
asiassa enemman yhteistyota.

—Teemaa voisi minusta
nostaa enemmain esille myos
valtakunnallisilla Yrittdjapaivil-
la.

Sanavalmis Mikkola on
padssyt tdmédn haastattelun
lisdksi tsemppaamaan muuten-
kin yrittijakollegoita huolehti-

Yrittajan jaksaminen i

maan itsestain.

Han piti Hyvinkdan Kytdjan
kartanon tallilla elokuun lopus-
sa jarjestetyssé Liikettd bisnek-
seen -illassa puheenvuoron
Kivempi olla elossa.

Tilaisuutta olivat toteutta-
massa yhteistyossd Hyvinkaan
Yrittdjat, Uudenmaan Yrittdjat,
Liikkuva Aikuinen -ohjelma ja
Hyvinkaan kaupunki.

— Oman tositarinani kerto-
minen yli viidellekymmenelle
kollegalle oli mieluisaa. Kuu-
lijat olivat puheenvuoron aika-
na tosi keskittyneitd, Antti Mik-
kola iloitsee.
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Maatilan suoramyynnin ja siihen liittyvan yritystoiminnan pyérittdminen on kesédkaudella hektista
toimintaa. Antti Mikkolan mukaan neljan kuukauden ajan tehdaén vahintaan 12-tuntisia tyopaivia

ilman vapaata.
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Hyvinkaan energiatehokkuuskilpailu nyt 13. kerran

Energiansaasto kannattaa

Hyvinkdan energiansaastotyoryhman yrittajajasen Pertti Rantala kannustaa

yrityksia kiinnittdamaan huomiota energiankulutuksen ja paastéjen alentamiseen.

M Hyvinkddn kaupungin ener-
giansddstotyoryhméa on jarjes-
tanyt yhdessd Hyvinkaan Yrit-
tajien ja Rithimaen-Hyvinkaan
kauppakamarin kanssa vuodes-
ta 2012 alkaen energiatehok-
kuuskilpailun, jossa palkitaan
vuoden aikana parhaiten ener-
giankiyttodan tehostanut tai
uusiutuvan energian kayttoa
edistanyt hyvinkaildinen yritys.
Energiatehokkuuskilpailuun
voivat osallistua kaikki Hyvin-
kaalla toimivat yritykset riippu-
matta yritykseen koosta tai
siitd, miten paljon energiaa ne
kayttavat. Kilpailuun voi ilmoit-
taa yrityksessa tehdyn yhden tai
useamman energiatehokkuutta
tai uusiutuvan energian edista-
mistd parantaneen toimenpi-
teen. Tallaisia ovat esimerkiksi
kiinteiston energiatehokkuus-
parannukset, tuotannon tai
tuotteiden kehittiminen ener-
giatehokkaammiksi tai uusiutu-
van energian edistamistoimet.
Hyvinkaan Yrittajat on ollut
mukana jarjestimissi energia-
tehokkuuskilpailua  kilpailun
koko 13-vuotisen historian
ajan, ja taman vuoden energia-
tehokkuuskilpailun voittajayri-
tys palkitaan 19.11. Hyvinkadan

Yrittdjien syyskokouksen
yhteydessa.
Kestivii kehitystia

Hyvinkaan kaupungilla on ollut
parikymmenta vuotta energian-
sdastotyoryhméd, missd  on
edustajat kaupungin kaikilta
toimialoilta. Kaupunginjohta-
jan johtaman tyoryhmén tar-
koituksena oli, ettd jokaiselle
toimialalle asetetaan omat vaa-
timukset siitd, miten paljon nii-
den pitdd sddstdd energiaa ja
miettid toimenpiteitd, joilla
tavoitteisiin padstddn. Nykydan
tyoryhman  puheenjohtajana
toimii kaupungin tekniikan ja
ympariston toimialajohtaja
Marko Hytonen.

Kestavin kehityksen edista-
miseen liittyen Hyvinkaa paatti
liittyd talvella 2016 hiilineut-

raalisuutta tavoittelevien kunti-
en HINKU-verkostoon. Tdhin
verkostoon kuuluvat kunnat
ovat sitoutuneet tavoittelemaan
80 prosentin padstovahennysta
vuoteen 2030 mennessd vuo-
den 2007 tasosta. HINKU-kun-
nat pyrkivat vidhentdmiin
ilmastopadstojaan  lisadmalla
uusiutuvan energian kiyttoa ja
parantamalla  energiatehok-
kuutta, ja kunnat kannustavat
my0Os paikallisia yrityksia ja
asukkaita ilmastotekoihin.

HINKU-jasenyyden jatkok-
si Hyvinkaa hyvaksyttiin mar-
raskuussa 2017 kestidvaa kehi-
tysta tavoittelevaksi FISU-kun-
naksi. FISU (Finnish Sustai-
nable Communities) on edella-
kavijakuntien verkosto, joka
tavoittelee hiilineutraalisuutta,
jatteettomyytta ja globaalisti
kestdvdd kulutusta vuoteen
2050 mennessa.

Yrittdjdjarjeston  edustaja
kutsuttiin kaupungin energian-
sddstotyoryhmain vuonna
2010, koska tyoryhméssa oli
todettu, ettd kaikki se, mita
kaupunki ei omassa toiminnas-
saan pystynyt saavuttamaan,
oli pitkalti yrittdjien varassa.
Hyvinkaan Yrittdjien edustaja-
na kaupungin energiansiisto-
tyoryhmissa on ollut vuodesta
2010 alkaen Perel Group Oy:n
perustaja, yrittdjineuvos Pert-
ti Rantala.

— HINKU:n ja FISU:n aset-
tamat vaatimukset koskevat
koko kaupunkia, eivit siis pel-
kistaan kaupungin omia asioi-
ta. Niihin se kuitenkin pakosti
keskittyy, koska kaupunki ei voi
pakottaa ketddn energiansiis-
toon. Eli kaupungilla ei ole
muuta mahdollisuutta kuin
informoida ulkopuolisia siiti,
mitd pitdisi tehdi, kertoo Pertti
Rantala.

Yritykset samalla viivalla

Kun Pertti Rantala tuli mukaan
tyoryhmaiin, siind alettiin kes-
kustella siitd, miten yrittdjia
voitaisiin innostaa energian-

Teksti ja kuvat Pekka Virtanen

Pertti Rantala on Hyvinkaan Yrittajien edustaja kaupungin energi-
ansaastotyéryhmassa.

Energiansaastovinkkeja yrityksille

1. Kaikki polttamalla tuotettu energia kannattaa korvata sahko-
energialla, koska séhkdenergia optimoi energiankulutusta par-
haiten. Sahkolla jo nyt toimivien prosessien osalta kannattaa kat-
soa, miten sen kayton tehokkuutta voisi kasvattaa. Kun yritykses-
séd joudutaan uusimaan jotakin toimintoa, kannattaa miettia, voi-
siko sen tehda taloudellisesti kayttamalla sahkdenergiaa.

2. Jos energiaa menee harakoille eri prosesseissa syntyvan lam-
mon vuoksi, kannattaa miettia, miten tuo energia voitaisiin ottaa
hyotykayttéon vaikkapa pumppaamalla siita sahkdenergian avul-
la lampo talteen ja siirtamalla se sitten hydédynnettavaan paik-
kaan.

3. Erityisesti niissa tiloissa, joissa yrityksen omien prosessien
[amp6 on merkittava osa tilojen lammityksesta, valaistuksen
vaihto hehkulampuista tai loisteputkista ledilamppuihin kannatta
myds taloudellisesti. Siina saastetaan investoinnin vastapainona
[dmpiman ajan lammitysenergiassa ja kuuman ajan jaahdytyk-
sessa seka lamppujen vaihdon kustannusten pienenemisessa.
4. Jatteista poltettu kaukolampd on paastojensakin kannalta
mielekas ratkaisu kiinteistdjen Iammitykseen. Jos yritys ei ole
kaukoldmpdalueella, kannattaa laskea maa-, vesi- tai ilmalampo-
pumppujen taloudellisuus — niilla yrityksen hiilijalanjalki laskee
olennaisesti.

5. Ajoneuvokaluston osalta kannattaa miettid s&hkdautojen
taloudellisuutta ja kaytettavyytta. Sahkodautot ovat kalliita, mutta
niiden kayttokustannukset ovat vain murto-osa polttomoottori-
autojen kustannuksista.

6. Taloudellisesti tasa-arvoisissa muutoksissa kannattaa valita
vahapaastodisempi vaihtoehto. Se antaa mahdollisuuksia markki-
noida tuotteita yrityksen ekologisuuden perusteella.



sadstoon ja saataisiin esille niitd
yrityksid, jotka olivat onnistu-
neet tekemain tuota tyotd

hyvin.  Yrittdjia  péaatettiin
innostaa energiatehokkuuspal-
kinnolla, jonka jakaisivat

vhdessd kaupunki, Hyvinkaan
Yrittdjat ja Rithimaen-Hyvin-
kaan kauppakamari. Ne kaikki
allekirjoittavat kilpailun haku-
prosessin, mutta kauppakama-
rilla ei ole edustajaa kaupungin
energiansaastotyoryhmassa.
Palkinto on jaettu vuosittain
vuodesta 2012 alkaen.

Palkitsemisen edellytykset
ovat samat kaikille yrityksille.
Kilpailussa katsotaan  sitd,
kuinka paljon yritys on pysty-
nyt omilla toimillaan saasti-
main energiaa suhteessa kiyt-
tdmainsa energiaan tai muut-
tamaan sitd paastottomaksi.
Kilpailussa ei siis ratkaise se,
onko yritys sddstdnyt energiaa
sata kilowattia vai gigawatin,
vaan se, missi suhteessa sddsto
on yrityksen toimintaan.

— Pienet yritykset voivat
padstd jopa helpommin isom-
piin  suhteellisiin  osuuksiin
kuin isot yritykset, mutta isom-
milla yrityksilld on useimmiten
enemman resursseja  tehda
energiansaastoon ja paastojen
vihentdmiseen tihtdavid muu-
toksia. Tdméan arvostelusystee-
min ansiosta energiansdéstokil-
pailun voittajien joukossa on
sekd pienid ettd suuria yrityk-
sid.

Vahipaastoisyydella
markkinointietua

Pertti Rantala on ohjeistanut
Hyvinkaan Yrittdjien jasenyri-
tyksid energian saastdmiseen ja
paastdjen vdhentdmiseen vin-
keilld, jotka ovat tiivistetyssd
muodossa oheisessa tietolaa-
tikossa “Energiansadstovinkke-
ja yrityksille”. Ohjeissa on lah-
detty siitd, ettd jokainen yritys
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miettii energian sadstdmisti ja
paistdjen vahentamista yrityk-
sen talouden kannalta.

— Yritykset eivit voi tavoi-
tella hiilineutraaliutta kustan-
nuksista valittdimattd, koska
yritysten tulee huolehtia kilpai-
lukyvystaan voidakseen ylipaa-
tddn olla olemassa. Energiaky-
symyksissd voimme kuitenkin
tehda yhté sun toista, joilla hii-
lidioksidipdastomme vihenevét
kilpailukykymme jopa kasvaes-
sa.

Pertti Rantalan mukaan
yleissddntond padstdjen mini-
moimisessa on se, ettd kaikkea
mahdollista polttamalla tuote-
tun energian kulutusta korva-
taan tehokkaasti kaytetylld sah-
koenergian kulutuksella. Tama
yleisdanto tarkoittaa sitd, ettd
aina kun yrityksessa joudutaan
uusimaan jotakin toimintoa,
niin kannattaa miettid, voisiko
sen tehda taloudellisesti kaytta-
malld sihkoenergiaa. Rantala
muistuttaa, ettd etenkin silloin,
kun investoidaan johonkin
uuteen, 16ytyy yleensé taloudel-
lisia vaihtoehtoja.

Yksi helppo keino sddstia
energiaa on hehkulamppujen ja
loisteputkien korvaaminen
ledilampuilla. Tassa tapaukses-
sa investoinnin hyotya kasvat-
taa myos se, ettd ledilamppujen
pitka kayttoika vahentda lamp-
pujen vaihdosta aiheutuavia
kustannuksia. Myo0s yrityksen
toimitilojen ilmastoinnin ja
lammityksen sdadot kannattaa
tarkistuttaa ja tarvittaessa pai-
vittda nykyaikaan.

— Taloudellisesti tasa-arvoi-
sissa muutoksissa kannattaa
valita vahadpaastoisempi vaihto-
ehto, silld se antaa jo nyt — ja
tulevaisuudessa vield enemmaén
— mahdollisuuksia markkinoi-
da tuotteita yrityksen ekologi-
suuden perusteella, muistuttaa
Pertti Rantala.

Talotekniikka eli
ilmastointi  ja
lammitys ovat
suuria energian-
kuluttajia, joten
niiden saatojar-

jestelmat kan-
nattaa laittaa
kuntoon.

Energiatehokkuus P8

VVuoden 2023 energiatehokkain
Broman Logistics Oy

Kallionopossa sijaitseva Broman Logistics Oy voitti
vuoden 2023 energiatehokkuuskilpailun.

M Hyvinkiilld sijaitseva Bro-
man Groupin logistiikkakeskus
palvelee kaikkia Motonetin ja
AD VaraosaMaailman myy-
maloitd sekd Finntestid. Hyvin-

kddn logistiikkakeskus  on
mukana my6s Broman Groupin
energiansaastoohjelmassa, joka
vahensi yli 40 toimipisteessidin
energiankulutustaan ~ vuoden
(10/22—-9/23) aikana 8,5 GWh.
Broman Logistics Oy kuuluu
my0s kaupan alan energiate-
hokkuussopimukseen.

Hyvinkaalla tehtyjen ener-
giatehokkuustoimien ansiosta
sdhkoa saastyi vuoden aikana
286 MWh (18 % kulutuksesta)
jalampo6da 95 MWh (5,9 % kulu-
tuksesta). Saavutettujen sdasto-
jen arvoa nostaa se, etti logis-
tilkkakeskus oli jo ennestddn
energiatehokas.

Broman Logistics Oy:n
logistiikkakeskus on erinomai-
nen esimerkki siitd, miten
suunnitelmallisella energiaseu-
rannalla ja energiatehokkuus-
tyolla saavutetaan tuloksia.

Broman Groupin
hallituksen  pu-
heenjohtaja Harri
Broman otti vas-
taan energiate-
hokkuuskilpailun
voittajalle myo6n-
netyn tunnustuk-
sen.

(Kuva Inka Hakala)

Tehtyja energiatehokkuustoi-
menpiteitd ovat olleet ilman-
vaihtokoneiden kayntiaikojen
ja puhallustehojen optimointi,
huoneldampdtilojen  alentami-
nen sekd valaistuksen tarpeen-
mukainen ohjaus. My6s kierto-
ilmaa hyodynnetddn ja sen
kayttoa lisattiin.

Broman Logistics Oy:n
logistiikkakeskukseen on asen-
nettu my6s aurinkovoimala,
jonka huipputeho on 209 kWp
ja arvioitu vuosituotto 215
MWh seki tehty laaja ledivala-
istusremontti, jonka sdhkon-
saastoarvio on 354 MWh vuo-
dessa.

Hyvinkdan  Lampdvoima
Oy:n kanssa toimien on Kallio-
nopon alueen limmontuotan-
nossa fossiiliset polttoaineet
korvattu ilma-vesilampopum-
puilla. Kallionopon lampokes-
kuksesta toimitettava lampo on
kokonaan alkuperdvarmennet-
tua ja uusiutuvilla lammédnlah-
teilla tuotettua.

Energiatehokkuuspalkinnot

e 2012 Varikaihdin
Vaino Jukka Ky

e 2013 Myllyn Paras Oy

e 2014 KONE Industrial Oy

e 2015 Saint-Gobain
Rakennustuotteet Oy

e 2016 Beckhoff Automation Oy

e 2017 K-Rauta Hyvinkaa/
Rauta-Market Haaranen Oy

e 2018 Hyvinkaan Sahko Oy

e 2019 Tuias (keramiikkapaja)

e 2020 Pihailo

e 2021 Reka Kaapeli Oy

e 2022 Mantymaen Luomutila

e 2023 Broman Logistics Oy



:}] Yhteistyokumppanit

HYVYRI 2/2024

Ty0- ja elinkeinopalvelut kuntien vastuulle

Tyomarkkinatorilla tavataan

Hyvinkaaldiset saavat ensi vuoden alusta tukea tydllistymiseen entista lahempaa,
kun ty6- ja elinkeinopalvelut siirtyvat kuntien vastuulle ja valtion TE-toimistot lak-
kautetaan. Muutos tuo TE-palvelut lahemmas hyvinkaalaisia.

M Keski-Uudenmaan kuusi
kuntaa Hyvinkda, Jarvenpii,
Maintsalda, Nurmijarvi, Pornai-
nen ja Tuusula kuuluvat
1.1.2025 alkaen samaan tyolli-
syysalueeseen, ja ne jarjestavit
kuntalaisilleen “tyokkarin” pal-
velut yhdessa. Palvelut tarjoa-
vat tyonhakijoille neuvontaa
tyonhakuun ja tyonantajille
apua tyontekijoiden rekrytoin-
tiin sekd osaamisen kehittami-
seen.

Paikallista elinvoimaa tuke-
vat palvelut, kuten ammatilli-
nen koulutus, yritysten kehitta-
mispalvelut ja yhdyskunta-

suunnittelu, 16ytyvit siis jatkos-
sa saman katon alta TE-palve-
lujen kanssa.

— Kunnissa tiedetdian par-
haiten, millaisia tarpeita tyon-
antajilla sielld on. Tyonhakijoil-
le voidaan tarjota yhdessa oppi-
laitosten kanssa koulutuksia,
jotka auttavat heitda tyollisty-
maian paremmin. Samalla yri-
tykset saavat osaavaa tyovoi-
maa, ja tyo ja tekijat kohtaavat
paremmin, sanoo  Keski-
Uudenmaan tyollisyysaluejoh-
taja Annukka Jamisto.

Kaikkiin Keski-Uudenmaan
kuntiin tulee TE-palveluiden

toimipaikkoja ja -pisteiti, joista
saa tyOvoimatoimiston palve-
lua. Hyvinkaan toimipaikka eli
Hyvinkaan palvelutori tulee
sijaitsemaan  kaupungintalon
yhteydessd osoitteessa Kanku-
rinkatu 4—6.

Palvelutorilla on tarjolla
laajasti palveluja myos yrityk-
sille: ei vain tyovoimaan liitty-
vaa palvelua, vaan myos neu-
vontaa yrityksen perustamises-
sa ja yritystoiminnan kehitta-
misessé sen elinkaaren eri vai-
heissa. Kun YritysVoimala Oy:n
toiminta lakkaa vuodenvaih-
teessa ja yritysneuvonta siirtyy

Teksti Aki Leinonen

kaupungin toiminnaksi, yritys-
neuvonta tulee kiintedksi osaksi
palvelutorikokonaisuutta.

— Tiedotamme toimipaik-
kojen ja -pisteiden toiminnasta
ja aukioloajoista lisdd taman
vuoden lopussa, Jamisto ker-
too.

Jos olet jo TE-palvelujen
asiakas, sinun ei tarvitse tehda
ensi vuodenvaihteessa mitdan
erityistd, vaikka palvelujen tar-
joaja vaihtuu. Voit kirjautua
myos jatkossa t6ita tai tyonteki-
joita hakiessasi Tyomarkkina-
torille eli toiden ja tekijoiden
kohtaamispaikkaan.

Sop.fi/yritykset
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akkautetaan

Toimintatavan muutos

M Yritysneuvonta siirtyy kau-
pungin toiminnaksi  vuoden
2025 alussa ja yritysneuvonta-
palvelut I6ytyvat jatkossa Hyvin-
kaan kaupungintalolta.

Vuoden 2025 alussa tyovoi-
mapalvelujen jarjestdmisvastuu
siirtyy ty¢- ja elinkeinotoimisto-
ilta kunnille. Uudistuksen myéta
Hyvinkaa kuuluu Keski-Uuden-
maan tydllisyysalueeseen, kun
taas Riihimaki, Loppi ja Hausjar-
vi kuuluvat Etela-Hameen tyolli-
syysalueeseen.

Tyollisyysalueuudistus  luo
alueille uusia yhteistoiminta-
malleja myds yrityspalveluissa
ja yritysneuvonnassa.

Vuonna 2009 perustettu Yri-
tysVoimala Oy on toiminut
menestyksekkaasti Hyvinkaan
ja Riihimaen kaupunkien seka
Hausjérven ja Lopen kuntien
alueella.

Yhtié on keskittynyt erityi-

>

sesti yritysneuvontaan yrityk-
sen elinkaaren eri vaiheissa ja
talousalueen elinkeinoeldman
aktiiviseen kehittéamiseen.

YritysVoimala Oy:n roolista
uudistuksen jalkeen on omista-
jakunnissa kayty keskusteluja,
ja niiden pohjalta on tultu johto-
paatdkseen, ettd yritysten
perusneuvonta toteutetaan jat-
kossa kuntien omana toiminta-
na. Talldin samaan tarkoituk-
seen perustettu erillinen osake-
yhtid ei ole enaé tarkoituksen-
mukainen, ja sen toiminta kan-
nattaa paattaa.

Kuluvan vuoden loppuun Yri-

% YritysVoimala

tysVoimalan toiminta jatkuu tay-
della teholla ja se palvelee asiak-
kaita kuten tahén asti.

Vuoden 2025 alusta lahtien
kunnat vastaavat yritysneuvon-
tapalveluiden jarjestamisesta,
toisin sanoen yritysneuvonta-
palvelut 16ytyvat jatkossa Hyvin-
kdan kaupungintalolta. Yritys-
Voimala Oy:n tyontekijat siirty-
vat Hyvinkaan kaupungin palve-
lukseen liikkeenluovutuksella.

— Yritysneuvonnan ja -neu-
vojien siirtyminen kaupungin
elinkeinotoimeen tuo lisdresurs-
seja ja tehokkuutta seka avaa
uusia mahdollisuuksia entista-

Yhteistyokumppanit [}

Teksti Erkki Taskinen

kin parempaan ja sujuvampaan
elinkeinopalveluun ja yrittaja-
yhteistyohon. Hyvinkaéalle
perustettavan palvelutorin toi-
mijat tulevat olemaan kaupun-
gin elinkeinotoimen laheisimpia
verkostokumppaneita  yritys-
yhteistyén tekemisessa. Odo-
tamme innostuksella uudistuk-
sen mukanaan tuomia mahdolli-
suuksia, toteaa Hyvinkaan kau-
pungin elinkeinopaallikké Jyrki
Kaki.

Lisatietoja:

Jyrki Kaki, jyrki.kaki@hyvinkaa.fi
Hyvink&an kaupungin
elinkeinopaallikko

Antti Rantalainen
antti.rantalainen
@rantalainenaudit.fi
hallituksen puheenjohtaja
YritysVoimala Oy

Hyvinkaan Yritt

'a_'j'en jasenedut

hyvinkaalaisiin liikkeisiin

B Hyddynna hyvinkaalaisten
liikkeiden myontama viiden
(5) prosentin (jos muuta ei ole
mainita) alennus ostoksistasi!

Alennuksen saat seuraa-
vista liikkeista esittamalla
Suomen Yrittajien jasenkortin:

* Euforian Oy,

Hyvinkaa (stressi- ja palautu-
misanalyysit seka muut val-
mennukset -15 % koko henki-
|6stolle)

* Intersport Hyvinkaa,
Willa (-10 % normaalihintaiset
vaatteet ja kengat)

» K-Market Hakalantori,
Lehmustie 1

» K-Market Hyvinkaankyla,
Uudenmaankatu 141

» K-Market Martti,
Sillankorvankatu 66

» K-Market Hyvinkaankyla,
Uudenmaankatu 141

» K-Market Munckinkatu,
Munckinkatu 37

* K-Supermarket Vierema,
Riihimaenkatu 10

» Kukkakauppa Fantasea,
Hameenkatu 71

(joko alennus -5 % tai keraa
leimoja korttiin)

» Kukkakauppa Kehakukka,
Siltakatu 8

» Kukkakauppa Peikonkammen,
Hameenkatu 6

* Pingviini Jaatelokioski
Hyvinkaa,

Hameenkatu 10

Haluaako liikkeesi tarjota

jasenetua Hyvinkaan
Yrittdjien jasenille?

Ota yhteytta
hyvinkaan@yrittajat.fi

Mieleenpainuvimmat pikkujoulut
jarjestetaan tani vuonna

Quality Hotel Sveitsissa!
Varaa paikat ikimuistoiseen
Show & Dinner- iltaan13.12.2024

Pakettiin sisaltyy alkujuoma, illallinen seka ohjelma.
Esiintymassa: stand up tahti Anittalso A,
bilebandi Miracle Makers & DJ Vesku Y. Host: Hanna-Mari Kujala.

0

Varaukset: +358 40 7535155 / meetings.q.sveitsi@strawberry.fi
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Kaupungin hankintaohjelma uudistui

Sama suunta yrityksi

M Hyvinkiin Yrittdjat ry. ja Rii-
himéen-Hyvinkdan kauppaka-
mari jattivait 30.5. hankinta-
ohjelmaluonnoksesta yhteisen
lausunnon, jossa esitettiin tar-
keita kehitysehdotuksia han-
kintojen ldpindkyvyyden var-
mistamiseksi sekd pienempien
paikallisten yritysten osallistu-
misen turvaamiseksi.

Tama yhteistyo eri toimijoi-
den vililla edistaa kaupungin
elinvoimaa ja tukee paikallisten
yritysten kasvua. Riithiméen-
Hyvinkaan kauppakamarin toi-
mitusjohtaja Marja Heinimé-
ki kiittelee yhteisty6td Hyvin-
kaan Yrittdjien kanssa:

— Elinvoima tarvitsee teki-
jansd, ja siind Riihiméen-
Hyvinkaan kauppakamari ja
Hyvinkadan Yrittdjat ry:n jése-
nistd ovat merkittdvissi ase-
massa. On hienoa, ettd meitd
kuultiin, ja etta yhteistyo Tarja
Koski-Sipildn ja  muun
Hyvinkaan Yrittdjien tiimin
kanssa sujui hienosti.

Hyvinkddn kaupunginhalli-
tus on sittemmin Kkisitellyt ja
hyvaksynyt uuden hankinta-
ohjelman, sithen liittyvan toi-
menpideohjelman sekd mitta-
rit. Onkin aika kaantdd katse
tulevaisuuteen ja odottaa pal-
jon vuoropuhelua ja hankintoja
tekevien ja palveluja tarjoavien
ihmisten kohtaamisia.

Keskiossi avoin
markkinavuoropuhelu
Yhteislausunnossa korostimme
avoimen ja aktiivisen markki-
navuoropuhelun  merkitysta.
Hankintaohjelman yksi tér-
keimmisti tavoitteista on tiivis-
tdd kaupungin ja paikallisten
yritysten vilistda yhteistyota.
Lausunnossa esitimme, ettd
tdma vuoropuhelu ei saisi
rajoittua pelkastaan hankintati-
laisuuksiin, vaan sen tulisi olla
jatkuvaa ja vuorovaikutteista.
Kun yritykset paasevat mukaan
keskusteluun jo varhaisessa
vaiheessa, voidaan varmistaa,
ettd niiden asiantuntemus ja
resurssit huomioidaan hankin-
tojen suunnittelussa.

Téllainen vuoropuhelu ei
edistd ainoastaan paikallisten
yritysten mahdollisuuksia osal-
listua kilpailutuksiin, vaan se

dja

Hyvinkaan Veikkaria moottoritien varrella.
(Kuva Teemu Heikkila)

my0s parantaa hankintojen laa-
tua ja alueen elinvoimaisuutta.
Mielestimme tdma helpottaa
hankintatilanteessa paikallis-
ten markkinoiden erityispiirtei-
den ja tarpeiden tunnistamista,
jotta  Kkilpailutusprosesseista
saadaan tasapuolisia, osallista-
via ja kustannustehokkaita.

Pienhankinnat kaupungin
omana tyona
Yhteislausunnossa  korostim-
me, ettd Hyvinkddn kaupungin
tulisi hoitaa itse pienhankinnat
ja kansallisen kynnysarvon ylit-
tavit hankinnat. Tama olisi eri-
tyisen tarkeda pienten ja keski-
suurten paikallisten yritysten
kilpailukyvyn tukemiseksi.
Yhteishankintayksikoiden kayt-
t0 ei ole aina paras ratkaisu,
silld lilan laajat hankintakoko-
naisuudet voivat estdd paikal-
listen toimijoiden osallistumi-
sen.
Hankintayksikoiden kéytto
on Kkisitettavissd valittomien
kilpailutukseen liittyvien kus-
tannusten karsimisen nimissa,
mutta toivomme Hyvinkaian
kaupungilta selkedi ohjausta ja
valvontaa hankintayksikoiden

toiminnalle. Tdma auttaisi yri-
tyksida ennakoimaan tulevia
hankintoja ja tarjoaisi parem-
mat mahdollisuudet osallistua
tasavertaisesti kilpailutuksiin.

Lausunnonantajat ehdotta-
vat, ettd hankintaprosessit
pidetdan mahdollisimman sel-
keina ja yksinkertaisina, ja etta
viestintdd  pienhankinnoista
tehostettaisiin, jotta yrityksilla
olisi mahdollisuus valmistautua
ja tarjota palvelujaan kaupun-
gille.

Tasapuoliset ja selkeit
vastuullisuuskriteerit
Vastuullisuuskriteerit ovat tér-
ked osa nykyaikaisia hankinto-
ja, mutta lausunnossamme
varoitimme siitd, ettd liian tiu-
kat tai monimutkaiset kriteerit
voivat rajoittaa tarjousten maa-
rad ja estdi erityisesti pienem-
pien yritysten osallistumisen.
Kriteerien tulisi olla koh-
tuullisia ja suhteutettuja han-
kintojen laajuuteen, jotta ne
eivit turhaan estd laadukkaita
tarjoajia osallistumasta kilpai-
lutuksiin. Hankintalain periaat-
teiden mukaan kaikkia tarjoajia
on kohdeltava tasapuolisesti ja

Hankintapalvelut netissa

Tiedathan, ettd Hyvinkdan kaupungin hankintapalveluiden
verkkosivuilta hyvinkaa.fi/kaupunki-ja-hallinto
/hankintapalvelut voit ndhda ajantasaisesti kaupungin:

« hankintakalenterin
« tarjouspyynnot
* hankintojen ostolaskutiedot

ihmisia yhdistaen

Teksti Tarja Koski-Sipila
syrjimattomasti, ja erityisesti
pienempien toimijoiden ase-
maa tulee suojella.

Katse tulevaisuuteen ja
vuorovaikutteiseen
keskusteluun
Yhteislausunnossa ehdotimme,
ettd kaupunki jarjestiisi jatkos-
sa hankintailtoja, joissa paikal-
liset yritykset ja kaupungin
hankintoja tekevit viranhaltijat
voisivat kdydd suoraa vuoro-
puhelua. Tama loisi tarkedn
tilaisuuden paikallisille toimi-
joille esittdd nakemyksidan ja
tarjota asiantuntemustaan han-
kintojen kehittamiseksi.

Hyvinkaan Yrittdjat ja Rii-
himéen-Hyvinkdan kauppaka-
mari ovat valmiita tukemaan
kaupungin hankintaprosessien
kehittdmista ja edistamaan pai-
kallisten yritysten osallistumis-
ta kilpailutuksiin toimimalla
kumppaneina  vuoropuhelua
lisdavien ja ihmisia yhdistdvien
hankintailtojen toteuttamises-
sa.

Yrittdjayhteison viesti kau-
pungille onkin selvd: tiivis
yhteisty0 ja avoin vuoropuhelu
ovat avainasemassa, kun tavoi-
tellaan taloudellisesti tehokkai-
ta ja alueellista elinvoimaa
tukevia hankintoja. Yhteisella
tyolla luodaan entistd parem-
mat edellytykset paikallisille
yrityksille ja kaupungille onnis-
tua tulevissa hankinnoissa.

Yhdessi olemme enemmaiin!
Kiitokset Hyvinkddn kaupun-
gille hankintaohjelman uudis-
tamisesta ja lausuntopyynnos-
ta. Kiitokset kaikille yhteistyos-
sd mukana olleille, jotka ovat
olleet merkittaviassd roolissa
hankintaohjelmaluonnoksesta
tehdyssa lausunnossa: Uuden-
maan Yrittdjien hankintaneu-
vojalle Sanna Meronen-
Vileniukselle ammattilaisen
tuesta ja oikoluvusta lausuntoa
tehtdessd, Riihimaden-Hyvin-
kdan kauppakamarin toimitus-
johtajalle Marja Heinimaelle
yhteislausunnon muotoilusta
kanssamme sekd Hyvinkaan
Yrittdjien jasenille Jere Ero-
selle, Anne Rantalaiselle ja
Heidi Vanhatalolle tarkedsta
tyopanoksesta.
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Hyvinkaan kaupungilla

Elinvoimainen tulevaisuus

B Tana syksyna kdydaan vilkas-
ta keskustelua kuntataloudesta.
Kuntien taloudellinen tilanne on
haastava eika sen ratkaisemi-
seksi ole valitettavasti helppoja
ratkaisuja. Yksittdisessad kun-
nassa, Hyvinkaallakaan, tunnel-
maa ei kevenna se, etta talous-
haasteet koskevat tavalla tai toi-
sella kaikkia kuntia. My&s vaikei-
ta paatoksia on pakko tehda,
jotta voidaan varmistaa se, etta
Hyvinkda on jatkossakin hyva
paikka elaa, asua ja yrittaa. Posi-
tiilvinen vaestodnkehitys, piristy-
véa asuntokauppa ja monet muut
myonteiset signaalit kertovat
siita, etta Hyvinkaalla on erin-
omaiset menestymisen edelly-
tykset.

Evaitéd onnistumiselle antaa
my®s muun muassa kaupungin
onnistunut maanhankinta.
Moottoritien pohjoisen liittyméan
lahelta valtatie 25:n varrelta
hankitut maa-alueet ovat lahi-
vuosina erittdin houkutteleva
paikka monipuoliselle, myo6s
tilaa vaativalle yrittajyydelle.
Kun kyseessa on satojen heh-
taarien alue, kiinnostuneita yri-
tyksid ja toimijoita riittaa. Alue
tulee olemaan merkittava elin-
voimaveturi Hyvinkaalle ja lahi-
alueille.

Jyrki Kaki

My&s kaupan alalle on tulos-
sa lisad mahdollisuuksia mm.
moottoritien varteen Veikkariin.
Viimeaikaisten kaupan suur-
hankkeiden liséksi odotettavis-
sa on uusia avauksia. Kdymme
jatkuvaa vuoropuhelua yritysten
ja kiinteistdkehittajien kanssa
nykyisista ja tulevista yritys- ja
elinkeinoalueista. Kiinnostus on
korkealla tasolla, ja myos jatkos-
sa ndemme liike- ja toimitilojen
seka hallien rakentuvan Hyvin-
kaalle. Uudet liikkeet ja toimitilat

eivat luo vain tydpaikkoja. Ne
tuovat kysyntaa asunnoaille,
monipuolisille yksityisille ja jul-
kisille palveluille sekd vapaa-
ajan harrastusmahdollisuuksille
ja tapahtumille.

Kaupunkikeskustamme on
jalleen kerran tutkitusti elava ja
vetovoimainen. Elinvoima on
edellisestd EKK:n tutkimuksesta
noussut ja Hyvinkaan merkitys
alueellisena kaupan keskittyma-
na tulee todennakodisesti vain
kasvamaan. Keskustan suunni-
telmallinen ja maéaratietoinen
kehittdminen asumisen, liiken-
teen seka julkisten ja kaupallis-
ten palvelujen nakékulmista on
tarkeaa elinvoimatyota. Useista
meneillddn olevista keskusta-
hankkeista ehk& merkittavin on
Kipindn naapuriin lahivuosina
rakentuva Laurean uusi kampus
ja Hyvinkaa-areena. Areena tuo
uusia mahdollisuuksia jo ennes-
taan virkealle tapahtumatuotan-
nolle.

Yrityspalveluihin ja yritys-
neuvontaan on tulossa merkit-
tavia muutoksia jo vuodenvaih-
teessa. YritysVoimala Oy:n toi-
minta lakkaa tédmé&n vuoden
paattyessa ja yritysneuvonta
siirtyy kuntien vastuulle. Hyvin-
kaalla tama tarkoittaa, etta kau-

Hyvinkddn kaupunki FEY

pungin organisaatioon syntyy
vahva elinkeinotiimi. Se muo-
dostuu kaupungin tdménhetki-
sesta elinkeinoresurssista ja Yri-
tysVoimalasta siirtyvasta henki-
|6kunnasta. Elinkeinoyksikko
jatkaa YritysVoimalan tyota tar-
joamalla yritysneuvontaa alka-
ville ja toimiville yrityksille. Neu-
vonta jatkuu ilman katkoksia
tutulla henkilokunnalla.
Vuodenvaihteessa aloittavat
myo6s uudet tyodllisyysalueet,
kun TE-toimistojen palvelut siir-
tyvéat kuntien vastuulle. Muutos
on merkittava, ja se koskee seka
henkilo- ettd yritysasiakkaita.
Hyvinkaalla Villatehtaalle perus-
tettavalla Palvelutorilla kaupun-
gin elinkeinotoimi, TE-yritysasi-
antuntijat,  tyollisyyspalvelut,
Hyria ja muut palvelutoritoimijat
tyoskentelevat samassa fyy-
sisessa tilassa. Kun ihmiset ja
organisaatiot oppivat tunte-
maan toisensa entista parem-
min, 16ytyy varmuudella tapoja
kehittada toimintoja. Palvelutoril-
la syntyy uusia toimintamalleja
ja entistd paremmin kaupungin
yrityksia palvelevia prosesseja.

Jyrki Kaki
elinkeinopaallikkd
Hyvinkaén kaupunki

Hyvinkaalaisten yritysten aanet kuuluviin

Kuuleeko kukaan?

M Nyt luodaan Hyvinkdan oma
tunnuskappale — anna danesi!
Onko kaupunki olemassa,
jos kukaan ei kuule? Kylla me
taallda olemme, vaikka metelin
pitaminen on jaanyt tahan saak-
ka muille. Joten antaa kuulua
Hyvinkaa! Saadaanko kasaan
Suomen suurin bandi?
Hyvinkaan kaupungin asu-
misen kampanjassa halutaan
tuoda Hyvinkaan aani kuuluviin.
Kaupunki rakentaa Hyvinkaélle
Suomen suurinta bandia ja vuo-
den kiinnostavinta biisia, jossa

juuri sina voit olla mukana!

Osallistu biisin tekemiseen!
Millainen on hyvinkaalaisen yri-
tyksen aani? Kuinka kovaa kas-
sakone laulaa, ovipumppu
pumppaa tai tyokone takoo?
Mita sinun yrityksessasi kuu-
luu?

Lahettamalla &anesi mu-
kaan voit voittaa ainutlaatuisen
vuorokauden Kytaja Resortissa!

Tarkemmat osallistumis-
ohjeet ja kisasaannot naet osoit-
teesta hyvinkaani.fi — eli siis
Hyvinkaani.
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Yritysesittely: Wirkee Oy
Ota hyvinvointi haltuun!

Hyvinkaaldinen Kristiina Kauranen on Wirkee Oy:n yrittdja, joka haluaa kaikkien
oivaltavan, miten pienet valinnat ja rutiinit vaikuttavat hyvinvointiin.

B Wirkeelld ajatellaan, etta
hyvinvoivan elaman kulmakivet
ja avaimet onnistumiseen ovat
uni, ravinto ja liilkunta jarkevassa
tasapainossa keskenaan.

Al4 ole myyttien uhri!
Yrittajyys on tdynna mahdolli-
suuksia, mutta myos haasteita.
Yrittajana voi helposti jumittua
uskomukseen, etta vapaapaivat,
lomat tai hyvinvoinnin vaalimi-
nen ovat luksusta, johon ei ole
varaa. Monet yrittajat kokevat
olevansa jatkuvassa kiireessa ja
tyostressin keskella, mika vai-
kuttaa pitkalla aikavalilla nega-
tiivisesti seka omaan jaksami-
seen etta yrityksen menestyk-
seen. Mutta onko asia ndin mus-
tavalkoinen?

Myytti 1: yrittdjalla ei ole
vapaapaivia

Yrittdjyyteen liittyy usein kasi-
tys, ettd paivat venyvat eika
vapaa-aikaa ole. Téma on asen-
nekysymys — yrittdja itse maa-
rittelee tekemansa tydén maa-
ran. Téhan vaikuttaa omat valin-
nat ja tavoitteet eli millaisen
tulotason haluaa, kuinka suuret
ovat yrityksen menot, mitka
ovat yrityksen toimintaperiaat-
teet, mita voidaan priorisoida ja
delegoida. Kiireellisesta tyotah-
dista huolimatta yrittaja voi itse
madritella aikataulunsa ja priori-
soida vapaa-ajan.

Oikeastaan juuri vapaapai-
vat ovat yrittgjalle valttamatto-
mia: niiden avulla voi palautua,
ladata akkuja ja yllapitaa luo-
vuutta. Jos tuntuu, ettd ei voi
pitda vapaata, juuri silloin on
syyta pysahtya ja miettia, miten
jarjestda aikataulu uudelleen.
Vaikka yrittajat venyvat usein
aarirajoille, se ei ole pitkalla
aikavalilla kestava ratkaisu.

Kun tyétd tehdaan intohi-
mosta ja innoissaan, saattaa
vapaapaivan pitdminen unohtua
véhan vahingossa. Innostus on

Yrittaja Kristiina Kaurasen Wirkee Oy on luomassa wirkeampaa tyéelamaa ja auttamassa tyonteki-
joitd jaksamaan arjessa paremmin.

(Kuva Elli Koski-Lappi)

kuitenkin myds stressireaktio, ja
jatkuvassa hypessa oleminen,
sekd uuden  kehittdminen,
uuvuttaa lopulta.

Myytti 2: yrittéja ei pida lomia
Monelle aloittelevalle yrittajalle
ajatus lomasta voi tuntua kau-
kaiselta. Vaikka taydellinen nel-
jan viikon kesaloma voi olla vai-
keasti jarjestettavissa, lyhyem-
mat tauot ovat taysin mahdolli-
sia — ja jopa valttamattomia.
Pienet irtiotot tyosta voivat
tehdd ihmeitd niin mielialalle
kuin suorituskyvylle.

Lomien jarjestdminen vaatii
suunnittelua ja ennakointia,
jopa tahdonvoimaa, seka erilai-
sia jarjestelyja. Kannattaa ottaa
kalenteri kateen ja merkita
lomat seké vapaapaivat sinne
yhta sitoutuneesti kuin tyoteh-

tavatkin, vaikka se tuntuisi vai-
kealta. Yrittajan hyvinvointi hei-
jastuu suoraan yrityksen
menestykseen, ja asiakkaatkin
arvostavat energista seka moti-
voitunutta yhteistydkumppania.

Myytti 3: yrittdja ei sairasta

Vaikka yrittdja saattaa uskotella
itselleen olevansa immuuni sai-
rastumiselle, totuus on, etta
mitd enemman on stressia ja
palautumisen haasteita, sita alt-
tiimpi on sairastumaan. Témén
vuoksi on tarkeda huolehtia
kehosta ja mielestéd - palautu-
minen ja lepo ovat tehokkaimpia
keinoja pitada terveys kunnossa
ja yritystoiminta sujuvana. Kun
keho tarvitsee lepoa, ei kannata
pyristella vastaan vaan antaa
lupa pysahtymiselle. Sairastu-
misen sattuessa tahdonvoima

on yleensd vain tilannetta

pahentava asiaa.

Yrittajan vastuu

itsestaan ja muista

Yrittajan hyvinvointi ei vaikuta
vain yrittdjaadn itseensd, vaan
myds tydntekijoihin, asiakkaisiin
ja koko yritykseen. Yrittaja, joka
huolehtii itsestaan, nayttaa esi-
merkkia myds muille ja viestii
ymparistoélleen, etta hyvinvointi
on tarkeda. Jos huomaat, etta
unohdat itsesi kiireen keskella,
tartu toimeen ja tee muutoksia
arkeesi.

Lisatietoja:
Kristiina Kauranen
040 540 6636
kristiina@wirkee.fi
wirkee.fi
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Hyvinkaan Yrittajien naisjaostossa on harjoiteltu

|

Itsepuolustus- ja
ensiaputaitoja

Naisjaostossa on oltu mukana ajassa ja ajateltu

turvallisuutta.

M Nopeasti vierdhti taas vuosi
syksyyn! Kun katson téta vuotta
taaksepdin ja loppuvuoden
tapahtumia, voin sanoa, ettd
naisjaostossa on oltu mukana
ajassa ja ajateltu turvallisuutta.

Maaliskuussa Vesa Tuo-
minen antoi meille opastusta
itsepuolustukseen. Me kaikki
kurssille osallistuneet pidimme
kurssia todella hyvdnid ja
samantyyppisen kurssin uusi-
mista ehdottoman térkedna.
Fyysinen voimankaytté ei ole
naisille kovin normaalia, joten
sellaisen harjoittelu itsepuolus-
tukseksi olisi aika ajoin tarkeaa.
Paras itsepuolustus on tieten-
kin se, ettd ei joudu sellaisiin
tilanteisiin, joissa tarvitsisi
kayttda kurssilla opittuja liik-
keita.

Teksti Tarja Hatinen
Kuva Pirkko Suontausta

Lokakuussa saamme ensi-
apukoulutusta. My6s se, kun
tietdd, miten toimia mahdolli-
sissa vastaan tulevissa sairaus-
ja tapaturmatilanteissa, on tur-
vallisuutta lisdava taito. Valitet-
tavasti my0s nuo opit tahtovat
unohtua aiemmista kursseista
huolimatta, kun onneksi har-
voin ensiaputaitoa tarvitaan.

Tam& vuosi on naisjaoston
45., ja juhlistamme sitd marras-
kuun lopulla kokoontumalla
herkuttelemaan ja viettimaan
aikaa yhdessa.

Jos et ole vield naisjaoston
jésen, ota yhteyttd puheenjoh-
tajiin tai sihteeriin ja padset
mukaan iloiseen ja reippaaseen
toimintaan.

Naisjaoston itsepuolustuskurssilla seurattiin tarkkaavaisesti
ohjeita ennen liikkeiden harjoittelemista.

Naisjaoston hallitus 2024

» Hanna Mikkonen,
rahastonhoitaja,
hanna@mikkonengroup.com
 Johanna Harjanne,
hallituksen jasen

* Pauliina Jussila,

hallituksen jasen

« Laura Kela, hallituksen jasen
» Marke Niiranen,

hallituksen jasen

« Kirsi Saari, hallituksen jasen

e I[rma Pahlman,
puheenjohtaja, 0400 651 422,
irma.pahlman@saunalahti.fi

* Arja Elina Laine,
varapuheenjohtaja,

040 522 9663,
arja@ruokaviestinta.fi

* Tarja Hatinen, sihteeri,
0400 941 365,
tarja.hatinen@western.fi

Suomen Yrittajien

Yhteystiedot kuntoon

M Eiko posti tavoita? Korjaa tarvittaessa Suomen Yrit-
tajien jasentietosi ja pysy kuulolla!

Suomen Yrittdjien

jasenpalveluun kirjaudutaan

jasenrekisteriin merkityn ensisijaisen yrittajan sahko-

postiosoitteella.

Jos yhteyshenkil6 tai séhkdpostiosoite on vaara tai
jos haluat vaihtaa naita tietoja, toimita uudet tiedot
osoitteella carola.juselius@yrittajat.fi.

Liitda korjauspyyntéén Suomen Yrittdjien jasennu-
mero (I6ytyy laskusta tai kortista) tai yrityksen y-tun-

nus.

Y% vrittajit

Kirjautumalla jasenpalveluun osoitteessa jasenpal-
velu.yrittajat.fi voit itse korjata helpoiten yrityksen/yrit-
tajien tiedot ja esimerkiksi yrittajan ja laskutuksen sah-
kdpostiosoitteen, ennen kuin se on muuttunut.

Ja jos viela on epaselvaa, eikda Suomen Yrittgjien,
Uudenmaan Yrittdjien tai Hyvink&an Yrittéjien posti
tavoita yritystasi tai siella oikeaa henkildd, ole yhtey-
desséa hyvinkaan@yrittajat.fi.

Hyvinkaan vrittajat BE]



i3 Nuoret yrittdjat

HYVYRI 2/2024

Yrittajyyskasvatus ja nuorten tulevaisuus

Haasteita ja hyotyja
Yrittdjyyskasvatus on tarkea osa nuorten tulevaisuuden mahdollisuuksien
luomista ja heidan ty6elamataitojensa kehittamista.

B Maailma muuttuu nopeasti, ja
menestyminen  tulevaisuuden
tyémarkkinoilla edellyttaa
uudenlaisia taitoja ja ajatteluta-
poja. Yrittajyyskasvatus tarjoaa
naita taitoja ja avaa nuorille ovia
monenlaisiin urapolkuihin.

Mita yrittdjyyskasvatus on?
Yrittdjyyskasvatus tarkoittaa
yrittajamaisen asenteen ja taito-
jen kehittamista jo kouluaikana.
Se ei rajoitu siihen, etta nuorista
tulisi yrittdjia, vaan korostaa
yrittajamaisen ajattelun ja toi-
mintatapojen merkitysta kaikilla
elamanalueilla.

Yrittdjyyskasvatus
seuraavat osa-alueet:

* Nuoria rohkaistaan ajatte-
lemaan luovasti ja kehittamaan
uusia ratkaisuja ongelmiin.

* Yrittajyyskasvatus auttaa
nuoria tunnistamaan omat vah-
vuutensa ja kehittdamaan itse-
luottamustaan.

* Nuoria opastetaan otta-
maan hallittuja riskeja ja oppi-
maan virheista.

* Nuoret oppivat talouden
perusasioita ja liiketoiminnan
perusteita.

kattaa

Mita mahdollisuuksia yritta-
jyyskasvatus tarjoaa nuorille?
Yrittdjyys avaa nuorille monen-
laisia mahdollisuuksia. Teknolo-
gian kehitys ja digitalisaatio ovat
madaltaneet kynnysta ryhtya
yrittajaksi. Esimerkiksi sosiaa-
linen media, verkkokaupat ja
digitaaliset palvelut tarjoavat
alustoja, joilla nuoret voivat
kokeilla lilketoimintaideoitaan jo
varhaisessa vaiheessa.

Yrittdjyys tarjoaa muun
muassa seuraavia mahdolli-
suuksia:

* Yrittdjyys antaa nuorille
mahdollisuuden luoda oma ty6-
paikkansa, mika on erityisen
arvokasta tilanteissa, joissa
perinteiset tydpaikat ovat véhis-
sa.

* Yrittdjana nuoret voivat
rakentaa laajoja verkostoja,
jotka hyddyttavat heitd monin
tavoin tulevaisuudessa.

* Yrittajyys mahdollistaa

nuorten omien

tyoskentelyn
intohimojen parissa ja naiden
kehittamisen liiketoiminnaksi.

« Digitalisaation ansiosta
nuorilla on mahdollisuus tavoit-
taa kansainvélisia markkinoita
ja rakentaa globaalisti toimiva

yritys.

Yrittdjyyskasvatuksen
erilaiset haasteet

Kaikki nuoret eivat ole synnyn-
naisesti kiinnostuneita yrittajyy-
desta. Yrittajyys voi tuntua riski-
alttiilta tai epavakaalta uravaih-
toehdolta, mika saattaa vahen-
taa motivaatiota osallistua yrit-
tajyyskasvatukseen. Liséksi
monilla nuorilla ei ole tarvittavia
taitoja, kuten taloushallintoa,
markkinointia tai verkostoitu-
mista, joita yrittajyys vaatii. Nai-
den taitojen oppiminen koulus-

sa voi olla haastavaa, jos oppi-
misymparistd ei tue kaytannon
harjoittelua. Kouluilla ja opetta-
jilla ei aina ole riittavia resurs-
seja tai osaamista tarjota laa-
dukasta  yrittdjyyskasvatusta.
Innovatiivisten ja osallistavien
opetusmenetelmien puute voi
estéda nuoria omaksumasta yrit-
tajamaista ajattelua.

Nuoret voivat myo¢s pelata
epaonnistumista ja sita, mita
yrittdjyys vaatii henkilokohtai-
sella tasolla. Tama pelko voi
estda heitd tarttumasta yritta-
jyysmahdollisuuksiin, vaikka
heilla olisi potentiaalia menes-
tya. Kaikilla nuorilla ei ole yhta-
laisia mahdollisuuksia ryhtya
yrittdjiksi. Esimerkiksi sosiaa-
linen tausta, verkostot ja talou-
delliset resurssit voivat vaikut-
taa merkittavasti siihen, miten

Teksti Fehime Seifulla
Kuva Suomen Yrittajat

nuoret kokevat
mahdollisuutena.

Yrittajyyskasvatuksessa voi-
daan kohdata haasteita myos
lainsdadanndén ja byrokratian
osalta. Yrityksen perustamiseen
littyvd monimutkainen lainsaa-
déantd voi olla nuorille pelotta-
vaa. Naiden haasteiden ratkai-
seminen edellyttaa kokonaisval-
taista lahestymistapaa, jossa
huomioidaan seka koulutusjar-
jestelman ettda yhteiskunnan
tuki nuorten yrittajyyskasvatuk-
selle. Tarvitaan my6s asenne-
muutosta, joka korostaa yritta-
jyyden arvoa ja mahdollisuuksia
nuorten tulevaisuuden uravaih-
toehtona.

yrittajyyden

Yrittajyyskasvatuksen hyodyt
Yrittdjyyskasvatus kehittaa
nuorten tyollistymistaitoja,
kuten ongelmanratkaisua, luo-
vuutta ja paatoksentekoa. Nama
taidot ovat hyddyllisia riippu-
matta siitd, paatyvatké nuoret
yrittdjiksi vai eivat. Yrittdjyys-
kasvatus myos vahvistaa nuor-
ten itsenaisyytta ja kykya toimia
oma-aloitteisesti.

Lisdksi  yrittdjyyskasvatus
lisda nuorten taloudellista luku-
taitoa ja ymmarrysta liiketoi-
minnasta. Téma on térkeaa,
jotta he voivat tehda fiksuja
taloudellisia paatoksia elamas-
saan ja mahdollisesti tulevai-
suudessa johtaa omaa yritysta.

Yrittdjyyskasvatus kannus-
taa nuoria ajattelemaan luovasti
ja etsimaan innovatiivisia ratkai-
suja erilaisiin haasteisiin. Tama
edistaa uudenlaisten tuotteiden
ja palveluiden syntymisté ja voi
johtaa merkittaviin yhteiskun-
nallisiin ja taloudellisiin muutok-
siin.

Yrittajyyskasvatus  auttaa
nuoria kehittdmaéan itseluotta-
mustaan ja kykyaan kohdata ja
voittaa epaonnistumisia. Tama
resilienssi on tarkeaa paitsi yrit-
tdjyydessa, myds eldmassa
yleensa.

Yrittdjyyskasvatus rohkaisee
nuoria olemaan aktiivisia yhteis-
kunnan jasenid, jotka voivat vai-
kuttaa ymparoivaan maailmaan.



Nuoret oppivat, kuinka he voivat
omilla ideoillaan ja toiminnal-
laan  edistda yhteiskunnan
hyvinvointia ja kestavaa kehitys-
ta.

Kokonaisuudessaan yritta-
jyyskasvatus on arvokas tyoka-
lu, joka valmistaa nuoria kohtaa-
maan tulevaisuuden haasteet ja
mahdollisuudet monipuolisesti
varustautuneina.

Tulevaisuus
Yrittajyyskasvatuksen merkitys
kasvaa tulevaisuudessa entises-
taan. Opetussuunnitelmissa on
alettu korostaa yrittajyystaitoja,
ja yha useammat koulut tarjo-
avat yrittdjyyskasvatusta osana
opetustaan.  Tulevaisuudessa
yrittdjyyskasvatuksen toivotaan
leviavan kaikille koulutusasteille
ja sen vaikuttavan nuorten asen-
teisiin ja valmiuksiin entista laa-
jemmin.

Yhteiskunnan tuki ja kannus-
tava ilmapiiri ovat avainasemas-
sa, jotta yha useampi nuori
uskaltaisi tarttua yrittajyyden
tarjoamiin mahdollisuuksiin.
Mentorointi ja verkostojen luo-
minen ovat myods tarkeita teki-
joita nuorten yrittdjyyden tuke-
misessa.

Yrittdjyyskasvatus tarjoaa
nuorille arvokkaita taitoja ja val-
miuksia, jotka hyddyttavat heita
niin tydeldmassa kuin muillakin
eldmanalueilla. Yrittdjyys avaa
nuorille mahdollisuuksia, joita
perinteinen tyéeldama ei aina tar-
joa. Tulevaisuuden menestys
tydelamassa edellyttaa rohkeut-
ta, luovuutta ja kykya sopeutua
muutoksiin, ja juuri naita taitoja
yrittajyyskasvatus pyrkii nuorille
tarjoamaan.

Nuoret ovat tulevaisuutem-
me, ja meidan tehtdvdmme on
huolehtia heistd. Kannustakaa,
tukekaa ja olkaa ennen kaikkea
aidosti 1asnd heidan eldmas-
saan.

Kirjoittaja on Hyvinkaan Yritta-
jien hallituksen ja yrittajyyskas-
vatustiimin jasen.
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T Lainsaadants B

Suomen Yrittajat ohjeistaa tarkistamaan
Onko PRH-iimoitukset kunnossa?

Teksti Suomen Yrittajat

Yritys voi menettda y-tunnuksensa, jos se ei toimita lain edellyttamia tietoja
kaupparekisteriin. Patentti- ja rekisterihallitus PRH ei kuitenkaan toistaiseksi
poista yrityksia kaupparekisterista.

M Vuoden 2023 kesdkuussa
voimaan astunut kaupparekis-
terilaki maaraa Patentti- ja
rekisterihallitusta poistamaan
kaupparekisterista  yritykset,
joiden tilinpaatostietoja ei ole
toimitettu ajoissa. Uuden lain
myota PRH:lla ei ole enaa oike-
utta palauttaa yhtioita rekiste-
riin. Yritys voi hakea y-tunnuk-
sen palauttamista valittamalla
hallinto-oikeuteen.

Luvassa lakimuutos

Yritysten poistaminen kauppa-
rekisterista ja y-tunnuksen
menettaminen on herattanyt
viime aikoina kritiikkia, kun toi-
miviakin yrityksia on poistettu
kaupparekisterista. Ty6- ja
elinkeinoministerié on yhteis-
tydsséa oikeusministerion seka
Patentti- ja rekisterihallituksen
kanssa arvioinut mahdollisia
lainmuutostarpeita kauppare-
kisteria koskevaan lainsaadan-
toon.

Nykyinen lainséadanté on
johtanut tilanteisiin, joissa laki-
saateisten tietojen toimitta-
matta jattamisen vuoksi kaup-
parekisterista poistettuja yri-
tyksia ei ole voitu palauttaa
rekisteriin, vaikka tietojen toi-
mittamatta jattaminen olisi
johtunut vain yrityksen tahat-
tomasta toiminnasta, kertoo
ty6- ja elinkeinoministerio tie-
dotteessaan.

"Lakimuutos valmistellaan
pikaisesti. PRH myds keskeyt-
taa toistaiseksi yritysten pois-
ton kaupparekisterista. Lahto-
kohtana muutoksessa on, etta
inhimillisen virheen tai tahat-
toman erehdyksen vuoksi

Y

kaupparekisteristé poistetuille
yrityksille annetaan jatkossa
mahdollisuus palata kauppa-
rekisteriin PRH:lle tehtavalla
hakemuksella”, kertoo tyomi-
nisteri Arto Satonen ministeri-
on tiedotteessa.

Suomen Yrittdjien johtaja
Janne Makkula on tyytyvai-
nen, etta asiaan tartutaan:

— Meilla on ollut hyvé kes-
kusteluyhteys ministerididen
ja PRH:n kanssa, ja yrittajien
viestia on kuultu. Asiasta tulee
yrittajilta viestia lahes paivit-
tain. On erinomaista, etta asi-
aan on tartuttu ripeasti ja laki-
muutos valmistellaan pikai-
sesti.

Palautus rekisteriin
hakemuksella
Ty6- ja elinkeinoministerié on
aloittanut lainvalmistelun
rekisterista laiminlyénnin
perusteella poistetun yrityk-
sen palauttamisesta yrityksen
hakemuksesta takaisin rekis-
teriin. Lainvalmistelussa arvi-
oidaan myos edellytyksia sel-
vitystilaan maéaratyn yrityksen
selvitystilan  lopettamisesta
hakemuksesta.
"Lainvalmistelun lahtokoh-
tana on mahdollistaa ymmaér-
tamattomyydesta tai muusta
inhimillisesta syysta rekisteris-
ta poistetuksi tulleen yrityksen
palauttaminen takaisin rekis-
teriin. Uudestaan laiminly®n-
nin perusteella rekisterista
poistetuksi tulevalla ei vastaa-
va oikeutta olisi”, ministerion
tiedotteessa todetaan.
"Tarkemmat edellytykset
hakemuksen hyvaksymiselle

Janne Makkula

ilmenevat lausuntokierrokselle
myéhemmin  |dhetettavasta
esitysluonnoksesta. Lausunto-
kierros pyritdadn kaynnista-
maan mahdollisimman pian,
viimeistaan lokakuun alkupuo-
liskolla”, tiedotteessa jatke-
taan.

Lakia sovellettaisiin sellai-
siin yrityksiin, jotka on poistet-
tu rekisteristd vuoden 2023
alusta alkaen.

Vuoden 2025 aikana sovel-
lettavaksi tulevien kauppare-
Kisteri-ilmoituksen laiminlydn-
timaksun ja tilinpaatoksen
myohastymismaksun odote-
taan ministerién tiedotteen
mukaan tehostavan laimin-
lyéntien korjaamista. Seuraa-
musmaksujen lisaksi sailyte-
taédn edelleen mahdollisuus
maarata yritys selvitystilaan
tai poistettavaksi rekisterista.

Yrittajat



onen yrittéjan kohdalla
M yrittdjan vapaus tarkoit-
taa vapautta tyosken-

nelld kellon ympéri. Tyot eivat
tekemalld lopu, ja olen joskus
itsekin syyllistynyt 12 tunnin pai-
viin. Pidemman paélle siind ei
kuitenkaan ole mitaan jarkea.

Tietysti jossain kohdassa on
pakko venya. Kun tyontekija sai-
rastaa, kaatuvat tyo6t yrittajan nis-
kaan. Joskus kay saka ja isoa tila-
usta on pakko tehda yota myoten.
Aloittavan yrittdjan on usein
pakko tehda kaikki itse, jos ei ole
mahdollista maksaa avusta.

Normaalitilanne ei kuiten-
kaan saa olla 10-16 tunnin ty6-
paiva, koska silloin yrittdja ei
mitenkdan voi olla parhaimmil-
laan. Jos koko valveillaocloaika
menee to6issd, sekoaa kuuppa
jossain kohtaa. Varaamalla aikaa
omalle hyvinvoinnille  pysyy
skarppina, jolloin saa paradok-
saalisesti tehtyd enemman
vdhemmassa ajassa.

Yrittdjan kannattaa huomioi-
da ainakin nama kolme kohtaa:

1. Lepo ja uni ovat kaiken
perusta. Vasyneena ajatus ei
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Jaksa viela, yrittajal

kulje, ja pienetkin asiat arsytta-
vat. Vasyneena tekee tyhmia vir-
heita tai kiukuttelee asiakkaille
(ainakin puolisolle ja lapsille).
Unen tarve vaihtelee henkilo-
kohtaisesti, itse pysyn toiminta-
kuntoisena nukkumalla 7-8 tun-
nin unet. Jos kuvittelet parjaa-
vasi neljan tunnin unilla, niin
minulla on huonoja uutisia — luu-
let todennédkdisesti vaarin.

2. Liikunta on elintérkeaa.
Ensinnakin hyvakuntoinen yritta-
ja jaksaa lapi tydpaivan ja toisaal-
ta luo paremman ensivaikutel-
man  kuin liikunnanvalttelija,
jonka otsa pukkaa soijaa jo kam-
paviineria  huulille  nostaessa.
Liséksi liikunta on erinomainen
tapa pysya hyvalla tuulella ja
positiivisella fiiliksellg, josta myos
asiakkaat tykkaavat. Jos mahdol-
lista, kannattaa liikunta ajoittaa
aamuun, jolloin endorfiinien vai-
kutus kestaa iltaan saakka.

Lilkunnasta ei kannata tehda
liilan vaikeaa. Esimerkiksi kave-
lylle voi ldhted milloin vain ja
missd vain, esimerkiksi itse
vedan kavelylta kaikki palaverit,
joissa en ole vetovastuussa. His-

Joose Luukkanen

sin sijaan kannattaa valita por-
taat, jotka voi vaikka harppoa
kaksi askelmaa kerrallaan.

3. Ravinto on kolmas oleelli-
nen tekija. Jos mattaa joka paiva
lounaaksi makkaraperunat, niin
salettiin massu turpoaa eikd
ikind saa iltapaivalla mitaan
aikaan. Jos "palkitsee"” itsensa
12-tuntisesta paivasta herkuilla
ja viinipullolla, pilaa yodunet ja
seuraava tyopaiva tuntuu var-
masti rankalta. Perusterveelli-
selld kotiruualla parjaa pitkalle.

Mita tapahtuu, kun nukkuu
hyvin, liikkuu sopivasti ja syo

terveellisesti? Levanneena aja-
tus kulkee, ja ihminen tekee
parempia paatoksia. Pirtedna
virheita syntyy vahemman ja
turha saataminen jaa pois. Lii-
kunnan endorfiinit pitavat iloise-
na, ja tdma innostaa asiakkaita.
Yrittdminen on kivaa!

Alzheimerin lain mukaan ty6
tayttda aina koko tydpaivan.
Mikali vasyneena haahuilee teh-
tavasta toiseen 12 tunnin ajan,
on kylla tehty toéita, mutta onko
tehty tulosta? Vaitan, etta
parempaan tulokseen paasee,
kun asettaa oman hyvinvoinnin
etusijalle ja rajoittaa tyopaivan
kahdeksaan tuntiin - mutta
aloittaakin jokaisen paivan miet-
timalla, mita juuri tdnaan kan-
nattaa tehda ja mita voi jattaa
tekematta.

Kirjoittaja on  Huippumyynti
Oy:n yrittdja, jonka sydan sykkKii
laadukkaalle myynnille, metsa-
hommille, lukemiselle ja mat-
kustelulle.

Tervetuloa TET-torille!

Tarjoa nuorelle mahdollisuus tutustua
tyoelamaan TET-harjoittelun kautta!

.

TET-TORI ‘

B TET-harjoittelu tarjoaa nuoril-
le arvokasta kokemusta tyoela-
masta ja auttaa heitéd kehitta-
maan tarkeita taitoja tulevai-
suutta varten. Tyoelamaan
tutustuminen (TET) on olennai-
nen osa peruskoululaisten opin-
toja ja voi olla ensimmainen kos-
ketus tydelaméan monelle nuo-
relle.

Voit ilmoittaa yrityksesi tie-
dot TET-torille (https://peda.
net/tet/hyvinkaa), jonka kautta
nuoret etsivat itsenaisesti sopi-
via TET-paikkoja. Tama on lois-
tava mahdollisuus auttaa nuorta

nakemaan, millaisia yrityksia
Hyvinkaalla toimii seka mita yrit-
taminen ja tyodelama oikeasti
ovat.

Voit olla myds yhteydessa
oppilaanohjauksen lehtoriin
Jaana Hokkaseen (jaana.hokka-
nen@edu.hyvinkaa.fi — 040 480
2887), joka auttaa sinua eteen-
pain ja tarvittaessa miettii kans-
sasi, millaisia tehtavia nuori
voisi harjoittelun aikana tehda.

Yhdesséd voimme tarjota
nuorille arvokkaita kokemuksia
ja auttaa heita loytdmaan pol-
kunsa tydelamaan!
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Verkostoituminen tukee hyvinvointia ja liiketoimintaa

Yrittajan paiva

5.9.

Syyskuussa vietettiin perinteista Yrittdjan paivaa,

jolloin kokoonnuimme yhteen juhlistamaan yrittajyytta.

M Yrittdjan  pdivind  moni
innostuu osallistumaan yhtei-
seen tekemiseen, mutta pian
sen jilkeen palataan taas yksin
puurtamisen pariin — vaikka
muiden kohtaaminen pitkin
vuotta on avainasemassa yritta-
jan jaksamisessa. Suomessa
suurin osa yrittdjistd on yksin-
yrittdjia, mika tarkoittaa, ettad
moni tekee t6itd yksin ilman
paivittdistd kontaktia kollegoi-
hin tai tiimeihin. Verkostoitu-
minen tarjoaa mahdollisuuden
loytaa tirkeitd tukipilareita
seki tyOssi ettd vapaa-ajalla

Verkostoituminen
hyvinvoinnin tukena
Verkostoitumisella on tutkitusti
positiivisia vaikutuksia hyvin-
vointiin. Samassa tilanteessa
olevat yrittijat tarjoavat tirke-
a4 vertaistukea, kun omat voi-
mavarat ovat koetuksella. Ver-
kostoissa jaetaan ajatuksia ja
kokemuksia sekd  saadaan
omaan arkeen merkityksellisia
kohtaamisia.

Usein ajatellaan, ettd ver-
kostoituminen liittyy vain lii-
ketoiminnan  kasvattamiseen
tai uusien kontaktien solmimi-
seen ammatillisessa mielessa,
mutta todellisuudessa se on
paljon enemmaian. Yrittdjan
hyvinvointi, niin henkinen kuin
fyysinenkin, on keskeisessa
roolissa menestyksen ja jaksa-
misen kannalta. Verkostojen
kautta syntyy ystiavyyssuhteita,
jotka rikastuttavat eldmii ja
tarjoavat tukea niin ty6- kuin
vapaa-aikana.

Verkostoista buustia
bisnekseen

Luottamus on kaiken liiketoi-
minnan perusta, ja siksi on tir-
kedd rakentaa suhteita toisiin
yrittdjiin  ja ammattilaisiin.
Yrittdjien kesken jaetuista
kokemuksista voi syntya uusia
ideoita tai yhteisty6 avaa ovia
uusiin  asiakasryhmiin. Kun

Teksti Hanna Luukkanen
Kuva Vesa Keinonen

Elokuvateatteri Kinoman edessa ennen Hyvinkaan Yrittdjien jasenilleen tarjoamaa Mielensapahoit-
tajan rakkaustarina -elokuvaa Hyvinkaan kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen seka Hyvinkaan Yrit-
tajien puheenjohtaja Tarja Koski-Sipild, varapuheenjohtaja Juhani Saukkonen ja sihteeri Heidi Van-

hatalo.

yhteys on muodostettu ja luot-
tamus rakennettu, on helppo
kaddntyd tutun toimijan puo-
leen.

Verkostojen luominen on
myOs tapa kasvattaa omaa
osaamistaan ja oppia uutta.
Muiden yrittdjien kokemuksis-
ta voi ammentaa paljon omaan
liiketoimintaan. Jutustelu ja
omasta liiketoiminnastaan ker-
tominen sekd muiden tarinoi-
den kuuntelu avaa uusia nako-
kulmia, auttaa kehittdméaan
omia tuotteita ja palveluita seka
tuo uusia ideoita markkinoin-
tiin tai asiakashankintaan.

Miten verkostoitumisesta
saa eniten irti?
Verkostoitumisen ei tarvitse
olla vain virallisia tapaamisia ja
tapahtumia. Se voi olla kevytta
kahvittelua tai spontaania kes-
kustelua toisen yrittdjan kans-
sa. Yksi tapa verkostoitua mui-
den yrittdjien kanssa on osallis-
tua yrittdjatapahtumiin ja lah-
ted avoimin mielen tutustu-
maan uusiin ihmisiin. Marras-
kuun Yrittdjdgaalassa kannat-
taa valita sellainen poyti, jossa
ei istu ennestddn tuttuja ja
avata rohkeasti keskustelu mui-
den kanssa. Keskustelukump-

panin kanssa yhteistd on aina-
kin yrittdjan arki!

Hyvinvointi ennen kaikkea
Yrittdjan hyvinvointi ja verkos-
tojen tuoma henkinen tuki eivat
ole vain mukavia bonuksia,
vaan ne voivat olla ratkaisevia
tekijoita yrityksen menestyksen
ja yrittdjan jaksamisen kannal-
ta. Verkostoituminen on ihmis-
ten kohtaamista ja yhteison
rakentamista, joilla on valtava
merkitys yrittdjdn hyvinvoin-
nille. Siksi niihin kannattaa
panostaa.

Hyvinkaan vrittsjat fbd
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Hyvinkaan Yrittajien mennytta toimintaa

Hyvinkaan Yrittdjien kesdakauden tapahtumatarjontaan kuului
muun muassa kesdkauden avaus ja yrittajapaivan elokuvailta.

YRITTAJAN PAIVAA vietettiin Hyvinkaall jo perinteisesti eloku-
vaa katsomalla. Noin 150 yrittajaa tai heidan puolisoaan néaki 5.9.
elokuvateatteri Kinomassa Mika Kaurismden ohjaaman uutuus-
leffan Mielensapahoittajan rakkaustarina. Elokuvan paaroolissa
loistaa Heikki Kinnunen.

KESANAVAUSTAPAHTUMA jarjestettiin 6.6. tutussa paikassa eli
Check Inn -ravintolassa. Mukavassa ja rennossa tapahtumassa oli-
vat paikalla myds Hyvinkaan kaupunginjohtaja Johanna Luukko-
nen ja kaupungin elinkeinopaallikké Jyrki Kéki. Tarjolla oli hyvan
seuran lisaksi maittavaa ruokaa ja Hyvinkaan Yrittajien ampareita.

% vrittajit

HYVINKAA

Kuvat HY:n hallitus
ja Pekka Virtanen

LIIKETTA BISNEKSEEN -ilta kiinnosti yrittajia. 22.8. Kytajan karta-
non tallilla Liikkuvan Aikuisen Teemu Ripatti antoi vinkkeja ty6-
yhteison liikunnan lisadmiseen, Antti Mikkola jakoi koskettavan
"Kivempi olla elossa” -yrittajatarinan (katso s. 4-5) ja Euforian
Tarja Koski-Sipila (kuvassa) kertoi yrittdjan Hyvinvointipakin
sisdllosta. lllan herkkupdydan antimista vastasi Salonkiravintola
Neilikka. lllan paatteeksi osanottajat saivat pelata/harjoitella
padelia Ari-Pekka Pykéald-ahon valmennuksessa tai huoltaa keho-
aan Leena Piekkarin ohjauksessa.

HYVINKAAN YRITTAJIEN hallituksen edustajat vierailivat 13.9.
Porvoon Yrittdjien vieraana. Hyvinkaalaisdelegaatio kavi paivan
aikana kiinnostavia keskusteluja kaupunkien elinkeinopolitiikasta
ja yrittajien roolista. Paivaan kuului myds oppaan vetama kierros
vanhassa kaupungissa.
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AAMIAIS- JA VERKOSTOITUMISTILAISUUKSIA ovat isdnnoineet
muun muassa Kipinatalo ja siella toimiva Kahvio Hehku, jossa laa-
dukasta kahvilakulttuuria yllapitava yrittdja Peeter Vahtra jarjes-
taa myos viinitastingeja.

' . Ay l ' "-..

YRITTAJAKESATEATTERIESITYSTA Heinolassa seuranneista 723

Hyvinkdan Yrittdjat

yrittdjasta tai yrittajan ystavasta osa oli Hyvinkaalta. Hyvinkaan
Yrittajien iloinen joukko teki matkan yhteisbussilla Kirkkonum-

men Yrittdjien kanssa.

Laurean lilkketoiminnan kehitysprojektit

Laurean Hyvinkaan kampuksella tehdaan yritysten
kansainvilisen liiketoiminnan kehittamista opiskelija-

yhteisty6na.

M Laurea-ammattikorkeakoulun
Hyvinkdan kampuksen liiketa-
louden koulutuksen opiskelijatii-
mit tekevat yrityksille liiketoi-
minnan kehitysprojekteja. Pro-
jektit toteutetaan liiketalouden
lehtoreiden ohjauksessa, ja ne
ovat laajuudeltaan lukukauden
mittaisia.

Laurean avainkumppanien
projektien liséksi Laurea tekee
projektiyhteistydtd myos Hyvin-
kaan alueen yritysten kanssa
muun muassa kansainvalisyy-
teen liittyen.

Yritysten kehittamiseen liit-
tyvaa kansainvalista yhteistyota
Laurea tekee esimerkiksi Lati-

nalaisen Amerikan (Brasilia,
Chile ja Paraguay) ja USA:n
korkeakoulukumppaneidensa
kanssa.

Projektien aiheet tulevat yri-
tyksiltéd ja liittyvat konkreettises-
ti esimerkiksi markkinointiin,
markkinatutkimuksiin, asiakas-
kokemukseen, tekoalyyn, palve-
lumuotoiluun ja HR:aan. Projek-
tiyhteisty6 vaatii yleensa luku-
kauden aikana muutaman pala-
verin yritystoimeksiantajalta.

Projektitiedustelut:
Tutkintovastaava/lehtori
Tero Uusitalo, 040 861 4519
tero.uusitalo@laurea.fi
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Tervetuloa Hyvinkaan Yrittajien
vuoden yrittajamaisempaan juhlaan!

® Onnistunut ilta koostuu seka nautitaan viihdyttavasta ® Aika:
hyvésta seurasta, ruuasta sekd ohjelmasta. lauantai 9.11. klo 17.30-24.00
vauhdikkaasta musiikista.
©® Nappaa avec seka yrittdjaka- © Paikka:
® lllan aikana palkitaan vuoden verit mukaan, silld porukassa Quality Hotel Sveitsi
2024 onnistujat, jaetaan on tunnetusti kivempaa!
Suomen Yrittdjien yrittaja-ristit

Dress code: [Imoittautuminen tapahtuu maksa- limoittautuminen 2.11.2024
tumma puku ja ansiomerkit malla osallistumismaksu: mennessé
Teema: amparitolkulla onnistumisia Saaja: Hyvinkaan Yrittajat ry

Tilinumero: FI10 5062 0320 327772 Nahdaan marraskuussa!

Hinta: . (Osuuspankki) o Hyvink&an Yrittdjien hallitus
69 euroa/henkilo Viesti: "Y-juhla, yrityksesi nimi,

(hinta siséltaa ruuan seka osallistujien nimet”

viinikaadon) Summa: 69 euroa/henkilo

@ OP Uusimaa



HYVYRI 2/2023 Palveluhakemisto X}

Hanki hyvaa Hyvinkaalta
Yhteistyossd Hyvinkddn kaupunkiyhdistyksen kanssa

Haluaisitko yrityksesi mainoksen seuraaviin 1
Hyvyri-lehtiin?

‘/Yritta i 5t * ilmoitus kahdessa seuraavassa lehdessd 160,00 alv O % ht . "
j * 62 mm Ieveéi-ja 45 mm korkea i!mOitlfS, missé on logo, HYVI N KAAN

verkkosivuosoite, puhelinnumero ja yksi lause

HYVINKAA « ota yhteytta: hanna.luukkanen@huippumyynti.fi KAUPUNKIYHDISTYS

HUIPPUMYYNTI QY
seikkailusveitsi.fi — 040 015 0603

huippumyynti.fi — 046 810 6816 tekoalykeskus.fi — 050 337 8800
Meiltd liikunnallisia vaihtoehtoja Kasvua yrityksellesi myynnin Yrittsja! Saasts aikaa,
virkistyspaiviin. ja markkinoinnin avulla. vaivaa ja rahaa.
«
Rantalainen Audit s clcolmi . t—I I’ .
TILINTARKASTUSYHTEISO
ZATergs olmio Oy | | Mainosmerkki
rantalainenaudit.fi - 010 324 3105 teraskolmio.fi — 040 34 34 130 mainosmerkki.fi - 040 587 9152
Tilintarkastuksen ammattilaiset Vastuullista metallinkierratysta, Mainonnan osaaja palveluks'essa5|.
apuna yrityksesi matkalla. yli 50 vuoden kokemuksella Teipilld ja rakkaudella!

SALONKIRAVINTOLA

Neilikka
———— >N
pienisuurikuljetus.fi
pestman.fi 040 627 0617 ravintolaneilikka.fi — 020 735 0180
050 475 9876 Parasta kuljetuspalvelua Tunnelmalliset juhla- ja kokoustilat
Paikallista tuholaistorjuntaa. yrityksille ja kuluttajille. maalaisymparistdssa.
TILITOIMISTO

TURBOTEAM TODACON

apalmi www.todacon.fi

turboteam.fi - 050 337 8800 napalmi.com — 045 610 0420 todacon.fi - 040 503 6110

Yrittdjan Tekodlysuunnitelma - Nopeat ja pitkédkestoiset T&yden palvelun tilitoimisto.
Kysy Suomen Yrittajat -etua! IT-ratkaisut kotiin ja toimistoon.




r¥4 Yhteistyokumppanit

HYVYRI 2/2024

Hyria etsii oppimispaikkoja

Anna tyoelaman opettaa

Tulevaisuuden osaajat kasvavat tydeldaman ja

opiskelijoiden yhteistyolla.

M Toisen asteen opiskelijoiden
koulutukseen tulisi kuulua
tyoelamassd oppimista ja kay-
tannon tyoskentelyd aidoissa
tyOymparistoissa. Hyrian opis-
kelijat suorittavat ammatillisia
tutkintoja, ja nyt tarvitsemme
alueen tyonantajia arvokkaiksi
yhteistyokumppaneiksi.

Tybeldmissa oppiminen voi
toteutua kahdella tavalla: kou-
lutussopimuksella tai oppisopi-
muksella. Koulutussopimuksel-
la opiskelija oppii tyopaikalla
ilman tyosuhdetta, oppisopi-
muksessa opiskelija on tyosuh-
teessa ja saa tyostddn palkkaa.
Molemmat muodot ovat ratkai-
sevan tarkeitd opiskelijoidem-
me ammatillisen kasvun ja
kehityksen kannalta.

Ammatillisten tutkintojen
ja koulutuksen tavoitteena on
kohottaa ja ylldpitdd videston
ammatillista osaamista. Lisaksi
koulutuksen tarkoituksena on
tarjota mahdollisuus osoittaa
ammattitaitoa, kehittdaad tyoela-
ma4, vastata muuttuvan yhteis-
kunnan osaamistarpeisiin ja
edistda tyollisyytta.

Tdhdn arvokkaaseen osaa-
misen kehittdmisen tyohon tar-
vitsemme kumppaneiksemme
teitd, alueemme yrittdjat ja
tyonantajat. Teiddn panoksen-
ne on tarked, jotta opiskelijam-
me padsevat tyopaikoille oppi-
maan ja kasvamaan tulevaisuu-
den ammattilaisiksi.

Yhteistyossd voimme tarjo-
ta opiskelijoille mahdollisuu-

Hyrian opiskelijat harjoittelevat kdytannon taitojaan. Kuvassa media-alan opiskelijat toteuttavat mil-

jookuvauksen tehtéavia opettajansa Michele Takalan johdolla.

(Kuva Michele Takala)

den hankkia kdytdnnon osaa-
mista ja rakentaa samalla vah-
vempaa tyOelamad. Keskuste-
lemme mielellimme erilaisista
yhteistyomahdollisuuksista,
otathan siis yhteytti, niin jutel-
laan lisaa.

Kampuksillamme jérjeste-
tdan HURRE-paivia koko oppi-
misvuoden ajan. Kiy kurkkaa-

Hyria

Heidi Heikkinen
(Kuva Nerissa Gronberg)

massa ura- ja rekrypiivia ajan-
kohdat osoitteesta hyria.fi/
hurre ja tule tapaamaan opiske-
lijoitamme!

Lisitietoja:
Heidi Heikkinen
tyoelamakoordinaattori

04577311395 —
heidi.heikkinen@hyria.fi



HYVYRI 2/2024

7.11. klo 8.30 Verkostoitumis-
aamiainen
» Ravintola Harlekiini

9.11. klo 17.30 Yrittajagaala
* Quality Hotel Sveitsi

19.11. klo 18 Syyskokous

9.11. klo 17.00 Nuorten yritta- * Hyrian Kruunu-kampus

jien gaalaetkot
* paikka avoinna

Ajantasaista tietoa Hyvinkaan Yrittajien
tapahtumista seka ilmoittautumislinkit
tapahtumiin I6ytyy osoitteesta hyvyri.fi

27.11. klo 18 Nuorten yrittajien
pikkujouluafterwork

* paikka avoinna

5.12. klo 8.30 Verkostoitumis-
aamiainen
 Ravintola Harlekiini

Yrittdjdaamiaisille
isdntayrityksia

Onko yrityksellasi tiedotetta-
vaa muille yrittajille? Haluatko
isannoida Hyvinkaan Yrittajien
aamiais- ja verkostoitumisti-
laisuutta?

Hyvinkaan Yrittajat jarjes-
taa kesaaikaa lukuun ottamat-
ta kuukausittain yrittajaaa-
miaistilaisuuden. Paikka on
valinnainen, ja isantayritys
tarjoaa aamiaisen. Hyvinkaan
Yrittajat tiedottaa asiasta
jasenille ja keraa ilmoittautu-
miset.

Parin tunnin aamutilai-
suus alkaa kello 8 tai 8.30, ja
isantayritys pitdad napakan
puheenvuoron. Aikaa vara-
taan myo6s yrittdjien keskinai-
selle verkostoitumiselle.

Isantayritykseksi VoI
ilmoittautua séhkopostilla
hyvinkaan@yrittajat.fi

Uudenmaan Yrittdjien tapahtumia

Kaikki Uudenmaan Yrittajien tulevat tapahtumat 16ytyvat taalta:
yrittajat.fi/uudenmaan-yrittajat => Tapahtumat ja koulutukset
» 16.10. Loyda julkiset kilpailutukset ja niiden bisnesmahdolli-
suudet (etékoulutus)

» 23.10. Tekodly apuna yrittdjan arjessa (koulutus, Nurmijarvi)

Hyvinkdan Yrittajat PE] =~

» 6.11. Hae virtaa itsellesi — nuorten yrittajien hyvinvointi-ilta
(nuoret yrittajat, Helsinki)

* 6.11. Uudistuva tyéelama; muutosten keskelld kohti tulevai-
suuden yrittajyytta (koulutus, Lohja)

* 7.11. Onnistu omistajanvaihdoksessa -ilta (koulutus, Kerava)

« 15.11. Bisnesbuusti LIVE! (tapahtuma, Tampere)
« 28.11. Julkiset hankinnat ja vastuullisuus (etékoulutus)

* 5.11. Onnistu omistajanvaihdoksessa -ilta
(koulutus, Mantsala)

Yritysesittely

Jasenyritys: hyédynna
esittelymahdollisuutta

Hyvinkaan Yrittajien
uudet jasenyritykset

All Pro Group A&O Oy Pharmamile Oy

Hyvinkaan Yrittdjien jasenyrityksilla on mahdollisuus ker-

Argali Oy Pikapaku N. Lenkkeri Oy toa HYVYRI-lehdessa lyhyesti yrityksestaén ja sen toimin-
Beauty by Carita Piksu Tmi nasta. Jokaisessa lehdessi esitelldan 1-3 yritysta.

Betonifabriikki Oy Purosto Oy Lyhyen, juttumuotoon kirjoitetun yritysesittelyn (enin-
BriCut Tools Oy Rantanplan Oy taan 900 merkkid) ja kuvan voit lahettaa HYVYRI-lehden
Byggasveni Oy Rapotec Oy kevaan 2025 numeroon 1.3.2025 mennessi sahkopostilla

S&R Heinédnen Oy
Siistimpi Koti Oy

Studio Magee Oy
Studio Wizart

Fysioterapia Kimmo Pinola
Imprimo Oy

Kone ja metalli Haapakorpi Oy
Lakiasiaintoimisto

osoitteeseen hanna.luukkanen@huippumyynti.fi.

Esittelyt julkaistaan saapumisjarjestyksessa tulevissa
lehdissa. Toimitus pidattaa itselldadn oikeuden muokata
tekstia.

SummanenLAW Tmi Alpo Aérela
Lumokaiverrus.com Tmi Pyrhénen Juha-Mikko
Niksutec Tuias

Parketti Makela Oy

% Yrittajat

HYVINKAA

Tervetuloa mukaan Hyvinkaan Yrittajien
toimintaan ja tilaisuuksiin!




Yrittaja, hyodynna
vuoden 2024 jasenetusi!

Alennukset euroina keskimaéarin

Yrityksen sairauskuluvakuutus,

alennus paivakorvauksen maksusta

Alennus henkil6- ja pakettiautojen laajaan kaskoon

Etu Yritysturva-vakuutukseen (1-9 henkilsn yrityksille)

-700 €

-400 € Fennia

-400 €

jasenkortti

Saat Yrittdjien jasenena Elisan Yritysliittymat ja

Yritysdatan, 15 %:n alennushintaan seka 10 min
IT-tukea veloituksetta. Lue lis34 ja tilaa elisa.fi/yrittajaedut,

soita 0800 04411 tai vieraile myymalassa.

Elisa

Jasenkortti

-
i

Alma Talentin lehti- ja digitilauksista 20 %:n

alennus, Arvopaperi, Kauppalehti, Mikrobitti, Talouselama,

Tekniikka&Talous, Tivi ja Uusi Suomi (12 kk)

-30-150 €

Alma Talent

Mikko Mallikas
p Al

Fortumin Yrittajan Paketti 50 %:n alennuksella ja

sahkdésopimus sopimustyypista riippuen jatkuvalla
-40 % perusmaksuedulla tai —-0,4 c/kWh-edulla.

-100-270€* Fortum

*Esim. 50 MWh kuluttava yritys voi sadstaa jopa 100-270 € vuodessa.

Fortum Charge & Drive sahkbauton latauspalvelut
yrityksille jatkuvalla 30 %:n alennuksella kuukausi-
maksusta seka 5 kpl latausavaimia maksutta.

.

Oy Yritys Ab

omat tiedat > { -

Suositut webhotellit 70 %:n alennuksella,

esimerkiksi WP2 (12 kk)

Kotisivukone 70 %:n alennuksella,
esimerkiksi peruspaketti (12 kk)

-168 €

Hostingpalvelu

-142 €

Alennusta asemakohtaisista hinnoista (sis.alv)

Nesteen palveluasemilla. Jiasenetu hyddynnettévissa
mobiilisti maksamalla, kun lisaat Yrittajien jasenyytesi

-2,5snt/l Neste

Neste dppiin. Etu ei koske Neste Truck ja Express-asemia.

Yrittajat-sovellus &
— jasenkortti

Suomen Yrittéjien oikeudellinen puhelin-

neuvonta esimerkiksi 1-2 kertaa

-200 €

Suomen Yrittajat

katevasti

Laskelma on esimerkki. Jasenedut ovat tapauskohtaisia ja niihin voi liittya ehtoja. Jasenetuja tarjoava
kumppani vastaa sisallosta. Suomen Yrittajat pidattaa oikeudet mahdollisiin muutoksiin

Taman lisaksi saat:

+  VYrittaja jasenlehti maksutta 2 kertaa vuo-
dessa, arvonoin 30 €.

+ Suomen Yrittajien tapahtumat ja koulutuk-
set jasenhintaan. Lisaksi lukuisia vain jasenille
maksuttomia koulutuksia.

+  Jasenetuna uusille asiakkaille 20 %:n alen-
nus kaikista Eniro Finlandin tuotteista. Alennus
voimassa olevan hinnaston hinnoista

+ Epassi Plus-palvelusta ja Epassi BIKE (tyo-
suhdepyorat) palvelusta 15 %:n alennus. Suo-
men Yrittajien jasenalennukset lasketaan kul-
loinkin voimassa olevasta Epassin tyonantajien
palvelumaksuhinnastosta. Alennukset koskevat
myds Epassin nykyisia asiakkaita, ketka ovat
Suomen Yrittajien jasenia.

4 GreenStar Hotelsissa majoitut 1-3 hengen
huoneessa kiinteaan 78 € / vrk jasenetuhin-
taan. Pyséakointi veloituksetta majoituksen
yhteydessa.

+  Jurinet, maksuton 20 minuutin alkuneuvot-
telu. 15 %:n alennus kaikista asianajotoimialan
lakipalveluista, enintaan 1000 € / toimeksian-
to. Lisdetuna suora puhelin-ja sahkoposti-
neuvonta

+ Lukuisat yrittajavetoiset K-Citymarket-,
K-Supermarket-, K-Market-, Neste K - ja K-Rau-
ta-kauppiaat tarjoavat Yrittajien jasenille mo-
nipuolisia etuja ja alennuksia. Katso omalla
alueellasi voimassa olevat K-edut aluejarjestosi
tai paikallisyhdistyksesisivulta.

+ Lapland Hotels tarjoaa Suomen Yrittajien
jasenyrityksille jasenetuna 10 %:n alennuksen
paivan joustavasta majoitushinnasta tyomat-
kustukseen seka vaihtuvia vapaa-ajan etuja.

+ Mandatum tarjoaa jasenetuja sijoittami-
sen ja palkitsemisen palveluista. Etuna varain-
hoidossa vuotuinen hoitopalkkio 0,3 %, Tra-
der-kaupankayntipalvelussa kayt kauppaa aina
vahintaan Plus-hintaluokassa (alk. 0,04 % min.
6€), digitaaliseen varainhoitoon saat startti-
bonuksen ja palkitsemisen palveluista etuna
maksuton kartoituskeskustelu.

+ Oma Saastopankin yrittajalle myontama
OmaSp Visa Business Credit -maksukortti
ensimmaiset 6 kk ilman kuukausiveloitusta.

+ Sanomalta saat seka mediatilaa etta ma-
teriaalien tuotantoa koskevia alennuksia. Alen-
nuksesi 25-50 % ensimmaisesta ostetusta
mediakampanjasta. Alennuksen suuruus vaih-
telee medioittain. Liséksi jasenetuja markki-
noinnin palvelukokonaisuuksiin ja Sanoma

Ad Manager -itseostokanavaan.

+  Suomenkaikista Scandic, Hilton, Crowne
Plaza, Indigo ja Holiday Inn hotelleista 16 %:n
alennus paivan huonehinnastaja 10 %:n alen-
nus yli 8 hengen kokopaiva-, puolipaiva-

seka iltapaketeista.

4 Suomen Kasvurahoitukselta jasenetuina
laskurahoitus ilman 10 euron laskukohtaista
kasittelymaksua ja luottolimiitti ilman 10 euron
kuukausittaista tilinhoitomaksua.

Katso kaikki rahanarvoiset jasenedut www.yrittajat.fi/jasenedut
Tarkista oman aluejéarjestdsi tarjoamat edut www.yrittajat.fi/aluejarjestot

(

puhelimessasi!

+  Tallinkin ja Silja Linen laivoilla 15-35 %:n
alennus risteily- ja reittimatkoista reitista
ja ajankohdasta riippuen.

+ Turboteam tarjoaa -200 € alennuksen
Yrittajan Tekoalysuunnitelmasta.

+ VENIEnergia, esim. 1000 MWh vuodessa
kuluttava asiakas saastaa 400 €/a sahkonhan-
kinnan palvelumaksussa. Jos energialaskujen
tarkistuksessa korjataan virheita 3000 €
edestd, jasen saastaa palkkiossa 450 €.

+ Viking Line tarjoaa vaihtuvia etuja
risteilyista, hyttipaketeista, ajoneuvoista ja
autopaketeista. Lisaksi jasenetuina kausittaisia
jopa 50 %:n erikoisalennuksia.

+ Youpret tarjoaa 30 %:n alennuksen ensim-
maisesta tulkkauksesta ja vahintaan 10 %:n alen-
nuksen kaikista tulkkaus- ja kdaannospalveluista
(pikatulkkaus, etatulkkaus ja lasnaolotulkkaus.)
Arkisin klo 7.00-9.00 ja 15.00-18.00 alkavista
etatulkkauksista 10 %:n lisaalennus.

+  Wihurin Metro-pikatukuissa saat jasenkort-
tia nayttamalla 5 %:n alennuksen normaalihintai-
sista tuotteista. Alennus ei koske

alkoholi- eika tupakkatuotteita.

Yrittajit

Yrittdjyyden puolesta.



