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Yrittajat
Koulutuksen sisalto

* Rekrytoinnista
« TyOlainsadadannon rakenne
* TyOsopimuksen tekeminen ja muuttaminen

« Tyontekijan "hinta”



Yrittijit

Rekrytoinnista



Yrittajat
Ennen palkkaamista...

Mihin tehtaviin olet palkkaamassa?

Millainen henkilo tehtavaan sopisi?
« Ammattitaito

« Kokemus

« Osaaminen

Mita tapahtuu omille toillesi?
Millaiset tyOajat?
Millainen palkka? Miten vaikuttaa yrityksen laskutustarpeeseen?

Tee kirjallinen suunnitelma: auttaa seka rekrytoinnissa etta perehdyttamisessa



Yrittajat
Tyontekija vai toimeksianto?

« TyOsuhteen sijaan toisen yrittajan tyollistaminen?

« TyOoikeudellinen rajanveto:

« Sopimus tyon tekemisesta henkilokohtaisesti, vastiketta vastaan, tydnantajan lukuun
seka tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena = tyosuhde

« Yrittajalla tarkoitetaan henkiloa, joka tekee ansiotyota olematta tyosuhteessa tai
virka- tal muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa.

* Itsensatyodllistaja, kevytyrittdja, ammatinharjoittaja ja freelancer eivat tyo- eika
sosiaalivakuutusjuridiikan kasitteita



Yrittajat
Oikean henkilon [oytaminen
 Lahipiiri?

« TE-toimiston ilmaiset palvelut (Tyomarkkinatori), maksulliset ilmoituspalvelut
(yleiset, ammatilliset)

« Konsulttipalvelut

HUOM! Syrjimattdmyys jo rekrytointiprosessivaiheessa

« SY juristit auttavat ilmoituksen laadinnassa



Yrittajat
Miten varautua ongelmatilanteisiin ennalta?

1) Onnistunut rekrytointi
2) Tyosopimus

3) TyoOnantajan ohjeet
4) TyoOpaikan kaytannot

5) Mahdollisiin epakohtiin puuttuminen



Yrittajat
Tyosopimuksen tekeminen

* SY:n asiakirjapankki

e SY:n juristin tarkastus


https://www.yrittajat.fi/neuvonta/asiakirjapankki/#/?search=&materialTypes=&contentTypes=MATERIAL&offset=0

Yrittijit

Tyonlainsaadannon rakenne

-saantely ja sdannosten suhde
-osapuolten oikeudet ja velvollisuudet



Yrittajat
Keskeinen tyolainsaadanto
« TyOsopimuslaki

» TyoOalkalaki
Vuosilomalaki

« Tyoturvallisuuslaki

* Yhteistoimintalaki

 Laki yksityisyyden suojasta tybelaméassa
« Tasa-arvolaki

* Yhdenvertaisuuslaki

» Tyoterveyshuoltolaki

» Tyoehtosopimuslaki



Yrittajat
Tyooikeuden yleiset periaatteet

* Yleiset periaatteet eivat valttamatta kay ilmi kirjoitetusta laista, mutta ne ovat vakiintunut
osa tydoikeuden soveltamista - Periaatteet usein vahvistettu oikeuskaytanngssa.

« Sopimusvapaus ja sopimusten sitovuus

« Kohtuusperiaate

« Yhdenvertaisuus ja tasapuolinen kohtelu

» Tyontekijan suojelu ja heikomman osapuolen suoja
* Edullisemmuussaanto

 Lojaliteetti eli uskollisuusperiaate

« TyOnantajan direktio-oikeus ja liikkeenjohto-oikeus
« TyOnantajan tulkintaetuoikeus

 Aikaprioriteetti



Yrittajat
TyoOlainsaadannon soveltaminen

« TyOlainsaadantoa sovelletaan tyosuhteessa oleviin, eli henkilGihin, jotka:

1.sopimuksen perusteella ovat

2.sitoutuneet henkil6kohtaisesti tekemaan tyota
3.tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena
4.palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

« TyOlainsaadantoa ei sovelleta itsenaisiin yrittajiin, freelancereihin, alihankkijoihin,
osakeyhtion toimitusjohtajaan, vapaaehtoistyohon...

« TyOlainsdaadanto on pakottavaa oikeutta tyontekijan suojaksi.
« Edullisemmuussaanto —laista voidaan poiketa tyontekijan kannalta edullisemmin.
« TyOehtosopimukset siséaltavat usein laista poikkeavia maarayksia.
« Tybehtosopimuksissa on sovittu myos paljon sellaista, mista ei ole lainsaadantoa.



Yrittajat
Tyoehtojen kokonaisuuden maaraytyminen

TYOEHTOSOPIMUS TYOSOPIMUS

LAINSAADANTO

« Tyosopimuslaki » Palkka, « Henkilokohtainen
« TyOaikalaki palkkausjarjestelma, palkka ja muut edut
 Vuosilomalaki lisat, bonukset « TyOaika
* Yhteistoimintalaki » TyGaika ja sen « Koeaika
. Tydturvallisuuslaki Sljoitaminen . Salassapito
. Jne. * Poissaolot ja niiden o Muut tydsuhteen
palkallisuus ehdot
e Lomat ja lomarahat
* Tyosuhdeturva « El saa olla ristiriidassa

» Matkustusmaaraykset TES:n ja lain kanssa



Yrittajat
Velvollisuus noudattaa tyoehtosopimusta

« TyOnantaja kuuluu tyonantajaliittoon, joka on tehnyt tyonantajan toimialalla
tyoehtosopimuksen (normaalisitovuus)

« TyOnantaja toimii alalla, jossa on voimassa yleissitova tyoehtosopimus.

« TyOnantaja on tehnyt tyoehtosopimuksen tydntekijoita edustavan ammattiosaston
tal ammattiliiton kanssa (yrityskohtainen tyoehtosopimus)

« TyOnantaja tekee liityntasopimuksen kyseisella alalla edustavan tyontekija tai
toimihenkiloliiton kanssa.

« TyOehtosopimuksen soveltamisesta on sovittu tyosopimuksessa.

« Pelkka tyosopimuksen viittaus tyoehtosopimukseen ei tee tydehtosopimuksesta
tyosopimuksen osaa, ellei nain nimenomaisesti ole tarkoitettu!

« Jos el ole noudatettavaa tyoehtosopimusta, noudatetaan

tydlainsaadannosta tulevia saannoksia ja maarayksia + tyosopimuksella
sovittuja ehtoja



Yrittajat
Tyoehtosopimukset tyoehtojen maarittgana

« TyOlainsaadannon liséksi tyosuhteen ehdot maaraytyvat sovellettavan
tyoehtosopimuksen perusteella.

« Kaytannossa tydehtosopimus ensisijainen lainsaadantoon nahden - TES
tarkistettava ensin!

« Paasaantoisesti tydnantajan noudatettava vain yhta tyoehtosopimusta.

* Normaalisitovuuden perusteella, jos tydnantaja kuuluu tydnantajaliittoon - jasenyys
tyonantajaliitossa ratkaisee

 Yleissitovuuden perusteella, jos tydnantaja on jarjestaytymatdn - tydnantajan
toimiala ratkaisee



Yrittajat
Tyontekijan velvollisuudet

 Yleisvelvoite: tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niita
maarayksia, joita tyonantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta.

Lojaliteettivelvollisuus: tyontekijan on toiminnassaan valtettava kaikkea, mika on
ristiridassa hanen asemassaan olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan
vaadittavan menettelyn kanssa.

Tyoturvallisuus.
Kilpailevan toiminnan kielto.

« ElI paasaantoisesti esta useampaa samanaikaista tyosuhdetta.
Lilkesalaisuudet.

 liman erillista salassapitosopimusta tyontekijan on pidettava tyonantajan
liikesalaisuudet salassa vain tyosuhteen kestoaikana, jos liikesalaisuudet on saatu
tietoon osana tyotehtavia.



Yrittajat
Tyonantajan olkeudet

« TyOsuhteen keskeisena elementtina tydnantajan oikeus tyon johtoon ja
valvontaan: direktio- eli tydnjohto-oikeus

« Mita tehdaan, missa tehdaan, milloin tehdaan, miten tehdaan

« Tydsopimus ja tydehtosopimus rajaavat direktio-oikeutta.
« TyOnantaja ei voi poiketa yksityiskohtaisista sopimusehdoista yksipuolisesti.
 Vakiintunut kaytanto voi kumota tydsopimuksen ehdon.

« Liikkeenjohtovalta; tyonantaja tekee liiketoiminnalliset ratkaisut.

« TyOnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.
« Valiaikainen tulkintaetuoikeus.



Yrittajat
Tyonantajan velvollisuudet

« Palkanmaksuvelvollisuus.
« Sisaltaen verojen ja sosiaalivakuutusmaksujen laskeminen ja tilittdminen

Yleisvelvoite edistaa suhteita tyontekijoihin ja tyontekijoiden keskinaisten
suhteiden edistaminen.

 Sisaltaa velvollisuuden huolehtia siita, etta tydntekijat voivat selviytya tyostaan.
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto.
« Tyosopimuslain lisaksi syrjintakiellot mygds tasa-arvolaista ja yhdenvertaisuuslaista.

« TyoOntekijoiden asettaminen eri asemaan mahdollista, jos sithen on tyohon ja sen
tekijalleen asettamiin vaatimuksiin tai edellytyksiin liittyva objektiivisesti hyvaksyttava
peruste.

Tyoturvallisuudesta huolehtiminen. (Tyoterveyshuolto!)

Lisatyon tarjoamisvelvollisuus.
« Osa alkatyodntekijoiden etusija, jos tyonantaja tarvitsee lisda tyontekijoita.



Yrittajat
Tyon tarjoamisvelvollisuus tyosuhteen ailkana

TyOsopimusta el saa irtisanoa, Jos Lisatyd ja vapautuvat tyOpaikat
tyontekija on sijoitettavissa muihin
tehtaviin « lisatdiden tarjoaminen

. . o ensisijaisesti osa-aikaisille
» Tydsopimuksen mukaista tyota

. Ammf_:lttitaidon ja koulutuksen - vapautuvista tyopaikoista
mukaista ilmoittaminen yleisesti siten,

. Tyétd, johon kohtuullisesti etta myos osa-
koulutettavissa alkaisilla/imaaraaikaisilla

L _ _ mahdollisuus hakea
« TyoOta tyonantajan hallinnassa

olevassa muussa yrityksessa




Yrittajat
Tyolainsaadannon velvoitteet kaytannossa pienissa
yrityksissa

« Usein luonnollisista syista heikosti hallussa
« kokemattomia tyollistajia
« el millaan tapaa yrittajan perusosaamista
* liikketoiminta edella
« osittain ulkoistettu tilitoimistolle

« SY:n neuvontapalveluun tulee noin 55 000 puhelua vuodessa

« vajaa 50 % tyooikeutta - naista valtaosa peruskysymyksia liittyen em.
velvolitteisiin



Yrittajat
Sosiaalivakuutus

« Tyontekijan elakevakuutus

« TyOnantaja perii tyontekijdn osuuden taman palkasta ja tilittdaa tydnantajan ja tyontekijan
maksut elakevakuutusyhtiolle

« TyOtapaturma- ja ammattitautivakuutus (+ tyontekijoiden rynmahenkivakuutus)

e Tyottomyysvakuutus

« TyOnantaja pidattaa palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun palkansaajilta
palkanmaksun yhteydessa ja vastaa seka tyonantajan etta palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksujen suorittamisesta Tydllisyysrahastolle

e« Sairausvakuutus

« TyOnantajan sairausvakuutusmaksun (= sosiaaliturvamaksu) tyonantaja laskee
kaikista yrityksen maksamista palkoista ja tilittaa Verohallinnolle



Yrittajat
Verolainsaadannon ja sosiaalivakuutuksen
velvoitteet kaytannossa pienissa yrityksissa

« Tilitoimisto usein pitkalti hoitaa
* Yrittajan tietotaito

* Toisaalta esim. www.palkka.fi



http://www.palkka.fi/

Yrittijit

Tyosopimuksen tekeminen



Yrittajat
Tyosopimus

« TyOsopimuksella syntyvat tydsopimuslain mukaiset oikeudet ja velvollisuudet
seka tyonantajalle etta tyontekijalle

« TyOdsopimuksen muoto ja kesto
« Vapaamuotoinen: kirjallinen, suullinen, sdhkoisessa muodossa
« Kirjallinen muoto aina suositeltava
e TyOGsopimuksen paatyyppi on toistaiseksi voimassa oleva

e Sopimus on voimassa toistaiseksi, ellel muuta nayteta (hiljainen sopimus ja
maaraaikaisen pidennys)

« Osapuolet EIVAT voi sopia siita, etté tydsuhteen tunnusmerkkien tosiasiallisesti
tayttyessa el sovellettaisi tydsopimuslakia
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Yrittajat
Suulliset sopimukset ja vakiintuminen

* My0s suullisesti sovitut asiat voivat muodostua tyosopimuksen ehdoiksi.
« Suullinen sopimus on yhta pateva kuin kirjallinen kuitenkin nayttdongelmat!

» TyOosopimuksen muutokset syyta tehda aina kirjallisesti.

 Jos tyosuhteen ehdon muutos johtuu tybehtosopimuksen tai lain muutoksesta,
erillistd tydosopimusten muutosta el yleensa ole tarpeen tehda.

e Tapa tal kaytanto voi vakiintua tyosuhteen ehdoksi.

« Edellytyksena pitkdaikainen noudattaminen ja tavan/kaytannon selvyys ja
yksiselitteisyys.

 Vakiintunutta ehtoa el voli yksipuolisesti muuttaa.



Ty6suhteen alussa kirjallisesti annettava selvitys  Yrittajdt
(TSL 2:4)

Selvitys tydnteon keskeisista ehdoista annettava kirjallisesti tydnteon alkaessa.
 Jos tiedot tydehdoista eivat kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

Selvitysta ei tarvitse antaa, kun:
a) maaraaikainen tyosopimus uusitaan ja ehdot sailyvat ennallaan.

b) tybdntekijan tybaika on keskimaarin enintdan kolme tuntia viikossa neljan perakkaisen viikon
pituisen ajanjakson aikana.

Selvitys voidaan antaa yhdella tai useammalla asiakirjalla.

» Yleisesti kaikkiin tyontekijoihin sovellettavien tietojen osalta tiedot voidaan antaa my0s
viittaamalla esimerkiksi tydpaikan intranetiin tai vastaavaan, mista tiedot ovat kirjallisesti
saatavilla.

TyOnantajan on annettava kirjallinen selvitys myags silloin, jo tydnteon ehto muuttuu.

« Selvitys annettava niin pian kuin mahdollista, viimeistadn muutoksen tullessa voimaan.

« Jos muutos johtuu lainsdadannon tai tydehtosopimuksen muutoksesta, selvitysta ei tarvitse
antaa.



Viimeistaan 7 paivan kuluessa tyonteon Yrittajat
aloittamisesta annettavat tiedot

1) tyOnantaja, tyontekija seka naiden koti- tai liikepaikka

2) tyonteon alkamisajankohta

3) maaraaikaisen tyosopimuksen paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika seka
maaraaikaisuuden peruste tai ilmoitus siita, etta kysymys on maaraaikaisesta
sopimuksesta pitkaaikaistyottoman kanssa

4) koeaika *

5) tyontekopaikka tai, jos tyontekijalla el ole paaasiallista kiinteaa tyontekopaikkaa,
selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri
tyokohteissa tai on vapaa maarittdmaan oman tyontekopaikkansa

6) tyontekijan paaasialliset tyotehtavat
/) palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi *
8) noudatettava tyoaika *

* Tieto voidaan antaa viittaamalla tydsuhteessa
sovellettavaan lakiin tai ty6ehtosopimukseen.



Viimeistaan kuukauden kuluessa tydnteon Yrittajat

aloittamisesta annettavat tiedot

9) vaihtelevaa tybaikaa noudattavan tydntekijan osalta:
* missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle syntyy tyévoiman tarvetta

- viikonpaivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi tyéaikalain 30 a §:n mukaisesti teettaa tyota ilman
tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta

10)vuokratydssa:
« kayttajayrityksen nimi ja toimipaikka, kun ne ovat tiedossa

- tieto maaraaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kayttajayrityksen asiakassopimukseen
perustuvan tilauksen syysta ja kestosta tai arvioidusta kestosta

 arvio maaraaikaisen vuokratyontekijan tydnantajan yrityksessa tarjolla olevista muista,
vuokratyontekijan tydosopimuksessa sovittuja tyotehtavia vastaavista tyotehtavista

11)mahdollinen lakiin, sopimukseen tai kaytant6on perustuva oikeus tydnantajan tarjoamaan
koulutukseen *

12)vuosiloman maaraytyminen *
13)irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste *
14)tyohon sovellettava tydehtosopimus *

15)vakuutuslaitos, jossa tyOnantaja on jarjestanyt tyontekijan elaketurvan tai vakuuttanut
tyontekijan tydtapaturman ja ammattitaudin varalta *

\

/

Kohdat 9-11
uusia
annettavia
tietoja

* Tieto voidaan antaa viittaamalla ty0suhteessa
sovellettavaan lakiin tai ty6ehtosopimukseen.



Yrittajat
Maaraaikainen tyosopimus

« Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syystéa tehty
maaraaikaiseksi.
« TyOnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta on
pidettava toistaiseksi voimassa olevana.
« Jos kyseessa tydntekijan toive, ei tarvitse muuta syyta
 Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun
maaraaikaisten tyosopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista
muodostuva kokonaisuus osoittaa tyonantajan tyovoimatarpeen pysyvaksi

« "Ketjuttaminen” sallittua, kunhan jokaiselle sopimukselle erillinen perusteltu

» TyoOsuhteen kestosta riippuvat tydsuhde etuudet kertyvat kuten yhdenjaksoisessa
tyosuhteessa.

 Pitkaaikaistyottoman kanssa tehtava maaraaikainen tydsopimus ei edellyta perusteltua
syyta, jos sopimuksen enimmaiskesto (tal yhteenlaskettu enimmaiskesto) yksi vuosi.
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Yrittajat
Mahdollisiin ongelmiin varautuminen: keskeista

« Varaudu mahdollisiin ongelmiin tydsopimuksessa
« Koeaika

TyoOtehtavien seka tyontekopaikan maarittaminen

Tyobaika

Sovellettava tydehtosopimus

Mahdolliset salassapito- seka kilpailukiellot



Yrittajat
Koealka 1/2

« TyOsuhteen alussa oleva harkinta-aika, jonka aikana tyosopimus voidaan
molemmin puolin purkaa ilman muuta perustelua

« Koeajasta sovittava nimenomaisesti, vaikka TES:ssa olisi maarays koeajasta

 Kesto enintaan 6 kk

« Koealkaa voidaan pidentaa, jos tyontekija ollut koeaikana poissa tyosta
tyOokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi
* Pidentaminen kuukausi kerrallaan kutakin 30 paivan poissaoloa vastaavasti.




Yrittajat
Koeaika 2/2

« TyOsuhdetta el voi purkaa syrjivilla tai epaasiallisilla perusteilla myodskaan
koealkana

« Perakkaisissa maaraaikaisissa tyosuhteissa koeaikaehtoa ei voi kayttaa, elleivat
tyotehtavat muutu olennaisesti

» Tyotehtavan muutoksen yhteyteen voidaan sopia koeaika
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Yrittajat
Vaihtelevaa tyOaikaa koskeva ehto (TSL 1:11)

« TyOaikajarjestely, jossa tydntekijan tydaika maarattyna ajanjaksona vaihtelee
tyosopimuksen mukaisen vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla.
» Esim. "nollasopimukset” eli 0-40 h/vko, 10-30 h/vko, jne.
« TyOaikajarjestely, jossa tyontekija sitoutuu tekeméaan tyonantajalle tyota erikseen
Kutsuttaessa.
» "Tarvittaessa toihin kutsuttava.”

« Vaihtelevasta ty0ajasta el saa tyOnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava
tyonantajan tyovoiman tarve on kiintea.

« Vaihtelevaa ty0aikaa koskevaan ehtoon siséltyvaa vahimmaistydaikaa el saa
tyonantajan aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tydnantajan tydvoiman tarve edellyttaa.

« Jos tyOnantaja lopettaa tyon tarjoamisen kokonaan, tyOnantajan on tyontekijan
pyynnosta selvitettava kirjallisesti tarjolla olevan tyon vahentymisen syyt.



Vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto: tyOoajan Yrittajat
tarkastelu

« TyOnantajan on vahintaan 12 kuukauden vélein tarkasteltava tydsopimuksessa sovitun

tybaikaehdon toteutumista.

 Jos tarkastelujaksolla toteutuneiden tyGtuntien maara ja tyénantajan tyovoiman tarve
osoittavat, etta tydsopimuksessa sovittu vahimmaistyoaika olisi maariteltavissa korkeammaksi,
tyonantajan on kuukauden kuluessa tarkastelun suorittamisesta tarjottava tyontekijalle
sopimusta tyoaikaehdon muuttamisesta siten, etta se vastaa tarkastelun tulosta.

* Esimerkki: ty0ajaksi on sovittu 0-40 h/vko > toteutunut tydaika saannénmukaisesti 5 h/vko
tai enemman - sopimusta tarjottava muutettavaksi siten, etta se olisi 5-40 h/vko.

 Pelkastaan tyotuntien kokonaismaaran kasvu ei merkitse velvollisuutta tarjota uutta
vahimmaistyoaikaa silloin, kun tyOaika aidosti vaihtelee koko ty6sopimuksessa sovitulla

vaihteluvalilla.

« Tarkasteluvelvoite on oma-aloitteinen; edellytyksena ei ole tyontekijan pyynto.

« TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijalle tarkastelun ajankohta.

- Tyontekijan tai hanen edustajansa pyynnosta tyonantajan on esitettava kirjallinen selvitys
tarkastelun tuloksesta ja sen perusteena olevista seikoista.



Vaihtelevan tydajan sopimuksessa annettavat Yrittajat
tiedot ja tydaikasuunnittelu (TSL 2:4 ja TAL 30 a 8)

« Vaihtelevaa tybaikaa noudattavan tyontekijan osalta tyontekijalle on kirjallisesti annettava
tiedot:

1) missa tilanteissa ja missa maarin tyonantajalle syntyy tydvoiman tarvetta;

2) viikonpaivat ja kellonajat, joina ty0nantaja voi teettaa tyota ilman tyontekijan kutakin kertaa
varten antamaa suostumusta (ns. viitetunnit ja -paivat).

« TAL 30 a 8: Vaihtelevan ty6ajan sopimusten osalta tydvuoron merkitseminen
tyovuoroluetteloon edellyttaa tydontekijan suostumusta, jos tyoaika:

1) sijoittuisi ns. viitetuntien ja -paivien ulkopuolelle;
2) ylittaisi vaihtelevan tydajan sopimuksessa sovitun vahimmaistydajan maaran.
« Suostumus voidaan antaa kutakin kertaa varten erikseen tai lynyehkoksi ajaksi kerrallaan.

« TyOnantaja voi direktio-oikeudella sijoittaa tydaikaa vain viitetuntien ja -pdaivien ajalle ja vain
vahimmaistyOdajan maaran verran.



Yrittajat
Esimerkki — viitetunnit ja -paivat

» Tyosopimus: tyoaika 10-30 h/vko
 Viitetunnit ja paivat (annettu tyosopimuksessa): tyovuoroja voidaan sijoittaa
arkipaiville klo 8-20 valiselle ajalle.

- Tyovuorosuunnittelu direktiolla: 10 h/vko arkipaivisin klo 8-20 valisena aikana.

« 10 h/vko ylittava tyOaika edellyttaa tyontekijan suostumusta.

« TyOGajan sijoittaminen klo 20-8 valiselle ajalle tai pyhapaiville edellyttaa
tyontekijan suostumusta.



Yrittajat
Ammatti- ja liikkesalaisuudet

« TyoOntekija el saa tyosuhteen kestaessa kayttaa hyodykseen tai ilmaista muille
tyonantajan ammatti- ja liikesalaisuuksia

« Jos tyontekija saanut tiedot oikeudettomasti, jatkuu kielto myos tyosuhteen
paattymisen jalkeen

« Sanktiona voi olla vakavimmillaan tyosuhteen paattaminen ja vahingonkorvaus
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Yrittajat
Salassapitosopimus

« Salassapitosopimuksella ulotetaan salassapito tyosuhteen paattymisen
jalkeiseen alkaan

« Laki el rajoita salassapitosopimuksen tekemista tai sisaltoa
« Kohtuuttomia sopimuksia voidaan sovitella

* Suositeltavaa vahventaa sopimussakolla
« Sopimussakon on oltava kohtuullinen
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Yrittajat

Kilpailevan toiminnan kielto
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Paasaanto: sivutoimet ovat sallittuja

Tyontekija el lain mukaan saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa
sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema
yrityksessa ilmeisesti vahingoittaa hanen tydnantajaansa tyosuhteissa
noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona

MyaGs kilpailevan toiminnan valmistelu kielletty

TyOsuhteen jalkeisesta kilpailukiellosta sovittava erikseen (erityisen painava
syy edellytyksena)

« TyoOnantajalla korvausvelvollisuus 40 % tai 60 % palkasta
« TyoOntekijan sopimussakko enintdan 6 kuukauden palkka
« Eisovelleta, jos tyGnantaja irtisanoo



Muutokset yksipuolisesti... Yrittajat
direktio-oikeuden perusteella

« Sopimus rajaa direktio-oikeutta

« Mita yksityiskohtaisemmin tyotehtavat ja niiden suoritustapa on tydosopimuksessa
maaritelty, sita rajoitetumpi on tydnantajan oikeus poiketa niista direktio-oikeuden
nojalla

« Esim. tyOntekopaikan osalta tydssakayntialueen merkitys

 Huom! MyGs vakiintunut kaytantd voi kumota nimenomaisen Kirjallisen
tyontekopaikkaehdon!
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Muutokset yksipuolisesti... Yrittajat
iIrtisanomisperusteella

* Irtisanomisaikaa noudatettava, irtisanomisperuste oltava

« Lahtokohta: ellei tyonantaja voi noudattaa sovittua tyosuhteen ehtoa (esim.
tyopaikkaa koskeva ehto) olosuhteiden olennaisesti muuttuessa (esim.
toimipaikan lopetus), tyontekija voidaan irtisanoa, jos han kieltaytyy tyosta toisella

tyontekopaikalla.
« Kyseessa siis tyOnantajan tarjous tyosta muutetuin ehdoin, josta tydntekija voi
Kieltaytya

« TyOsuhteen irtisanojana tyonantaja (irtisanomisaika!)

44



Yrittajat
Henkilostokulut pahkinankuoressa
 Kalikille pakolliset henkilostokulut

« ennakonpidatyksen alaiset palkat ja palkkiot seka

o valittomasti palkan perusteella maaraytyvat kulut kuten elake- ja muut
sosiaalivakuutusmaksut

* tyOterveyshuolto
* Mutta myos...
 tyovalineet-, -vaatteet ja -tilat,
« tyOmatkakulut,
 kulut sijaisjarjestelyista,

 koulutus, virkistys ja lahjat henkilokunnalle



Yrittajat
Esimerkki — henkilostokulut 2024

« Tyontekijan palkka: 3200 € / kk
* Vuosipalkka (12 x 3200 € + 1600 € (lomaraha, mikali TES)) = 40 000 €

TyOnantajan (keskimaarainen) tyoelakevakuutusmaksu (17,69 %)

Sairausvakuutusmaksu (1,16 %)

Tyottomyysvakuutusmaksu (0,27 %)

Tapaturmavakuutusmaksu (ka 0,7 %, vaihtelee toimialoittain 0,1- 7 %)

Ryhmahenkivakuutusmaksu (0,06 %)

= ka vahintaan 19,88 % kokonaispalkkasummasta



Yrittajat
Esimerkki - henkilostokulut

« "Tyontekijan hinta”
* 40 000 € x 1,1988 =47 952 euroa
 Eisisalla mm.
« Henkilon tydvalineita, tydpaikalla vaadittavia jarjestelyita
« Loma-ajan/sairausajan/perhevapaan sijaisen/oman panoksen kasvattamisen
kustannuksia

» Tyoterveyshuollon kustannuksia
» Vapaaehtoisia henkilostokuluja



Yrittajat
Esimerkki — henkilostokulut, jatkuu
« Kerro tydntekijan bruttopalkka vahintaan luvulla 1,5 (1,5 x 40 000 €= 60 000€),

ja saat summan, jonka verran liikevaihdon on kasvettava, jotta saat suurimmassa
osassa tilanteista ainakin tyontekijasta aiheutuvat palkkakustannukset katettua.

* SY:n palkkalaskuri



https://www.yrittajat.fi/palkkalaskuri/

YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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