Yrittajat
Yritysmuodot ja tyonantajaksi siirtyminen -

Tyonantajan vastuut seka velvoitteet
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Yrittijit

Muutama sana eri yritysmuodoista



Yrittajat
Yleisimmat yritysmuodot ja yritysmuodon valinta

Toiminimi (tmi) - kevyin vaihtoehto
« Kevwyt, suoraan henkiloon sidottu, yrittajalla rajaton vastuu, verotus yrittajan tulona

Avoin yhtio (ay)

« Ei minimipaaomaa, tyopanos riittaa, yrittajalla rajaton vastuu, yhtiomiesten keskinainen luottamus
tarkeaa, varojen nosto joustavaa

Kommandiittiyhtio (ky) - Osin vastuuta rajaava

« Muutoin kuten avoin yhtio, mutta aanettomat yhtiomiehet sijoittavat rahaa tai omaisuutta ja heidan
vastuunsa rajoittuu paaomapanokseen.

Osakeyhtio (oy)

« Ei minimipaaomaa, osakkailla ei henkilokohtaista vastuuta, toiminta saannellympaa, yksityisotot eivat
mahdollisia, varoja jaetaan voittona, palkanmaksu myos yrittajalle itselleen mahdollista.




Yrittajat
Toiminimi (tmi)

» Yksityinen elinkeinonharjoittaja, puhekielessa toiminimiyrittaja.

« Tekee kaikki sitoumuksensa ja solmii sopimukset omalla nimellaan.
« Toiminimen voi perustaa vain yksin.
* Yhteistyo mahdollista verkostomaisesti

 Toiminimella toimiva elinkeinonharjoittaja vastaa kaikista tekemistaan sitoumuksista
kaikella likkeeseen kuuluvalla ja henkilokohtaisella omaisuudellaan.

« Vastaavasti mahdollisuus nostaa yrityksesta varoja niin halutessaan.

» Soveltuu yritykseen, jonka liikevaihto on maltillista. Jos tarvetta ei ole isoille lainoille, suurille
varastoille, kalliille koneille eika monimutkaiselle verosuunnittelulle, toiminimi on helppo, halpa
ja nopea yhtiomuoto.




Yrittajat
Osakeyhtio (Oy)

* Yleisin yhtiomuoto
* Perustajien / osakkeenomistajien lukumaaraa ei rajoitettu.

 Rajoitettu vastuu

 Osakevyhtio on paaomayhtio - osakkeenomistajat vastaavat yhtion velvoitteista, kuten
veloista, vain sijoittamallaan paaomalla.

« Osakeyhtio on itsessaan verovelvollinen

« Osakeyhtion omistajat, eli osakkaat maksavat veroa nostamistaan palkasta tai
osingosta ansio- ja paaomatuloveroina.

» Osakeyhtion tulee pitaa aina kahdenkertaista kirjanpitoa ja se on velvollinen
tekemaan tilinpaatoksen.



Yrittijit

Tyonantajan vastuut seka velvoitteet

Lainsaadanto ja juridiikka



Yrittajat
Tyonantajan velvoitteiden jaottelua

Lakisaateiset velvoitteet vs. muut velvoitteet
(esim. tyoehtosopimukset)

Kaikkia tyonantajia koskevat velvoitteet vs.
vain tiettyja tyonantajia koskevat velvoitteet
(esim. yhteistoimintalaki, toimialakohtainen
saantely)

Tyblainsaadanndsta seuraavat velvoitteet
vS. sosiaalivakuutuslainsaadannosta
seuraavat velvoitteet vs.
verolainsaadannosta seuraavat velvoitteet

lImoitusvelvollisuudet vs.
toimimisvelvollisuudet




Yrittajat
Tyosuhteen ehtojen perusta

Tyolait Tyoehtosopimus Tyosopimus

. Tydsopimuslaki Yksityiskohtaiset maaraykset mm.  « Tyotehtavat

o Tydaikalaki « Palkan maaraytymisesta ja » Mahd. koeaika

« Vuosilomalaki lisista .« Tydaika

e YT-laki « Palkankorotuksista + Tydntekopaikka

« Yhdenvertaisuuslaki * Tyoajoista « Palkka ja muut etuudet

« Tasa-arvolaki * Poissaoloista * Irtisanomisaika

« Laki yksityisyyden suojasta * Lomista * Vuosiloma ja lomapalkka
tydelamassa * TyGsuhdeturvasta « Sairausajan palkka

o Tyéturvallisuuslaki * Matkustamisesta «  Muut mahd. ehdot

« Tyodterveyshuoltolaki * Jne... (salassapito,

« Jne immateriaalioikeudet jne)



Tyosuhteen ehtojen maaraytyminen

Pakottava lainsaadanto

Tyoehtosopimus

Tyosopimuksen ehdot

Tahdonvaltaiset saannokset

Tyonantajan kaskyt

Yrittajat

Lisaksi huomioitaval!

 Etusijajarjestys
e Edullisemmuussaanto
e Vakiintuminen

« Tyonantajan ohjeet /
henkilostokasikirja



Tyoantajan oikeudet

« Tyosuhteen keskeisena elementtina
tyonantajan oikeus tyon johtoon ja
valvontaan.

 Direktio- eli tyonjohto-oikeus
 Liikkeenjohtovalta

- "Tyonantaja ottaa ja erottaa tyontekijat”

 Valiaikainen tulkintaetuoikeus

« Toimivaltaa ja asemaa rajaavat lait seka
sopimukset.

Yrittajat




Yrittajat
Tyonantajan tarkeimmat velvoitteet

 Lakien ja tyosopimusten (+ mahdollisten velvoittavien tyoehtosopimusten)
noudattaminen.

« Palkanmaksu ja siina yhteydessa ennakonpidatysten tilittaminen ja
sosiaaliturvamaksujen maksaminen seka tyoaikakirjanpito.

« Tyontekijoiden kohtelu tasapuolisesti ja syrjimatta seka yhdenvertaisuutta
edistaen.

 Velvollisuus huolehtia tyontekijoiden tyoturvallisuudesta ja terveydesta tyossa.

« Kuukausittaisten ja vuosittaisten ilmoitusten tekeminen maksetuista palkoista.



Yrittajat
Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Noudatettava
Tyontekovelvollisuus annettuja ohjeita Huolellisuusvelvoite Lojaliteettivelvoite
(tyOturvallisuus)

Lakien ja sopimusten
takaamat Oikeus tasapuoliseen Yksityisyyden
vahimmaisehdot — ja yhdenvertaiseen suojaan liittyvat
oikeus saada palkka kohteluun oikeudet
tekemastaan tyosta.




Tyosopimuslaista seuraavat tydnantajan Yrittajat
velvoitteet

« Tyonantajan yleisvelvoitteista saadetaan paaasiassa tyosopimuslain 2 luvussa.

 Yleisvelvoite tyopaikan henkilosuhteiden seka tyontekijoiden kehittymisen
edistamisesta (TSL 2:1)

Kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista tyontekijalle (TSL 2:4)

+ Kirjallinen tyosopimus yleensa riittaa.
Palkan laskeminen, maksaminen ja palkkalaskelman antaminen (TSL 2:16.2)
Tyotodistuksen antaminen (pyydettaessa) tyosuhteen paattyessa (TSL 6:7)
Tyolainsaadannon nahtavana pito tyopaikalla (TSL 13:10)

* Lomautus ja tyosuhteen paattamiseen liittyvat velvoitteet (TSL 5-9 luvut)



Tyoaikalaista ja vuosilomalaista aiheutuvat

velvoitteet

Tyoaikalaki

« Tyovuoroluettelon laatiminen (TAL 30

§)

» TyOajan tasoittumisjarjestelma / -
suunnitelma (jos saannallinen tyoaika
on jarjestetty keskimaaraiseksi) (TAL
29 §)

« Tyoaikakirjanpito sisaltaen maksetut
korvaukset (TAL 32 §)

Yrittajat

Vuosilomalaki

» Tyontekijoiden kuuleminen (loman
ajankohta) (VLL 22 §) ja
lomailmoituksen antaminen (VLL 23

S)

 Lomapalkan maksaminen ja
lomakorvauksen suuruutta kuvaavan

laskelman laatiminen ja antaminen
(VLL 28 §)

* Vuosilomien, saastovapaiden seka
palkkojen ja korvausten kirjanpito
(VLL 29 §)




Yrittajat
Eri tyontekijaryhmia koskevat velvoitteet

 Luettelo nuorista (alle 18-v.) tyontekijoista, jotka on otettu tyohon toistaiseksi tai
vahintaan kahden kuukauden ajaksi (Laki nuorista tyontekijoista 13 §)

* Vuokratyontekijoiden kyseessa ollessa velvollisuus hankkia ja sailyttaa
tilaajavastuulain mukaiset selvitykset (Tilaajavastuulaki 5 §)

* Tiettyjen toiden tekeminen vaatii tyosuojeluviranomaisen myontamaa
valtuutusta tai patevyyskirjaa.
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Yrittajat
Verolainsaadannosta seuraavat velvoitteet

« Tyonantajan on ilmoittauduttava tyonantajarekisteriin, jos han maksaa palkkaa
vakituisesti vahintaan kahdelle henkilolle. Tyonantajarekisteriin on
IImoittauduttava myos silloin, jos palkkaa maksetaan vakituisesti yhdelle
henkilolle ja lisaksi palkkaa maksetaan yhdelle tai useammalle tyontekijalle,
joiden tyosuhde on tilapainen tai tarkoitettu lyhytaikaiseksi.

« Ennakonpidatyksen toimittaminen tyontekijalle maksamastaan palkasta ja
tyonantajan sosiaaliturvamaksun maksaminen.

» Palkkatietojen ilmoittaminen yhteen keskitettyyn tulorekisteriin eri viranomaisten
tarpeita varten.

 Tiedot ilmoitettava tulorekisteriin jokaisen maksutapahtuman jalkeen viiden paivan
kuluessa ja tulonsaajakohtaisesti.
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Yrittajat
Tyonantajan lakisaateiset vakuutukset ja maksut

1) tyoelakevakuutusmaksu;
 2) tyotapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksui;
 3) tyottomyysvakuutusmaksu;

* 4) tyonantajan sairausvakuutusmaksu ja vakuutetun (tyontekijan)
sairausvakuutusmaksu seka;

* 5) Ryhmahenkivakuutusmaksu



Yrittajat
Sosiaalivakuutus: elakevakuutus

» Tyonantaja velvollinen vakuuttamaan tyontekijansa ottamalla TyEL:n mukaisen
elakevakuutuksen tai hoitamalla tilapaisen tyonantajan vakuutusmaksutilitykset

» Tyontekija on 17-67-vuotias. Vakuuttamisvelvollisuus alkaa 17 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta ja paattyy sen kuukauden lopussa, jona tyontekija tayttaa 68 vuotta.

» tyontekijan ansiot ovat vahintaan 70,08 euroa kuukaudessa (2025). Ansiot voivat koostua useasta
tyosuhteesta samalla tyonantajalla saman kuukauden aikana. Pienemmat ansiot tyonantaja voi
vakuuttaa vapaaehtoisesti.

» Keskimaarainen TyEL-maksu vuonna 2025 on 25,28%
» Kun maksat ja ilmoitat kalenterikuukauden aikana palkkoja tulorekisteriin, saat niihin liittyvista
tyoelakemaksuista laskun.
« Tyonantaja perii tyontekijan osuuden taman palkasta ja tilittaa maksut
elakevakuutusyhtiolle

« TyoOpaikalla tulee olla tyontekijoiden nahtavana tieto, missa elakelaitoksessa
tyontekijoiden elaketurva on jarjestetty
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Yrittajat
Sosiaalivakuutus: Tapaturmavakuutus

« Tyonantajan otettava lakisaateinen tapaturmavakuutus tyosuhteessa oleville
tyontekijoilleen
» vakuuttamisvelvollisuus, jos tyota teetetaan tyosuhteessa kalenterivuoden aikana
yli 12 henkilotyopaivaa
» vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia tyosuhteessa olevia tyontekijoita
tyontekijan palkasta tai iasta riippumatta

» velvollisuutta ei ole, jos tyonantajan tyontekijoilleen kalenterivuoden aikana
maksama palkkasumma on enintaan 1500 euroa.

» keskimaarainen maksu vuonna 2025 on 0,7 %

« Lisaksi tyonantajan otettava tyontekijoilleen ryhmahenkivakuutus, kun alalla tata edellyttava
valtakunnallinen tyoehtosopimus.
» Vakuutus otettava siita vakuutusyhtiosta, jossa tyonantajalla tapaturmavakuutus tyontekijoilleen
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Yrittajat
Sosiaalivakuutus: Tyottomyysvakuutus

« Tyottomyysvakuutusrahasto maaraa / perii.

« Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tyonantajan maksaman palkkasumman
mukaan siten, etta vuonna 2025 se on 0,20 % palkasta palkkasumman 2 455 000 euroon asti
ja sen ylittavalta osalta 0,80 % palkasta.

» Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2025 on 0,59 % palkasta
« Maksua ei perita alle 18-vuotiaista eika yli 64-vuotiaista tyontekijoista.

« TyoOnantaja pidattaa palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun palkansaajilta
palkanmaksun yhteydessa ja vastaa seka tyonantajan etta palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksujen suorittamisesta

« TyOantaja ilmoittaa palkkatiedot tulorekisteriin ja Tyollisyysrahasto maaraa laskut naiden
tietojen perusteella.
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Yrittajat
Sosiaalivakuutus: Sairausvakuutus

« Tyonantajan sairausvakuutusmaksu maksetaan Verohallinnolle yhdessa muiden
oma-aloitteisten verojen kanssa. Ei makseta alle 16-vuotiaalle eika 68 vuotta
tayttaneelle maksetuista palkoista.

* Vuonna 2025 maksu on 1,87 % (jos palkansaaja 16—67-vuotias).

« Tyontekijan sairaanhoito- ja paivarahamaksut laskettu mukaan verokortin
pidatysprosenttiin ja ennakkoveron maaraan.

« Sairausvakuutusmaksu ilmoitetaan tulorekisteriin tyonantajan erillisilmoituksella.
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Yrittajat

Tyoterveyshuolto

* Velvollisuus jarjestaa ja kustantaa tyontekijoille ennalta ehkaiseva
tyoterveyshuolto

 Kirjallinen sopimus tth:n palveluntarjoajan kanssa
« TyoOpaikkaselvitys
« Toimintasuunnitelma tyoterveyshuollon toteuttamisesta

» Lisaksi halutessaan jarjestaa tyontekijoille tyoterveyshuollon
yhteydessa yleislaakaritasoisen sairaanhoidon palveluita, seka
muita sairaanhoito- ja terveydenhuoltopalveluita.

« Kela korvaa tyonantajalle tyoterveyshuollon jarjestamisesta
alheutuneet tarpeelliset ja kohtuulliset kustannukset
sairausvakuutuslain nojalla, laissa maariteltyjen edellytysten
tayttyessa.




Yrittajat
Tyoturvallisuus ja tyosuojelu

 Tyoturvallisuuslain perusteella tyonantajalla on laaja huolehtimisvelvollisuus.

* Velvollisuus on huolehtia tarpeellisilla toimenpiteilla tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa.

« Tyonantaja vastaa tyosuojelusta tyopaikalla:

» Huolehtii tarpeellisilla toimenpiteilla tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
tyossa.

» Ottaa huomioon tyohon, tyoolosuhteisiin ja muuhun tyoymparistdoon samoin kuin
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

» Perehdyttaa tyontekijansa tyopaikan oloihin ja oikeisiin tyomenetelmiin seka
turvallisuusmaarayksiin.

 Riskien arviointi ja tyosuojelun toimintasuunnitelma seka niiden ajan tasalla
pitaminen.
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Yrittajat
Tyopaikan koon kasvaessa tulevat velvoitteet

 Yhteistoimintalaki (saannollisesti vahintaan 20 (jatkossa 50) tyontekijaa)
« Jatkuva vuoropuhelu
* Muutosneuvotteluvelvoite
* Henkiloston hallintoedustus

» Osa tyosuojelullisista velvoitteista
« TyoOsuojeluvaltuutettu (saannollisesti vahintaan 10 tyontekijaa)
» TyoOsuojelutoimikunta (saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa)

« Tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma (saannollisesti vahintaan
30 tyontekijaa).

« Whistleblowing-kanavan perustaminen (saannollisesti vahintaan 50 tyontekijaa)
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Yrittijit

Miten tyonantajuuteen liittyvia riskeja
voi hallita?

Kaytannon nakokulmia



Varautuminen — Yrittajat
rekrytointi ja tyosopimuksen tekeminen

* Rekrytointiprosessi on keskeinen osa tuleviin haasteisiin varautumista seka
johtamista ja esihenkilotyota.
* Rekrytointiprosessin huolellinen suunnittelu ja rekrytointitarpeen kartoitus

 Varaudu mahdollisiin ongelmiin jo tyosopimuksessa
« Koeaika
« Tyotehtavien seka tyontekopaikan maarittaminen
« Tyoaika
* Sovellettava tyoehtosopimus
« Palkanmaksu
« Mahdolliset salassapito- seka kilpailukiellot
» Tyosopimuksen irtisanominen

* Huolellinen perehdytys



Tyonantajan ohjeet ja tyopaikan kaytannot seka Yrittajat
ongelmatilanteisiin puuttuminen

« Varmista, etta tyopaikalla noudatettavat "pelisaannot” ovat kaikkien tyontekijoiden

tiedossa.
 Erityisesti tyontekijamaaran kasvaessa syyta harkita esimerkiksi henkilostokasikirjan

laatimista.
« TyoOntekijoiden yhdenvertainen kohtelu (& avoimuus)

» Tarkeinta on reagoida mahdollisiin haasteisiin vipymatta
« Reagointitapa riippuen ongelman vakavuudesta, laajuudesta seka ymparistosta

« Tyontekijan tulee ymmartaa, etta tietty kayttaytyminen tai toiminta ei voi jatkua

« Tavoitteena toiminnan palauttaminen normaaliksi
* Viime kadessa tyolainsaadannon mahdollistamat "sanktiot”.



Ongelman tunnistaminen ja tyonantajan
toimenpiteet

Yrittajat

Haastava
tilanne

Tybntek'\}én henkiloon
liittyva

Toimintatapojen pohdinta ennakollisesti;
tyopaikan kaytantojen laatiminen ja
noudattaminen
» Direktio-oikeuden rajat muistettava!
Keskustelu ongelmasta
« Suullinen huomautus vai kirjallinen
varoitus?
» TyoOnantajan johdonmukainen ja
yhdenvertainen toiminta
Yhteisista pelisaannoista/toimintamalleista
sopiminen
Seuranta - jos ongelmat jatkuvat, puututtava
heti!

Yr:tyk.sen taloudelliseen
llanteeseen liittyv

Tilanteen/ongelman laajuus ja sen arviointi
Mahdollinen Y T-velvoite
Tiedottaminen tyontekijoille
Ratkaisuvaihtoehtojen kartoittaminen
« Tyoaikajarjestelyt?
« Lomautus?
« QOsa-aikaistaminen?
* Irtisanominen?
Muiden vaihtoehtojen selvittaminen
« Varmistettava riittavan perusteen
olemassaolo, jos vahennetaan
tyovoiman kayttoa!



Johtamisen ja varautumisen keskeisia elementteja Yrittajat
(myos juridiikan nakokulmasta)

Tuki, auttaminen ja
ongelmiin ajoissa
puuttuminen

Ennakointi ja avoin Selkeys, avoimuus
viestinta ja reiluus

Yhdenvertaisuus ja
syrjimattomyys

Tyoturvallisuudesta Selkea ja
ja tyohyvinvoinnista johdonmukainen
huolehtiminen johtaminen

Palautteen
antaminen




Yrittajat
Lisatietoa

 Tyonantajalle - Yrittajat.fi

« Opas ensimmaisen tyontekijan palkkaamiseen:
 Opas ensimmaisen tyontekijan palkkaamiseen - Yrittajat.fi

« Tyonantajayrityksen muistilista
 Tyonantajayrityksen muistilista - Yrittajat.fi



https://www.yrittajat.fi/tietopankki/tyonantajalle/
https://www.yrittajat.fi/oppaat/opas-ensimmaisen-tyontekijan-palkkaamiseen/
https://www.yrittajat.fi/oppaat/tyonantajayrityksen-muistilista/

Yrittijit

Kiitos osallistumisesta!

Maksuton lakineuvonta jasenille
ma-pe 8-18
09 229 222



Yrittajat
Kiitos!

Atte Rytkonen-Sandberg
johtaja, OTM

040 359 1986
atte.rytkonen-sandberg@yrittajat.fi



YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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