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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittdjagallupin selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteité ja ndkemyksia ajankohtaisista aiheista.
v Tutkimukseen vastasi yhteensa 1351 pk-yrityksen edustajaa.

v Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittdjien rekisteristé
sahkdpostikyselyna 840 vastausta ja 152 Suomen Yrittdjanaisten rekisterista seka osa Verianin kayttamien

internetpaneelien kautta (359 vastausta).
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v Tiedonkeruu tehtiin 6.-19.5.2025 valisena aikana.
v" Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta 2,7 prosenttiyksikkda suuntaansa 50 % tulostasolla.

v" Raportin lopussa on luottamusvalitaulukko.
Tassa raportissa silmasymboli pyrkii
kinnittdmaan lukijan huomiota
joihinkin tuloksiin.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Toukokuu 6.-19./2025 (n=1351)

1 henkilé/yksinyrittaja

2-4 henkilda

5-9 henkil6a

10-19 henkiléa

20 henkilda tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai vahittais- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Asiantuntijapalvelut

Muut palvelut

En osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittaja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaan

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ERIKS.)
Paakaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Itd-Suomi

Pohjois-Suomi

0% 20%
MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON YHTEENSA..

40% 60% 80% 100%

I 45%
I 27%

. 13%

Bl 8%

B 7%

| 0%

B 0%

I 16%

I 11%
I 26%
I 38%
I 0%

T 92%
I 33%

I 20%

B 0%

I 1%

I 17%
B 0%
I 22%
I 29%
I 10%

B 12%

Vastaaja voi tdssa
kuulua useampaan
ryhmaan
samanaikaisesti.
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Tyontekijoiden palkkaus seuraavan kolmen vuoden sisalla

Kuinka monta uutta tydntekijaa aiot palkata
seuraavan kolmen vuoden sisalla?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=1351)

1 henkilon

2 henkiloa
En aio
palkata lisaa
tydntekijoita
3-5-
henkilda
5 henkil6a
tai
enemman
En osaa
Sanoa

®

Kuinka monta uutta tyontekijaa aiot palkata seuraavan kolmen vuoden sisalla?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=1351) 0% 10% 20% 30%

Toukokuu 6.-19./2025 (n=1351) VNN 8 4
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=607) TN

2-4 hloéd (n=363)
5-9 hiéa (n=171)

10 hl6a tai enemman (n=205) 33
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=128)
Kauppa (n=210)
Rakentaminen (n=142) M0 8
Asiantuntijapalvelut (n=357) IR 7 3
Muut palvelut (n=508) IIEFEEENFTEN 7 3
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ ER.):
Padkaupunkiseutu (n=234) IIEVEENE  © 7
Uusimaa (n=120) _ 9 3
Eteld-Suomi (n=302) 2
Lansi-Suomi (n=389) _ 9
It&-Suomi (n=139) 5
Pohjois-Suomi (n= 167) 11

18-39 v (n= 124) 12
40-49 v (n=268) 10

50-59 v (n=458) 8
60- v (n=501) NG 7 2
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=1036) 10
Ei ole jasen (n=305) IFEENN? 2
SUKUPUOLI:
Nainen (n=485) IINFCEEENN 4 3
Mies (n=857) 11
OSOITELAHDE:
Yrittdjanaisten jasen (n=121) HINIIFCEEENEE 6 5
TAVOITTELEEKO YRITYS KASVUA:
Kylla tavoittelee (n=736)
Ei tavoittele (n=554) IEEEFE?2

m]1 henkilbn ®2 henkiléa = 3-5- henkildd = 5 henkilda tai enemman
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En osaa sanoa ®En aio palkata lisaa tyontekijoita
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijdita seur. 3 vuoden sisalld)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

ul
(o)}

Alentamalla palkan sivukuluja

Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista
Lisaamalla paikallista sopimista

Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
Uudistamalla sos.turvaa tyon tekemisen lisdamiseksi
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa

Maksamalla enemman palkkatukea

N
NP
w
ul
N

W
N

) [N
=

N
(91 [\N)
(o))
N
o

Perhevapaakustannusten vahentaminen tydnantajalta
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperaistd maahanmuuttoa
Lyhentamalla tyottomyysturvaa

Alentamalla minimipalkkoja

-
-
N BN

—

o

Poistamalla saatavuusharkinta
En osaa sanoa
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijdita seur. 3 vuoden sisalld)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) 0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Alentamalla palkan sivukuluja IECHEEEEE T O
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista 2 EENEGTINENEGEGEGEGEEEEEEEEEC IO

Lisaamalla paikallista sopimista

Poistamalla takaisinottovelvollisuus

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
Uudistamalla sos.turvaa tyon tekemisen lisdamiseksi
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa

Maksamalla enemman palkkatukea
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperaista maahanmuuttoa
Lyhentamalla tyoéttomyysturvaa

Alentamalla minimipalkkoja

Poistamalla saatavuusharkinta

R O
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N ©
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197
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B Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)
e Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) (KYSYTTY KAIKILTA)
e Marraskuu 1.-11./2023 (n=1301) (KYSYTTY KAIKILTA)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijoita seur. 3 vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Alentamalla palkan sivukuluja = 56 43

Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista = 52 35
Lisaamalla paikallista sopimista 43

Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 42

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 40
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 32
Uudistamalla sos.turvaa tydon tekemisen lisaamiseksi = 26
Uudistamalla oppisopimusjdrjestelmaa = 25

Maksamalla enemman palkkatukea | 21
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta = 21
Houkuttelemalla eldkelaisia toihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperaistd maahanmuuttoa
Lyhentamalla tyottdmyysturvaa

Alentamalla minimipalkkoja

Poistamalla saatavuusharkinta

En osaa sanoa @8@°3 "® 1020

i i o Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) 1 hld (n=99)
TYONTEKDOIDEN MAARA: —e—2-4 hisd (n=148) —e=5-9 hig& (n=109)

=eo=10 hléa tai enemman (n=150)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijoita seur. 3 vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Alentamalla palkan sivukuluja = 56 @ 48 9
Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista = 52 QM ® 60
Lisaamalla paikallista sopimista 43 () @
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 42 () 42 ® 60
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia @ 40 Q/ﬂﬂ\'b/
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 32 @” 41

Uudistamalla sos.turvaa tydon tekemisen lisaamiseksi = 26

Uudistamalla oppisopimusjdrjestelmaa = 25
Maksamalla enemman palkkatukea
Perhevapaakustannusten vahentdminen tydnantajalta
Houkuttelemalla eldkelaisia toihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperaistd maahanmuuttoa
Lyhentamalla tyottdmyysturvaa
Alentamalla minimipalkkoja

Poistamalla saatavuusharkinta @,

En osaa sanoa | 8 W ® 10
Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) =eo=Teollisuus (n=84)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=91) =e==Rakentaminen (n=53)
=eo=Asiantuntijapalvelut (n=102) =eo=Muut palvelut (n=174)
= ‘T‘_"ﬁ v - EmmEm
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijoita seur. 3 vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Alentamalla palkan sivukuluja = 56

Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista = 52
Lisaamalla paikallista sopimista 43

Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 42

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 40
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 32
Uudistamalla sos.turvaa tydon tekemisen lisaamiseksi = 26
Uudistamalla oppisopimusjdrjestelmaa = 25

Maksamalla enemman palkkatukea | 21
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta = 21
Houkuttelemalla eldkelaisia toihin verohelpotuksin
Helpottamalla tydperaistd maahanmuuttoa
Lyhentamalla tyottdmyysturvaa

Alentamalla minimipalkkoja

Poistamalla saatavuusharkinta

En osaa sanoa

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) Padkaupunkiseutu (n=87)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]. ER.):  —*—Uusimaa (n=44) —e=Eteld-Suomi (n=92)
=eo=| dnsi-Suomi (n=153) =eo=It3-Suomi (n=55)

=e==Pohjois-Suomi (n=75)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijoita seur. 3 vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Alentamalla palkan sivukuluja = 56 06557
Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista = 52 0/00(;3
Lisadamalla paikallista sopimista 43 041/04
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 42 \0 34 0/45
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia @ 40 @ 40
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 32 O%I( 38
Uudistamalla sos.turvaa tydon tekemisen lisaamiseksi = 26 O'K
Uudistamalla oppisopimusjdrjestelmaa = 25 0/2 0’ 26
Maksamalla enemman palkkatukea | 21 @1 25
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta = 21 ’0:17/0 30
Houkuttelemalla eldkelaisia toihin verohelpotuksin ' 16 ()
Helpottamalla ty6perdistéa maahanmuuttoa =@ 12 08/0/14
Lyhentamalla tyottdmyysturvaa | 12 @ OI 13
Alentamalla minimipalkkoja 6 @ %
Poistamalla saatavuusharkinta 0(0‘\7
En osaasanoa |8 @@ 10
SUKUPUOLT: Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) =e=Nainen (n=139) =eo=Mies (n=363)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijoita seur. 3 vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Alentamalla palkan sivukuluja = 56 ﬂ. @,65% 1
Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista = 52 63

Lisaamalla paikallista sopimista 43

Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 42

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 40
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 32
Uudistamalla sos.turvaa tydon tekemisen lisaamiseksi = 26
Uudistamalla oppisopimusjdrjestelmaa = 25

Maksamalla enemman palkkatukea | 21
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta 21 10 @
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin = 16
Helpottamalla tydperadistda maahanmuuttoa 12808/

Lyhentamalla tyottémyysturvaa 12 9@
Alentamalla minimipalkkoja 3 @@, 8

Poistamalla saatavuusharkinta 9%[
En osaasanoa 8 @ @°® 11

B Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) =o=18-39 v (n=54)
IKA: =e=40-49 v (n=110) =e==50-59 v (n=180)
=e=60-v (n=161)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijoita seur. 3 vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Alentamalla palkan sivukuluja = 56 /0 57
Helpottamalla henkildéperusteista irtisanomista = 52 36 @ 0’ 56
Lisaamalla paikallista sopimista |43 /4\L(0‘44/
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 42 31 @ ® 44
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia @ 40 )‘ 41
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 32 ), 0”33
Uudistamalla sos.turvaa tydon tekemisen lisaamiseksi = 26 21 @ @ 28
Uudistamalla oppisopimusjdrjestelmaa = 25 24)00/26
Maksamalla enemman palkkatukea | 21 21 (0/21
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta = 21 2 l321
Houkuttelemalla eldkelaisia toihin verohelpotuksin ' 16 o 1 )
Helpottamalla ty6perdista maahanmuuttoa 12 8 @~ @® 13
Lyhentamalla tyottomyysturvaa 12 8 0' 0’ 13
Alentamalla minimipalkkoja 36046/

1
Poistamalla saatavuusharkinta2 Q,\?G\?
En osaasanoa 8 ©® 6 15™@
TAVOITTELEEKO YRITYS
KASVUA: Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) ==e=Ei tavoittele (n=71) =e=Kylla tavoittelee (n=416)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijdita seur. 3 vuoden sisalld)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja

Lisaamalla paikallista sopimista

Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa
Panostamalla yrityksen brandiin
Kehittamalla johtamista
Tulospalkkiojarjestelmalla

Kayttamalla vuokratydvoimaa

Nostamalla palkkoja

Lisaamalla monipaikkatydta

Lyhentamalla tybaikaa

En osaa sanoa

38

31

30

25

22

21

19

3

-b!
[

16
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijdita seur. 3 vuoden sisalld)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja 3-
Lisaamalla paikallista sopimista @
Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa Re{d] (24 @

Panostamalla yrityksen brandiin _Ql@_
Kehittamalla johtamista |EZ5ERGESE

Tulospalkkiojarjestelmalla Bl e@
Kayttdmalla vuokratydvoimaa [BE (e(18]

Nostamalla palkkoja [FENIIGN®
Lisaamalla monipaikkatyots [EJIEO3)
Lyhentamalla tycaikaa [EIE)
En osaa sanoa (26) Q

m Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)
e Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) (KYSYTTY KAIKILTA)
e Marraskuu 1.-11./2023 (n=1301) (KYSYTTY KAIKILTA)

. \:)\,,‘_,r 7
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijoita seur. 3 vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?
Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 38 ”%9
Lisaamalla paikallista sopimista | 31 22 Ole) 0{86
Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa = 30 2600/227/ ® 39

Panostamalla yrityksen brandiin = 25 17
Kehittamalla johtamista 122 9
Tulospalkkiojarjestelmalla 21 10 ® 18
Kayttamalla vuokratydvoimaa @ 19 150018 18 _@ 27
Nostamalla palkkoja2 13 ® 11 0%
Lisaamalla monipaikkatyota ' 9 %(

Lyhentamalla tybaikaa

En osaa sanoca 16@® 5 @ 11 ® 220
Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) 1 hl6 (n=99)
TYONTEKIIOIDEN MAARA: =o=2-4 hld6a (n=148) =eo=5-9 h|6a (n=109)

=e=10 hl6a tai enemman (n=150)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijoita seur. 3 vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 38

Lisaamalla paikallista sopimista | 31

Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa = 30
Panostamalla yrityksen brandiin = 25
Kehittamalla johtamista = 22
Tulospalkkiojarjestelmalla @ 21

Kayttdmalld vuokratyévoimaa 19

Nostamalla palkkoja @ 13

Lisaamalla monipaikkatyota

Lyhentamalla tybaikaa

En osaa sanoa

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) =eo==Teollisuus (N=84)
YRITYKSEN TOIMIALA: =eo=Kauppa (n=91) =eo==Rakentaminen (n=53)
=eo==/Asiantuntijapalvelut (n=102) =eo==Myut palvelut (n=174)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijoita seur. 3 vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 38 ® 20 33,032 @ W 420 47

Lisaamalla paikallista sopimista | 31
Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa = 30 19
Panostamalla yrityksen brandiin = 25 o
Kehittamalla johtamista = 22 ()
Tulospalkkiojarjestelmalla @ 21 ()
Kayttdmalld vuokratyévoimaa 19
Nostamalla palkkoja @ 13

Lisaamalla monipaikkatyota ' 9

Lyhentamalla tybaikaa @@

En osaa sanoa 16 ® 28
Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) Padkaupunkiseutu (n=87)
= . =e=Uusimaa (n=44) =eo=Ftel|d-Suomi (n=92)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.): —e—Lansi-Suomi (n=153) —e=TIt4-Suomi (n=55)

=e==Pohjois-Suomi (n=75)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijoita seur. 3 vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja

Lisaamalla paikallista sopimista

Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa
Panostamalla yrityksen brandiin
Kehittamalld johtamista
Tulospalkkiojarjestelmalla

Kayttdmallad vuokratydvoimaa

Nostamalla palkkoja

Lisaamalla monipaikkatyota

Lyhentamalla tybaikaa

En osaa sanoa

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60% 70%

31 23 o//oés ®

30

25 22 @

22 19 ./O
21 12 O/

19 17@ @& 20

13 12 €97 13

7
16 m.

SUKUPUOLI: Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)

=eo=Nainen (n=139) =o=Mies (n=363)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijoita seur. 3 vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 38 @401

Lisaamalla paikallista sopimista | 31

Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa = 30
Panostamalla yrityksen brandiin = 25
Kehittamalla johtamista = 22
Tulospalkkiojarjestelmalla @ 21

Kayttdmallad vuokratydvoimaa

Nostamalla palkkoja

Lisaamalla monipaikkatyota

Lyhentamalla tybaikaa

En osaa sanoa

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) =o=18-39 v (n=54)
IKA: =e=40-49 v (n=110) =e=50-59 v (n=180)
=e=60- v (n=161)
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijoita seur. 3 vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksin omin keinoin?

Toukokuu 6.-19./2025 (n=505)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 38
Lisaamalla paikallista sopimista | 31

Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa = 30

Panostamalla yrityksen brandiin = 25 \
22 ® 16

Kehittamalld johtamista e 23
Tulospalkkiojarjestelmalla @ 21 \0 1 /22
Kayttamalla vuokratydvoimaa @ 19 \0 19
Nostamalla palkkoja ' 13 011/33
Lisaamalla monipaikkaty6ta 9o>ﬂ<10
Lyhentamalla tybaikaa 4@ O U3
En osaa sanoa 16 0}0 23
TAVO”TELEEKEXSR\I/_{JE Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) =e=FEi tavoittele (n=71) =s—Kyll4 tavoittelee (n=416)

Yrittajagallup, kierros 3/2025 toukokuu
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