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Työsuojeluviranomainen valvoo paikallisen sopimisen laajenemista 
 
Paikallisen sopimisen mahdollisuudet laajenivat merkittävästi 1.1.2025 voimaantulleilla 
lakimuutoksilla. Muutosten myötä paikallinen sopiminen on mahdollista aiempaa laajemmin eri 
työpaikoilla riippumatta siitä, onko työnantaja järjestäytynyt tai onko henkilöstö valinnut itselleen 
työehtosopimuksessa tarkoitettua edustajaa.  
 
Työsuojeluviranomainen valvoo yleissitovien työehtosopimusten noudattamista järjestäytymättömillä 
työpaikoilla. Tähän valvontaan kuuluu myös paikallisen sopimisen valvonta. Valvonnassa tarkastellaan 
sekä sopimuksen sisältöä että sopijaosapuoliin liittyviä seikkoja. Järjestäytymättömien yritysten, jotka 
noudattavat yleissitovaa työehtosopimusta, tulee toimittaa paikallinen sopimus 
työsuojeluviranomaiselle kuukauden kuluessa sopimuksen solmimisesta. Toimitusvelvollisuuden 
laiminlyönnistä voidaan määrätä 1.000–10.000 euron seuraamusmaksu. 
 
Lisätietoja paikallisesta sopimisesta saat sivultamme www.Lexauctor.com. 
 
Jäsenpalvelumme 
 
LexAuctor Oy tarkistaa korvauksetta, että järjestäytymättömän yrityksen paikallinen sopimus täyttää 
viranomaisvaatimukset ja on työlainsäädännön mukainen. Lisäksi huolehdimme korvauksetta 
paikallisen sopimuksen ja sen muutosten toimittamisesta työsuojeluviranomaisille ja olemme 
käytettävissä lisätietojen antajana viranomaisille.  
 
Jos paikallisesti tehty sopimus ei kaikilta osin täytä edellä mainittuja vaatimuksia, ehdotamme, miten 
asia voidaan korjata. Sopimusten tekniset täsmennykset teemme korvauksetta. Laajempiin 
muutoksiin ja sopimusten neuvottelemiseen tarjoamme avuksenne asiantuntemustamme 
jäsenhintaan 125,00 euroa/tunti + alv (alennus 50 % normaalista listahinnasta). 
 
Toimi näin 
 

A. Työehtosopimusta yleissitovuuden nojalla noudattavan järjestäytymättömän yrityksen 
paikallisen sopimuksen tarkistaminen ja ilmoittaminen työsuojeluviranomaiselle 

 
1. Ota meihin yhteyttä sähköpostiosoitteeseen tapio.wallin@lexauctor.com tai 

palvelunumeroon 050-5670191 ja ilmoita, että haluat meidän tarkistavan paikallisen 
sopimuksen. Lisätietoja varten ilmoita yhteystietosi ja mainitse Pohjois-Karjalan Yrittäjät ry:n 
jäsenyydestä yhteydenotossasi. 

 

http://www.lexauctor.com/


2. Lähetä paikallinen sopimus nähtäväksemme suojatulla sähköpostiyhteydellä: 
https://www.turvaposti.fi/viesti/tapio.wallin@lexauctor.com 

 
3. Annamme korvauksetta kommentit, arvioimme tarvittavat tekniset täsmennykset ja 

ilmoitamme mahdollisista muutostarpeista saatuamme paikallisen sopimuksen.  
 

4. Jos haluat, että teemme ilmoituksen paikallisesta sopimuksesta työsuojeluviranomaiselle, 
pyydämme sinulta sähköisen allekirjoituksen valtuutukseen, jolla voimme toimia asiamiehenä 
ilmoituksen tekemisessä ja lisätietojen antajana.  Työsuojeluviranomainen edellyttää 
seuraavia tietoja:  
- työnantajayritys ja ilmoittaja;  
- milloin paikallinen sopimus on tehty ja sopimuksen alkamis- ja loppumispäivä;  
- mihin työehtosopimukseen paikallinen sopimus perustuu; 
- lain säännös ja työehtosopimuksen kohdat, joista sopimuksessa poiketaan;  
- henkilöstön edustaja, jonka kanssa sopimus on tehty; 
- sisältääkö sopimus salassa pidettävää tietoa; ja 
- lisätietojen antaja. 

 
Lähetä tiedot meille vapaamuotoisesti sähköpostitse. Kokoamme ne työsuojeluviranomaisten 
edellyttämään muotoon, teemme ilmoituksen ja toimimme lisätietojen antajana. Tämä kaikki 
korvauksetta. 

 
5. Paikallisten sopimusten tekniset täsmennykset teemme korvauksetta. Laajempiin muutoksiin 

ja sopimusten neuvottelemiseen tarjoamme avuksenne asiantuntemustamme jäsenhintaan 
125,00 euroa/tunti + alv (alennus 50 % normaalista listahinnasta). 

 
B. Muun yrityksen paikallisen sopimuksen kehittäminen 

 
1. Ota meihin yhteyttä sähköpostiosoitteeseen tapio.wallin@lexauctor.com tai 

palvelunumeroon 050-5670191 ja ilmoita, että haluat meidän tarkistavan paikallisen 
sopimuksen tai haluat käydä kanssamme läpi paikallisen sopimisen kehitystarpeita yhtiössäsi. 
Ilmoita yhteystietosi ja mainitse Pohjois-Karjalan Yrittäjät ry:n jäsenyydestä yhteydenotossasi. 
 

2. Mikäli haluat meidän tarkistavan paikallisen sopimuksen, lähetä sopimus nähtäväksemme 
suojatulla sähköpostiyhteydellä: https://www.turvaposti.fi/viesti/tapio.wallin@lexauctor.com 
 

3. Annamme korvauksetta kommentit paikallisesta sopimuksesta ja näkemyksemme 
kehitystarpeista sekä työehtosopimuksen mahdollistamista joustoista. 
 

4. Paikallisten sopimusten tekniset täsmennykset teemme korvauksetta. Laajempiin muutoksiin 
ja sopimusten neuvottelemiseen tarjoamme avuksenne asiantuntemustamme jäsenhintaan 
125,00 euroa/tunti + alv (alennus 50 % normaalista listahinnasta). 

 
Noudatamme kaikessa toiminnassamme ehdotonta luottamuksellisuutta. 

 

https://www.turvaposti.fi/viesti/tapio.wallin@lexauctor.com
https://www.turvaposti.fi/viesti/tapio.wallin@lexauctor.com


 
 
LexAuctor Oy:n paikallisen sopimisen asiantuntijoista  
 
Varatuomari Harri Hietala on laajan ala- ja yrityskohtaisia työehtosopimuksia sekä paikallisia 
sopimuksia koskevan kokemuksensa lisäksi toiminut pääministeri Juha Sipilän hallituksen 
asettamana paikallisen sopimisen selvitysmiehenä.  
 
Varatuomari Jukka Ahtela toimii sovittelijana ja valtakunnansovittelijan sijaisena. Hän on toiminut 
pääministeri Sanna Marinin hallituksen asettamana paikallisen sopimisen selvityshenkilönä.  
 
Oikeustieteen tohtori, professori (emeritus) Martti Kairinen on arvostettu työlainsäädännön 
erityisasiantuntija, jonka keskeisiä tutkimusalueita on ollut työehtojen paikallinen sopiminen.  
 
Varatuomari Pekka Kähkönen on rakentanut useita tuottavuutta lisääviä paikallisia sopimusrakenteita 
ja toteuttanut lukuisia henkilöstön sopeuttamisratkaisuja.  
 
Johtava asiantuntija Tapio Wallin on tunnettu yrityskohtaisten palkkausjärjestelmien kehittäjä ja 
soveltaja, jolla on laaja kokemus myös työyhteisöjen ongelmatilanteiden selvittäjänä. 
 
 
Paikallinen sopiminen ja sitä koskevat lakimuutokset on käsitelty yksityiskohtaisesti keväällä 2025 
ilmestyneessä teoksessa Hietala - Kairinen - Ojanen - Schön: Paikallinen sopiminen.   
 
 
 


