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Tutkimuksen toteutus

o O
OQ B 18-69 —vuotiaat suomalaiset
B Aineisto edustaa kohderyhman tydoelamassa mukana olevia suomalaisia

1 093 B 1402 vastaajaa, joista tyollisia 1093 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja tyottomat)
B Tutkimuksen kohderyhma poimittu Verianin kayttamasta valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
B Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1093) osalta on +- 3,0 %-yksikk6a 50 % tulostasolla

g m Kyselyn tekoaika 5. - 11.6.2025
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 11 minuuttia

B Tutkimusaineisto on vaestoedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

B Kysymykset on suunniteltu Yrittgjien ja Verianin yhteistyona.

|. Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot

‘ D B Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Total kesakuu/2025 (n=1093)

Total kesakuu/2025 (n=1093) 0% 20% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
SUKUPUOLI TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS
Nainen [N 50% Paakaupunkiseutu [N 25%
Mies |IEEG— 50°% Kaupunkimaiset kunnat GGG 529
IKA Taajaan asutut kunnat [ 13%
18-29 v I 13°% Maaseutumaiset kunnat [l 10%
30-44 v N 36%
45-54 v I 25% KOULUTUS
55 + v I 6% Perusaste,ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu NG 25%
AMMATTIRYHMA Ylioppilas [ 9%
Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilc NG 27% Opistoasteen ammatillinen tutkinto [ 11%
Alempi toimihenkils [ 15% Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai korkeakoulu [INEGEEGEGGN 27%
Tyontekija NG 46% Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai korkeampi [INEGEN 27%
Yrittz'a'jé tai yksityinen ammatinharjoittaja - 6% AMMATTILIITTOON KUULUMINEN
Tyoton M 4% Kyll: I 56
) Muu | 1% Ei I +3%
TYOTILANNE NYT i L
Tybelamassé palkansaajana G 550 i, mutta on tyottomyyskassan jésen I 22%
Yritt&ja tai ammatinharjoittaja (esim. freelancer) [l 7% MISSA TYOSKENTELEE
Lomautettuna tai tyoton Il 8% Yrityksessa NN 63%
OLETKO OLLUT ETATOISSA VIIMEKSI KULUNEEN... Jarjestossa Il 5%
Kylla I 46% Kunnassa tai sen yhtiosss [ 16%
En I 52% Valtiolla [l 7%
En osaa sanoa I 1% Hyvinvointialueella [l 6%
ALUE (NUTSi'aEE;aSuEE:\ﬁZEm — TYONTEKIJOIDEN MAARA TYOYHTEISOSSA
Uusimaa I 10% Alle 10 I 16%
Etels-Suomi NN 20% 10 - 49 NN 6%
Lansi-Suomi NN 24% 50 - 100 NN 11%
Pohjois- ja Itéd-Suomi NN 21% Yli 100 tydntekijas [INNEGEGGEN 44%
EEEmEs
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Aineiston rakenne

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tdmanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Total kesakuu/2025 (n=1402)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yrittaja tai ammatinharjoittaja

(esim. freelancer) Tutkimuksessa tydllisia ovat tydelamassa mukana

olevat palkansaajat, yrittajat ja ammatinharjoittajat seka
Lomautettu ‘ 0 lomautetut ja tyéttdmat (yht. 1093 vastaajaa).

Tyoton H
Koululainen tai opiskelija
Elakkeells

Muu tyévoiman ulkopuolella Iz

En osaa/halua sanoa ‘ 0

\‘b\(f
Q.r
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Yhteenvetoa

Reilu enemmist6 tyollisista (79 %) on samaa mielta siitd, ettd omalla tydpaikalla on mahdollisuus sovittaa yhteen tyd- ja perhe-elamaa (eri mielta 14
%) ja etta tyopaikalla on luottamuksellinen ilmapiiri (70 %, eri mielta 24 %).

Vastaajista 70 % arvioi, ettda omalla tyopaikalla kohdellaan ihmisia tasapuolisesti, eri mielta asiasta on 26 %. Siita, ettd omalla tyopaikalla valitetaan
avoimesti tietoa on samaa mielta lahes kaksi kolmesta (60 %), erimielisten osuus on 34 %.

Samaa mielta siita, etta tydpaikalla harjoitetaan hyvaa johtamista on 63 % tydllisista, eri mielta asiasta on 32 %. Kaikki tyohyvinvointia arvioivat
vaittamat olivat vastaajille helppoja arvioida. Kantaa ottamattomien osuudet vaihtelivat 4-8 % valilla.

Naiset ja miehet ovat varsin samaa mielta tyohyvinvoinnin kysymyksista. My0s eri ikaisten vastaukset olivat varsin samanlaisia. 18-29-vuotiaat
arvoivat kuitenkin tydpaikkaansa positiivisemmin kuin heita vanhemman vastaajat.

Ammattiryhmien mukaan katsottuna selvasti parhaat arviot tulevat yrittdjilta ja yksityisilta ammatinharjoittajilta. Muista ryhmista muita paremmat
arviot tulevat johtavassa asemassa olevilta ja ylemmilta toimihenkil6ilta ja matalammat tyontekijoilta ja alemmilta toimihenkiloilta.

Ty6skentelyorganisaation mukaisessa tarkastelussa osin muita matalammat arviot saadaan hyvinvointialueilla ja kunnissa tai niiden yhtioissa
tyoskentelevilta.

Tyodllisten mielesta eniten tydssa viihtymiseen vaikuttavat tyoilmapiiri ja tiimihenki, rahapalkka ja tydn merkityksellisyys. Vahiten vaikutusta
viihtymiseen arvioidaan olevan tydnantaja edustamilla arvoilla ja tydsuhde-eduilla.
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total kesékuu/2025 (n=1093) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Tyo6paikallani on mahdollisuus sovittaa
yhteen ty6- ja perhe-elamaa o 7 =] 3,16
B -

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia
tasapuolisesti = o L) [ 251
R
IR -

B Taysin samaa mielta (4) mJokseenkin samaa mielta (3) @ En osaa sanoa ®Jokseenkin eri mieltad (2) ®mTaysin eri mielta (1)
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total kesakuu/2025 (n=1093) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa
yhteen tyd- ja perhe-elamaa

Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia
tasapuolisesti

Tyo6paikallani harjoitetaan hyvaa johtamista

Tydpaikallani vélitetdan avoimesti tietoja

mmm Total kesakuu/2025 (n=1093)
=—eo—Total tammikuu/2024 (n=1001)
=eo=Total syyskuu/2023 (n=1054)
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total kesakuu/2025 (n=1093) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-elamaa £ ep

/

2,91 @

SUKUPUOLI: Total kesdkuu/2025 (n=1093) =e=Nainen (N=562) =e=Mies (n=531)

Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 2,92

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia
tasapuolisesti

Tyopaikallani harjoitetaan hyvaa johtamista 2,76

Tyodpaikallani valitetdan avoimesti tietoja 2,74
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total kesakuu/2025 (n=1093) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-elamaa £ >’

Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 2,92

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia

3=0

tasapuolisesti S
Tyo6paikallani harjoitetaan hyvaa johtamista @ 2,76 (1}
Tyodpaikallani valitetdan avoimesti tietoja 2,74 CXCC )
) Total kesakuu/2025 (n=1093) 18-29 v (n=57)
IKA: =e=30-44 v (n=288) =0=45-54 v (n=313)

=e=55 + v (n=435)
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total kesakuu/2025 (n=1093) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-elamaa £ / ' al 3
Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 2,92 0\ O 0\
TyOdpaikallani ktheIIaa.m ihmisia 591 O O ®
tasapuolisesti ! /
Tyo6paikallani harjoitetaan hyvaa johtamista @ 2,76 e e 0\
Tyodpaikallani valitetdan avoimesti tietoja 2,74 O ()
) Total kesakuu/2025 (n=1093) Johtava as. / ylempi thlé (n=310)
AMMATTIRYHMA: =e=Alempi toimihenkild (n=173) —eo=Tydntekija (n=475)
=e=Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=78) =o=TyOton (N=45)
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total kesakuu/2025 (n=1093) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-elamaa £ i
Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 2,92 00 @
TyOdpaikallani ktheIIaa.m ihmisia 591 50 B
tasapuolisesti !

Tyo6paikallani harjoitetaan hyvaa johtamista @ 2,76 @

Tyodpaikallani valitetdan avoimesti tietoja = 2,74 oo o

) ) Total kesakuu/2025 (n=1093) Yrityksessa (n=673)
MISSA TYOSKENTELEE: =o=]3rjestdssd (n=56) —e=Kunnassa tai sen yhtiéssad (n=188)
=eo==\/altiolla (n=85) =e=Hyvinvointialueella (n=61)
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total kesakuu/2025 (n=1093) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-elamaa £ S 2
Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 2,92 O ()
Tyépaikallzz;l;agﬁ::st?n ihmisia 2,91 el o
Tyo6paikallani harjoitetaan hyvaa johtamista @ 2,76 ONO)
Tyodpaikallani valitetdan avoimesti tietoja 2,74 R )
e Ay 8

=e=Yl|ji 100 tydntekijaa (n=478)
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Tyossa viihtymiseen eniten vaikuttavat tekijat

Mitka tekijat vaikuttavat eniten tydssa viihtymiseesi?
Valitse enintdan kolme.

Total kesékuu/2025 (n=1093)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tyo6ilmapiiri ja tiimihenki 64
Rahapalkka

Tyon merkityksellisyys
Tydaikajoustot 2

Esihenkilon tuki ja johtaminen
Etatydomahdollisuudet 19
Mahdollisuudet kehittya ja oppia 18

Tydsuhde-edut 12

IN
=
()]
N
[
(05]
w

Tydnantajan edustamat arvot m

En osaa sanoa ‘
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Tyossa viihtymiseen eniten vaikuttavat tekijat

Mitka tekijat vaikuttavat eniten tydssa viihtymiseesi?
Valitse enintdan kolme.

Total kesakuu/2025 (n=1093)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tyo6ilmapiiri ja tiimihenki | 64 62 @_.® 65
Rahapalkka ' 53 OM
Ty6n merkityksellisyys = 41 3 O’ABVQ‘
Tyo6aikajoustot | 26 25 0“7//

Esihenkildn tuki ja johtaminen = 21 21/l 22
Etatydmahdollisuudet = 19 18/0T 21
Mahdollisuudet kehittya ja oppia @ 18 16 @ _©® 21
Tyosuhde-edut = 12 /Vr{,/
Tyo6nantajan edustamat arvot 8%0 10
En osaa sanoa2 @ 2
SUKUPUOLL: Total kesakuu/2025 (n=1093) —e=Nainen (n=562) —e=Mies (n=531)
[ ] r:I;". v - s mss
verlian v Tydelamagallup, kesakuu 2025 ‘/Yntta]at 14



Tyossa viihtymiseen eniten vaikuttavat tekijat

Mitka tekijat vaikuttavat eniten tydssa viihtymiseesi?
Valitse enintdan kolme.

Total kesakuu/2025 (n=1093)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tyo6ilmapiiri ja tiimihenki | 64 %0 63.® 69
Rahapalkka ' 53 51 @ 57

Tyo6n merkityksellisyys @ 41 @ 0 5150
Tyo6aikajoustot | 26 w. 31
Esihenkildon tuki ja johtaminen 21 18 @ @@22326

Etatydmahdollisuudet = 19 13 0<?/)223

Mahdollisuudet kehittya ja oppia @ 18 189095121
Tybsuhde-edut 12 11€@%113¢ 18
Tyo6nantajan edustamat arvot 8 /’10
En osaa sanoat 23
Total kesakuu/2025 (n=1093) 18-29 v (n=57)

=o=30-44 v (n=288) =o=45-54 v (n=313)
=e=55 + v (n=435)

IKA:

[ '—Y))
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Tyossa viihtymiseen eniten vaikuttavat tekijat

Mitka tekijat vaikuttavat eniten tydssa viihtymiseesi?
Valitse enintdan kolme.

Total kesakuu/2025 (n=1093)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tyo6ilmapiiri ja tiimihenki | 64 /0) 53163 6T 1
Rahapalkka ' 53 4

Tyo6n merkityksellisyys @ 41
Tyo6aikajoustot | 26
Esihenkildon tuki ja johtaminen 21

Etatydmahdollisuudet = 19

Mahdollisuudet kehittya ja oppia @ 18

Tyb6suhde-edut 12 1101® @214

Tyo6nantajan edustamat arvot y.ﬂ&) ® 16
En osaa sanod {lg/

Total kesakuu/2025 (n=1093) Johtava as. / ylempi thlé (n=310)
AMMATTIRYHMA: —e=Alempi toimihenkilé (n=173) —e=Tyontekija (n=475)
=o=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=78) =o=Ty5ton (n=45)
® Y] v - [T 1]
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Tyossa viihtymiseen eniten vaikuttavat tekijat

Mitka tekijat vaikuttavat eniten tydssa viihtymiseesi?
Valitse enintdan kolme.
Total kesakuu/2025 (n=1093)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Tyo6ilmapiiri ja tiimihenki | 64
Rahapalkka ' 53
Tyo6n merkityksellisyys @ 41

Tyo6aikajoustot | 26

Esihenkildon tuki ja johtaminen 21

Etatydomahdollisuudet 19 10 @ O

Mahdollisuudet kehittya ja oppia @ 18

Tydsuhde-edut

Tydnantajan edustamat arvot wo 21
En osaa sanoa @@ 2

i . ) Total kesakuu/2025 (n=1093) Yrityksessa (n=673)
MISSA TYOSKENTELEE: =eo=]J3rjestossa (n=56) =e=Kunnassa tai sen yhtidssa (n=188)
=eo==\/altiolla (n=85) =eo=Hyvinvointialueella (n=61)
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