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Tutkimuksen toteutus

M
1.093

[_
ihik

18-69 —vuotiaat suomalaiset
Aineisto edustaa kohderyhman ty6elamassa mukana olevia suomalaisia

1 402 vastaajaa, joista tydllisia 1093 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja tyottdmat)

Tutkimuksen kohderyhma poimittu Verianin kayttamasta valtakunnallisesta Forum -nettipaneelista
Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1093) osalta on +- 3,0 %-yksikk6a 50 % tulostasolla

Kyselyn tekoaika 5. - 11.6.2025
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 11 minuuttia

Tutkimusaineisto on vaestoedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot
Kysymykset on suunniteltu Yrittajien ja Verianin yhteistyona.

Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista

Tutkimuksen
kysymyksenasettelu
aukeaa tasta

Tulosten ristiintaulukointi,

jossa enemman
taustaryhmia kuin
grafiikassa, aukeaa tasta
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Total kesakuu/2025 (n=1093)

Total kesakuu/2025 (n=1093) 0% 20% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
SUKUPUOLI TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS
Nainen [N 50% Paakaupunkiseutu [N 25%
Mies |IEEG— 50°% Kaupunkimaiset kunnat GGG 529
IKA Taajaan asutut kunnat [ 13%
18-29 v I 13°% Maaseutumaiset kunnat [l 10%
30-44 v N 36%
45-54 v I 25% KOULUTUS
55 + v I 6% Perusaste,ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu NG 25%
AMMATTIRYHMA Ylioppilas [ 9%
Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilc NG 27% Opistoasteen ammatillinen tutkinto [ 11%
Alempi toimihenkils [ 15% Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai korkeakoulu [INEGEEGEGGN 27%
Tyontekija NG 46% Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai korkeampi [INEGEN 27%
Yrittz'a'jé tai yksityinen ammatinharjoittaja - 6% AMMATTILIITTOON KUULUMINEN
Tyoton M 4% Kyll: I 56
) Muu | 1% Ei I +3%
TYOTILANNE NYT i L
Tybelamassé palkansaajana G 550 i, mutta on tyottomyyskassan jésen I 22%
Yritt&ja tai ammatinharjoittaja (esim. freelancer) [l 7% MISSA TYOSKENTELEE
Lomautettuna tai tyoton Il 8% Yrityksessa NN 63%
OLETKO OLLUT ETATOISSA VIIMEKSI KULUNEEN... Jarjestossa Il 5%
Kylla I 46% Kunnassa tai sen yhtiosss [ 16%
En I 52% Valtiolla [l 7%
En osaa sanoa I 1% Hyvinvointialueella [l 6%
ALUE (NUTSi'aEE;aSuEE:\ﬁZEm — TYONTEKIJOIDEN MAARA TYOYHTEISOSSA
Uusimaa I 10% Alle 10 I 16%
Etels-Suomi NN 20% 10 - 49 NN 6%
Lansi-Suomi NN 24% 50 - 100 NN 11%
Pohjois- ja Itéd-Suomi NN 21% Yli 100 tydntekijas [INNEGEGGEN 44%
EEEmEs
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Aineiston rakenne

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tdmanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Total kesakuu/2025 (n=1402)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yrittaja tai ammatinharjoittaja

(esim. freelancer) Tutkimuksessa tydllisia ovat tydelamassa mukana

olevat palkansaajat, yrittajat ja ammatinharjoittajat seka
Lomautettu ‘ 0 lomautetut ja tyéttdmat (yht. 1093 vastaajaa).

Tyoton H
Koululainen tai opiskelija
Elakkeells

Muu tyévoiman ulkopuolella Iz

En osaa/halua sanoa ‘ 0

\‘b\(f
Q.r
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Onko ollut tilanteessa, jossa tyoyhteison edun mukaista olisi ollut jonkun

tyontekijan irtisanominen hanen toimintansa vuoksi?

Oletko ollut tilanteessa, jossa tydyhteison edun mukaista olisi ollut jonkun
tyontekijan irtisanominen hanen toimintansa vuoksi?

Total kesakuu/2025 (n=1093)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kylla En osaa sanoa mEn
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Onko ollut tilanteessa, jossa tyoyhteison edun mukaista olisi ollut jonkun
tyontekijan irtisanominen hanen toimintansa vuoksi? (1/2)

Oletko ollut tilanteessa, jossa tydyhteisén edun
mukaista olisi ollut jonkun tyontekijan
irtisanominen hanen toimintansa vuoksi?

Total kesakuu/2025 (n=1093)

Kylla

Oletko ollut tilanteessa, jossa tydyhteison edun mukaista olisi ollut jonkun
tyontekijan irtisanominen hanen toimintansa vuoksi?
Total kesakuu/2025 (n=1093)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesakuu/2025 (n=1093)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=562) YT
Mies (n=531)
IKA:
1029 v (0-5) T S —
30-44 v (n=285) T
45-54 v (n=313) (NG
55 + v (n=435)
AMMATTIRYHMA :
Johtava as. / ylempi this (n=310) [ININENEGENEE
Alempi toimihenkilé (n=173)
Tyéntekija (n=475)
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=78)
Tyo6tdon (n=45)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
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Kyllé kuuluu (n=642)
Ei kuulu (n=436)
=n osaa Ei, tyottomyyskassan jasen (n=232)
sanoa e 44 ]
m Kylla En osaa sanoa mEn
e v
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Onko ollut tilanteessa, jossa tyoyhteison edun mukaista olisi ollut jonkun
tyontekijan irtisanominen hanen toimintansa vuoksi? (2/2)

Oletko ollut tilanteessa, jossa tydyhteison edun Oletko ollut tilanteessa, jossa tydyhteisén edun mukaista olisi ollut jonkun
mukaista olisi ollut jonkun tyéntekijan tydntekijén irtisanominen hadnen toimintansa vuoksi?

irtisanominen hanen toimintansa vuoksi? Total kesikuu/2025 (n=1093)

Total kesikuu/2025 (n=1093) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesakuu/2025 (n=1093)
ETATOISSA VIIM. 12 KK AIKANA:
Kyl ollu (n=491)
€ ole ollut (n=569)

MISSA TYOSKENTELEE:

Kyl vattiota (n=55) T

TYONTEKIIOIDEN MAARA:

En osaa

Y1i 100 tydntekijaa (n=478)
sSanoa
m Kylla En osaa sanoa mEn
= v/ - EEEES
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Onko ollut sairauslomalla, vaikka siihen ei olisi ollut aihetta?

Oletko ollut tydurasi aikana sairauslomalla, vaikka siihen ei olisiollut
aihetta?

Total kesakuu/2025 (n=1093)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kylla En osaa sanoa mEn
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Onko ollut sairauslomalla, vaikka siihen ei olisi ollut aihetta? (1/2)

Oletko ollut tydurasi aikana sairauslomalla, vaikka siihen ei olisiollut
aihetta?

Total kesakuu/2025 (n=1093)
Total kesakuu/2025 (n=1093) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesékuu/2025 (n=1093)

SUKUPUOLI:

Kyll& Nainen (n=562) [N

Oletko ollut tydurasi aikana sairauslomalla, vaikka
siihen ei olisi ollut aihetta?

En osaa .

» sanoa IKA:
18-29 v (n=57)
30-44 v (n=285)
45-54 v (n=313) s
55 + v (n-435)

AMMATTIRYHMA :
Johtava as. / ylempi thi6 (n=310) G
Alempi toimihenkilo (n=173) [IEN
Tyontekija (n=475)
Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=78) EERECEEE—
Ty6ton (n=45)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylia kuuluu (n=642) [N I .
Ei kuulu (n=436)
Ei, tyottomyyskassan jésen (n=232)

m Kylla En osaa sanoa mEn

En
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Onko ollut sairauslomalla, vaikka siihen ei olisi ollut aihetta? (2/2)

Oletko ollut tydurasi aikana sairauslomalla, vaikka Oletko ollut tyburasi aikana sairauslomalla, vaikka siihen ei olisi ollut
. . : ! ' ?
siihen ei olisiollut aihetta? aihetta:
Total kesakuu/2025 (n=1093)
Total kesakuu/2025 (n=1093) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total kesakuu/2025 (n=1093)
ETATOISSA VIIM. 12 KK AIKANA:

En osaa .

b €1 ole ollut (n=589)

Kylla

MISSA TYOSKENTELEE:

Valtiolia (n=85)

TYONTEKIIOIDEN MAARA:

En Vi 100 tyoreekizsa (n-475) [IEEH I

m Kylla En osaa sanoa mEn
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