
 

Haen puheenjohtajaksi. 

Minulla on vahva tahto kehittää yhdistyksemme toimintaa pitkäjänteisesti, avoimesti ja 
yhteistyöhakuisesti. Ajatuksenani on, että yhdistyksemme menestys koostuisi mm.näistä 
kolmesta tukipilarista: 

Selkeä suunta. 
Mielestäni puheenjohtajan tärkein tehtävä on luoda yhteinen visio ja pitää suunta kirkkaana, 
vaikka arjen asiat veisivät huomiota. Haluaisin varmistaa, että jokainen hallituksen jäsen 
tietää yhdessä sovittujen asioiden pohjalta, mitä kohti olemme menossa ja miksi. 

Avoin ja kannustava ilmapiiri. 
Hallituksen voima on sen ihmisissä. Haluan johtaa sitä kuuntelemalla, kannustamalla ja 
varmistamalla, että kaikkien ääni kuuluu. Uskon, että kun jokainen kokee tulevansa kuulluksi, 
syntyy aitoa yhteishenkeä ja uusia ideoita. 

Tuloksellinen ja vastuullinen toiminta. 
Tavoitteeni on, että hallituksemme tekee päätöksiä, jotka näkyvät konkreettisina tuloksina 
jäsenille, olipa kyse taloudesta, jäsenhankinnasta tai tapahtumien kehittämisestä. 
Haluan hallituksen toiminnan olevan avointa ja rehellistä yhdistyksen ja jäsenten etua 
ajatellen. Toivon jokaisen hallituksen jäsenen sitoutuvan hallitustehtäväänsä. 

 

Minulla on kokemusta useamman vuoden ajalta yhdistystoiminnasta. Olen ollut mukana 
Pirkanmaan matkailu- ja ravintolayhdistyksen johtokunnassa. Nokian naisyrittäjien 
hallituksessa, jossa myös varapuheenjohtajana. Nokian yrittäjien hallituksessa, jossa olen 
varapuheenjohtajana tälläkin kaudella. Olen Pirkanmaan Yrittäjien vaikuttajavaliokunnan 
jäsen. 

 Olen tottunut ottamaan vastuuta, mutta ennen kaikkea haluan rakentaa yhteistyötä, jossa 
jokainen tuntee olevansa tärkeä osa kokonaisuutta ja pystyvänsä vaikuttamaan yhteisiin 
asioihimme. 

Jos minut valitaan puheenjohtajaksi, lupaan tehdä työtä sen eteen, että yhdistyksemme on 
aktiivinen, yhtenäinen ja tulevaisuuteen katsova yhteisö, jossa jokainen jäsen voi olla 
ylpeä omasta roolistaan. 

 


