TVOTERVEYSH JoLLO}
TULEVAISUUS~”
= Suomen Yntta eﬁkdraml - ‘
Y% vrittajat

Al

L ] .



Sisallys

B L 5 T =T 3 o 3
1. Tyoénantajalla laaja vastuu tyontekijoidensa
terveydesta ja turvallisuudesta ... ———————— 4
1.1. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa moneen .........ccccoeeiiiiiiiiieeeee 4
1.2. Tyodterveyshuollon jarjestamisvelvoitteesta .............cco 4
1.3. Tyodterveyshuolto kAytanndSSa ........ccccvuiiiiiiiiiii e 6
1.3.1. Tyoéterveyshuollon jarjestéaminen
1.3.2. Pakollisen tydterveyshuollon siséalté
1.3.3. Tydterveyshuollon kustannukset ja Kela-korvaukset
1.3.4. Tyoéterveyshuollon laskutus
2. Yrittajien ndkemyksia tyoterveyshuoltopalveluista ..o 9
2.1. Yrittajan oma tydterveyshuolto ... 9
2.2. Tyodntekijoille jarjestetty tyoterveyshuolto ..., 11
2.3. Tyoterveyshuollosta koettu hydty .......ceeiiiiiiiiii 12
2.4. Tybnantajan mahdollisuus arvioida ty6terveyshuollon laskutusta .......... 13
2.5. Tybantajan lakisdateinen velvollisuus jarjestaa tyéterveyshuolto ........... 13

3. Miten tyoterveyshuoltoa tulisi kehittaa — Yrittajien ehdotukset .................. 14



Johdanto

Ty6eldma on viime vuosina ja vuosikymmenina kokenut merkittavia muutoksia. Tyon tekemisen tavat ovat
teknologisen kehityksen vuoksi muuttuneet ja tydnantajat ovat joutuneet pohtimaan uusia tapoja jarjestaa
tydnteon olosuhteet. Tyontekijan tyokyvysta ja jaksamisesta tyossa huolehtiminen siséltéda uudenlaisia
haasteita. Merkitysta on myds maailmantilanteella ja yleisella arjen virikkeellistymisella, jotka vaikuttavat
ihmisten yleiseen jaksamiseen ja nakyvat siten myos suorituksessa tyopaikalla.

On selvaa, etta paavastuu hyvinvoinnista tyéssa kuuluu tyénantajalle. Taman vastuun sisaltéa on vuosi
vuodelta tarkennettu lisaantyvalla tyoturvallisuuslainsaadannolla. Lainsdadantoon on tuotu myos uutta
sisaltoa tyoelaman muuttumisen myota. Monilla pienemmilla tydpaikoilla saantelyn omaksuminen on
haastavaa, kun yrittajatydnantaja on harvoin tyoturvallisuuden ja -hyvinvoinnin ammattilainen. Tyopaikoilla
onkin merkittava tarve asiantuntija-avulle vastuullisessa tehtavéassa turvata tyontekijan terveys ja hyvin-
vointi tyossa.

Tydnantajan vapautta valita keinot ja asiantuntijat avukseen tehtavassa rajaa merkittavalla tavalla ny-
kyinen tyoterveyshuoltolainsaadanto, joka velvoittaa tydnantajaa jarjestamaan tietyn sisaltoiset palvelut
kaikille tyontekijoilleen. Parhaimmillaan tydterveyshuolto yllapitaa tyontekijan tydkykya ja minimoi sairas-
lomien tarpeen, mika on koko tydpaikan etu. Hyvan, toimivan ja kustannustehokkaan tyoterveysyhteistyon
rakentaminen ei kuitenkaan ole itsestaanselvyys, kun palveluiden tarjonta ei ole alueellisesti ja sisallollisesti
tasa-arvoista eika -laatuista.

Hyvan ja laadukkaan tyoterveyshuollon lahtokohtana tulisi olla se, etta tyopaikalla tiedetaan, mita tyoter-
veyshuollon on tarkoituksenmukaista sisaltaa ja mita tyodterveyshuollolta voi odottaa. Tydpaikan ja tyoter-
veyshuollon palveluntuottajan yhteistyon tulisi olla aktiivista ja tydnantajan seka tyopaikalla tehtavan tyon
ohjata tyoterveystoimintaa. Tydterveysyhteistyon ja sen vaikuttavuuden tulisi aina pohjautua tyopaikan
tarpeisiin. Tydterveyshuollon tavoitteena tulisi olla se, etta tydnantajan ja palveluntuottajan yhteistoimin
voidaan edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya seka tyon ja tydympariston terveelli-
syytta seka turvallisuutta, parantaa tyontekijdiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyouran eri vaiheis-
sa ja edistaa koko tydyhteison toimintaa.

Tyoterveyshuollon tulee tuntea tyopaikka. Se tarkoittaa tyopaikan tydolosuhteiden seka kuormitus- ja
voimavaratekijoiden tuntemista. Mitka asiat esimerkiksi ovat terveydelle vaaraksi, mitka heikentavat tai
tukevat tyokykya? Tydpaikan voi tuntea vain, jos sen kanssa on tiivis yhteys.

Talla hetkella tyonantajia pakottava saantely ohjaa palveluntarjoajia tuottamaan sen siséaltoisia palvelui-
ta, jotka mahtuvat lainsdadannossa korvattavaksi tydterveyshuoltopalveluksi maariteltyyn kehikkoon.
Palveluntarjoajilla ei ole tarvetta eika intressia perustella palveluratkaisujaan eika heilla valttamatta ole
myoskaan kiinnostusta esimerkiksi avata palvelun maksajalle sitd, kuka ja millaisia palveluita on kayttanyt.
Lopputuloksena ei valttamatta ole tydpaikan nakokulmasta oikeasisaltoisia ja -aikaisia palveluita.

Toimiva tyoterveyshuoltoyhteisty® on seka tyontekijan etta tyonantajan etu. Parhaimmillaan toimiva tyo-
terveyshuolto on kumppani, joka auttaa yritysta ennaltaehkaiseméaan sairauksia, erityisesti ammattitaute-
ja, parantaa tyohyvinvointia ja — turvallisuutta, véhentaa sairauspoissaoloja ja sita kautta parantaa myos
tyon tuottavuutta. Toimiva ja hyvin jarjestetty tyoterveyshuolto on tyénantajalle myos etu kilpailtaessa
osaavista tyontekijoista.

Kaikkien tyonantajien pakottaminen toimimaan yhdell4 ja samalla tavalla ei ole kuitenkaan enaa perustel-
tua. Tassa keskusteluasiakirjassa esitamme huomioita tyoterveyshuollon nykytilasta sekéa kehitysehdo-
tuksemme jarjestelman ja tydpaikoilla noudatettavien kaytantojen parantamiseksi. Tavoitteenamme on,
etta tydterveyshuollon toimivuutta ja tydterveyshuoltopalveluiden markkinaa voidaan parantaa. Siksi on
keskeista, etta lisiamme tydnantajien vapautta ja tyopaikkojen mahdollisuuksia paattaa siita, milla tavalla
heidan tyoyhteisossaan huolehditaan tyontekijoista ja keita ammattilaisia siind apuna kaytetaan.



1. Tyonantajalla laaja vastuu

tyontekijoidensa terveydesta

ja turvallisuudesta

Tydnantajalla on velvollisuus huolehtia tyonteki-
joistaan heidan suorittaessaan tydsopimuksen-
sa mukaisia tehtavia. Tyosopimuslain mukaan
tydnantajan on huolehdittava tyoturvallisuudesta
tyontekijan suojelemiseksi tapaturmilta ja terve-
ydellisilta vaaroilta niin kuin tydturvallisuuslaissa
saadetaan.

Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantaja on
tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehti-
maan tyontekijdiden turvallisuudesta ja tervey-
desta tyossa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan
on otettava huomioon tydhon, tydolosuhteisiin
ja muuhun tyoymparistéon samoin kuin tyon-
tekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat
seikat. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajaa
hyvinkin yksityiskohtaisesti ja tarkasti huolehti-
maan tyontekijoistaan. Lainsaadanto on viime
vuosina tarkentunut ja tiukentunut erityisesti
EU:sta tulevan saantelyn vuoksi.

Tyoterveyshuoltolaissa puolestaan velvoitetaan
tybnantajaa jarjestéamaan ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon palvelut kaikille tyo- tai virka-
suhteessa oleville tyontekijoilleen, jotka tekevat
tyota Suomessa. !

1.1. Tyoturvallisuuslaki
velvoittaa moneen

Tyoturvallisuuslain mukaan tyénantajan on
suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutet-
tava tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat
toimet. Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava
tydbymparistoa, tydyhteison tilaa ja tydtapojen
turvallisuutta seka tyontekijoiden turvallisuutta ja
terveytta tydssa. Tyonantajan on myos tarkkailta-
va toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen. Tydnantajan
on huolehdittava siita, etta turvallisuutta ja ter-
veellisyytta koskevat toimenpiteet otetaan huo-

mioon tarpeellisella tavalla tyonantajan organi-
saation kaikkien osien toiminnassa.

Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveel-
lisyyden edistamiseksija tyontekijdiden tyokyvyn
yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten
ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehitta-
mistarpeet ja tyoymparistoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma). Toi-
mintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turval-
lisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka
tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon
tyopaikan kehittamistoiminnassa ja suun-
nittelussa.

Tyonantajan on ty6dn ja toiminnan luonne huo-
mioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitet-
tava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyotilasta,
muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei
voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyonteki-
joiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Jos tydnantajalla ei ole edella kuvattuun toimin-
taan tarvittavaa riittavaa asiantuntemusta, hanen
on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita. Tyon-
antajan on varmistuttava, etta asiantuntijalla on
riittava patevyys ja muut edellytykset tehtavan
asianmukaiseen suorittamiseen.

Tydnantajalla tulee olla hallussaan em. selvitys
ja arviointi, jotka on tarkistettava olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa ja muutenkin pidettava
ajan tasalla. Samanaikaisesti valtioneuvoston
asetuksen hyvan tyoterveyshuoltokaytannon
periaatteista, tyoterveyshuollon siséllosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulu-
tuksesta annetun lain (708/2013) 6 §:n mukaan
tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on
perustuttava tyopaikkaselvitykseen. Tydpaikka-
selvityksessa on arvioitava tyosta, tydymparis-

Myoterveyshuoltolaki (1383/2001) 2 luku 4.1 §: "Tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettava tydterveyshuolto tyosta ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen
ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi.”

2 Kts. myshemmin osio 1.3.2.



tosta ja tydyhteisosta aiheutuvien terveysvaarojen
ja haittojen, kuormitustekijoiden seka voimavarojen
terveydellistd merkitysta ja merkitysta tyokyvylle.
Tiedot on kirjattava selvityksesta tehtavaan asiakir-
jaan.?

Tyonantajaa ohjeistetaan tyoturvallisuuslaissa
tarkasti siita, miten tyopaikalla pitaa tyontekijan
terveydestéa ja turvallisuudesta huolehtia.

Tyoturvallisuuslain saannosten rikkomisesta voi
seurata jopa rikosoikeudellinen vastuu. Rikos-

lain mukaan tydnantaja tai tdman edustaja, joka
tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tydturval-
lisuusmaarayksia tai aiheuttaa tyoturvallisuusmaa-
raysten vastaisen puutteellisuuden tai epakohdan
taikka mahdollistaa tydturvallisuusmaaraysten
vastaisen tilan jatkumisen laiminlyomalla valvoa
tyoturvallisuusmaaraysten noudattamista alaises-
saan tyossa tai jattamalla huolehtimatta taloudelli-
sista, toiminnan jarjestamista koskevista tai muista
tyosuojelun edellytyksista, on tuomittava tyoturval-
lisuusrikoksesta sakkoon tai vankeuteen enintaan
yhdeksi vuodeksi.

Tyoturvallisuuslain noudattamista valvovat ty6-
suojeluviranomaiset. Tyénantaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta laiminlyo tyoturvallisuuslais-
sa tai sen nojalla annetussa sdadoksessa saade-
tyn 1) kayttoonotto- tai maaraaikaistarkastuksen
suorittamisen; 2) selvityksen tai suunnitelman
tekemisen:; 3) suojalaitteen tai henkilokohtaisen
suojaimen varaamisen tai asentamisen; 4) ty6-

ta koskevan luvan hankkimisen tai ilmoituksen
tekemisen; 5) koneen, vélineen tai muun teknisen
laitteen ja terveydelle vaarallisen aineen kaytossa
tarvittavan kaytto-, huolto- ja muun vastaavan oh-
jeen antamisen tai 6) tyoturvallisuuslain nahtavana
pitamisen, on tuomittava, tyoturvallisuusrikkomuk-
sesta sakkoon.

1.2. Tyoterveyshuollon
jarjestamisvelvoitteesta

Tyoterveyshuollon jarjestamisvelvoitteen todetaan
usein seuraavan kansallisen lainsaadannon ohella
Suomen kansainvalisistéa velvoitteista. Suomen
ratifioimassa kansainvalisen tyojarjesto ILO:n
tyoterveyshuoltoa koskevan yleissopimuksen (161)
3 artiklassa todetaan: "Kukin jasenvaltio sitoutuu

3 Suom Laakaril 2024;79:e40474, www.laakarilehti.fi/e40474
4 Terveydenhuoltolaki (1326/2010) 2 luku 18 §

asteittain jarjestamaan tyoterveyshuollon kaikil-
le tyontekijoille, mukaan lukien julkisen sektorin
tyontekijat ja tuotanto-osuuskuntien jasenet,
elinkeinoelaman kaikilla aloilla ja kaikissa yrityk-
sissa. Jarjestelyn tulisi olla sopiva ja tarkoituksen-
mukainen ottaen huomioon yrityksille ominaiset
vaaratekijat”

Vastuu tyoterveyshuollon jarjestamisesta on siten
sopimuksen mukaan valtiolla. Em. sopimuksen
mukaan tydterveyshuollon jarjestamisesta tulee
huolehtia lainsaadannaolla tai esimerkiksi tyteh-
tosopimuksilla taikka asianomaisen tytnantajan
ja tyontekijoiden keskinaisella sopimuksella (6
artikla). Vastuu tydterveyshuollon jarjestamises-
ta voidaan osoittaa viranomaisille tai esimerkiksi
asianomaisille yrityksille (7 artiklan 2 kohta).
Suomessa sopimusvelvoitteeseen on vastattu
tyoterveyshuoltolaissa, joka velvoittaa tytnantajaa
jarjestamaan ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon
kaikille tyo- tai virkasuhteessa oleville tyontekijoil-
leen, jotka tekevat tyota Suomessa. Ennaltaeh-
kaiseva tyoterveyshuolto tarkoittaa muun muassa
tyontekijoiden terveystarkastuksia, tyopaikalla
tehtavia tyopaikkaselvityksia ja tyokyvynarviointia.
Sen lisaksi tydnantaja voi jarjestaa tyontekijoilleen
yleislaakaritasoista sairaanhoitoa ja muita tervey-
denhuollon palveluja. Sairaanhoidon jarjestaminen
on kuitenkin vapaaehtoista.

Rajanveto sen suhteen, kumpaan ryhmaan tyo-
terveyshuoltokaynti kulloinkin kuuluu, ei ole yksin-
kertaista. Esimerkiksi tydterveyshuollon laakareille
suunnatussa kyselyssa esitettiin 13 kayntitapausta,
joista yhdenkaan osalta vastaajat eivat ole yksimie-
lisia sen sijoittamisesta oikeaan kategoriaan. 3

Terveydenhuoltolaki puolestaan velvoittaa hyvin-
vointialueet jarjestamaan alueellaan sijaitsevis-

sa tydpaikoissa tyoskenteleville tyontekijoille ja
yrittdjille tyoterveyshuoltolaissa ja muualla lain-
saadannossa saadetyt tyoterveyshuoltopalvelut.
Liséksi hyvinvointialue voi sopia alueellaan toimivan
tydnantajan kanssa, etta hyvinvointialueen terveys-
keskus jarjestaa tyonantajan palveluksessa oleville
tyontekijoille lakisaateisen tydterveyshuollon lisaksi
myo6s muita sairaanhoidon ja terveydenhuollon
palveluja.* Talléin hyvinvointialueen katsotaan toi-
mivan kilpailutilanteessa markkinoilla, minka vuoksi
kyseisten palvelujen tuotanto tulee yhtioittaa.



1.3. Tyoterveyshuolto
kaytanndssa

1.3.1. Tyoterveyshuollon
jarjestaminen

Tydnantajan on kustannuksellaan jarjestettava
tyoterveyshuolto tyosta ja tydolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksija torju-
miseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn
ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi.

Tyonantaja voi hankkia tyoterveyshuollon palvelut
hyvinvointialueen tyoterveysyksikolta tai yhtiolta,
yksityiselta tyoterveyshuollon palveluntuottajalta
tai omalta tyoterveysasemalta tai yhdessa toisten
tydnantajien kanssa yllapidetylta yhteiselta tyoter-
veysasemalta.

Palveluita tuottavat pdaosin lagkarikeskukset, joihin
luetaan yksityisten lagkariasemien lisaksi myos
kuntien ja hyvinvointialueiden yhtioitetyt tyoter-
veyshuollon yritykset. Vuonna 2022 ne tarjosivat
tyoterveyshuoltopalvelut 1,8 miljoonalle henkilolle
eli 90 prosentille tydterveyshuollon piiriin kuuluvis-
ta. Terveyskeskusten palveluiden piirissa oli 60 000
henkiloa. Tydnantajien omilta ja/tai heidan yhdessa
muiden tyonantajien kanssa omistamiltaan tyo-
terveysasemilta paaasialliset palvelut sai 133 000
henkiloa. ®

Tyoterveyshuollon jarjestamiseksi tyonantaja tekee
valitsemansa palveluntuottajan kanssa kirjallisen
tyoterveyshuoltosopimuksen. Tydterveyshuolto-
sopimus sisaltaa tiedot tyoterveyshuollon yleisista
jarjestelyista ja palvelujen siséallosta seka siita, onko
lakisaateisen tyoterveyshuollon liséksi sovittu sai-
raanhoidon jarjestamisesta.

Tydnantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kir-
jallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat
toimenpiteet. Tyopaikkakaynteihin ja muihin tyo-
terveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen
toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain.
Toimintasuunnitelmassa on otettava riittavasti
huomioon monitieteinen tieto ty6n ja terveyden
vélisesta suhteesta ja tyon terveysvaikutuksista.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma voi olla
osa tyodturvallisuuslaissa tarkoitettua tyosuojelun

toimintachjelmaa tai muuta tyonantajan laatimaa
kehittamisohjelmaa tai -suunnitelmaa.

1.3.2. Pakollisen
tyoterveyshuollon sisaltod

Tyoterveyshuollon tavoitteena on lain mukaan
tydnantajan, tyontekijan ja tydterveyshuollon
yhteistoimin edistaa tyontekijoiden terveytta seka
ty6- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa, tydhon
liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkéaisya, tyon
jatyoympariston terveellisyytta ja turvallisuutta
seka tydyhteison toimintaa. Tyoterveyshuolto tulee
jarjestaa ja toteuttaa siind laajuudessa kuin tyosta,
tyojarjestelyista, henkilostosta, tydpaikan olosuh-
teista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa
ja laissa saadetaan.

Tyoterveysyhteistyon tulisi siten aina perustua
tydpaikan tarpeisiin. Talloin véltetaan tydpaikkaa
hyodyttamattomat toimintatavat ja palvelusisal-
|6t seka saastetaan tyodterveyshuollon resursseja
sellaiseen toimintaan, joka aidosti tukee tyopaikkaa
jasen tarpeita.

Ennalta ehkaisevan tyodterveyshuollon sisalto tulee
suoraan tyoterveyshuoltolaista. Tyodterveyshuollon
tehtavaan kuuluu:

1) tyon ja tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turval-
lisuuden selvittaminen ja arviointi toistuvin tyopaik-
kakaynnein ja muita tydterveyshuollon menetelmia
kayttaen ottaen huomioon tyopaikan altisteet, tyon
kuormittavuus, tyojarjestelyt seka tapaturma- ja
vakivaltavaara samoin kuin naiden tekijoiden huo-
mioon ottaminen tyota, tydmenetelmia ja tyotiloja
suunniteltaessa seka tyoolosuhteiden muutostilan-
teissa;

2) tyoperaisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyon-
tekijoiden terveydentilan seka ty6- ja toimintakyvyn
selvittaminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien
tyosta ja tyoymparistosta aiheutuva erityinen sai-
rastumisen vaara seka edella mainituista seikoista
johtuvat terveystarkastukset ottaen huomioon
tyontekijan yksilolliset ominaisuudet;

3) toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon ter-
veellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi,
tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan
edellytyksiin, tyontekijdiden tyo- ja toimintakyvyn
yllapitamiseksi ja edistamiseksi seka toimenpi-
de-ehdotusten toteutumisen seuranta;

4) tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon

5Lahde: Kelan tyoterveyshuoltotilasto 2022: https://helda.helsinki.fi/erver/api/core/bitstreams/67896879-cb3c-46fe-ad78-d1590524babe/content



terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyontekijoiden
terveytta koskevissa asioissa mukaan lukien tyén-
tekijan perustellusta syysta tyokuormituksestaan
pyytama selvitys;

5) vajaakuntoisen tydntekijan tydssa selviytymisen
seuranta ja edistaminen tyontekijan terveydelliset
edellytykset huomioon ottaen, kuntoutusta koske-
va neuvonta ja hoitoon tai lagdkinnélliseen tai amma-
tilliseen kuntoutukseen ohjaaminen;

6) sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun b a
§:ss4 tarkoitetun, tydntekijan tyokyvyn arviointia ja
tyossa jatkamismahdollisuuksia koskevan lau-
sunnon laatiminen; lausuntoon on siséllytettava
tyoterveyshuollon arvio tyontekijan jaljella olevasta
tyokyvysta seka tydnantajan yhdessa tyontekijan ja
tyoterveyshuollon kanssa tekema selvitys tyonteki-
jan mahdollisuuksista jatkaa tydssa;

7) yhteistyd muun terveydenhuollon, tyohallinnon,
opetushallinnon, sosiaalivakuutuksen ja sosiaali-
huollon seka tydsuojeluviranomaisen edustajien
kanssa; tarvittaessa yhteisen tytpaikan tyénantaji-
en tydterveyshuollon palvelujentuottajien ja muiden
tarvittavien tahojen kanssa;

8) osallistuminen tyodturvallisuuslain 46 §:ssa tar-
koitetun ensiavun jarjestamiseen;

9) omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa osana
tassa laissa maariteltyja tyoterveyshuollon teh-
taviin kuuluvia tyokykya yllapitavia ja edistavia
toimenpiteitd, joihin sisaltyy tarvittaessa kuntou-
tustarpeen selvittaminen; ja

10) tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikutta-
vuuden arviointi ja seuranta.

Tyonantajan jarjestamien palveluiden kaytto ei paa-
saantoisesti ole tyontekijoille velvoittavaa ja henkilo
vol hakeutua hoitoon myos julkiselle sektorille tai
yksityisesti rahoitettujen palveluiden piiriin. Poikke-
uksena tasta ovat tietyt tyon edellyttamat terveys-
tarkastukset. Silloin, jos tyontekijan sairaspoissaolo
pitkittyy 90 sairauspaivan mittaiseksi, edellyttaa
Kela sairauspaivarahan jatkon maksamiseksi
lausunnon tyontekijan tilanteesta ja tydhon paluun
edellytyksista, joten talléin on tyontekijan edun
mukaista osallistua.

1.3.3. Tyoterveyshuollon
kustannukset ja Kela-korvaukset

Tyoterveyshuollon palveluista ei perita tyontekijalta
kayttohetkella asiakasmaksuja, vaan palveluntuot-

taja laskuttaa ne jalkikateen tyonantajalta sopi-
muksen mukaisesti.

Kansaneladkelaitos korvaa tyonantajalle tyoterve-
yshuollon jarjestamisesta aiheutuneita tarpeel-
lisia ja kohtuullisia kustannuksia sairausvakuu-
tuslain perusteella. Kaytannossa tama tarkoittaa
sita, etta tyonantajilta ja tyontekijoilta kerattya
sairausvakuutusmaksua kanavoidaan tydterveys-
huollon korvauksiin tyénantajille.

Vuonna 2022 tyodterveyshuollon Kela-korvauksia
maksettiin noin 424 miljoonaa euroa. Tyénan-
tajan jarjestaman tyoterveyshuollon hyvaksytyt
kustannukset olivat 991 miljoonaa euroa, mika

oli 10,3 prosenttia enemman kuin edellisvuonna.
Kustannuksista 494 miljoonaa aiheutui ehkaise-
van tyoterveyshuollon palveluista ja 498 miljoo-
Naa euroa sairaanhoidon ja muun terveydenhuol-
lon palveluista.®

Vuonna 2023 tyodterveyshuollon Kela-korvauk-
sia maksettiin 471 miljoonaa euroa, miké oli 11,2
prosenttia enemman kuin vuonna 2022. Tyénan-
tajan jarjestaman tyoterveyshuollon hyvaksytyt
kustannukset olivat 1 137 miljoonaa euroa, mika
oli 14,7 prosenttia enemman kuin edellisvuonna.
Keskimaaraiset kustannukset olivat tydterveys-
huollon piiriin kuuluvaa tyontekijaa kohti 545 eu-
roa ja korvaukset 226 euroa. Kustannuksista 580
miljoonaa aiheutui ehkaisevan tyoterveyshuollon
palveluista ja 557 miljoonaa euroa sairaanhoidon
ja muun terveydenhuollon palveluista. ’

Tyoterveyshuollon kustannukset jakautuvat
kahteen korvausluokkaan. Korvausluokkaan

| kuuluvat ennalta ehkaisevan ja tyontekijdiden
tydkykyéa yllapitavan toiminnan kustannukset,
joita syntyy esimerkiksi tydpaikkaselvityksista,
tyopaikkakaynneista, terveystarkastuksista ja
tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta ja ohjauk-
sesta. Korvausluokka I:n osalta Kela korvaa 60
prosenttia hyvaksytyista kustannuksista.

Korvausluokkaan Il kuuluvat em. ehkaisevan tyo-
terveyshuollon lisaksi jarjestetyn yleislaakarita-
soisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon
kustannukset. Korvausluokka I:n osalta Kela kor-
vaa b0 prosenttia hyvaksytyista kustannuksista.
Jéljelle jaavaan osuuden tyoterveyshuollon jarjes-

5 Kelan tyoterveyshuoltotilasto 2022. Vuoden 2025 alusta voimaan tulleen nk. kanavointiratkaisun hallituksen esityksessa todetaan, etta tyonantajan rahoitusosuus sairausvakuu-
tuksen tyotulovakuutuksen kuuluista nostetaan 68 prosenttiin: https:/Zwww.finlex.fi/fi/hallituksen-esitykset/2024/123#0T0 Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta tyonantajat

rahoittavat heille takaisin maksettavia korvauksia jo lahemmas 300 miljoonalla eurolla.
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tamisesta aiheutuneista kustannuksista tyénantaja
voi vahentaa verotuksessaan.

Korvausluokkien | ja Il osalta maaritetaan yksi
yhteinen laskennallinen enimmaismaara, josta kor-
vataan ensisijaisesti korvausluokan | kustannukset.
Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia
voidaan korvata korkeintaan 40 prosenttia lasken-
nallisesti vahvistetusta enimmaismaarasta. @
Kaytannossa rajanveto korvausluokkien valilla on
hankalaa, kuten edella kohdassa 1.2. on todettu.

Vuonna 2022 tydnantajat ilmoittivat Kelalle seka
korvausluokan | etta korvausluokan Il kustannuksia
noin 600 miljoonaa euroa. Suurimmat yksittaiset
kustannusryhmat olivat laakarinpalkkiot (n. 411
miljoonaa euroa) ja laboratoriotutkimukset

(n. 165 miljoonaa euroa).”®

Kelan korvaustilastojen mukaan 2022 tyoterveys-
huollon piirissa oli 89,9 prosenttia palkansaajista ja
vuonna 2023 91 prosenttia palkansaajista.!o!!

1.3.4. Tyoterveyshuollon laskutus

Tyoterveyshuollon laskun maksajan, eli tydbnantajan
tulee voida varmistua siita, etta tydterveyshuollon
palveluita on kayttanyt tyonantajan tyontekija ja
etta annetut palvelut kuuluvat tyoterveyshuolto-
sopimuksen piiriin. Potilastiedot ovat kuitenkin
salassa pidettavia.

Kuten todettu, tydnantajille tydterveyshuollos-

ta aiheutuvat kustannukset ovat viime vuosina
nousseet huomattavasti. Samaan aikaan yrittéjien
kokemukset tyoterveyshuollon palveluiden lasku-
tukseen liittyvista epaselvyyksista seka tulkinnan-
varaisuuksista ovat lisdantyneet. Yrittajien neuvon-
tapalveluun tulee saannollisesti yhteydenottoja
jasenyrityksista, joissa kerrotaan tydterveyshuollon
palveluntuottajan laskuttavan yritysta ilman sen
yksiloimista, ketka tyontekijat ja mita palveluita
ovat kayttaneet. Tyonantajalla on kuitenkin hyvat
perusteet riitauttaa laskutus, jos siita ei ole ymmar-
rettavissa, onko lasku tyoterveyshuoltosopimuksen
mukainen. Tyodterveyspalveluja koskevassa sopi-

& Vuonna 2024 tyontekijakohtainen kustannusten yhteinen enimmaismaara on ollut 483,00 e (KL | + KL II). Lisaksi enintaan yhdeksan tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa on kaytos-

s& tydantajakohtainen enimmaismaara, joka vuonna 2024 on ollut 4 830 euroa.

muksessa onkin syyta riittavan yksiselitteisesti
maaritella, miten laskutusmenettelyissé huomioi-
daan salassapitovaatimukset.

Laissa yksityisyyden suojasta tytelamassa
saadetaan, etta tyonantajalla on oikeus kasitella
tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos
tiedot on keratty tyontekijalta itseltaan tai hanen
kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen
kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen
rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuk-
sien suorittamiseksi taikka sen selvittamiseksi,
onko tydsta poissaoloon perusteltu syy, taikka jos
tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan
tyokykyisyyttaan terveydentilaa koskevien tietojen
perusteella. ?

Tietosuojavaltuutettu suosittelee 2| etta las-
kutuksen oikeellisuuden varmistamiseksi ty6-
terveyshuolto liittaa laskuun erillisen nimilistan
niista tyontekijoista, jotka ovat laskutusjaksolla
kayttaneet tyoterveyshuoltopalveluja, ja erillisen
lukumaéaraisen listauksen niista toimenpiteista,
joita on tehty (esim. 5 kpl verenpaineen mittauksia
tai tyyppitietoina laakarikaynti- tai laboratorio-
kayntilukumaarat). Toimenpidetietojen ei tulisi
olla yhdistettavissa tiettyyn tyontekijaan. Lasku-
tuskauden pidentaminen on perusteltua, jos vain
yksi tai muutama tyontekija on kayttanyt tyoter-
veyshuoltopalveluja laskutuskaudella ja tiettya
henkiloa koskevat tiedot ovat yhdistettavissa
toimenpiteisiin.

Tietosuojavaltuutetun mukaan tyoterveyshuolto
voi vaihtoehtoisesti luovuttaa tyontekijaa koskevat
tiedot siten, etta laskusta ilmenee vain suoritteen
tyyppitieto (esim. ladkarikaynti, laboratoriokaynti)
siten, etta se ei paljasta sairauden tai ongelman
laatua. My6s vastaanottokaynnin paivamaara
voidaan merkit4, jos se on laskutuksen oikeelli-
suuden varmistamiseksi seka tydsuhteen oikeuk-
sien ja velvollisuuksien kannalta tarpeellinen tieto.
Tallainen tilanne on kyseessa esimerkiksi silloin,
kun tyontekija on kaynyt tyéterveyshuollossa
tyoajalla ja tydnantajan pitaa selvittaa poissaolon
aiheellisuus ja palkanmaksuvelvollisuus.

9 Kelan tyoterveyshuoltotilasto 2022. Laakarien tyomaarasta n. 73 % ja laboratoriotunneista n. 65 % kohdistui korvausluokka 2:n toimintaan
OKelan tyoterveyshuoltotilasto 2022. Lakisaateisten palvelujen (kelan korvausluokka |) osalta korvauksia haettiin 2,03 miljoonan tyéntekijan osalta ja tata laajemman (korvausluok-

ka Il) palvelun 1,91 miljoonan tydntekijan osalta.

I Kelan tyoterveyshuoltotilaston mukaan tysterveyshuollon korvauksia vuonna 2022 on hakenut 48 223 tyonantajaa (sairaanhoidon korvauksia 36 958 tyonantajaa). Luku pitaa
sisallaan myos julkiset tydnantajat. Tyonantajayrityksia vuonna 2022 oli 87 000 (Lahde: Tilastokeskus). Toisaalta osa lahinna pienista tyonantajista ei valttamatta hae Kelasta
korvauksia tyoterveyshuollon kustannuksista, jolloin heidan tyontekijansa eivat nay Kelan tilastoluvuissa. Kts. myos kappale 3 Yrittajien nakemyksista.

12 Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkil6t, jotka naiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat tyosuhdetta koskevia paatoksia taikka panevat niita
toimeen. Tyonantajan on nimettava nama henkilot tai maariteltava tehtavat, joihin sisaltyy terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya. Tietoja kasittelevat henkilot eivat saa ilmaista
naita tietoja sivulliselle tyosuhteen aikana eika sen paattymisen jalkeen. Laki yksityisyydesta suojasta tyoelamassa (759/2004) 5.2 §

¥ https://tietosuoja.fi/usein-kysyttya-terveydenhuolto; vierailtu 22.2.2025.



2. Yrittajien nakemyksia
tyoterveyshuoltopalveluista

Suomen Yrittajat on selvittanyt yrittajien nakemyk-
sia tyoterveyshuollosta talvella 2023 seka syksylla
2025. Tutkimukseen vastasi aiemmalla kerralla 1

2.1. Yrittajan oma
tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon jarjestaminen on yrittajille
itselleen vapaaehtoista. Kyselyymme vastanneesta
kuitenkin lahes kuusi kymmenesta oli tydterveys-
huollon palvelut jarjestanyt. Kattavuus vastaajien
joukossa on siten varsin hyva. Niist4, joilla palvelu
oli, Iahes seitsemalla kymmenesta kaytossa oli laa-

jat tyoterveyshuollon palvelut eli myos sairaanhoito.

Palvelun jarjestamisessa yrittajalle itselleen ei ole
tapahtunut viime vuosina suuria muutoksia.

240 janyt 1 057 pk-yrityksen edustajaa. Tutkimus-
tulosten luottamusvéali on noin 3,0 prosenttiyksik-
koa suuntaansa.

Tarkasteltaessa vastauksia yrityskoon mukaan
huomataan, etta yksinyrittajilla on muita vastaajia
selvasti harvemmin tyoterveyshuollon palvelut
kaytossaan. Heistakin kuitenkin jopa joka neljannel-
la on palvelut ja yksinyrittajien kohdalla tyoterveys-
huoltopalveluiden kaytté on viime vuosina hieman
lisdantynyt. Palveluiden jarjestaminen lisaantyy
merkittavasti heti, kun vastaajan yrityksesséa on
toinen yrittdja tai yksikin ulkopuolinen tyontekija.
Yrittajien jasenet ja miehet vaikuttavat olevan in-
nokkaampia jarjestamaan palvelut myos itselleen.
Tahan voi vaikuttaa se, etta molemmissa ryhmissa

Onko itsella kaytossa tyoterveyshuoltopalvelut

Onko kaytossasi tydterveyshuoltopalvelut?

Elokuu 7.-13./2025 (n=1057) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Onko kaytossasi tyoterveyshuoltopalvelut?

Elokuu 7.-13./2025 (n=1057)
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on enemman isompia yrityksia kuin ei-jasenissé ja
naisvastaajissa.

Kysyttaessa yrittajilta talvella 2023 syita siihen,
miksi he eivat ole jarjestaneet palveluita itselleen,
nousi merkittavimmaksi syyksi palvelun hinta.
Varsin moni vastaaja ilmoitti myo6s kayttavansa

muita terveyspalveluita tai omaavansa sairauskulu-
vakuutuksen, jolloin tyoterveyshuollon palveluille ei
valttamatta ole tarvetta.

Vastaajilta, joilla palvelut on kaytossaan, kysyttiin,
mista he ovat palvelut hankkineet. Valtaosalla pal-
velut on hankittu yksityiselta toimijalta.

Miksi ei ole jarjestanyt tyoterveyshuollon palveluja itselleen?

(jos ei ole jarjestanyt)

Miksi et ole jarjestanyt tyéterveyshuollon palveluja itsellesi? Voit valita useita.

Joulukuu 4.-12./2023 (n=503) 0%

Tyo6terveyshuollon kustannukset ovat liian suuret
En tarvitse tydterveyshuoltoa, koska kaytan muita
terveyspalveluita
En tarvitse tydterveyshuoltoa, koska minulla on
sairauskuluvakuutus
Tyoterveyshuollon palveluista ei ole minulle hyétya
En ole ollut tietoinen mahdollisuudesta jarjestaa palvelut
yrittajalle
Olen harkinnut palveluita, mutta en ole ehtinyt hoitaa
asiaa

Minulla on ollut aiemmin palvelut, mutta luovuin niista

En tiedd, miten palvelut hankitaan

!!._.
=)
N
=3
N
©
w
&

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

-
w

En tarvitse ty6terveyshuoltoa, koska olen terve

Olen yrittényt jarjestaa palvelut siind onnistumatta

Tybdterveyshuoltopalveluita ei ole saatavilla alueellani

Haluaisin pelkan ennalta ehkaisevéan palvelun, mutta sita l
ei alueellani ole tarjolla

Jokin muu syy

En osaa sanoa

-
N
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2.2. Tyontekijoille jarjestetty
tyoterveyshuolto
Kyselyyn vastasi talvella 2023 683 ja syksylla 2025

569 tydnantajayrittajaa. Vastausten perusteella
valtaosa on noudattanut lakisdateista velvoitetta

jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut tyontekijoilleen.

Nain oli toiminut 83 prosenttia vastaajista (569,
2- tyontekijaa). Alle viisi henkiloa tyollistavis-

sa kattavuus oli matalinta, niissa palvelut oli
jarjestanyt vain seitseman kymmenesta. Selva
enemmisto kaikista palvelun jarjestaneista on
jarjestanyt laajat tyoterveyshuoltopalvelut tyon-
tekijoilleen.

Onko tyontekijoille jarjestetty tyoterveyshuollon palvelut

Onko yrityksesi jarjestanyt tyéterveyshuollon
palvelut tydntekijoillenne?

Elokuu 7.-13./2025 (n=569)

En osaa
sanoa

Kylla, seka
% ennalta-
ehkaisevan
etta
sairaan-
hoidon

Kylla, vain
ennalta-
ehkaisevan

mKylld, seké ennaltaehkéaisevan etta sairaanhoidon ®mKylld, vain ennaltaehkéisevan

Niilta vastaajilta, jotka eivat olleet palvelua
jarjestaneet, kysyttiin syita ratkaisuun. Vastaaja
pystyi valitsemaan useamman vastausvaihto-
ehdon. Yleisin syy jarjestamattomyydelle on
palvelun hinta ja se, etta tyontekijat kayttavat

Elokuu 7.-

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH). ER.):

Onko yrityksesi jarjestanyt tydterveyshuollon palvelut tyontekijoillenne?
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muita terveyspalveluita. Moni vastaaja kokee my®os,
ettei palveluista ole hyotya heidan tyontekijoilleen.

Suurten kustannusten merkitys sille, ettei palvelua

jarjesteta, on vastausten perusteella viime vuosina

lisaantynyt.

Miksi tyoterveyshuollon palveluja ei ole jarjestetty tyontekijoille

(jos ei ole jarjestanyt)

Miksi yrityksesi ei ole jarjestényt tyoterveyshuollon palveluja tydntekijoillenne? Voit valita useita.

Elokuu 7.-13./2025 (n=82)
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10

asiaa

Tyoterveyshuollon palveluista ei ole tydntekijoilleni
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Kyselyista selviaa, etta tyontekijoiden tyoterveys-
huoltopalvelut on useimmiten hankittu yksityiselta

toimijalta. Vain aniharva yritys on valinnut kumppa-
nikseen kunnallisen toimijan.

Mista tyontekijoiden tyoterveyshuoltopalvelut hankitaan

(jos kaytossa ko. palveluita)

Mista yrityksesi hankkii tyontekijoidenne
tyoterveyshuoltopalvelut?

Elokuu 7.-13./2025 (n=475)

Julkiselta
tyoterveys-
Enosaa  yysikslta tai
sanoa yhti6lta
Yksityiselta
toimijalta,
jokaon
julkisesti
kilpai-
lutettu

Yksityiselta
toimijalta,
jonka olen
itse tai
yritykseni
on valinnut

2.3. Tyoterveyshuollosta
koettu hyoty

Vastaajia pyydettiin myos arvioimaan tyoterve-
yshuollosta yritykselleen tulevaa hyotya toimin-
nasta aiheutuvat kustannukset huomioiden. Niis-
ta, joilla tyoterveyshuolto oli, noin 40 prosenttia
kokee palvelusta olevan hyotya. Tyonantajayrit-
tajista syksylla 2025 tehdyssa kyselyssa, lahes

(jos kaytossa ko. palveluita)

Mistd yrityksesi hankkii tydntekijoidenne tydterveyshuoltopalvelut?
Elokuu 7.-13./2025 (n=475) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elokuu 7.-13./2025 (n=475)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hi6 (n=0)
2-4 hléa (n=230)

5-9 hlga (n=131

10 hloa tai enemmén (n=114
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (=62,

Kauppa (n=90

Rakentaminen (n=57
Asiantuntijapalvelut (n=95)
Muut palvelut (n=167)

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]. ER.):
Paakaupunkiseutu (n=71
Uusimaa (n=47

Etela-Suomi (n=108
Lansi-Suomi (n=151
Ita-Suomi (n=42
Pohjois-Suomi (n=56)

IKA:

18-39 v (n=20

40-49 v (n=117,

50-59 v (n=183]

60- v (n=155

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=434)

Ei ole jasen (n=37)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=148

Mies (n=324
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mJulkiselta tyoterveysyksikolta tai yhtiolta
Yksityiselta toimijalta, joka on julkisesti kilpailutettu

m Yksityiselta toimijalta, jonka olen itse tai yritykseni on valinnut
En osaa sanoa

koki, etta tyoterveyshuollosta on

haittaa yritystoiminnalle. Maara on viimeisten
vuosien aikana selkeasti lisaantynyt. Erityisesti

Tyoterveyshuollon hyoty yritykselle

Miten arvioit tyoterveyshuoltoa (kustannukset
huomioiden) yrityksesi kannalta?
Elokuu 7.-13./2025 (n=569)

Tydterveys-
huollosta on
_ ) paljon
Minulla ei ole hyotya
tybterveys- yritys-
En Osaahuoltoa toiminnalleni
sanoa
6
Tyoterveys- o} -
huollosta on :Zgﬁi;ﬁy;n
haittaa jonkin
yritys- verran
toiminnalle % hyotya
yritys-
toiminnalleni
Tybter
huollosta ei
ole haittaa
eikd hyotya
yritys-
toiminnalleni

yli 10 henkeé tyollistavissa yrityksissa vastauk-
set jakautuvat selkeasti. Yli puolet vastanneista
kokee tyoterveyspalveluista olevan hyotya,
mutta samaan aikaan joka viides vastaaja
iimoittaa, etta tyoterveyshuollosta on haittaa
yritystoiminnalle.

Miten arvioit tyéterveyshuoltoa (kustannukset huomioiden) yrityksesi kannalta?

Elokuu 7.-13./2025 (n=569) 0%

Elokuu 7.-13./2025 (n=569)
TYONTEKIJOID%I\'!‘ MAARA:

2-4 hloa % 15

5-9 hl6a (n=136
10 hioa tai enemman (n=116
YRITYKSEN TOIMIALA:

o
IS

Teollisuus (n=68

Kauppa (n=105

Rakentaminen (n=67
Asiantuntijapalvelut (n=123

Muut palvelut (n=202

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.):
Padkaupunkiseutu £n=8 E

Uusimaa (n=54
Etela-Suomi (n=131
Léansi-Suomi (n=170

&-Suomi (n=61
Pohjois-Suomi (n=65
IKA:
18-39 v (n=29

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mTyoterveyshuollosta on paljon hy6tyé yritystoiminnalle
mTyoterveyshuollosta on jonkin verran hyétyéa yritystoiminnalle
mTyoterveyshuollosta ei ole haittaa eiké hy6tya yritystoiminnalle
mTyoterveyshuollosta on haittaa yritystoiminnalle

En osaa sanoa
= Minulla ei ole ty6terveyshuoltoa
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2.4. Tyonantajan mahdollisuus
arvioida tyoterveyshuollon laskutusta

Syksylla 2025 kysyimme yrittajien nakemysta
myos siitd, kuinka tyytyvaisia he ovat tydnantajan
mahdollisuuteen arvioida tyoterveyspalveluita kos-
kevan laskun oikeellisuutta.

Tyonantajayrittajista 23 prosenttia iimoitti
olevansa tyytyvainen laskun oikeellisuuden
arviointiin. Lahes 60 prosenttia vastaajista ker-
toi, etta ei ole tyytyvainen mahdollisuuksiinsa
arvioida sita, onko tyoterveyshuollon palvelun-
tuottajan laskut oikein ja sopimuksenmukaisia.

Tyytyvaisyys tyonantajan mahdollisuuteen arvioida tyoterveyspalveluita

koskevan laskun oikeellisuutta

Oletko tyytyvadinen siihen, miten tydnantaja voi
arvioida ty6terveyspalveluita koskevan laskun
oikeellisuutta?

Elokuu 7.-13./2025 (n=569)

Oletko tyytyvainen siihen, miten tydnantaja voi arvioida tydterveyspalveluita
koskevan laskun oikeellisuutta?

Elokuu 7.-13./2025 (n=569)
0% 10% 20%

Elokuu 7.-13./2025 (n=569) IFEE

30% 40% 50% 60% 70% 80%

90% 100%

TYONTEKIJOIDEN MAARA

1 hio (n=
2-4 hlca (n 315) /]
5-9 hidé (n=136)
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10 hl6a tai enemmaén (n=116) 2
K ”a YRITYKSEN TOIMIALA:
Y Teollisuus (n=68)
Kauppa (n=105)
Rakentaminen (n=67) SN
Aslantuntljapalvelut (n=123) TN
Muut palyelut (n=202) EFIN
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ ER.):
Paakaupunkiseutu (n=88) NECE
Uusimaa (n=54) TN
% Etelé-Suomi (n=131) EEE—IE
Lénsi-Suomi (n=170) (e 00001
It&-Suomi (n=61) TN [ss
En Pohjois-Suomi (n=65)
IKA
18-39 v (n=29)
En osaa 40-49 v (n=142)
sanoa 50-59 v (n=203)
60- v (n=195)
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=500) INEENFYN
Ei olé jasen (n=63)
SUKUPUOLT:
Nainen (n=183)
Mies (n=383) [6p — ————————————
= Kylla En osaa sanoa =En

2.5. TyO6antajan lakisaateinen
velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto

Syksylla 2025 kysyimme myos yrittajien nakemys-
ta, pitaisiko tydnantajan lakisaateinen velvollisuus
tyoterveyshuollon jarjestamisesta poistaa. Tydanta-

jayrittéjista joka toinen vastaaja oli sita mielta, etta
lakisaateinen velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuol-
to tulisi poistaa. Joka kolmannen vastaajan mukaan
tarvetta velvollisuuden poistamiselle ei ole. Vahvim-
min jarjestamisvelvollisuuden poistoa kannatti 5-9
henkiloa tyollistavat seka naisyrittajat.

Pitaisiko tyonantajan lakisaateinen velvollisuus tyoterveyshuollon palveluiden

jarjestamisesta tyontekijoille poistaa

Pitdisiko tyonantajayrityksilta poistaa tyonantajan
lakisaateinen velvollisuus jarjestaa
tydterveyshuollon palvelut tyéntekijoilleen?

Elokuu 7.-13./2025 (n=569)

% Kylla

En osaa
sanoa

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]. ER.):

Pitdisiko tydnantajayrityksiltd poistaa tydnantajan lakisaateinen velvollisuus
jarjestaa tyoterveyshuollon palvelut tyéntekijdilleen?

Elokuu 7.-13./2025 (n=569)
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Elokyu 7.-13./2025 (n=569) T
TYONTEKIJOIDEN MAARA
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3. Miten tyoterveyshuoltoa tulisi

kehittaa - Yrittajien ehdotukset

Tyonantajalla on varsin laaja velvoite huolehtia
tyontekijan hyvinvoinnista ja terveydesta pelkan

tyoturvallisuuslain perusteella. Velvoitteen huolel-

linen tayttaminen on jarkevaa toimintaa tyonan-
tajalta, koska terve tyontekija on myos tuottava
tyontekija. Lisaksi tyokyvyttomasta tyontekijasta
aiheutuu aina kustannuksia tyénantajalle.

Tyonantajalla on muuten kaytannossa vapaus
valita, miten huolehtii tydntekijoistaan ja millaisia
ammattilaisia ja palveluita siina hyodyntaa pois
lukien tyoterveyshuolto, jonka jarjestamiseen jo-
kainen tydnantaja on lainsaadannolla velvoitettu.
Toimiva tyoterveyshuolto ja hyva tyoterveyshuol-
toyhteisty® on yrityksen etu. Parhaimmillaan se
ennaltaehkaisee sairauksia ja parantaa yrityksen
tyontekijoiden tyohyvinvointia seka myos tuotta-
vuutta. Hyvin toimivan tyéterveyshuoltopalvelun
jarjestaminen ei kuitenkaan ole aina yksinkertais-
ta ja helppoa. Kaikilla paikkakunnilla ei palvelua
ole tarjolla. Varsinkin julkisen sektorin toimija voi
myos olla niin tyollistetty, ettei heilld ole mahdol-
lista palvella kaikkia asiakkaanaan olevia tyopaik-
koja riittavalla tavalla.

Yrittajan voi olla myds vaikeaa saada siséllolli-
sesti sellaista palvelua, jota han haluaa tai joka
hyodyttaisi erityisesti hanen tyontekijoitaan ja
yritystaan. Tyoterveyshuollon sisélté on ennal-

ta ehkaisevan toiminnan osalta laissa tarkasti
sanoitettu. Osa yksityisen sektorin tyoterveys-
huollon palveluntuottajista ei valttamatta koe
kannattavaksi tarjota ainoastaan lakisaateista
ennaltaehkaisevaa palvelua. Tyoterveyshuollon
tydpanos ohjautuu herkasti erityisesti Kela-kor-
vauksen piiriin kuuluviin palveluihin, mika saattaa
aiheuttaa tehottomuutta ja tarpeettomia toi-
menpiteita/testauksia. Tama on luonnollista, kun
palveluntuottaja toimii liiketaloudellisista lahto-
kohdista.

Tyoterveyshuollon palveluita ei voi osakilpailut-
taa, vaan tydnantajan on ostettava sairaanhoi-
to ja muut taydentavat palvelut kaytannossa
samalta toimijalta, jolta on ostettu lakisaateinen

palvelu. Tama estaa myos tyoterveyshuollon osa-

palveluita tuottavien yritysten ja yrittajien paasyn

tyoterveyshuollon markkinoille (fysioterapeutit,
psykologit) eika erain osin tallaista markkinaa

ole edes syntynyt. Jos palvelusta, joka sinallaan
on mahdollista siséallyttaa tyoterveyshuollon
sopimukseen, mutta ei voi tulla erillisena palve-
luna Kela-korvauksen piirin, korvaus maksettai-
siin, syntyisi markkinoille selkeaa kilpailua, joka
mahdollistaisi uusien yritysten muodostumisen ja
hintatason laskun.

Yrittajat eivat aina ymmarra, mita ovat ostaneet,
kun ovat ostaneet tyodterveyshuollon palvelut.
Talloin palvelusta ei valttamatta saada taytta
hyotya. Tama mahdollistaa myos sen, etta tyoter-
veyshuollon palveluntuottajalla on mahdollisuus
laskuttaa yrittajia palveluista, joista ei ole tyoter-
veyshuoltosopimuksessa sovittu, eika yrittajan
ole tata valttamatta edes mahdollista laskutuk-
sesta todeta.

Osa yrittajista jarjestaa palvelun vain siksi, etta laki
velvoittaa nain toimimaan. Talléin toimivaa ja tar-
koituksenmukaista tyoterveysyhteisty6ta ei synny
eika palveluntarjoaja valttamatta tunne tydpaikan
olosuhteita. Myos talloin palveluilla tavoiteltava
hyoty jaa saamatta. Merkittava osa yrittajista suh-
tautuu lakisaateisiin, pakollisiin palveluihin nuivasti
varsinkin, jos kokemus palveluiden sisallosta on
heikko. My6s epavarmuus siita, millaisia kustan-
nuksia tyoterveyshuollosta voi syntya, vaikuttaa
tyollistamispaatoksiin, erityisesti ensimmaista
tyontekijaa palkkaavien kohdalla.

Suomen ratifioima kansainvalisen tyojarjesto
ILO:n tyoterveyshuoltoa koskeva yleissopimus
velvoittaa valtiota, ei yrityksia tai kansalaisia. So-
pimuksen mukaan Suomen valtio on velvollinen
jarjestamaan ko. palvelut alueellaan tyoskentele-
ville.

Vaikka jarjestelmaa on vuosien aikana kehitetty, ei
tyoterveyshuoltopalveluita koskeva lainsaadanto,
eivatka tyoterveyshuoltoon liittyvat kaytannot tal-
la hetkella toimi tarkoituksenmukaisesti. Suomen
Yrittajat esittaa, etta jarjestelman kehittamiseksi
ja tyopaikkojen tyohyvinvoinnin parantamiseksi
ryhdytaan seuraaviin toimenpiteisiin.



EHDOTUS 1

Tehdaan selvitys tyoturvallisuus- ja tyoterveys-
huoltolainsaadannosts, jolla kartoitetaan tyonan-
tajalle aiheutuvat paallekkaiset velvoitteet seka
arvioidaan mahdollisuutta yhdistaa tai keventaa
niista tydnantajalle aiheutuvaa hallinnollista ja
kulutaakkaa ilman, etta yritysten henkiloston
tyoturvallisuus heikkenee.

Selvityksessa tulee lisaksi huomioida myos muu
terveydensuojeluun liittyva lainsaadanto seka
arvioida tyoterveyden parantamiseen liittyvien
ennaltaehkaisevien palveluiden roolia ja vaikut-
tavuutta osana tyoantajan tyoterveyshuoltoon ja
tyoturvallisuuteen liittyvien velvoitteiden kokonai-
suutta.

o Tyoturvallisuus- ja tydterveyshuoltolain
velvoitteet ovat osin paallekkaiset, mika
hammentaa tydonantajaa ja lisaa tyonanta-
jan hallinnollista taakkaa.

o TJyoturvallisuuslain mukaan tyéonantajal-
la on oltava tydsuojelun toimintaohjelma ja
hanen tulee suorittaa tyopaikalla kirjallinen
vaarojen selvitys ja arviointi. Tyoterveys-
huoltolain mukaan tyénantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen vuosittain
paivitettava toimintasuunnitelma.

o Viime vuosina myaos yleista tervey-
densuojeluun liittyvaa lainsaadantoa on
kehitetty ja uudistettu. On tarkeaa, etta
valtetaan paallekkaista saantelya ja tata
kautta yrityksille aiheutuvia ylimaaraisia
velvoitteita.

EHDOTUS 2

Tyoterveyshuollon palvelutuottajat tulee velvoit-
taa toimimaan tietosuojavaltuutetun ohjeistuk-
sen mukaan, jotta tydnantajalla on tosiasiallinen
mahdollisuus arvioida saamansa laskun sopi-
muksenmukaisuus ja oikeellisuus.

o Laskutuksen oikeellisuuden varmista-
miseksi tyoterveyshuollon tulee liittaa las-
kuun erillinen nimilista niista tyontekijoista,
jotka ovat laskutusjaksolla kayttaneet
tyoterveyshuoltopalveluja, ja erillisen luku-
maaraisen listauksen niista toimenpiteista,
joita on tehty. Toimenpidetietojen ei tulisi
olla yhdistettavissa tiettyyn tyontekijaan.

« Vaihtoehtoisesti tytterveyshuolto voi
luovuttaa tyontekijaa koskevat tiedot siten,
etta laskusta ilmenee vain suoritteen tyyppi-
tieto siten, etta se ei paljasta sairauden tai
ongelman laatua. My6s vastaanottokaynnin
paivamaara voidaan merkita, jos se on
laskutuksen oikeellisuuden varmistamiseksi
seka tyosuhteen oikeuksien ja velvollisuuk-
sien kannalta tarpeellinen tieto.

EHDOTUS 3

Poistetaan tyoterveyshuoltolaista tydnantajan
lakisdateinen velvollisuus jarjestaa tyodterveys-
huollon palvelut tyontekijoilleen.

« \Voimassa oleva, tydnantajia pakottava
saantely ohjaa palveluntarjoajia tuottamaan
sen sisaltoisia palveluita, jotka mahtuvat
lainsaadannossa korvattavaksi tyoterveys-
huoltopalveluksi maariteltyyn kehikkoon.
Lopputuloksena ei ole tydantajan eika tyon-
tekijoiden nakokulmasta oikeasiséltoisia ja
-aikaisia palveluita.

« Muutos antaisi tyénantajalle vapauden
valita, mitka ovat ne keinot, jolla hanen yri-
tyksessaan taytetaan tyoturvallisuuslaista
iimenevat velvoitteet.

« Muutos pakottaisi tyoterveyshuollon
palveluntarjoajat kehittémaan palveluitaan
seka myyntiaan ja markkinointiaan siten,
etta heidan tuottamansa palvelu tosiasi-
allisesti olisi tydpaikalle ja tyontekijoille
ymmarrettavaa ja hyodyllista.

« Muutos pakottaisi tyonantajan sanoitta-
maan paremmin tyopaikkansa tarpeet, kun
tama olisi tehnyt valinnan hankkia asian-
tuntijaosaamista nimenomaan tyoterve-
yshuollosta, mika voisi parantaa tydpaikan
terveys- ja turvallisuustilannetta.

« Koko tyoterveyshuollon paketin sijasta
tydnantaja voisi ostaa myds pienempia
osakokonaisuuksia haluamiltaan pienyrit-
tajilta ja ammatinharjoittajilta, jotka eivat
kykene koko tyoterveyshuollon palvelua
tuottamaan; talla olisi yrittajia tyollistava
vaikutus. Korvausten saaminen myos nain
jarjestetyista palveluista tulisi turvata.

« Muutos voisi pienentaa tyoterveys-
huollon kattavuutta ja siirtaa sen piirissa
olevia henkiloita julkisen terveydenhuollon
asiakkaaksi.
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