
Yrittäjägallup 

Työterveys

elokuu 2025

18.8.2025

Verian

Yrittäjägallup, kierros 4/2025 elokuu 1



✓ Yrittäjägallup selvittää pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteitä ja näkemyksiä ajankohtaisista aiheista.

✓ Tähän tutkimukseen vastasi yhteensä 1057 pk-yrityksen edustajaa, joista muita kuin yksinyrittäjiä 569 kpl.

Seuraavissa kalvoissa on käsitelty muiden kuin yksinyrittäjien vastauksia eli yritysten, joissa on vähintään kaksi 

henkilöä.

✓ Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittäjien rekisteristä 

sähköpostikyselynä (749 vastausta) ja osa Verianin käyttämien internetpaneelien kautta (308 vastausta). 

✓ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

✓ Tiedonkeruu tehtiin 7.–13.8. 2025 välisenä aikana. 

✓ Tulosten luottamusväli on kokonaistuloksen osalta 3,0 prosenttiyksikköä suuntaansa 50 % tulostasolla.

✓ Raportin lopussa on luottamusvälitaulukko.

Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus
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Aineiston rakenne

Vastaaja voi tässä 

kuulua useampaan 

ryhmään 

samanaikaisesti.
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MONTAKO HENKILÖÄ YRITYKSESSÄNNE ON YHTEENSÄ…

1 henkilö/yksinyrittäjä

2-4 henkilöä

5-9 henkilöä

10-19 henkilöä

20 henkilöä tai enemmän

En osaa sanoa

MIKÄ ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai vähittäis- ja erikoiskauppa)

Rakentaminen

Asiantuntijapalvelut

Muut palvelut

En osaa sanoa

YRITTÄJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN

Olen yrittäjä, omistan yrityksen tai osan yritystä (partneri)

Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmään

Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa työskentelen

Muu, mikä?

ALUE (NUTS2, PKS JA ITÄ&POHJ. ERIKS.)

Pääkaupunkiseutu

Uusimaa

Etelä-Suomi

Länsi-Suomi

Itä-Suomi

Pohjois-Suomi

Elokuu 7.-13./2025 (n=569)

Aineiston rakenne



Työterveyshuoltopalvelut



Onko itsellä käytössä työterveyshuoltopalvelut 
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Onko käytössäsi työterveyshuoltopalvelut?

%
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Elokuu 7.-13./2025 (n=569)
TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=0)
2-4 hlöä (n=315)
5-9 hlöä (n=136)

10 hlöä tai enemmän (n=116)
YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=68)
Kauppa (n=105)

Rakentaminen (n=67)
Asiantuntijapalvelut (n=123)

Muut palvelut (n=202)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITÄ&POHJ. ER.):

Pääkaupunkiseutu (n=88)
Uusimaa (n=54)

Etelä-Suomi (n=131)
Länsi-Suomi (n=170)

Itä-Suomi (n=61)
Pohjois-Suomi (n=65)

IKÄ:
18-39 v (n=29)

40-49 v (n=142)
50-59 v (n=203)

60- v (n=195)
SUOMEN YRITTÄJIEN JÄSEN:

On jäsen (n=500)
Ei ole jäsen (n=63)

SUKUPUOLI:
Nainen (n=183)

Mies (n=383)

Kyllä, sekä ennaltaehkäisevä että sairaanhoito Kyllä, vain ennaltaehkäisevä En osaa sanoa Ei

Onko käytössäsi työterveyshuoltopalvelut?

Elokuu 7.-13./2025 (n=569)



Onko työntekijöille järjestetty työterveyshuollon palvelut
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Kyllä, sekä 

ennalta-
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että 
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hoidon
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En osaa 
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Onko yrityksesi järjestänyt työterveyshuollon 
palvelut työntekijöillenne?

%
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Elokuu 7.-13./2025 (n=569)
TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=0)
2-4 hlöä (n=315)
5-9 hlöä (n=136)

10 hlöä tai enemmän (n=116)
YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=68)
Kauppa (n=105)

Rakentaminen (n=67)
Asiantuntijapalvelut (n=123)

Muut palvelut (n=202)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITÄ&POHJ. ER.):

Pääkaupunkiseutu (n=88)
Uusimaa (n=54)

Etelä-Suomi (n=131)
Länsi-Suomi (n=170)

Itä-Suomi (n=61)
Pohjois-Suomi (n=65)

IKÄ:
18-39 v (n=29)

40-49 v (n=142)
50-59 v (n=203)

60- v (n=195)
SUOMEN YRITTÄJIEN JÄSEN:

On jäsen (n=500)
Ei ole jäsen (n=63)

SUKUPUOLI:
Nainen (n=183)

Mies (n=383)

Kyllä, sekä ennaltaehkäisevän että sairaanhoidon Kyllä, vain ennaltaehkäisevän En osaa sanoa Ei

Onko yrityksesi järjestänyt työterveyshuollon palvelut työntekijöillenne?

Elokuu 7.-13./2025 (n=569)



Miksi työterveyshuollon palveluja ei ole järjestetty työntekijöille
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Työterveyshuollon kustannukset ovat liian suuret

Työntekijäni eivät tarvitse työterveyshuoltoa, koska he
käyttävät muita terveyspalveluita

Olen hankkinut työntekijöilleni yksityisen
sairauskuluvakuutuksen

Työntekijäni voivat käydä tarvittaessa yrityksen
kustannuksella lääkärin vastaanotolla, kun siitä sovitaan…

Olen harkinnut palveluita, mutta en ole ehtinyt hoitaa
asiaa

Työterveyshuollon palveluista ei ole työntekijöilleni
hyötyä

Työntekijöilläni on ollut aiemmin työterveyshuollon
palvelut, mutta luovuin niistä

En ole ollut tietoinen velvollisuudesta järjestää
työterveyspalvelut työntekijöille

En tiedä, miten palvelut hankitaan

Työterveyshuoltopalveluita ei ole saatavissa alueellani

Olen yrittänyt järjestää palvelut siinä onnistumatta

Haluaisin työntekijöilleni pelkän lakisääteisen, ennalta
ehkäisevän palvelun, mutta sitä ei alueellani ole tarjolla
Työntekijäni eivät tarvitse työterveyshuoltoa, koska he

ovat terveitä

Jokin muu syy

En osaa sanoa

(jos ei ole järjestänyt) 

Miksi yrityksesi ei ole järjestänyt työterveyshuollon palveluja työntekijöillenne? Voit valita useita.

Elokuu 7.-13./2025 (n=82)



Mistä työntekijöiden työterveyshuoltopalvelut hankitaan
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Julkiselta 
työterveys-
yksiköltä tai 

yhtiöltä

Yksityiseltä 
toimijalta, 
joka on 
julkisesti 
kilpai-
lutettu

Yksityiseltä 
toimijalta, 
jonka olen 

itse tai 
yritykseni 
on valinnut

En osaa 
sanoa
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Mistä yrityksesi hankkii työntekijöidenne 
työterveyshuoltopalvelut?

%
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(jos käytössä ko. palveluita)
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Elokuu 7.-13./2025 (n=475)
TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=0)
2-4 hlöä (n=230)
5-9 hlöä (n=131)

10 hlöä tai enemmän (n=114)
YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=62)
Kauppa (n=90)

Rakentaminen (n=57)
Asiantuntijapalvelut (n=95)

Muut palvelut (n=167)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITÄ&POHJ. ER.):

Pääkaupunkiseutu (n=71)
Uusimaa (n=47)

Etelä-Suomi (n=108)
Länsi-Suomi (n=151)

Itä-Suomi (n=42)
Pohjois-Suomi (n=56)

IKÄ:
18-39 v (n=20)

40-49 v (n=117)
50-59 v (n=183)

60- v (n=155)
SUOMEN YRITTÄJIEN JÄSEN:

On jäsen (n=434)
Ei ole jäsen (n=37)

SUKUPUOLI:
Nainen (n=148)

Mies (n=324)

Julkiselta työterveysyksiköltä tai yhtiöltä
Yksityiseltä toimijalta, joka on julkisesti kilpailutettu
Yksityiseltä toimijalta, jonka olen itse tai yritykseni on valinnut
En osaa sanoa

Mistä yrityksesi hankkii työntekijöidenne työterveyshuoltopalvelut?

Elokuu 7.-13./2025 (n=475)

(jos käytössä ko. palveluita)



Työterveyshuollon hyöty yritykselle
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Miten arvioit työterveyshuoltoa (kustannukset 

huomioiden) yrityksesi kannalta?
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Elokuu 7.-13./2025 (n=569)
TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=0)
2-4 hlöä (n=315)
5-9 hlöä (n=136)

10 hlöä tai enemmän (n=116)
YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=68)
Kauppa (n=105)

Rakentaminen (n=67)
Asiantuntijapalvelut (n=123)

Muut palvelut (n=202)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITÄ&POHJ. ER.):

Pääkaupunkiseutu (n=88)
Uusimaa (n=54)

Etelä-Suomi (n=131)
Länsi-Suomi (n=170)

Itä-Suomi (n=61)
Pohjois-Suomi (n=65)

IKÄ:
18-39 v (n=29)

40-49 v (n=142)
50-59 v (n=203)

60- v (n=195)
SUOMEN YRITTÄJIEN JÄSEN:

On jäsen (n=500)
Ei ole jäsen (n=63)

SUKUPUOLI:
Nainen (n=183)

Mies (n=383)

Työterveyshuollosta on paljon hyötyä yritystoiminnalle
Työterveyshuollosta on jonkin verran hyötyä yritystoiminnalle
Työterveyshuollosta ei ole haittaa eikä hyötyä yritystoiminnalle
Työterveyshuollosta on haittaa yritystoiminnalle
En osaa sanoa
Minulla ei ole työterveyshuoltoa

Miten arvioit työterveyshuoltoa (kustannukset huomioiden) yrityksesi kannalta?
Elokuu 7.-13./2025 (n=569)



Pitäisikö työnantajan lakisääteinen velvollisuus työterveyshuollon palveluiden 

järjestämisestä työntekijöille poistaa
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Pitäisikö työnantajayrityksiltä poistaa työnantajan 
lakisääteinen velvollisuus järjestää 
työterveyshuollon palvelut työntekijöilleen?
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Elokuu 7.-13./2025 (n=569)
TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=0)
2-4 hlöä (n=315)
5-9 hlöä (n=136)

10 hlöä tai enemmän (n=116)
YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=68)
Kauppa (n=105)

Rakentaminen (n=67)
Asiantuntijapalvelut (n=123)

Muut palvelut (n=202)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITÄ&POHJ. ER.):

Pääkaupunkiseutu (n=88)
Uusimaa (n=54)

Etelä-Suomi (n=131)
Länsi-Suomi (n=170)

Itä-Suomi (n=61)
Pohjois-Suomi (n=65)

IKÄ:
18-39 v (n=29)

40-49 v (n=142)
50-59 v (n=203)

60- v (n=195)
SUOMEN YRITTÄJIEN JÄSEN:

On jäsen (n=500)
Ei ole jäsen (n=63)

SUKUPUOLI:
Nainen (n=183)

Mies (n=383)

Kyllä En osaa sanoa Ei

Pitäisikö työnantajayrityksiltä poistaa työnantajan lakisääteinen velvollisuus 
järjestää työterveyshuollon palvelut työntekijöilleen?

Elokuu 7.-13./2025 (n=569)



Tyytyväisyys työnantajan mahdollisuuteen arvioida työterveyspalveluita 

koskevan laskun oikeellisuutta
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Oletko tyytyväinen siihen, miten työnantaja voi 
arvioida työterveyspalveluita koskevan laskun 
oikeellisuutta?
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Elokuu 7.-13./2025 (n=569)
TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄ:

1 hlö (n=0)
2-4 hlöä (n=315)
5-9 hlöä (n=136)

10 hlöä tai enemmän (n=116)
YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=68)
Kauppa (n=105)

Rakentaminen (n=67)
Asiantuntijapalvelut (n=123)

Muut palvelut (n=202)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITÄ&POHJ. ER.):

Pääkaupunkiseutu (n=88)
Uusimaa (n=54)

Etelä-Suomi (n=131)
Länsi-Suomi (n=170)

Itä-Suomi (n=61)
Pohjois-Suomi (n=65)

IKÄ:
18-39 v (n=29)

40-49 v (n=142)
50-59 v (n=203)

60- v (n=195)
SUOMEN YRITTÄJIEN JÄSEN:

On jäsen (n=500)
Ei ole jäsen (n=63)

SUKUPUOLI:
Nainen (n=183)

Mies (n=383)

Kyllä En osaa sanoa En

Oletko tyytyväinen siihen, miten työnantaja voi arvioida työterveyspalveluita 
koskevan laskun oikeellisuutta?

Elokuu 7.-13./2025 (n=569)
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