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Johdanto

Porvoon Yrittdjdt ry jatkaa vuonna 2026 pitkéjénteistd tyotdén Porvoon alueen yrittdjien hyviksi.
Toimintamme ydin on vahvistaa yrittdjien verkostoja, tuoda heidin dénensé kuuluviin
paétoksenteossa ja luoda merkityksellisid kumppanuuksia.

Vuosi 2026 on meille erityinen: yhdistys tiyttdd 80 vuotta. Juhlavuoden aikana nostamme esiin
yrittdjyyden merkitystd Porvoossa ja juhlistamme yhdessi jéseniston ja yhteistyokumppaneiden
kanssa yrittdjyytta elinvoimaisen kaupungin rakentajana.

Toimintamme perustuu Porvoon Yrittdjien uuteen Strategiaan 2030, joka antaa suuntaviivat
pitkdjanteiselle kehittimiselle. Strategian painopisteet ovat:

1. Paikallinen mahdollistaja — yrittdjien yhteistyon ja verkostojen vahvistaja
Aktiivinen vaikuttaja — yrittdjien d4ni paatoksenteossa ja elinvoiman kehittdja

3. Haluttu kumppani — arvostettu yhteistyokumppani kaupungille, elinkeinoeldmalle ja
muille sidosryhmille

Vuonna 2026 keskitymme erityisesti strategian viemiseen kdytdntoon. Vuoden teemana on yhteisd,
kasvu ja kumppanuus: haluamme kasvattaa jasenmairadmme, vahvistaa verkostojen
merkityksellisyyttd ja syventdd yhteistyotd kaupungin, Posintran, Kauppakamarin ja muiden
toimijoiden kanssa.

Jasenille tima tarkoittaa merkityksellisid verkostoja, uusia yhteistyon mahdollisuuksia seké
vahvempaa dénti yrittdjyyden puolesta Porvoossa.

Tavoitteet 2026

7 Kasvattaa ja vahvistaa jisenmadrdé sekd lisétéd aktiivisuutta jdseniston keskuudessa.

71 Tehda Porvoon Yrittéjistd yhd vahvempi vaikuttaja ja keskustelukumppani Porvoon
elinvoiman kehittdmisessé.

71 Rakentaa ja syventdd yhteisty6td kaupungin, Posintran, Kauppakamarin sekd muiden
kumppaneiden kanssa.

71 Tarjota jésenille entistd merkityksellisempid verkostoja, tapahtumia ja palveluja.

Paikallinen mahdollistaja

Porvoon Yrittdjét on alusta, joka kokoaa yhteen eri toimialojen yrittdjid. Jarjestimme sdénnollisid
tilaisuuksia ja tapahtumia, joissa jisenet voivat verkostoitua, 10ytda yhteistyOkumppaneita ja
kehittia liiketoimintaansa.

Vuonna 2026 toteutamme seuraavat toimet:

"I BusinessPorvoo-aamiaiset jatkuvat kerran kuussa, yhteensa noin 8—10 kertaa vuodessa.
Aamiaiset tarjoavat tietoa, inspiraatiota ja kohtaamisia yrittdjille.
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7 Yrittdjidlounaat vakiinnutetaan kuukausittaiseksi kdytdnnoksi. Lounaat tuovat yhteen
jdsenid matalalla kynnykselld ja luovat uusia mahdollisuuksia verkostoitumiseen.

7 Afterwork-tilaisuudet jatkuvat kuukausittain ja tarjoavat rennon ympariston kohtaamisille.

"1 Vuoden 2026 aikana jarjestimme kaksi laajempaa verkostoitumistapahtumaa: speed
dating -tyyppinen tapahtuma, jossa yrittdjdt kohtaavat tehokkaasti uusia kontakteja ja
Business Forum - tyyppisen pilottitapahtuman, joka kokoaa yrittéjét, paattdjit ja
sidosryhmaét keskustelemaan elinvoimasta ja yhteistyOsta.

71 Toimimme kaupungin keskustan elivéittimiskumppanina ja toteutamme sen puitteessa
yhdessa yrittdjien kanssa tapahtuman, joka lisdd keskustan vetovoimaa ja elinvoimaa.

7 Kehitimme edelleen oppilaitosyhteistyoti ja Inspis-konseptia, joka tuo yhteen nuoret ja
yritykset ja edistda yrittdjyyskasvatusta.

Kehitdmme tapahtumasiséltdja jdsenpalautteen pohjalta ja varmistamme, ettd jokaisella
tapahtumalla on selked hy6ty osallistujille.

Mittarit: tapahtumien osallistujaméadrit, osallistujien palaute seké aktiivisten jasenten osuus.

Aktiivinen vaikuttaja

Porvoon Yrittdjdt on vahva paikallinen edunvalvoja ja yrittdjien ddni kaupungin kehittdmisessé.
Vuonna 2026 syvenndmme vaikuttamisty6td ja huolehdimme, etté yrittéjien nikemykset tulevat
kuuluviin paatoksenteossa.

Toimintamme sisiltia:

' Sddnnéllinen yhteisty6 BusinessPorvoon, POPPY -kehittdmisryhman! ja
Elinkeinofoorumin kanssa, jotta yrittdjien d4ni kuuluu keskeisissa keskusteluissa ja
padtoksenteossa.

"1 Ajankohtaisiin teemoihin reagointi: annamme kannanottoja ja mielipidekirjoituksia
yrittdjid koskevista asioista ja tuomme esille jisentemme ndkdkulmia.

7 Kyselyt ja pikapalautteet jéisenille: kerddmme tietoa jdsenten ndkemyksistd, jotta voimme
perustella kannanottomme entistd paremmin.

"1 Vahvistamme ldsndoloa sosiaalisen median kanavissa ja tuomme esiin erityisesti
yrittdjdtarinoita ja tapahtumien tunnelmia.

"1 Yritysvierailut yhdessi kaupungin, Posintran ja Elinkeinofoorumin kanssa:
vierailemme paikallisissa yrityksissd tutustumassa yrittdjien arkeen, nostamme esiin heidén
tarpeitaan ja vilitimme tietoa paédtoksentekijoille ja sidosryhmille.

Mittarit: annettujen kannanottojen ja mielipidekirjoitusten mééri, jérjestettyjen tapaamisten ja
vierailujen madra sekd jasenkyselyiden vastausaktiivisuus.

"POPPY (Porvoo on paras paikka yrittda) on Porvoon Yrittajien, Porvoon kaupungin, Posintran ja Helsingin seudun
Kauppakamarin kehittamisryhma.
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Haluttu kumppani

Vuonna 2026 vahvistamme asemaamme arvostettuna kumppanina. Yhteisty0 kaupungin, muiden
yrittdjdjarjestdjen, Posintran ja Kauppakamarin kanssa on keskeisté.

Porvoon Yrittdjét toimii aktiivisesti kaupungin keskustan elidvéittimisen kumppanina.
Toteutamme sen puitteissa yhden suuren tapahtuman. Mahdollisesti jérjestimme Kivijalkarallin
uudelleen, mika tuo eldvyytté ja ndkyvyyttd keskustan yrityksille.

Liséaksi:

71 Aktivoimme jasenyrityksii tarjoamaan ja hyodyntimésin jisenetuja ja tuomme edut
aktiivisesti esille uutiskirjeissd, tapahtumissa ja verkossa.

71 Tarjoamme kumppaneille niikyvyytté uutiskirjeissd, tapahtumissa ja sosiaalisen median
kanavissa.

"1 Rakennamme uusia yhteistydémuotoja yritysten, oppilaitosten ja kaupungin kanssa.

Mittarit: kumppanuuksien méari, jasenetujen kédyttoaste sekid kumppaneiden tyytyviisyys
yhteistyohon.

Juhlavuosi 2026

Vuosi 2026 on yhdistyksen 80-vuotisjuhlavuosi. Tdmén kunniaksi jérjestimme syksylld suuren
vuosijuhlan, jossa koko yrittdjayhteiso padsee juhlistamaan Porvoon Yrittdjien pitkdi historiaa ja
vahvaa tulevaisuutta. Juhla on paitsi kiitoksenosoitus jasenistolle ja kumppaneille, myds
mahdollisuus nostaa yrittdjyys nakyvésti esille koko Porvoossa.

Palvelut jasenille
Jasenet hyotyvit sekd valtakunnallisista ettd paikallisista palveluista.

71 Uusien jidsenten aamukahvit jdrjestetidén sddnnollisesti, jotta uudet jasenet padsevét heti
mukaan toimintaan.

71 Tervetuloviestintii ja -lahja tukevat jdsenyyden alkuvaihetta.

71 Uusille jésenille toteutamme lyhyen liittymiskyselyn, jotta voimme paremmin ymmartia
heidin toiveitaan ja kehittdd toimintaamme heidén tarpeisiinsa vastaavaksi.

71 Liséksi toteutamme vuosittain koko jésenistolle suunnatun kyselyn toiminnan
kehittamisen tueksi.

71 Jasenyritysten tarjoamat jisenedut tuodaan aktiivisesti esille uutiskirjeissi, tapahtumissa ja
verkossa.

7 Kannustamme yrityksié tarjoamaan omia etujaan ja hydodynnimme ne nékyvyyden
vélineend.

" Hyddynnidmme Suomen Yrittijien koulutustarjontaa ja nostamme koulutuksia
aktiivisesti esille jasenistolle.
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7 Uutiskirjeet ja someviestinti pitidvit jdsenet ajan tasalla ajankohtaisista asioista ja tarjoavat
kumppaneille nikyvyytta.
71 Hyviit Naiset -ryhma jatkaa toimintaansa.

Jarjestotoiminta ja hallinto

Yhdistyksen korkeimpana péattdvéni elimena toimii vuosikokous, joka jérjestetdadn
saannonmukaisesti syksylla.

Hallituksen toiminta jatkuu aktiivisena ja kokoontuu noin 10 kertaa vuodessa, tydskentely tapahtuu
lyhyiden péatoskokousten ja keskustelevien tydpalavereiden kautta. Ndiden lisdksi hallitus pitda
kaksi suunnitteluseminaaria, joissa késitelldin toiminnan suuntaviivoja ja suunnitellaan yhdistyksen
toimintaa. Kehitimme hallitustydskentelyi strategian 2030 pohjalta ja huolehdimme jéseniston
kuulemisesta ja osallistamisesta.

Tavoitteena on, ettéd jokaisella hallituksen jasenelld on oma vastuualueensa ja tarvittaessa tehtivia
annetaan my0s hallituksen ulkopuolisille jdsenille. Yhdistyksen hallitus valitsee keskuudestaan
vastuuhenkil6t ainakin seuraaviin yhdistyksen omiin ty6ryhmiin: viestintd- ja markkinointiryhma,
tapahtumaryhmad ja koulutusyhteistyoryhmé sekd Hyvit Naiset -ryhmi. Niihin voidaan hallituksen
liséksi kutsua muita yhdistyksen jdsenid. Lisdksi valitaan henkilt Elinkeinofoorumiin ja POPPY:yn
sekd keskustan eldvoittdmishankkeen ty6ryhméén.

Yhdistys osallistuu aktiivisesti aluejérjeston ja keskusjdrjeston koulutuksiin, tapahtumiin ja
kokouksiin.

Talous

Toiminnan pddasialliset tulot muodostuvat jisenmaksuista. Niitd tiydentdvit kumppanuus-
sopimukset, mainospaikkojen myynti uutiskirjeissi sekd tapahtumatuotot. Talous on vakaalla
pohjalla, ja panostamme erityisesti kumppanuuksien kehittimiseen seké jasenmairdn
kasvattamiseen. Yhdistyksen jirjestdmiin tilaisuuksiin osallistumisesta peritdén hallituksen
paédtoksen mukaan osallistumismaksuja.

Stipendirahastoon sijoitetaan tarvittaessa varoja ja stipendejé jaetaan opiskelijoille stipendirahaston
vuonna 2007 hyviksyttyjen sdéntdjen mukaan.

Yhteenveto

Vuonna 2026 Porvoon Yrittdjat juhlii 80-vuotista historiaansa vahvana paikallisena toimijana.
Juhlavuoden kunniaksi panostamme entistd enemmaén jdseniston verkostoihin, vaikuttamiseen ja
yhteistyohon. Strategia 2030 antaa selkedn suunnan — haluamme olla paikallinen mahdollistaja,
aktiivinen vaikuttaja ja haluttu kumppani, joka tekee Porvoosta elinvoimaisen kaupungin
yrittdjille.



