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Johdanto 

Porvoon Yrittäjät ry jatkaa vuonna 2026 pitkäjänteistä työtään Porvoon alueen yrittäjien hyväksi. 
Toimintamme ydin on vahvistaa yrittäjien verkostoja, tuoda heidän äänensä kuuluviin 
päätöksenteossa ja luoda merkityksellisiä kumppanuuksia. 

Vuosi 2026 on meille erityinen: yhdistys täyttää 80 vuotta. Juhlavuoden aikana nostamme esiin 
yrittäjyyden merkitystä Porvoossa ja juhlistamme yhdessä jäsenistön ja yhteistyökumppaneiden 
kanssa yrittäjyyttä elinvoimaisen kaupungin rakentajana. 

Toimintamme perustuu Porvoon Yrittäjien uuteen Strategiaan 2030, joka antaa suuntaviivat 
pitkäjänteiselle kehittämiselle. Strategian painopisteet ovat: 

1. Paikallinen mahdollistaja – yrittäjien yhteistyön ja verkostojen vahvistaja 
2. Aktiivinen vaikuttaja – yrittäjien ääni päätöksenteossa ja elinvoiman kehittäjä 
3. Haluttu kumppani – arvostettu yhteistyökumppani kaupungille, elinkeinoelämälle ja 

muille sidosryhmille 

Vuonna 2026 keskitymme erityisesti strategian viemiseen käytäntöön. Vuoden teemana on yhteisö, 
kasvu ja kumppanuus: haluamme kasvattaa jäsenmääräämme, vahvistaa verkostojen 
merkityksellisyyttä ja syventää yhteistyötä kaupungin, Posintran, Kauppakamarin ja muiden 
toimijoiden kanssa. 

Jäsenille tämä tarkoittaa merkityksellisiä verkostoja, uusia yhteistyön mahdollisuuksia sekä 
vahvempaa ääntä yrittäjyyden puolesta Porvoossa. 

Tavoitteet 2026 

• Kasvattaa ja vahvistaa jäsenmäärää sekä lisätä aktiivisuutta jäsenistön keskuudessa. 
• Tehdä Porvoon Yrittäjistä yhä vahvempi vaikuttaja ja keskustelukumppani Porvoon 

elinvoiman kehittämisessä. 
• Rakentaa ja syventää yhteistyötä kaupungin, Posintran, Kauppakamarin sekä muiden 

kumppaneiden kanssa. 
• Tarjota jäsenille entistä merkityksellisempiä verkostoja, tapahtumia ja palveluja. 

Paikallinen mahdollistaja 

Porvoon Yrittäjät on alusta, joka kokoaa yhteen eri toimialojen yrittäjiä. Järjestämme säännöllisiä 
tilaisuuksia ja tapahtumia, joissa jäsenet voivat verkostoitua, löytää yhteistyökumppaneita ja 
kehittää liiketoimintaansa. 

Vuonna 2026 toteutamme seuraavat toimet: 

• BusinessPorvoo-aamiaiset jatkuvat kerran kuussa, yhteensä noin 8–10 kertaa vuodessa. 
Aamiaiset tarjoavat tietoa, inspiraatiota ja kohtaamisia yrittäjille. 



 Porvoon Yrittäjät ry 
 Toimintasuunnitelma 2026 
 Sivu 4 / 6 

 
 
 

• Yrittäjälounaat vakiinnutetaan kuukausittaiseksi käytännöksi. Lounaat tuovat yhteen 
jäseniä matalalla kynnyksellä ja luovat uusia mahdollisuuksia verkostoitumiseen. 

• Afterwork-tilaisuudet jatkuvat kuukausittain ja tarjoavat rennon ympäristön kohtaamisille. 
• Vuoden 2026 aikana järjestämme kaksi laajempaa verkostoitumistapahtumaa: speed 

dating -tyyppinen tapahtuma, jossa yrittäjät kohtaavat tehokkaasti uusia kontakteja ja 
Business Forum - tyyppisen pilottitapahtuman, joka kokoaa yrittäjät, päättäjät ja 
sidosryhmät keskustelemaan elinvoimasta ja yhteistyöstä. 

• Toimimme kaupungin keskustan elävöittämiskumppanina ja toteutamme sen puitteessa 
yhdessä yrittäjien kanssa tapahtuman, joka lisää keskustan vetovoimaa ja elinvoimaa. 

• Kehitämme edelleen oppilaitosyhteistyötä ja Inspis-konseptia, joka tuo yhteen nuoret ja 
yritykset ja edistää yrittäjyyskasvatusta. 

Kehitämme tapahtumasisältöjä jäsenpalautteen pohjalta ja varmistamme, että jokaisella 
tapahtumalla on selkeä hyöty osallistujille. 

Mittarit: tapahtumien osallistujamäärät, osallistujien palaute sekä aktiivisten jäsenten osuus. 

Aktiivinen vaikuttaja 

Porvoon Yrittäjät on vahva paikallinen edunvalvoja ja yrittäjien ääni kaupungin kehittämisessä. 
Vuonna 2026 syvennämme vaikuttamistyötä ja huolehdimme, että yrittäjien näkemykset tulevat 
kuuluviin päätöksenteossa. 

Toimintamme sisältää: 

• Säännöllinen yhteistyö BusinessPorvoon, POPPY-kehittämisryhmän1 ja 
Elinkeinofoorumin kanssa, jotta yrittäjien ääni kuuluu keskeisissä keskusteluissa ja 
päätöksenteossa. 

• Ajankohtaisiin teemoihin reagointi: annamme kannanottoja ja mielipidekirjoituksia 
yrittäjiä koskevista asioista ja tuomme esille jäsentemme näkökulmia. 

• Kyselyt ja pikapalautteet jäsenille: keräämme tietoa jäsenten näkemyksistä, jotta voimme 
perustella kannanottomme entistä paremmin. 

• Vahvistamme läsnäoloa sosiaalisen median kanavissa ja tuomme esiin erityisesti 
yrittäjätarinoita ja tapahtumien tunnelmia. 

• Yritysvierailut yhdessä kaupungin, Posintran ja Elinkeinofoorumin kanssa: 
vierailemme paikallisissa yrityksissä tutustumassa yrittäjien arkeen, nostamme esiin heidän 
tarpeitaan ja välitämme tietoa päätöksentekijöille ja sidosryhmille. 

Mittarit: annettujen kannanottojen ja mielipidekirjoitusten määrä, järjestettyjen tapaamisten ja 
vierailujen määrä sekä jäsenkyselyiden vastausaktiivisuus. 

 
1 POPPY (Porvoo on paras paikka yrittää) on Porvoon Yrittäjien, Porvoon kaupungin, Posintran ja Helsingin seudun 
Kauppakamarin kehittämisryhmä. 
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Haluttu kumppani 

Vuonna 2026 vahvistamme asemaamme arvostettuna kumppanina. Yhteistyö kaupungin, muiden 
yrittäjäjärjestöjen, Posintran ja Kauppakamarin kanssa on keskeistä. 

Porvoon Yrittäjät toimii aktiivisesti kaupungin keskustan elävöittämisen kumppanina. 
Toteutamme sen puitteissa yhden suuren tapahtuman. Mahdollisesti järjestämme Kivijalkarallin 
uudelleen, mikä tuo elävyyttä ja näkyvyyttä keskustan yrityksille. 

Lisäksi: 

• Aktivoimme jäsenyrityksiä tarjoamaan ja hyödyntämään jäsenetuja ja tuomme edut 
aktiivisesti esille uutiskirjeissä, tapahtumissa ja verkossa. 

• Tarjoamme kumppaneille näkyvyyttä uutiskirjeissä, tapahtumissa ja sosiaalisen median 
kanavissa. 

• Rakennamme uusia yhteistyömuotoja yritysten, oppilaitosten ja kaupungin kanssa. 

Mittarit: kumppanuuksien määrä, jäsenetujen käyttöaste sekä kumppaneiden tyytyväisyys 
yhteistyöhön. 

Juhlavuosi 2026 

Vuosi 2026 on yhdistyksen 80-vuotisjuhlavuosi. Tämän kunniaksi järjestämme syksyllä suuren 
vuosijuhlan, jossa koko yrittäjäyhteisö pääsee juhlistamaan Porvoon Yrittäjien pitkää historiaa ja 
vahvaa tulevaisuutta. Juhla on paitsi kiitoksenosoitus jäsenistölle ja kumppaneille, myös 
mahdollisuus nostaa yrittäjyys näkyvästi esille koko Porvoossa. 

Palvelut jäsenille 

Jäsenet hyötyvät sekä valtakunnallisista että paikallisista palveluista. 

• Uusien jäsenten aamukahvit järjestetään säännöllisesti, jotta uudet jäsenet pääsevät heti 
mukaan toimintaan. 

• Tervetuloviestintä ja -lahja tukevat jäsenyyden alkuvaihetta. 
• Uusille jäsenille toteutamme lyhyen liittymiskyselyn, jotta voimme paremmin ymmärtää 

heidän toiveitaan ja kehittää toimintaamme heidän tarpeisiinsa vastaavaksi. 
• Lisäksi toteutamme vuosittain koko jäsenistölle suunnatun kyselyn toiminnan 

kehittämisen tueksi. 
• Jäsenyritysten tarjoamat jäsenedut tuodaan aktiivisesti esille uutiskirjeissä, tapahtumissa ja 

verkossa. 
• Kannustamme yrityksiä tarjoamaan omia etujaan ja hyödynnämme ne näkyvyyden 

välineenä. 
• Hyödynnämme Suomen Yrittäjien koulutustarjontaa ja nostamme koulutuksia 

aktiivisesti esille jäsenistölle. 
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• Uutiskirjeet ja someviestintä pitävät jäsenet ajan tasalla ajankohtaisista asioista ja tarjoavat 
kumppaneille näkyvyyttä. 

• Hyvät Naiset -ryhmä jatkaa toimintaansa. 

Järjestötoiminta ja hallinto 

Yhdistyksen korkeimpana päättävänä elimenä toimii vuosikokous, joka järjestetään 
säännönmukaisesti syksyllä. 

Hallituksen toiminta jatkuu aktiivisena ja kokoontuu noin 10 kertaa vuodessa, työskentely tapahtuu 
lyhyiden päätöskokousten ja keskustelevien työpalavereiden kautta. Näiden lisäksi hallitus pitää 
kaksi suunnitteluseminaaria, joissa käsitellään toiminnan suuntaviivoja ja suunnitellaan yhdistyksen 
toimintaa. Kehitämme hallitustyöskentelyä strategian 2030 pohjalta ja huolehdimme jäsenistön 
kuulemisesta ja osallistamisesta. 

Tavoitteena on, että jokaisella hallituksen jäsenellä on oma vastuualueensa ja tarvittaessa tehtäviä 
annetaan myös hallituksen ulkopuolisille jäsenille. Yhdistyksen hallitus valitsee keskuudestaan 
vastuuhenkilöt ainakin seuraaviin yhdistyksen omiin työryhmiin: viestintä- ja markkinointiryhmä, 
tapahtumaryhmä ja koulutusyhteistyöryhmä sekä Hyvät Naiset -ryhmä. Näihin voidaan hallituksen 
lisäksi kutsua muita yhdistyksen jäseniä. Lisäksi valitaan henkilöt Elinkeinofoorumiin ja POPPY:yn 
sekä keskustan elävöittämishankkeen työryhmään. 

Yhdistys osallistuu aktiivisesti aluejärjestön ja keskusjärjestön koulutuksiin, tapahtumiin ja 
kokouksiin. 

Talous 

Toiminnan pääasialliset tulot muodostuvat jäsenmaksuista. Niitä täydentävät kumppanuus-
sopimukset, mainospaikkojen myynti uutiskirjeissä sekä tapahtumatuotot. Talous on vakaalla 
pohjalla, ja panostamme erityisesti kumppanuuksien kehittämiseen sekä jäsenmäärän 
kasvattamiseen. Yhdistyksen järjestämiin tilaisuuksiin osallistumisesta peritään hallituksen 
päätöksen mukaan osallistumismaksuja. 

Stipendirahastoon sijoitetaan tarvittaessa varoja ja stipendejä jaetaan opiskelijoille stipendirahaston 
vuonna 2007 hyväksyttyjen sääntöjen mukaan. 

Yhteenveto 

Vuonna 2026 Porvoon Yrittäjät juhlii 80-vuotista historiaansa vahvana paikallisena toimijana. 
Juhlavuoden kunniaksi panostamme entistä enemmän jäsenistön verkostoihin, vaikuttamiseen ja 
yhteistyöhön. Strategia 2030 antaa selkeän suunnan – haluamme olla paikallinen mahdollistaja, 
aktiivinen vaikuttaja ja haluttu kumppani, joka tekee Porvoosta elinvoimaisen kaupungin 
yrittäjille. 


