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PESTEL-analyysi: Tyokalu, jolla arvioidaan organisaation

toimintaymparistoa kuuden ulkoisen tekijan nakdkulmasta.

Poliittinen Tyollisyyspalvelu uudistus, elinvoimakeskukset- rakenneuudistuksia yritysten palveluissa.
Kuntien tahtotila panostaa elinkeinopolitiikkaan
Saadaanko Eu-rakennerahastosta riittdvasti rahaa. + yritystuet / tuleeko leikkauksia.
Alueellinen yhteistyo suhteessa kansalliseen paatoksentekoon.

Globaali epavarmuus: sodat, ilmastonmuutos, maahanmuutto

Taloudellinen Verotuksen taso, tuleeko muutoksia?

Yritysrahoitus vaikeuttaa kehittamista ja investointeja ja ov.

Loydetdanko oikeat kasvunkarjet?

Maailmanpolitiikan suhdanteet, tullipolitiikka, tyollisyyden kehittyminen.
Kuntien talous ja panostukset elinkeinopolitiikkaan

Kustannusten nousu esim energia, sahko?

Sosiaalinen Tarjoaako alueemme riittdvan vetovoimaisen toimintaympariston, yrittdjien jaksamisen haasteet, erityisesti
yksinyrittajat. Maakunta on heterogeeninen aluea, mahdollisuudet vaihtelee ja on erilaisia. Erilaisten verkostojen rooli
on tarkea. Yhteen hiilin puhaltaminen ja yhdessa tekeminen. Miten ollaan tydnantajia tana paivana. Yrittajyysinnon
kasvu on edelleen hyvalla tasolla. Tydeldaman monimuotoisuus ja paikkariippumattomuus. Yrittdjien ikdantyminen.
Pk-yritysten osaaminen ja mahdollisuudet vastata isoimpiin investointi- ja kehittymishankkeisiin

Teknologinen Tekoalyn hyddyntaminen ja sen mahdollisuudet
Yritykset, hyodyntavatko alueen oy,0amk, vtt jne osaamista.

Digiosaamisen valttamattomyys. Tietoturvan /kyberturvallisuuden tarkeys. Datakeskus investointibuumi, vetyhankkeet,

Ekologinen Omavaraisuus ja ymparistosta huolehtiminen, miten alueella hoidetaan,

Vastuullisuuden vaatimukset. Sertifikaattien merkitys nousee yritysten kohdalla.
Viedaanko vastuullisuusajatettelua siihen suuntaan, etta se hyodyttaa yritysta eika vain lisaa byrokratiaa. Energian
omavaraisuus ja riittavyys ja hinta?

Lainséédénnﬁllinen Verotus, hankintalainuudistus, yritystuet, YEL, lupaprosessit, kaavoitus, eu-lainsaadanto,

byrokratia saatava alaspain. Tydlainsaadanto ja tydmarkkinakysymykset. Ennakoitavuus lainsddadannossa ollut heikkoa.




SWOT-analyysi

Omat vahvuudet Omat heikkoudet

* Verkostot ja sidosryhmat kattavia ja vahvoja. Olemme * Luottamushenkildiden jarjestbosaaminen
haluttu kumppani. * Paikallisyhdistysten toiminta eritasoista ja vahvasti
*  Tunnettu asiantuntijuudestaan ja osaamisestaan. riippuvaista pj:n ja hallituksen jasenten sitoutumisesta.
* Alueellinen asema hyva, haluttu kumppani, * Informaatiotulva on valtava yrittdjien suuntaan.
* Alueen vahvin lobbaaja. « Jarjestorakenne on jasenille epdselva.
* Taloudellisesta hyvassa kunnossa e Jarjestdssa ajatellaan eritavoilla aluejarjestdjen
* Kettera toimia, reagoidaan nopeasti muutoksiin. merkityksesta ja kolmiportaisuudesta.

* Paikallisyhdistykset pdaosin toimivia.
Nuorten yrittajien toiminta meilla aktiivista.

Ulkopuoliset mahdollisuudet: Ulkopuoliset uhat
* Investointibuumi voi kdaantaa aluetaloutta, * EU- ja kumppanirahoituksen saamisen epavarmuus

* Pohjoisen ohjelman taytantéon pano jatkossa.
* Verkostoyhteistyon edelleen kehittaminen * Hankintaosaaminen julkisella sektorilla vaihtelee ja vaatii
* Yrittajyyskasvatuksen rooli kasvaa ennemminkin kuin osaamisen vahvistamista voimakkaasti
vahenee * Polarisaation kasvu haastaa vaikuttamista ja
* Tekoadly ja uudet mahdolliset kasvualat tuovat uusia yhtenadisyytta.

mahdollisuuksia.

* Yrittdjyysinto ja halu kehittya ja kasvaa.

* Yrittdjat on rohkeita.

* Elinkeinomydnteisyys tahtotilana on kasvanut ja halutaan
mahdollistaa.



VISIO MISSIO

Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat kuuntelee, ynmartaa ja
Parannamme aidosti yrittajan arkea yhdistaa yrittajia.

Autamme yrittajia onnistumaan parantamalla
vastuullisesti yrittamisen olosuhteita.
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VAHVISTAMME
Tarjoamme yrittajille tietoa, apua ja neuvoja.
Nain autamme yrittajia menestymaan
vastuullisesti.

Parannam VERKOSTOIMME
. 5 - Yhdistamme yrittajat olemalla innostava
aidosti yritte yhteisé Pohjois-Pohjanmaalla.

arkea

VAIKUTAMME
Ajamme rohkeasti yrittajien asiaa

paikallisella ja valtakunnallisella tasolla.
Olemme yrittajan puolella




VAHVISTAMME
V. 2026 jasenmaara nousee 2% ?

dpre:

!VERKOSTOIMME

' Tilaisuuksien evs yli 80 %

| Verkko: kavijat +10%

| Jasentiedotteet vahintaan 40%, avaus ja klikkaukset 3 %
Some: Kavijamaarien lisays 10%

EE
VAIKUTAMME
Laatu ja maara edustuspaikoissa seurataan

Tavoitteiden nakyminen mediassa: Osumien kasvu 10% ja 2-4
~ isoa juttualv
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Yrittajat
Vaikuttaminen: Kunta, Pohde ja
alueen yrittajyyspolitiikka

TOIMET:
« TE-24 ja alueuudistuksen seurata ja edistaminen

« Kuntien kanssa tehdaan yhteistyota yhdessa paikallisyhdistysten kanssa. Hankinnat,
lupa-asiat, kehittaminen, neuvontapalvelut jne.

« Jatketaan yritysvaikutusarvioinnin jalkauttamista kuntiin

« Kuntabarometrit esitellaan kunnille yhdessa PY kanssa

» Aluekujo kokoaa alueen kunta- yrityspaattajat. Mukana myods SY Kujossa.
 Tiivis vuoropuhelu Pohteen kanssa ja yrittajaviestien valittaminen paattajille
» Seurataan elinvoimalupauksen toteutumista.

TULOKSET: Yrittjien palvelut ja toimintaymparisto paranee ja aktiivinen vuorovaikutus
parantaa keskinaista luottamusta

» QOsaavaa tydovoimaa,

« Tki tukien hyodyntaminen,

« Kunnissa kehitetaan systemaattisesti elinkeinopolitiikka,
* Elinvoimalupaukset annetaan alueemme kunnissa

» Sujuvat lupa prosessit

* Pohteen alueelle perustetaan yrittajafoorumi

« Pohteen Jarjestamissopimus edistaa monituottajuutta



Yrittajat
Vaikuttaminen: Valmistaudutaan
eduskuntavaaleihin 2027

TOIMET:

* Suomen Yrittajien vaaliohjelman pohjalta laaditaan
syksylla alueen tarpeet huomioiva agenda ja
kampanja vuodelle 2027

TAVOITE:
« Saadaan yrittajaehdokkaita.
* Yrittajyystuntemus ehdokkaiden keskuudessa kasvaa.

» Hyvaa vaaliohjelmaa voi hyodyntaa myos
hallitusohjelmavaikuttamisessa

 Yllapidetaan hyvaa kansanedustaja yhteistyota



Yrittajat

Vaikuttaminen: Kasvu ja jatkuvuutta
yrityksiin vetovoimaisessa maakunnassa
TOIMET:

Pohjoisen ohjelman toteutumisen seuranta ja vaikuttaminen
Omistajanvaihdoksia edistetaan

Yritysrahoituksen haasteita avataan

Edistetaan toimia, joilla saadaan T&K ja investointeja PK-yrityksiin
Yrittajien hyvinvointi ja jaksamisesta huolehtiminen nakyy toiminnassamme
Yritysten osaaminen ja koulutustarpeiden edistaminen

ja yrittajyyskasvatuksen edistaminen oppilaitoksissa

TAVOITTEET JATULOKSET

Alueen saavutettavuus kuntoon

Vihreaan siirtymaan pk-yrityksen vahvasti mukaan
Parannusta lentoyhteyksiin (E/maara)

Yritysten yhteistyo oppilaitosten kanssa syvenee ja lisaantyy
Hyvinvoivat yrittajat ja tyontekijat

Vastuullisuusty0 yrityksissa lisaantyy

Vientiyritysten maara kasvaa



PPY:N OMAT VAIKUTTAMISEN VERKOSTOT Yrittﬁjﬁt

Oman elamansa sankari- vaikuttajaverkosto
 Tarkoitus on lisata tietamysta yrittamisesta ja auttaa eri alojen -
asiantuntijoita ympari Suomea verkostoitumaan
» Kokonaisuus muodostuu alustuksista, paneelikeskusteluista,
yritysvierailuista, verkostoitumistapahtumista, rynmatyoskentelysta ja
kansainvalistymisjaksosta
 Tavoitteena uusi kumppani/rahoittaja vuonna 2026 alkavalle
vuosikurssille 14.

*Yhteensa 3 tilaisuutta/vuosikurssi ja 1 alumni vuodessa

Soteyrittajien Sparrausverkosto
*Verkoston kautta jaetaan yrittajille informaatiota sotepalveluiden
organisoimisesta.

*Yrittajat paasevat kommentoimaan ja antamaan omaa palautettaan
valmistelijoille.
*Vahintaan 2 tilaisuutta vuoden aikana

Vaikuttajaverkosto
*Kay yhteiskunnallista keskustelua yrittajyyden ilmidista
» Tarkastelee yrittajien nakemyksia edunvalvontakysymyksiin ja kay
keskustelua niista
» Koostuu eri sidosryhmatahojen organisaatioiden edustajista, kaikista
alueen kansanedustajista ja 5-6 jasenyrittajasta.

«2-4 kokousta vuodessa




Yrittajat

Pohjois-Pohjanmaan rahoitustiimi

*Rahoitustiimin tarkoitus on avata eri

rahoitusmahdollisuuksia yrityksille

*Rahoittajien ja kentan vuorovaikutteisesta

keskustelusta nostetaan esille isoimmat

kehityskohteet ja niita lahdetaan yhdessa

tyostamaan.

*VVerkosto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.

Pohjois-Pohjanmaan Maakunnallisen
omistajanvaihdospalvelun ov-toimijoiden ja
yrityspalveluiden verkosto.
*\Verkoston tavoitteena on kehittaa alueen
yrityspalveluita ja edistaa omistajanvaihdoksia
*VVerkosto kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.






VAHVISTAMINEN : Jarjestotoiminnan kehittaminen  Yrjttajat

STRATEGIATYO KAYNNISTYY:

”~ Strategian paivitys kaynnistetaan syksylla 2026, jota tehdaan linjassa SY:n strategiatyon
: kanssa.

TAPAHTUMAT:

Starttiseminaari tammikuussa seka sita seuraavat 2-4 PPY:n joryn kokoontumista ovat
merkittavassa roolissa paikallisyhdistysten toiminnan vahvistamisessa. Starttiseminaari
on kaksipaivainen, jossa illanvieton ryhmayttava vaikutus on tarkea. Muissa Joryn
tapaamisissa on tarkeaa syventaa johtamisosaamista ja "varasta parasta” tyota,
vertaistukena. Starttiseminaarin pitaa keskittya voimakkaasti nimenomaan
paikallisyhdistyksen johtamisen tyOkaluihin ja hyviin kaytantoihin, kuitenkin huomioiden
paayhteistyokumppanien olennainen rooli.

Paikallisyhdistykset hyodyntavat PPY:n lyytijarjestelmaa omien tapahtumien
ilmoittautumisessa.

Jasenhuollon kehittaminen ja jasenpidon parantaminen. Tavoitteena on saada alueen
luottamushenkilot aktiivisesti antamaan vinkkeja jasenista ja jasenhuollon kautta
tavoitetaan 1000 yrittajaa vuosittain. Jasenpoistuma pienenee. Nettiliittymiset
lisaantyvat.

VIESTINTA

Somestrategian toteuttaminen kaytannossa erityisesti tapahtumien jalkimarkkinoinnin
osalta.

VERKOSTOJEN KEHITTAMINEN

Maahanmuuttaneiden yrittajien verkoston edistaminen ja mahdollinen kaynnistaminen.
Parempaa pisnesta yhdessa verkoston ja kasvuyrittajaverkoston yhdistaminen yhdeksi
verkostoksi. Toiminnan kaynnistaminen.




Asmntuntuapalvelut jl||e

ROHKEUS VAIKUTTAA HALUAUTTAASYHDESSA TEKEMINEN



Yrittajat

Hankintaneuvonta

RAHOITUS

Hankintaneuvontaa yrittdjille ja julkisille hankintayksikoille rahoitetaan
Suomen Yrittajien hakemalla valtionavustuksella. Toiminnan
vuosibudjetti on noin 14 000 euroa, josta Pohjois-Pohjanmaan
Yrittajien omavastuuosuus on 25 %.

TOIMINTA
Tarjoamme vuosittain noin 250 tuntia hankintaneuvontaa
alueemme yrityksille ja hankintayksikoille. Hankinta-asiantuntijana
jatkaa Juha Vayrynen, joka hydodyntaa valtakunnallista
hankintaneuvontaverkostoa. PPY:n edunvalvontatiimi taydentaa
neuvontaa tekemalla jatkuvaa vaikuttamistyota, jonka tavoitteena
on parantaa pk-yritysten asemaa ja mahdollisuuksia osallistua
julkisiin hankintoihin.

TAVOITE
Vahvistamme alueen yritysten ja hankintayksikoiden
hankintaosaamista. Tavoitteena on, etta yha useampi pk-yritys
pystyy tarjoamaan kilpailukykyisia ratkaisuja ja etta julkiset
hankinnat toteutuvat avoimesti, laadukkaasti ja paikallista
elinvoimaa tukien.

Tama kokonaisuus rakentaa pitkajanteisesti osaamista, joka
hyodyttaa seka yrityskenttaa etta julkisia toimijoita koko Pohjois-
Pohjanmaan alueella.




* TOIMINNAN TAVOITE

*  Yrittdjien omistajanvaihdospalvelut toimivat kattavasti koko maakunnassa.
Tavoitteena on lisdta onnistuneiden omistajanvaihdosten maaraa, varmistaa
yritystoiminnan jatkuvuus ja tukea alueellista elinvoimaa.

*  Budjetti 78000€

*  KESKEISET TOIMENPITEET

‘ |
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= * Tapahtumat ja alueellinen jalkautuminen

' ; | e Suurimpiin kaupunkeihin (Oulu, Raahe, Ylivieska, Kuusamo) omat

/ R f § omistajanvaihdostapahtumat.

o = - e Pienempiin kuntiin omistajanvaihdosteema osaksi paikallisia tapahtumia

— ) 1 ] 1’2 .
/ . +  Oppilaitosyhteistyon vahvistaminen

*  Yhteistyo laajenee Centria, JEDU, KAO ja OSAO kanssa:

*  Omistajanvaihdos osaksi yrittdjyysopintoja ja tydelamaprojekteja.

*  Yhteistyd NYT-jarjeston kanssa nuorten yrittajyyskasvatuksessa —
omistajanvaihdos mukaan. Yrityskyladan case-omistajanvaihdoksesta: Nuorille
konkreettinen tapa ymmartaa, etta yritystoimintaa voi myos ostaa, ei vain

perustaa.
*  Verkoston ja palveluiden kehittaminen
./ - TEEL] *  Omistajanvaihdosteemaista hanketta suunnitellaan, teemasta keskustelu
' lettaj at yrityskehittdjien 24h-tapahtumassa 21.11.2025.
POHJOIS-POHJANMAA N TULOKSET, MITTARIT, SEURANTA

90 yrityskontaktia / vuosi (myyntia tai ostoa harkitseva yrittaja).
Vahintaan 2 oppilaitosta mukana yhteistyossa.
Uusi hanke kaynnistetty tai valmisteltu rahoitushakemukseen.

Maakunnallinen pi i o
omistajanvaihdospalvelu



Yrittajat

Vastuullisuuden voima -hanke kaynnistyy 1.1.2026

« RAHOITUS
JTF rahoittaa 80 % hankkeesta, yritysten omavastuu on 6,72 % ja Pohjois-Pohjanmaan
Yrittajien osuus 13,28 %.

« TAVOITE
Vastuullisuuden voima -hanke auttaa Pohjois-Pohjanmaan pk-yrityksia tekemaan
liiketoiminnastaan vastuullisempaa ja kilpailukykyisempaa. Kohderyhmana ovat kaikki
pk-yritykset, erityisesti turvetuotannon muutoksista karsineet yrittajat. Yrityksille
tarjotaan koulutusta, kaytannon tyokaluja ja asiantuntijatukea, jotta vastuullisuus
voidaan liittda strategiaan, johtamiseen, myyntiin ja markkinointiin.

« TOIMINTA
Hanke kaynnistaa viestinnan ja laatii viestintasuunnitelman, avaa ja kilpailuttaa
asiantuntijapalvelut, jarjestaa infotilaisuuksia seka suunnittelee digitaaliset ja
hybridivalmennukset yhdessa KSI:n projektihenkiloston kanssa. Ensimmaiset
koulutukset julkaistaan vuoden toisella puoliskolla, ja asiantuntijapalvelut avataan
yrityksille saman aikajakson aikana. Ensimmaisena vuonna tavoitteena on saada
vahintaan 10 yritysta asiantuntijapalveluiden piiriin seka tarjota PPY:n verkostoille tietoa
ja tukea vastuullisuuden edistamiseen.

« TULOKSET
Yritysten vastuullisuusosaaminen ja muutoskyky vahvistuvat, uudet valmennusohjelmat
vakiintuvat osaksi kehittamistyota ja yha useampi pk-yritys pystyy hyodyntamaan
asiantuntijapalveluja liiketoimintansa kehittamisessa.




Yrittajan tukiverkkopalvelu

RAHOITUS:
Jarjestobudjetista, palvelu paaasiassa jasenille

TOIMINTA:

Palvelu koostuu valtakunnallisesta puhelin-

ja verkkopalvelusta ja sita tukevasta alueellisesta palvelusta
Pohjois-Pohjanmaalla. Palvelu toteutetaan alueellisesti
omana ja yrityskummien valisena yhteistyona muita
yhteistyoverkostoja hyodyntaen.

Apua voi myos hakea Yritys-Suomi Talousapu
neuvontapalveluista a, p. +358 295024880

TAVOITE: Palvelun tavoitteena on auttaa yrittajia talous- ja
maksuvaikeuksissa tarjoamalla neuvontaa ja henkilokohtaista
tukea seka tukea yrittajyytta ja alueiden elinvoimaa.

Yrittajat
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Verkostoista tukea ja bisnesta ‘/ Yrittajat

R : i R~ /. POHJOIS-POHJANMAA
« Toimivia verkostoja on talla hetkella viisi

» Kaikkiin verkostoihin pyritaan lisaamaan aktiivisia jasenia ja niita hyodynnetaan jasenhankintaan

» \erkostoja voidaan perustaa kun yrittajat itse ovat aktiivisia ja verkostojen kantava voima. Verkosto
kaynnistyy hallituksen paatoksella ja ohjauksella.

« Hallitus hyvaksyy verkostojen vuosittaiset toimintasuunnitelma ja sille laaditun budjetin ja antaa budjetin
(4000e) toiminnan toteuttamiseen. Verkostoilla on oma johtoryhma

Nuoret yrittajat
 PPY:n Nuorten yrittajien verkosto pyrkii edistamaan alueen nuorten yrittajien toimintaa.
« Vuonna 2026 tarkeana tapahtumana on Valtakunnallisen nuorten yrittajien Get Togetherin jarjestaminen
Oulussa
« \erkosto edesauttaa nuorten yrittajien hyvinvointia, bisnesta ja verkostoitumismahdollisuuksia myos
muiden yrittajien kanssa tekemalla mm. yritysvierailuja.

Yksinyrittajat
« Toimitaan vertaistukena toisille yksinyrittajille ja tarjotaan aktiivisesti verkostoitumismahdollisuuksia.
« Tuodaan yksinyrittajien aani kuuluviin ja vaikutetaan yritystoimintaa koskevissa yhteiskunnallisissa
asioissa alueellisesti ja valtakunnallisesti jo valmisteluvaiheessa.



N

. e, Z Yrittijt
Verkostoista tukea ja bisnesta OIS DO IANMAA
Kasvuyrittajat
« Kasvuverkosto on Pohjois-Pohjanmaan Yrittajien kasvua tavoittelevien yrittajien avoin verkosto, jonka

tavoitteena on kohtauttaa kasvuhakuisia yrittajia, tarjota tukea ja inspiraatiota kasvuun seka jakaa tietoa

kasvun tueksi.
« Vakiinnutetaan Kasvuverkoston toiminta saannollisiksi tapaamisiksi.

» Kehitetaan yrittajien tietoutta kasvuun liittyvissa asioissa
Senioriyrittajat
Tavoitteena on kehittaa alueellista ja paikallista senioritoimintaa seka tarjota verkostoitumistilaisuuksia

senioriyrittajille.
» Kehitetaan edelleen paikallista senioritoimintaa ja verkostojen valista toimintaa.

Muut yrittajaverkostot
« Maahanmuuttaneiden yrittajien verkostoa selvitellaan ja tarvittaessa kaynnistetaan vuonna 2026,

* Integroidaan luovien alojen yrittajien Kasva-hankkeessa oleva verkosto sopivalla tavalla olemassa oleviin
verkostoihin, niin etta aloitettu aktiivisuus sailyy



Yrittsjat




Aluejarjesto
paikallisyhdistystoiminnan tukena

TALOUDELLINEN TUKI

Palautusprosentti 12,5 % jasenmaksuista.
Hyvinvointirahasto/ rahaston koko noin 21.000 euroa.

Koulutusavustukset /hankkeiden tuki paikallisyhdistyksille,
kun yhdistys ei pysty itse jarjestamaan tilaisuutta

Paikallisyhdistyksilta ei perita kuluja jasenhankinnasta tai
jasenhuollosta. jasenhuoltopalvelut hoidetaan
aluejarjeston puolesta.

Paikallisyhdistyksen tehtavana on aktiivisesti itse tehda
jasenhankintaa ja toisaalta antaa vinkkeja ja yhteistietoja
jasenhankintaan. Isossa roolissa on huolehtia siita, etta
jasenyys koetaan jarjestossa hyodylliseksi.

% Yritta ja

POHJOIS-POHJANMAA

t



Toiminnallinen tuki

« Paikallisyhdistysten hallituksen osaamista ja verkostoitumista
tuetaan. PY puheenjohtajat on PPY Johtoryhman jasenia.

» Joka yhdistyksella on nimetty vastuuhenkilo seka toimistolta
etta PPY hallituksesta. Tavoitteena on, etta toimistolta
tehdaan vuoden aikana kaynti vahintaan
20 paikallisyhdistykseen.

+ Olemme passiivisten paikallisyhdistysten tukena. Tuemme
toiminnan aktivoimisessa tai muissa muutostilanteissa.

+ Autamme ja olemme paikallisyhdistysten tukena
kuntavaikuttamisessa ja oppilaitosyhteistyossa.

+ Tuemme paikallisyhdistysten viestintaa ja apua saa mm.
tekstien stilisointiin ja nettipaivityksiin ja markkinointiin.

* Tuotamme yhdessa tapahtumia ja koulutuksia paikallis-
yhdistysten kanssa.

« Tarjoamme lyytijarjestelman ilmoittautumisten tueksi.

* Autamme jasenkyselyiden tekemisessa webropol-tyokalulla

% Yrittija

POHJOIS-POHJANMAA

t



Yhteiset alueen laatukriteerit
paikallisyhdistyksille

e Kuntapaattajatapaaminen 2x vuodessa

e Kuntabarometrin esittely aluejarjeston kanssa
vhdessa omalle kunnalle

* Jasentapahtumien jarjestaminen vahintaan 2
x vuodessa (sis.koulutukset), voi olla myods - EEEES
yhteista toisen py kanssa ' Yr I ttaj at

POHJOIS-POHJANMAA

* Medianakyvyys vahintaan 2 x vuodessa
(haastattelut, mielipidekirjoitukset jne)

* Uusien jasenten kontaktointi jollain tavalla

* Tuloslaskelma, Tilinpaatos,
toimintasuunnitelma ja toimintakertomuksen
toimittaminen aluejarjestolle vuosittain






Yrittajat
Viestinta ja markkinointi jarjeston tavoitteiden ja
toiminnan tukena:

1) Vaikutamme, vahvistamme ja verkostoimme viestinnalla
2) Viestimme monikanavaisesti

3) Viestinnan ja markkinoinnin avulla kerromme jarjeston
toiminnasta, tilaisuuksista ja tapahtumista

4) Viestinnan keinon kerromme yrittajista, yrittamisesta ja
yrittajyydesta eri kanavissa ja foorumeilla

5) Viestinta ja markkinointi toimii jasenhankinnan ja
jasenpysyvyyden tukena

6) Viestinnan ja markkinoinnin tuki SY-PPY-PY
/) Sopimusten mukainen kumppaninakyvyys ja toteutus






TARKEIMMAT TAPAHTUMAT 2026 / Yrittajat

luottamushenkilot

Kaikille avoimet tilaisuudet:

* Maakuntajuhla syksy 2026 ?

* Yrittajapaivat Lahdessa 16.-18.10.2026
* Yhdistyksen vuosikokous 5.11.2026

* Aluekujo syksy 2026

 Yrittajan vapaapaiva syksy 2026

* Yrittajyysviikko syyskuu 2026

PPY:N hallitus

« Kokoontuu noin 1krt/kk, pois lukien kesaaika.

» Lisaksi hallitus on yleensa edustanut PPY:ta SY:n
liittokokouksessa, joka toinen vuosi.

« PPY:n hallituksen jasenet voivat osallistua
aluejarjeston jarjestamiin maksuttomiin PY:n
luottamushenkilGille tarkoitettuihin tilaisuuksiin.
Muista erillinen paatos

Paikallisyhdistyksen hallitus:

PY Starttiseminaari 23.-24.1.2026
Luottamushenkilohybridit: 17.2, 24.3, 19.5, 11.8,
15.9.

Paikallisyhdistysten puheenjohtajat:

Maksulliset: SY:n Vaikuttaja I, Il, Il kevét 26
SY:n Vaikuttajaforum: 6.-7.2.2026 (matkatuki)

SY:n Kunnallisjohdon seminaari 20.-21.5.2026,
mukana myos kuntapaattajat.

PPYJohtoryhman kokoontumiset
saannollisesti: 2krt/v: 5.-6.6.2026, 7.10.2026



Yrittajat
Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat
jasenedut TOP 5

1. Lomahuoneisto Kesa-likka Ruka, jasenetuna listahinnoista -25
%.

2. Asiantuntijat kaytettavissa,
j'éseg}etuna maksuton puhelinneuvonta ja toimeksiannosta
-10 %.

3. Elisa jasenedut yrityksille ja oma yhteyshenkilo
4. Fennia jasenedut yrityksille ja yrittajalle.

5. Jasenetuna alueen oma lehti nelja kertaa vuodessa Kalevan
valissa.

& Kaikki jasenedut ja asiantuntijat ppy.fi /etusivu



http://www.ppy.fi

Yrittajat
Vuonna 2026 jaettavat palkinnot ja hakuajat

« Maakunnallinen yrittajapalkinto, Vuoden Nuori Yrittaja —
palkinto ja Vuoden Yksinyrittaja -palkinto: haku Palkinnot
jaetaan Yrittajajuhlassa (21.11. Hakuaika 7.-20-9.2026 ja
jos 5.9. Hakuaika 18.-31.5.2026 + ylimaarainen hallituksen
kokous palkintojen saajista paattaminen esim. 9.6.2026)

* Vuoden puheenjohtaja: jaetaan vuosikokouksessa
5.11.2026

* Vuoden paikallisyhdistys: jaetaan PY Starttiseminaarissa
tammikuussa. Palkitseminen perustuu
paikallisyhdistysarviointeihin, jotka yhdistykset tekevat loka-
marraskuun aikana. Aluejarjestot esittavat eri sarjojen
parhaat ehdotukset valtakunnalliseen kilpailuun, jonka
tulokset julkistetaan SY:n helmikuun Vaikuttajafoorumissa. ’




YRITTAJYYDEN
PUOLESTA




BUDJETTILINJAUKSIA Yrittajat

TULOT:

Jasenmaksutuotot eivat laske vuodesta 2025
Yksityisyrittajan saation tuki pienenee 40.000 e/v
Tavoitellaan jasenmaaran nousua.

Jasenhankinta siirtynyt SY vetoiseen 7/24. Nyt
pyritaan itse kampanjoimaan jasenia netin kautta ja
aktivoimaan py:t tekemaan itse jasenhankintaa.
Jasenpysymaan satsataan, mutta riittaako tassa
yleisessa taloustilanteessa. Yrityksia lopetetaan

v
kiihtyvalla tahdilla? _
Ensi kaynnistyy vuonna 1 hanke. Hakuun / * o
mahdollisesti OV-hanke. iy |y
OES- tarvitsee uuden kumppanin ensivuodesta. »a ‘, P
Miten sijoitustuotot kehittyvat? hL. @
KULUT:

Uudet toimitilat on kustannustehokkaat.

Henkilostd 7 ensivuonna

Kulukuri jatkuu ensivuonna

Get Together : SY:n tapahtuma, jonka budjetti kiertaa
meidan kauttamme, mukana tulosvastuu

Tarvitaan lisaa kumppanuuksia erityisesti OES
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