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PAAKIRJOITUS

Kolme pointtia

TUTKIMUKSET KERTOVAT: VERKOSTOT RATKAISEVAT Pk-yritysbarometrien
mukaan verkostojen merkitys on kasvanut vuosi vuodelta. Tuoreessa
syksyn 2025 barometrissa lahes 40 % pk-yrityksistd arvioi, ettd yhteis-

tyoverkostot ovat keskeinen tekija kasvun ja uudistumisen kannalta.
Erityisesti Itd-Suomessa verkostot ndhddan kriittisind - alueella yritysten kehityshankkeet
ja rekrytointi nojaavat yhd enemmén henkilokohtaisiin kontakteihin ja kumppanuuksiin.
Yrittajagallup vahvistaa saman: joka toinen pk-yritys hakee uusia tyontekijoité ensisijai-
sesti omien verkostojensa kautta, kun julkiset rekrytointipalvelut menettavit suosiotaan.
Tama kertoo luottamuksesta ja siitd, ettd verkostot ovat kdytannon kilpailuetu.

ITAISEN SUOMEN OHJELMAA TEHDAAN YHDESSA Eteli-Karjalassa perustetaan

2 edelleen hyvin véhian yrityksid suhteessa véakilukuun. Kun samaan aikaan
meiltd puuttuu koko maakunnan kattava omistajanvaihdospalvelu niin
palvelurakenne ja yritysdynamiikka uhkaa nakertua molemmista péista.

Itdisen Suomen ohjelman osana ehdotettava eritystalousalue Imatran seutukunnalle voisi
tullessaan esimerkiksi taata sijoittuville ja investoiville yrityksille veroetuja ja tyollistaville
helpotuksia tyénantajamaksuihin. Uudet yritykset ja lisdéntyneet tyopaikat palauttaisivat
kovasti kaivattua luottamusta kulutukseen ja palvelujen kiyttoon. Tétd ty6td ollaan tehty

laajalti ja yhdessa, eikd se muuten voisi onnistuakaan.

NEUVOILLA JA KOKEMUKSILLA ALKUUN Tisséikin lehdessd haastatellut
3 yrittajat ovat kertoneet kuinka keskeistd kokeneempien neuvot olivat
yrittdjyyden ensi metreilld. Kauemmin yrittdneet voivat neuvoa vista-
maan samoja virheitd kuin he ovat tehneet. Virheet voivat tulla hyvinkin
kalliiksi ja varsinkin yrittdjyyden ensimetreilld kohtalokkaaksi. Niité ja muitakin oppaita
kokoamme omassa kehityshankkeessamme Yrittdjyyden dityispakkauksessa. Jos ldhipii-
ristd ei 10ydykddn oppejaan jakavaa yrittdjad tai mentoria niin tydmme varmasti tulee

auttamaan. W
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PULSSILLA

Liiga-SaiPan toimitusjohtaja Jani Valkeapaa sanoo, etta kaikki
yritykset ovat tervetulleita SaiPan yhtelstyokumppane1k51
- Olemme kaikille avoima.




VERKOSTOISTA VOIMAA

TEKSTI: THINA SUOMALAINEN KUVAT: MARKUS KAILES

SaiPa nojaa vahvaan yrittdjdverkostoon, josta se saa sekad taloudellista etta
kaytanndn tukea. Kaikkea ei tarvitse tehda itse, kun yhteistyékumppaneilla on
monenlaista osaamista.

aiPan toimitusjohtaja Jani Valkeap@i pysyy viiledn
rauhallisena, vaikka juuri haastattelua edeltavana pai-
vand on saatu iso uutinen: Raimo Helminen jatkaa
joukkueen péddvalmentajana. Myds urheilujohtaja
Harri Ahon kanssa solmittiin jatkosopimus.

— Onhan tdimé merkittdvdad. Nama sopimukset tuovat rauhaa
tekemiseen ja pelaajien sitoutumiseen. Vaikutus ulottuu tietysti
my6s meiddn kannattajiimme ja kumppaneihimme.

SaiPan viime aikojen pelit olisivat voineet menni paremmin-
kin. Valkeapéi nékee pelaamisessa kuitenkin saman raikkauden
ja aktiivisuuden kuin viime kaudella.

- Valmennukselle iso hatunnosto. Ei ole niin yksikertaista
pitad ylla virettd, kun miehet vaihtuvat.

Kun joukkueella menee hyvin, kaikki haluavat olla mukana
menestyksessd. Valkeapdi kertoo, ettd viime kevadn my6tatuuli
nakyi seké kausikorttimyynnissa ettd yhteistydkumppanuuksissa.

- Kumppanuuksien médrd nousi 15 prosenttia.

Kaikki hyotyvat

SaiPalla on yritysten ja organisaatioiden kanssa monenlaisia
yhteistyokuvioita. On padyhteistydkumppaneita, yhteistyo-
kumppaneita ja yritysverkosto. Yritykset ovat SaiPan tukena

taloudellisesti ja saavat vastineeksi nakyvyyttd, palveluja ja
elamyksia.

- Tarjoamme yrityksille my6s mahdollisuuden kohdata ja
verkostoitua erilaisissa tapahtumissa, myos kesélld. Samalla
saamme itsekin tilaisuuden verkostoitua ja 16ytdd uusia kump-
paneita. Tdma toimii molempiin suuntiin.

Yrityskumppaneista on SaiPalle monenlaista hy6tya. Kuten
se, ettd kaikkea ei tarvitse tehda itse. Verkostoista 16ytyy paljon
erilaista osaamista.

- Otetaan nyt esimerkiksi timéd kylméakonttiasia. Jaghallin
seindt tulevat vastaan, ja me tarvitsemme lisdd kylmaitilaa.
Meilld ei kuitenkaan ole sitd osaamista, mité tarvitaan kylma-
kontin hankintaan. Yksi kumppaneistamme on Lappeenrannan
Kuljetus, jota olemme konsultoineet hankinnassa.

Ja kun Saipa vaikkapa jirjestdd tapahtumia, tuo Millilleen Oy
mukaan kaiken tapahtumajarjestdmiseen liittyvédn osaamisensa.

Suhdanteet vaikuttavat

Yrityskumppaneita hankkivat Valkeapéddn lisdksi kaksi
Liiga-Saipan yritysmyyjdd. Kuka sitten péddsee SaiPan
yrityskumppaniksi?

- Olemme kaikille avoimia. Haluamme mahdollisimman
paljon kumppaneita, Valkeapdd linjaa.
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KUKA SOITTAA?

Tunnista saapuva puhelu

Matti Meikal3dinen
Yritys Oy
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kontakteihin, Valkeapaa p«

TUKENA MYOTA JA VASTAMAESSA

Vastaanotto on ollut hyvaa ja joukkueeseen suhtaudutaan
positiivisesti. Valkeapdd sanoo kuitenkin ymmaértivinsa sen,
ettd monella yritykselld on juuri nyt tiukkaa.

— Vaikka olisi halua, niin osalla yrityksisté ei ole tdlla het-
kelld taloudellista mahdollisuutta tukea SaiPaa. Arvostamme
jokaisen mukana olevan panosta. Uskomme, ettd kun
talous kddntyy parempaan asentoon, se nikyy myos meidin
kumppanuuksissamme.

Palataanpa vield viime kevédseen. SaiPa toi koko maakunnalle
piristysruiskeen, jota todella tarvittiin. Ja tarvitaan edelleen.

- Kuuleman mukaan mummot Myllysaaren saunallakin olivat
kevailla spekuloineet, miten SaiPalle kdy. Siind on jo joku raja
ylitetty, kun SaiPa nousee vanhempien rouvien ykkoskeskustelun
aiheeksi saunanlauteilla.

Valkeapid uskoo, ettd edessd on hyvié aikoja. Uskoa vahvistavat
Helmisen ja Ahon jatkokaudet seké areenahanke, joka etenee.

- Kyll4 SaiPan menestys on antanut kaikille sen viestin, ettd
pohjalta voi nousta. Kaikki on yhdessa tekemalld mahdollista. m

LIIGA-SAIPA
* Lappeenrannan Yrittdjat

* Toimitusjohtaja Jani Valkeapda
e saipa.fi

Liike- ja mainoslahjoja myyva Millpoint on ollut SaiPan kump-
pani vuodesta 2012. Yrittdja Markus Kaatonen huomauttaa,
ettd yritys on ollut joukkueen tukena katkeamatta myds huonoina
vuosina.

- SaiPa on ollut itselleni syddmenasia. Se on yksi syy, miksi halu-
amme kuulua SaiPan kumppaniverkostoon ja auttaa SaiPaa
menestymaddn. Toinen syy on sitten tietysti se, ettd haluamme
yrityksena nakyvyytta.

Nakyvyytta tulee erityisesti tv-lahetysten kautta, silla joukkueen
haastattelupipoissa ja -lippiksissa komeilee firman nimi.
Millpoint on vahva toimija myds SaiPan fanituotteissa.

- Olemme padsseet ideoimaan erilaisia fanituotteita, mika on ollut
mahtavaa.

MILLPOINT
Lappeenrannan Yrittdjat

Hallituksen puheenjohtaja
Markus Kaatonen
millpoint.fi

Kaatonen lisdad, etta SaiPan yhteistydkumppaneihin kuuluminen
lisdd myds yrityksen mahdollisuuksia verkostoitua ja saada uusia
asiakkaita. Lisaksi yhteistyd SaiPan kanssa lisaa positiivisuutta ja
raikkautta myds yrityksen brandiin.

Myods Antik&Design Gallery Tarvaisen yrittdja Janne Tarvainen
kertoo, etta SaiPan tukena oloon liittyy vahva tunne ja halu tukea
paikallista joukkuetta.

- Se kumpuaa jostain syvalta. Olemme olleet SaiPan tukena vuo-
sikausia - silloinkin, kun joukkue on tarponut suossa.

Talla kaudella Gallery Tarvainen nakyy joukkueen pelipaidoissa.
Tarvainen kertoo havainneensa selvan piikin yrityksensa asiak-
kuuksissa ja verkkokaupassa pelien jalkeisind pdivina, varsinkin
Hockey Night -pelin jalkeen. m

ANTIK&DESIGN

GALLERY TARVAINEN
Lappeenrannan Yrittdjat
Toimitusjohtaja
Janne Tarvainen
gallerytarvainen.fi
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ONNISTUJA

OMALLA LADULLA

TEKSTI: THINA SUOMALAINEN KUVA: ANNA FORSBLOM

Trendeja tulee ja menee, mutta UK Koskimies on ja pysyy. Perheyrityksen voimavara
on muuntautumiskyky. Nyt yrittdjd toivoo kunnon talvea.

ikd on urheilukaupan yrittdjin suurin toive? Se,
ettd sdiden herrat suosisivat ja joka vuosi olisi nelja
vuodenaikaa.

- Tédhéan aikaan vuodesta jannitetddn, millainen
talvi on tulossa. Jos lunta ja pakkasta riittdd, sukset, luisti-
met, talvivaatteet ja -kengit tekevdt kauppansa, sanoo UK
Koskimiehen toimitusjohtaja Janne Koskimies.

Vuonna 1970 perustetun UK Koskimiehen konsepti on ainut-
laatuinen, silld se myy seké urheiluvaatteita ja -vilineitd ettd
veneitd ja koneita. Tiettdvésti koko Suomessa ei ole vastaavaa
kauppaa.

Useampi tukijalka on yrityksen vahvuus, silld trendeja tulee
jamenee. Esimerkiksi pyordbuumi alkoi, kun ihmiset innostui-
vat hankkimaan siahkoavusteisia tydsuhdepy6rid. Kun hallitus
lakkautti veroedun, pyorien kysynté hiipui.

— Meille se tarkoittaa, etté taytyy laittaa painopistettd johon-
kin toiseen tuotteeseen. Pienend perheyrityksend pystymme
reagoimaan nopeasti ja mukautumaan uusiin tilanteisiin jous-
tavammin kuin isot ketjuliikkeet.

Ketterid liikkeitd tasapainottaa pitkdjanteisyys, joka nakyy
muun muassa siind, ettd henkilokunnasta halutaan pitda
hyva huoli. Osalla tyontekijoistd on takana jo 40 vuoden ura
yrityksessa.

Kivijalan plussat

Janne ja hinen siskonsa Johanna Koskimies ovat yrityksen
omistajia kolmannessa polvessa. Sukupolvenvaihdos tehtiin
viitisen vuotta sitten. Yrityksen jatkaminen oli luontevaa, sanoo
Janne.

— Misséddn vaiheessa sithen ei painostettu, mika oli tosi hyva.

Koskimies naurahtaa, ettd han kyll4 tiesi, mihin ryhtyi. Hin
on ollut yrityksesséd 13-vuotiaasta ldhtien kesatoissa ja vakitui-
sissa toissd ammattikorkeakoulusta valmistuttuaan.

Koskimiehen paivit ovat vaihtelevia eika tyypillistd tyopaivaa
ole. Vililld hén tekee t6itd toimistossa, vélilld auttaa venepuolella
javililla pakkaa nettikaupan verkkotilauksia.

8  Yrittaja Etela-Karjala 4/2025

Verkkokaupan UK aloitti nelisen vuotta sitten. Sitd kautta
menee tuotteita tasaisesti, mutta liikevaihdosta se on vield pieni
osa.

— Myymailéssa vierailun valtti on useamman vaihtoehdon
testaaminen ja oikean tuotteen l6ytdminen yhdessd myyjan
kanssa. Etenkin tuotteissa, joissa istuvuus on tirkeéd, ostetaan
mieluummin kivijalkamyymalasta.

Parempaa tulossa
Viime vuodet markkina on ollut epévakaa, ja kuluttajat talou-
dellisesti tiukoilla.

— Jos aiemmin ostettiin uusi talvitakki ihan vain vaihtelun
vuoksi, nyt ihmiset miettivét tarkkaan, parjaisiko vield vanhalla.

Urheiluliike XXL lopetti Lappeenrannan myymaladnsa viime
toukokuussa kannattamattomana.

Toistaiseksi tima ei ole nakynyt UK:n asiakasmaérissd, mutta
Koskimies arvelee, etté talvisesonkia se saattaa vilkastuttaa.

Erityisesti Itd-Suomessa talouskasvu mataa. Koskimies uskoo
kuitenkin, ettd parempia aikoja on edessa.

— Pitaa pysyd toiveikkaana. Usko tulevaisuuteen on paljon
ihmisista itsestddn kiinni. Ei tarvita kuin muutama hyvé uuti-
nen, niin mielialat ja kurssi voivat kddntyd nousuun. m

UK KOSKIMIES
* Lappeenrannan Yrittajat
e  Yrittdjind sisarukset Janne Koskimies

ja Johanna Koskimies. Janne vastaa
padasiassa operatiivisesta toiminnasta,
Johanna hallinnosta ja taloushallinnosta
koskimies.fi



https://www.koskimies.fi/

annesvuosisadan. Kesatoista
jayrittajyyteen paattyi.
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gl £ ASTANAJOTOIMISTO LINDBLAD & CO OY

Yhtiooikeus, osakassopimukset, yritysjarjestelyt,
tyooikeus, verotus ja kiinteistoasiat

LAPPEENRANTA , 020 749 8170, lappeenranta@lindblad.fi
IMATRA, 020 749 8170, imatra@lindblad.fi

Hyva energia valittyy
issoy.fi/yrityksille

Meilta saat oman,
asiantuntevan yhteyshenkilén.

Olemme aidosti paikallinen ja &
ihmisten omistama sahkayhtie. ﬂ?
-

IMATRAN
Seudun Sahko
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ASIANTUNTIJA AUTTAA

KARJALOVE

Merkki paikallisuudesta.
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Erik Leivo kertoo, ettd yhteistyo
appeenrannan Ty6terveyden kanssa on
paranta enkiloStonarkea ja hyvinvointia.
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-

KEHITTYVAA PALVELUA ASIAKKAIDEN KANSSA

TEKSTI: HENNA VARTIAINEN KUVA: JS SUOMI

anostamme siihen, ettd palvelumme vastaavat yritys-

ten tarpeisiin joustavasti ja luotettavasti. Rautarakenne

Leivo Oy tekee tiivistd yhteisty6td Lappeenrannan

Tyoterveyden kanssa. Toimitusjohtaja Erik Leivo on
ollut tyytyvéinen yhteistyohon ja sen vaikutuksiin yrityksen
arjessa.

- Yhteistyo Lappeenrannan Ty6terveyden kanssa on ollut
joustavaa, ja palvelu on aina ollut erittdin hyvaa. Asiat on hoi-
dettu laadukkaasti ja ammattitaitoisesti, mikéd on meille tarkeda.

Haluamme olla helposti ldhestyttdva kumppani, joka tuntee
paikalliset toimijat ja heiddn toimintaympéristonsa. Paikallisuus
on monelle yritykselle ratkaiseva tekija kumppania valittaessa,
niin myds Rautarakenne Leivo Oy:lle.

— Paikallisuus on meille erittdin tarkeéd ja yksi tarkeimmista
valintakriteereistd yhteistySkumppaneita valittaessa. Paikalliselle
toimijalle on helppo antaa palautetta ja ottaa yhteytta.

Yhteistyon vaikutukset niakyvit konkreettisesti arjessa.
Yrityksen tyontekijat kokevat, ettd heiddn hyvinvoinnistaan
pidetdin huolta, ja arjen rutiinit sujuvat joustavammin, kun
terveydenhuolto on helposti saatavilla.

- Tyoterveyspalveluilla on ollut suuri vaikutus yrityksemme
arkeen ja tyontekijéidemme hyvinvointiin. Tyontekijaimme

kokevat, ettéd heistd pidetddn aidosti huolta, ja tima nakyy tyy-
tyvéisyytensa tySterveyshuoltoon.

Palvelut tukevat tyokykyd ja mahdollistavat nopean rea-
goinnin terveyshaasteisiin, olipa kyse tyokyvyn hallinnasta,
ennaltaehkiisevista tyoterveydestd tai nopeasti ratkaistavista
terveyshaasteista.

— Erityisen tarkeitd meille ovat olleet lddkérin ja sairaan-
hoitajan palvelut, méirdaikaistarkastukset, rokotukset ja
laboratoriotutkimukset. Nama ovat keskeisié tyontekijoidemme
hyvinvoinnin kannalta.

Kehitys jatkuu yhdessd asiakkaiden kanssa, ja palvelu rakentuu
luotettavaksi ja aidoksi jokaisessa kohtaamisessa. Kokemukset
vahvistavat, ettd yhteistyo asiakkaiden kanssa tuottaa konkreet-
tisia tuloksia ja hyvinvointia tyéyhteis6ihin. m

Lappeenrannan

Tyoterveys

Yrittaja Eteld-Karjala 4/2025 11



ONNISTUJA

Minna Haimila kertoo, ettd joulun aika
on kukkakaupassa tunnelmallista. Siita
auttivat seki asialkaat etﬂy&ntekijét.

[

Antoisaksi tyO’n tekevat

asiakkaat. Vaikka suurimman = =
osan asiakkaistamme e
tunnemme, ovesta astuu aina o
sisaan myos uusia kasvoja.
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ILOISSA JA SURUISSA

TEKSTI: THNA SUOMALAINEN KUVA: ANNA FORSBLOM

Savitaipaleen Kukka ja Hautaus palvelee yha kivijalassa kirkonkylan keskustassa.
Yrittdja Minna Haimila haluaa pitaa lilkkeen kutsuvana, jotta se houkuttelisi myos
uusia asiakkaita.

avitaipaleen kirkonkylélld sinnittelee edelleen muu-
tama kivijalkaliike. Yksi niistd on Savitaipaleen Kukka
ja Hautaus, joka on palvellut asiakkaita perheyrityksena
jo vuodesta 1960.

Yrittdja Minna Haimila uskoo, ettd paikalliset arvostavat
omaa kukka- ja hautausliikettd. Eldmén iloissa ja suruissa on
helpompi asioida tuttujen asiakaspalvelijoiden kanssa.

Haimila sitoo vield valilld kimppuja, mutta suurin osa hdnen
tyOajastaan menee hautauspuolella.

— Vastaan kaikesta, vainajan arkutukset ja saattokuljetukset
mukaan lukien. Mieheni auttaa tarvittaessa. Henkisesti tyo on
raskasta, koska pienelld paikkakunnalla kaikki tuntevat kaikki.

Haimilan liséksi litkkeessé on toissa kaksi pitkdaikaista tyon-
tekijad, joita han kutsuu kultakimpaleiksi.

— Antoisaksi tyon tekevit asiakkaat. Vaikka suurimman osan
asiakkaistamme tunnemme, ovesta astuu aina sisdan myds uusia
kasvoja. Yritimme pitad liilkkeen kutsuvana ja palvella hyvin.

Raskasta ja antoisaa

Haimila tuli vanhempiensa jilkeen yrityksen jatkajaksi vuonna
1999. Hén sanoo, ettd se ei missddn tapauksessa ollut itsestdan
selvyys.

- Kévin kylla floristin koulutuksen, mutta tyoharjoittelussa
Saksassa innostuin opiskelemaan saksan kieltd. Ajattelin, ettd
ryhtyisin tyoskenteleméin saksan kielen opettaja ei saksaa
didinkielenddn puhuville.

Tuli kuitenkin vastoinkdymisid. Haimila sairastui alopecia
areataan — ihosairauteen, joka aiheuttaa muun muassa hiusten
1dhto4 - ja hin palasi Suomeen.

26 vuotta yrittdjana ovat olleet sekd raskaita ettd antoisia.
Raskaimmat vuodet olivat lasten ollessa pienid, kun tyon ja
perheen yhteensovittaminen tuotti haasteita.

— Laitoin kuitenkin aina perheen etusijalle. "Perhe edelle” on
minun mottoni. Teen edelleen jarkevdn mittaisia tyopéivid, en
puurra kellon ympari.

Itsepalvelua ja taimikauppaa

Liikkeen erikoisuus on mahdollisuus itsepalveluun. Myymélan
ollessa suljettu tuulikaapista voi ostaa kukkia iltakahdeksaan
asti. Tilauksen voi myos noutaa tuulikaapista, jos ei ehdi asioi-
maan liikkeen aukioloaikana.

— Iséni keksi itsepalvelun 80-luvun alussa. Se mahdollisti
keséiltojen vieton vaikkapa mokilld, kun ei tarvinnut kiirehtia
liikkeelle asiakkaita palvelemaan.

Kesiisin litkkeen vetonaula on taimimyymala.

Marketit myyvit nykyddn paljon leikkokukkia, ja moni
nappaa ruokaostoksilla mukaansa myos viikonlopun kukka-
kimpun. Haimila korostaa, ettd he eivit kilpaile markettien
kukkien kanssa, vaan he myyvit taitoa.

Haimilasta on vaikea ndhd4, miten hén voisi endd kehittda
liikettddn. Viki kun vahenee Savitaipaleella koko ajan.

— Minulle tdma kylld takaa elannon eldkeikddn asti. Mutta
olisi kiva, jos tdssa olisi kukkakauppa my6s minun jélkeeni. m

SAVITAIPALEEN KUKKA JA HAUTAUS
e Savitaipaleen Vuoden Yritys

e  Yrittdja Minna Haimila
* savitaipaleenkukkajahautaus.fi
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Google Analytics, Google Ads,
hakukoneoptimointi, SEO...

... pitdisiko yrittdjalla olla némakin termit hallussa?

Jos haluat ymmartaa asiakkaidesi kayttaytymista
paremmin, tarvitset lisaa maksavia asiakkaita verk-
kosivuillesi tai haluat lisaa nakyvyyttd Googlessa, si-
nun ei tarvitse osata kaikkea itse. Riittéa, kun l6ydat
kumppaniksi Jaani Vdisasen kaltaisen yrittajan.

Jaani perusti Zero Moment yrityksensa vuonna 2014
kaytannon tarpeeseen. Lyhyesti sanottuna Zero
Moment tekee internetmarkkinointia. Syvallisemmin
selitettyna yritys tarjoaa kaikki digitaalisen markki-
noinnin, analytiikan ja mittaamisen palvelut raataloi-
tyna asiakkailleen.

— Tuli kyselyita "voisitko tehda taman tai tuon” ja
siitd se sitten lahti, Jaani naurahtaa.

Zero Moment toimii sivutoimisesti, silla Jaanin
pddasiallinen ura on LAB-ammattikorkeakoulussa

C*) OP Kaakkois-Suomi

KARJALOVE

Merkki paikallisuudesta.

yliopettajana. Jaani itse on paluumuuttaja Etela-Kar-
jalaan, opiskeluaika vieréhti Tampereella.

- Liityin Karjaloveen kannatuksen vuoksi. Haluan
edistaa seutukunnan hyvinvointia, Jaani kertoo.

Vahvan kotiseuturakkauden lisaksi, Jaani on halukas
toimimaan mentorina muille Karjalove -verkoston
yrittdjille internetmarkkinoinnin osalta. Koti on syda-
men asia, ja Jaanilla on vahva sitoutuminen kotiseu-
tunsa kehittdmiseen ja menestykseen.
www.zeromoment.fi

Yrityslainat yrityksesi

kalkissa kaanteissa

Yrityslaina on hyva ratkaisu kaiken kokoisille yrityksille.
Asiantuntijamme kartoittavat tarpeesi ja tarjoavat

raataloidyt lainaratkaisut.

op.fi/yrityksille

Yrityslainan myontda osuuspankki tai OP Yrityspankki Oyj.
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START-UP

VIRTAHEPUT OY

¢ Imatran Seudun Yrittdjat
e Perustettu: 2025

e virtaheput.fi

VIRTAHEPUT OY — MONIPUOLINEN
SAHKOALAN OSAAJA

TEKSTI: SARA RAPO KUVA: NESTOGRAPHY NESTORI LONNGREN

uonna 2025 perustettu VirtaHeput Oy on tuore

mutta nopeasti tunnettuutta kasvattava sahkoalan

yritys Eteld-Karjalassa. Lappeenrannan ja Imatran

seudulla toimiva yritys erottuu nuorekkaalla asen-
teellaan, sujuvilla toimintatavoillaan ja poikkeuksellisen
monipuolisella osaamisellaan. Lyhyessi ajassa VirtaHeput
on rakentanut maineen yrityksend, jolle asiakasldhtoi-
syys ja vahva ammattitaito ovat toiminnan ydin. Taustalla
toimii kolme sdhkoalan ammattilaista: Joni Lempiéinen,
Olli Holma ja Teemu Himmanen. Tiimia tdydentad Ville
Himaéldinen. Jokainen heistd tuo yritykseen oman vahvan
erikoisosaamisensa — modernia valotekniikkaa, taloteknisid
sdhkoistyksid, antennitoitd, suurkeittio- ja laitekokonaisuuk-
sia sekd Teemun kautta my6s kalastusopaspalveluja, jotka
tuovat toimintaan alueellisesti erottuvan lisin. Yhdessa he
muodostavat tiimin, joka pystyy ratkomaan hyvin vaihtelevia
ja teknisesti haastavia tehtévid.

Yrityksen nimi syntyi pitkdn pohdinnan jilkeen arjen
keskelld, kun Olli leikitti Teemun lasta ja he leikkivat Arkki-
leikkid eldinhahmoilla. Yksi hahmoista tulkittiin ensin
possuksi, kunnes vierestd korjattiin: “Ei, se on virtahepo.”
Hetkessa syntynyt oivallus johti nimeen VirtaHeput, joka
erottuu perinteisisté yritysnimisté ja kuvastaa tekijoiden ener-
gistd ja helposti ldhestyttavaa otetta.

VirtaHeput korostaa tydssadn sujuvuutta, rehellisyyttd ja
aitoa asiakaslahtoisyyttd. Tavoitteena on tehdi koko asia-
kasprosessista mahdollisimman selked ja vaivaton alusta
loppuun. Yritys ei myy turhaa, vaan kertoo asiakkaalle avoi-
mesti, mikd on tarpeellista ja miké ei. Yrittdjien mielestd
tyossé kaikkein antoisinta on se, kun he pystyvit auttamaan
tilanteessa, jossa joku muu ei ole onnistunut.

He kuvaavat, kuinka palkitsevaa on saada toimimaan
jarjestelmd, jonka korjaaminen on aiemmin todettu mah-
dottomaksi. Juuri timé ongelmanratkaisukyky on tuonut
yritykselle nopeasti runsaasti suosituksia ja tyytyviisié asi-
akkaita. Kolmikosta huokuu my6s rauhallinen ja ldsné oleva
tapa kohdata asiakas — he ovat helposti ldhestyttdvid ammat-
tilaisia, joihin on helppo luottaa.

Yrityksen alkutaival sai tukea kokeneelta yrittdjaltd, jonka
sparrausta kolmikko kuvaa korvaamattomaksi. Realistiset
neuvot auttoivat suuntaamaan toimintaa alusta alkaen
oikein. Tulevaisuudessa VirtaHeput suunnittelee laajentu-
mista Lappeenrantaan ja Imatralle omiin toimipisteisiin,
mutta haluaa siilyttdd sen, miké on ollut menestyksen ydin:
laadukas ty6, luotettavuus ja asiakkaan aito kohtaaminen. m
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SINI HEINO
TYTTI'SBAKERYOY
LAPPEENRANNAN YRITTAJAT

“Perustin yritykseni syksylld 2024, mutta
varsinainen toiminta alkoi ystivinpaivani
tdnd vuonna. Minulla on pieni leipomo ja
kahvila Karjalankulmassa Oksasenkadulla.

Tyoskentelin aiemmin Eteld-Karjalan
hyvinvointialueella esihenkil6tehtévissa.
Olihan se rohkea veto ldhted yrittdjaksi
vakaasta palkkatyostd. Mielessdni on kui-
tenkin usein vuosien mittaan kiynyt haave
omasta yrityksestd. Ajattelin, ettd parempi
katsoa kuin katua.

Leivon vain ja ainoastaan vegaanisia
ja gluteenittomia leipomotuotteita. Niille
on selvisti kysyntad. Markkinarakoa siis
16ytyy, vastaanotto on ollut erittdin hyvi,
ja tdssd on potentiaalia. Mutta edelleen
taytyy hioa liiketoimintaa niin, ettd siitd
saa kannattavaa.

Liityin yrittdjajarjestoon kontaktien ja
verkostojen takia. Mahdollisuus lakiapu-
neuvontaakin on hyvi olla takataskussa.

Toivoisin erityisesti verkostoitumis-
mahdollisuuksia muiden kaltaisteni
kivijalkayrittdjien kanssa, joiden liikevaihto
olisi samantasoista. Vertaisten seurassa saisi
parasta tukea ja kehitysideoita” m

Yennia

Vakavan sairauden-
turvalle lisdaturvaa

ilman lisdhintaa

Jasenend saat etuja yrityksesi ja perheesi vakuutuksiin.
Voit saada maksuttoman 20 000 euron vakavan sairauden
turvan, kun otat vahintadan 100 000 euronhenkivakuutuksen.
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OLLIS LEPPANEN
PEERA HOTELS & COTTAGES
IMATRAN SEUDUN YRITTAJAT

“Perheyrityksemme Peera Hotels &
Cottages osti Imatran Valtionhotellin syys-
kuussa. Liityimme saman tien paikalliseen
yrittdjéjarjestoon, koska paikallisuus on
meille luontainen osa liiketoimintaamme.

Yksi tirkeimmistd arvoistamme on vas-
tuullisuus. Téhan liittyy se, ettd haluamme
olla aktiivinen toimija kaikilla niilld paik-
kakunnilla, joilla meilld on hotellitoimintaa.

Meidit on otettu vastaan hyvin, ja pai-
kalliset yritykset ovat halunneet tehda
yhteistyotd kanssamme. Uskon, ettd meitd
on helppo lihestyd, koska olemme “kasvol-
linen” pk-yritys.

Niemme Valtionhotellissa paljon poten-
tiaalia. Kuten muissakin hotelleissamme,
tavoitteena on palvella sekd tyomatkai-
lijoita, yrityksid etta kokousasiakkaita.
Pystymme venymédn 200 - 250 hengen
tilaisuuksiin.

Meilld on myos kontakteja kansain-
valisiin matkanjarjestdjiin Lappiin ja
Kainuuseen suuntautuvien matkojen
kautta. Uskomme, etti voimme tehda
tulevaisuudessa Imatralle samankaltaisia
avauksia. Imatralla on paljon potentiaalia
sekd talvella ettd kesalla” m

JANI NUOPPONEN
JAPOTECOY
PARIKKALAN YRITTAJAT

”Teen metalliasennuksia, hitsauksia ja kun-
nossapitotoita. Tyoni ovat projektiluonteisia
ja ne perustuvat siihen, ettd firmoilla ei ole
endd omia asennusmiehid. Mind lihden
pyydettdessa vaikka Ranskaan, jossa olen-
kin ollut Valmetin asennushommissa.

Ennen yrittajaksi ryhtymistd ty6sken-
telin Simpeleen Metsd Boardin tehtaalla
kunnossapidossa. Tein sivussa toité kalas-
tajana toiminimelld. Vuonna 2023 meille
oli tulossa muutoksia kunnossapitoon,
ja péitin kehityskeskustelujen jalkeen
irtisanoutua.

Ensin jain kokopdaiviiseksi kalastajaksi,
mutta sitten alkoi puhelin soida ja tulla
pyyntojd asennustéihin. Silla tielld ollaan.
Hetkeikadn en ole katunut yrittdjaksi ryh-
tymistd. Tdma on ollut eliméni parasta
aikaa. Olen sittemmin kéynyt tyokeikoilla
myo6s Simpeleen tehtaalla. Sehdn on kuin
kotiinsa menisi.

Jarjesto6n liittymisessa painoivat verkos-
toituminen ja yhteisollisyys. Piddn my6s
tirkednd, ettd saan tdtd kautta apua, kun
on kasvun aika ja tietysti my®6s silloin, kun
yrittdjan arki ei suju” m

Kysy lisad eduistasi

paikalliselta asian-

Tomi Lantta

Asiakaspdadllikkd
puh. 040 8319 842

tomi.lantta@fennia.fi

tuntijaltamme Tomilta!




UUDET JASENET

IMATRAN SEUDUN YRITTAJAT RY
Oy Rova-Rest Ab

Tmi Vilkkoni

RAJAPATSAAN VERHOOMO
Vakuutuspalvelut J&J Oy

Ruotsalainen Vesa Tapio

LAPPEENRANNAN YRITTAJAT RY
EQUINE & HEALTH Krista Turunen
Kuorttisen Sahko Oy

Terfer Oy

STH-Service Oy

Sonotecc Oy

Tytti’s Bakery Oy

Viskari Sport Pro

Eppu Trans

Niemi Energy Oy

Kuljetus Ville Kantonen Oy
Suomen Rakennelujitus Oy
Lappeenrannan Pienvarastovuokraus Oy
JTT Audit Oy Lappeenranta
MilNee Oy

Willi Jiu-Jitsu Oy

Milzi Interiors

Mattilan moniapu Oy

Rosmerta

Provalt Oy

FinVinyl Oy

Saani Avoin Yhtio

Via Art Studio 10

BUSINGSS
LAPPEENRANTA

2026

el

——
LAPPEENRANTA SyNetél"*

ETELA-RARIALAN
FRITTAIANAISET

X baspniversivol  FEEKOO € oPka

& LiHITAPIOLA

AsPal Oy T.Liimatta
Nice Change
Jykatiri Oy

Studio Nellie’s

LEMIN YRITTAJAT RY
Jukanen Siiri
Kaakon Kouru Oy

LUUMAEN YRITTAJAT RY

Susanna Huhtiniemi

PARIKKALAN YRITTAJAT RY
Kasityopaja Varikko

Japotec Oy

Huttunen Timo Juha Tapio

Tmi Novisu

RUOKOLAHDEN YRITTAJAT RY
Pro Timpuri Oy

SAAREN YRITTAJAT RY
T Pessa Oy

SAVITAIPALEEN YRITTAJAT RY

Suomen Pumpputasoite Oy
Ensiapukoulutus Tero Hjerppe
Pokura ay

YLAMAAN YRITTAJAT RY

Hierontapalvelut Jokimies

YRITYKSEN & YRITTAJAN

HYVINVOINTI

PE 23.1.2026
KLO 12:30-21:00
VIIPURI-SALI, LUT

% Yrittijat

Etela-Karjala

Lappeenranta
Lappeenrannan PK-yrittéjat
Ylamaa
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YKSINPUURTAJA

Juuri ennen onnettomuutta Marko
uutari oli ehtinyt hankkia itselleen
aivurin paperit. Mielessa oli taas
yksi uusi yritysidea. Se oli kuitenkin
unohdettava.
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SEKUNNISSA ELAMA UUSIKS!

TEKSTI: THNA SUOMALAINEN KUVAT: ANNA FORSBLOM

Kun maatalousyrittdja Marko Suutari neliraajahalvaantui, vakuutuksista oli
korvaamaton apu. Nyt tilalla mietitddn, mika on sen tulevaisuus.

aikki voi muuttua silminrapéayk-
sessd. Sen tietdd taipalsaarelainen
Marko Suutari, 58.

Toissa kesdkuussa han meni
navettaan tekemiin rutiinthommaa
— siirtimdan emoa ja vastasyntynyttd
vasikkaa viereiseen karsinaan.

Koska oli jo ilta ja visymys vaivasi,
Suutari ei keskittynyt taysilld tekemi-
seensd. Han kiddnsi selkdnsd emoon
péin ja kumartui vasikan puoleen. Siind
samassa emo, iso simmental-rotuinen
lehmd, pukkasi isdntddnsa niin, ettd han
lensi rajusti ilmaan.
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Hén tuli pad edelld alas. Kuului rusah-
dus. Kisistd ja jaloista havisi tunto, eikd
Suutari pystynyt endd liikuttamaan niita.

Puolikkaaksi jaanyt voltti mursi
Suutarin niskasta C4- ja C5-nikamat.
Siitd seurasi valittomasti neliraajahalvaus.

— Tajusin heti, ettd nyt tuli Suutarin
pojalle vahan pidempi kesdloma.

Kannatti vakuuttaa

Onnettomuuden jélkeiset puoli vuotta
Suutari vietti sairaalassa ja kuntoutuk-
sessa Helsingisséd ja Lappeenrannassa.
Jouluksi hédn vihdoin péési kotiin.

Selusta kannattaa
turvata sen varalta,
etta jotain sattuu.
Ja nyt sattui.



Nyt Suutari istuu sahkopyoratuolissa, jota hdn ohjaa leuallaan.
Tietokone toimii paahiirelld. Kénnykka reagoi puheeseen, ja sen
avulla Suutari voi esimerkiksi avata ulko-oven.

Arki on mullistunut, mutta Suutari pyrkii suhtautumaan
kaikkeen hyvin rationaalisesti.

— Peruutuspeiliin en ole paljon katsellut. Tapahtunut mika
tapahtunut. N4illd menndén nyt.

Onni onnettomuudessa oli, ettd Suutarilla olivat vakuutuk-
set viilmeisen paille kunnossa. Maatalousyrittdjien eldkettd
MYEL:id hédn oli maksanut tdysiméardisend. Hdn oli myos
ottanut maatalousyrittdjien vapaa-ajan tapaturmavakuutuk-
sen. Témin liséksi hanelld oli henkivakuutus, joka korvaa myos
pysyvén invaliditeetin.

Maatalousyrittdjien tyo on vaarallista — tyotapaturman riski
on ldhes kolminkertainen palkansaajiin verrattuna.

— Juuri timan takia halusin satsata vakuutuksiin. Selusta
kannattaa turvata sen varalta, etté jotain sattuu. Ja nyt sattui.

- Kannattaa ehdottomasti ottaa MYEL niin tdysimaardisend
kuin mahdollista. YEL:iin verrattuna se on tosi kohtuullinen.
Jos on taloudellisia resursseja, ilman muuta kannattaa ottaa
my0s tapaturmavakuutus.

Vaikka kapalat eivdt endad pelaa,
paad pelaa viela.

Vakuutusrahoilla Suutari on pystynyt tekeméddn kotonaan
enemman muutoksia kuin mitd vammaispalvelu korvaa. Kotiin
on hankittu muun muassa kattonostin ja rakennettu uusi sauna.

Hén on hankkinut myds oman inva-auton.

- Olen kulkijatyyppi ja haluan paasta liikkeelle halutessani.
Eip4 tarvitse olla invataksin varassa.

Loytyisiko ostaja

Endi ei karja laidunna Suutarin kartanon kauniissa perinne-
maisemassa. Karjan hoito oli yksin Markon vastuulla, ja siitd
oli luovuttava. Peltotyét tekee urakoitsija.

Matkailutoiminta on jouduttu ajamaan alas, ja karjan lisdksi
on luovuttu my6s lampaista ja hevosista.

Marko voi edelleen suunnitella ja johtaa. Markon puoliso
Minna tekee tilalla toitd jaksamisensa mukaan.

Noin vuosi sitten tilalle valmistui uusi halli, jossa on veneiden
sdilytystd. Hallin rakentamista oli jo aloitettu ennen kohtalo-
kasta iltaa, ja hanke haluttiin viedi kaikesta huolimatta loppuun.

Nyt suuri mietinndn aihe on yrityksen tulevaisuus.

— Maatilayritykselle pitdisi 16ytdd jatkaja. Jos ei 16ydy, on
toimintoja ajettava alas lisdd. Siind tapauksessa tahén jdisi varas-
totilan myyntié ja jotain pienempéa toimintaa.

Suutarilla on poikansa kanssa my®os toinen yritys, Kingsepat,
joka omista koneita ja laitteita.

K&@nnykka on Suutarille arjessa 9&25 apu.
-\ A =

MARKO SUUTARI

* Taipalsaaren Yrittdjat

e  Suutarin Kartano
suutarinkartano.fi

Ainakaan toistaiseksi potentiaalista ostajaa maatilayrityk-
selle ei ole 16ytynyt. Perheen lapset eivit ole kiinnostuneita
jatkamaan.

- Fasiliteetithan tddlld ovat kohdillaan.

Yrittdjyys verissa

Suutari sanoo, ettd identiteetiltdan han on vahvasti yrittdja. Eika
onnettomuus sitéd asiaa ole muuttanut.

- Kyll4 yrittdiminen niin verissi on. Kaiken aikaa on mietin-
néssé, miten tétd kehittéisi. Leivdn syrjassa pitdisi jollain tapaa
pysyé kiinni.

Suutari pohtii, ettd yrittdamisen kipina taisi syttyd jo pikku-
poikana. Hén viljeli innokkaasti varhaisperunaa ja kévi isdnsé
kanssa Lappeenrannan torilla myymaéssa satoa.

- Kun isd meni kidymaén vetykioskilla, jdin yksin tekemaén
kauppaa, ja sain siitd taskurahaa. Mummothan jonottivat rivissa
ostamaan perunaa pikkupojalta.

Sukutilan jatkajaksi Suutari astui vuonna 1994. Hin kehitti
tilan toimintaa monin tavoin. 2010-luvun lopulla tila siirtyi
luomuun, lypsykarjasta luovuttiin ja siirryttiin lihakarjaan.

Nyt eldméén tuo sisdlt6d muun muassa kunnallispolitiikka.
Tammikuussa Markoa - tunnettua kyldaktiivia — tultiin taas
kerran kyselemadn keskustan kuntavaaliehdokkaaksi. Talla
kertaa hén vastasi kyll4.

- Aiemmin aikani ei olisi riittinyt, mutta nyt on tilanne
toinen. Vaikka képaldt eivit endd pelaa, pad pelaa vield.

Marko pyrkii valtuustossa ajamaan ennen kaikkea yrittdjien
asioita, jotta Taipalsaarelle saataisiin lisdd elinvoimaa. m

Yrittaja Eteld-Karjala 4/2025 19


https://www.suutarinkartano.fi/

JOULUPOYDAN HERKUT
PAIKALLISELTA K-KAUPPIAALTA

/'K

\fl

5%
ALENNUS
elintarvikeostoista.
Lisaksi plussapisteet N
Plussa-kortilla. -l .

Katso kaikki mukana olevat kaupat yrittajat.fi/etelakarjala

CITYMARKET KMarke Supermarket
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Kasintehdyt joulukynttilat
Lappeenrannasta

Joulu on monille vuoden odotetuin juhla-aika,
kodit tayttyvat [Bmmaostd, valosta ja yhdessdolosta.
Kynttildiden polttaminen on olennainen osa jou-
lun tunnelmaa, ja se tuo mukanaan erityista juhlan
tuntua. Karoliina Kynttila valmistaa Lappeenrannan
Yllikkalassa yksilollisia kasityona tehtyja laatukynt-
tiloita, jotka sopivat téydellisesti joulun tunnelman
luomiseen.

Yritys on perustettu vuonna 1979, kun Riia Laitisen
aiti aloitti kynttiloiden valmistuksen kodin keittios-
sa. Riia on jatkanut ditinsa jalanjaljissa ja nykyaan
Karoliina Kynttila toimii tunnelmallisessa, pihapiirin
remontoidussa navetassa. Kynttildpajan yhteydessa
toimii myos pajamyymald, minne Riian iloksi asiak-
kaat ovat hienosti tiensa loytaneet.

Riia jarjestaa pajalla myos suosittuja kynttilakurs-
seja, jotka ovat erinomainen ohjelmanumero esi-
merkiksi Tyhy-pdiville, polttareille, syntymapaivayl-

joka kuuseen

Vanhat viisaudet eivat kasvata suomalaisia yrityksia. Kasvu tarvitsee

KARJALOVE

Merkki paikallisuudesta.

latyksille ja ystavien illanvietoille. Kurssien aikana
osallistujat oppivat kynttilanvalun saloja ja saavat
valmistaa muutaman kynttilan kotiin viemisiksi.

Karjaloveen Riia liittyi ihan ensimmaisten jasenten
joukossa.

- Karjaloveen liityin aikoinaan, kun kaipasin uusia
tuttavuuksia ja yhteistydkumppaneita yrittajyyden
tueksi, niita olenkin saanut, Riia iloitsee.

www.karoliinakynttila.fi

\

uskoa, toivoa ja rahoitusta. Ota Finnvera kumppaniksi, niin rahoitus ei ole
suurin haasteesi. Loydetdédn yhdessa kasvutarinasi puuttuva palanen.

finnvera.fi

FINNVERA
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ASIANTUNTIJA AUTTAA

Suomen Yrittsjienlp
PetriSalminen

SUOMEN YRITTAJAT: YEL-UUDISTUKSESSA

YRITTAJAN VAPAUTTA ON LISATTAVA

TEKSTI: SUOMEN YRITTAJAT KUVA: MARKUS SOMMERS

uomen Yrittdjit vaatii, ettd Yrittdjan elakelain (YEL)

uudistuksessa yrittdjdn vapautta on lisdttavé, pakolli-

sen vakuuttamisen alarajaa nostettava ja jarjestelmén

uskottavuutta parannettava. Osingot on jatettdva elake-
maksujen ulkopuolelle.

- YEL:n alarajaa ei saa laskea, koska se nostaisi rajusti monen
pienyrittdjin eldkemaksuja. Pakollisen vakuuttamisen alarajan
merkittdvd alentaminen voisi korottaa jopa liki kahdensadan
tuhannen pienyrittdjien maksuja ja vaarantaa pienimuotoisen
yrittdjatyon jatkumisen, Suomen Yrittdjien puheenjohtaja Petri
Salminen sanoo.

Yrittdjat ehdottaa pakollisen vakuuttamisen alarajan nosta-
mista niin, ettd YEL-vakuutettujen eldke ja erityisesti tyéuran
aikainen sosiaaliturva olisi perusturvaa korkeampi. Tdma
motivoi yrittdjid maksamaan YEL-maksuja ja vahvistaa luot-
tamusta jérjestelmaan. Lisdksi yrittdjien vapautta pakollisen
vakuuttamisen alarajan yldpuolella on lisattava.
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- Yrittdja tarvitsee vapautta, ei lisdd byrokratiaa, jotta yri-
tystoiminta voi kasvaa ja kehittya. Siksi yrittajalla pitdisi olla
mahdollisimman laaja oikeus péadttdd oma eladkemaksunsa
ja -turvansa pakollisen vakuuttamisen alarajan ylapuolella,
Salminen sanoo.

YEL-maksun perustuttava tyopanoksen arvoon

— On myos tirkedd, ettd YEL-maksun pitdd perustua jatkos-
sakin tehtyyn ty6hon ja tyépanoksen arvoon. Jos elakemaksu
sidottaisiin osinkoihin edes osin, se heikentiisi halua kasvattaa
yritystd ja investoida. Osinko on laht6kohtaisesti pidoman ja
omistuksen tuottoa, eiki sen tule vaikuttaa eldkemaksuihin
- ei yrittdjilla eikd palkansaajalla, Salminen toteaa.

Yrittdjat edellyttdd, ettd elikejdrjestelmd kohtelee eri
yhtiémuotoja tasapuolisesti ja huomioi yrittdjyyden moni-
muotoisuuden. Nykyinen ty6tulolaskuri tulee uudistaa niin,



ettd se huomioi paremmin yrittdjan tydpanoksen arvon, eiké
tee mielivaltaisiksi koettuja ehdotuksia.
Yrittdjien eldkelaki on yrittgjille erittdin tirked, koska kyse

on yrittdjan tyduran aikaisesta sosiaaliturvasta ja sen jilkei- SUOMEN YRITTAJIEN YEL-LINJAUKSET
sesti eliketurvasta. Luottamus YEL-jirjestelmaén on yrittdjien 1. Eldkemaksun pitda perustua
keskuudessa heikkoa, miké korostaa uudistuksen tarvetta. tyopanoksen arvoon.

] L Lo . YEL:n alarajaa pitdd nostaa.
Osinkoverotusta kiristamalla tuottoja ei saada . Yrittajdn vapautta pita3 lisata.
Puheenjohtaja Salminen varoittaa listaamattomien yhtiéiden . Eri yhtiomuotoja on kohdeltava
osinkoverotuksen kiristimisest4. Esimerkiksi elinkeinoelimin tasapuolisesti.
joidenkin jérjestdjen toimesta on esitetty perintd- ja lahjaveron . Tyotulolaskuria pitda uudistaa.
poistamista ja vastapainoksi on ehdotettu osinkoverotuksen . El3kejdrjestelmaa pitaa tehostaa.

Kiristimista. . On tehtédvd huolelliset

- T4td en ymmarri lainkaan. Perint- ja lahjaverolla on vaikutusarvioinnit.
tarked rooli sukupolvenvaihdoksissa, mutta osingoilla ja osin-
koverotuksella on keskeinen merkitys omistajanvaihdoksissa
perheen ulkopuolelle. Osinkoverotusta kiristamailla valtio ei
saa niitd tuottoja, joita laskelmissa on vilaytelty.

Salmisen mukaan lyhytnakoéiset veronkiristykset tarkoit-
taisivat kdytdnnossd rangaistusta yrittdjariskin kantamisesta.
Osinkojen mairé vihenisi ja verotuotot laskisivat.

- Osinkoverotuksen osalta suunnan pitéisi olla enemmén-
kin kannustavuutta lisddva. Olisi jarjetonta politiikkaa ldhted
kiristimédan osinkoverotusta tilanteessa, jossa jopa 40 000 yri-
tystd etsii uutta omistajaa. m

OLE OSA ETELA-KARJALAN TARINAA

Karjalove-tunnuksen saanut yritys on
etelakarjalaisomisteinen, paikallista osaamista hyodyntava,
luotettava tekija, joka tunnetaan laadukkaista tuotteista
ja hyvasta palvelusta.

Kuluttajalle Karjalove on tae siita, etta asioimalla yrityksessa,
he tukevat paikallista osaamista.

LIITY MUKAAN!
www.karjalove.fi

KARJALOVE

Merkki paikallisuudesta.
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