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| o Yrittijat
Yrityksen toimipaikka, N=309

Haapavesi
Hailuoto

li

Kempele
Kuusamo
Karsamaki
Liminka
Lumijoki
Merijarvi
Muhos
Oulainen
Oulu
Pudasijarvi
Pyhdjoki
Pyhajarvi
Pyhanta
Raahe
Siikajoki
Siikalatva
Taivalkoski
Tyrnava
Utajarvi
Vaala
Joku muu, mika?
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Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittijat

Yrityksen paatoimiala, N=307

ICT A
Kauppa 14%
Kuljetus ¥4
Matkailu ¥
Palvelut (sisaltaa kuluttajille ja yrityksille tarjottavat palvelut) 51%
Teollisuus 7%

Rakentaminen 14%
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Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



. e L s Yrittajat
Yrityksen tyontekijamaara, N=308

Yksinyrittaja

Alle 5 henkiloa
5 - 9 henkil6a 17%
10 - 19 henkilda 9%
20 - 49 henkiloa 8%

50 - 100 henkiloa KEA

101 - 200 henkiloa [

yli 200 henkilda
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Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittjit

Yrityksen perustamisvuosi, N=308

ennen 2000 30%
2000-2009 18%
2010 -2020 34%

2020 jalkeen
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Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



| o Yrittijit
Yrityksen liikevaihto, N=309
alle 50 000 € T
50 000 - 100 000 € |y

100 000 - 300 000 < | 7
300 000 - 500 000 € NN

500 000 - 1 M€ Y
1-2 M€ I T
2-5ME
5-10 M€ IR
yli 10 M€
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittjit

Liilkevaihdon arvioitu muutos vuonna 2025, N=305

Yli - 100 % vuodessa
-80 - 100 % vuodessa
- 50 - 80 % vuodessa
- 30 - 50 % vuodessa
-10 - 30 % vuodessa
-5-10 % vuodessa 8%
-3 -5 % vuodessa
-1 -3 % vuodessa
Alle 3 % vuodessa

3 -5 % vuodessa
5-10 % vuodessa
10 - 30 % vuodessa
30 - 50 % vuodessa
50 - 80 % vuodessa
80 - 100 % vuodessa ¥z
yli 100 % vuodessa

¥

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittajat
Millainen tulee arviolta olemaan yrityksesi tulos vuonna 20257 N=306

Tappiota yli 500.000 euroa |64
Tappiota 200.000 - 500.000 euroa [§
Tappiota 100.000 - 200.000 euroa RNZ

Tappiota 50.000 - 100.000 euroa K
Tappiota alle 50.000 euroa
Voittoa alle 50.000 euroa
Voittoa 50.000 - 100.000 euroa
Voittoa 100.000 - 200.000 euroa 8%

—
X

Voittoa 200.000 - 500.000 euroa K

X

Voittoa yli 500.000 euroa P2
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Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



| | Yrittijat
Yrityksen kasvuhakuisuus, N=308

Olemme voimakkaasti kasvua hakeva yritys 1%

Yrityksemme kasvaa mahdollisuuksien mukaan 50%

Tavoitteenamme on sailyttaa nykyinen markkina-
asema

29%

Toimintamme supistuu lahivuosina 2

Toimintamme tulee loppumaan lahivuosina ¥4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittajat

Yrityksen kasvuhakuisuus

L1} ] L] o
Toimintamme tulee loppumaan lahivuosina N g;:

L L] L m L] L] )
Toimintamme supistuu lahivuosina gy 5§/o/°

Tavoitteenamme on sailyttaa nykyinen markkina- 34%

asema I, 29%

Yrityksemme kasvaa mahdollisuuksien mMUKaan e 50%

. o
Olemme voimakkaasti kasvua hakeva yritys _9/‘1’1%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
2024, N=218 m 2025, N=308



Kasvuhakuisuus eri toimialoilla, N=308

LLbhkl

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

%

ICT, N=13 Kauppa, N=43 Kuljetus, N=15
® Olemme voimakkaasti kasvua hakeva yritys

® Tavoitteenamme on sailyttaa nykyinen markkina-asema

® Toimintamme tulee loppumaan lahivuosina

Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026

Yrittajat

Matkailu, N=16 Palvelut, N=155 Rakentaminen, N=43 Teollisuus, N=21
= Yrityksemme kasvaa mahdollisuuksien mukaan

B Toimintamme supistuu lahivuosina



Yrittajat
Kuinka suurta liikkevaihdon muutosta odotatte seuraavalle vuodelle? N=308

-50-100 % WE3E
-30-49%
-20-29 % T
-10-19 % E7—
-1-9% I
0% T T
1 -9 %o 7
10 -19 %
20 -29 % LT
30 -49 % I
50 - 99 %
100 % tai yli IR
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Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittajat
Kuinka suurta liikevaihdon muutosta odotatte seuraavalle vuodelle?

100 % tai yli

3%
50-99 % e,
30 - 49 %

20 - 29 %
10-19%
1-9%
0%
-1-9%
-10-19 %
-20-29%
~30-49% g0,
-50 - 100 %
% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2023, N=318 2024, N=219 m2025, N=308

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittjit

Kasvuhakuisuuden kannustimet, N=301

Kilpailuedun hakeminen heikosti ennakoitavassa
suhdannetilanteessa

Kysyntaan vastaaminen

Liiketoiminnan monipuolistaminen

Motivoitunut henkilosto

Tarve parantaa yrityksen kannattavuutta
Tyollistaminen

Usko omien tuotteiden/palveluiden erinomaisuuteen
Yritystoiminnan riskien hajauttaminen

Yrittajan oma kasvuhakuinen motivaatio

Jotain muuta, mita?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittjit

Liilkevaihdon muutosodotus vuodelle 2026, N=308

-50-100 %
-30-49% KEZ
-20-29 %
-10-19 %

-1-9%

0 %
1-9%
10-19 % 18%
20 -29 %
30-49 %
50-99 % KRZ
100 % tai yli

T
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Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittjit

Liikevaihdon muutosodotukset seuraavalle vuodelle

100 % tai Vi e 39,
50-99 % e,
30-49 %  — 40,
20 - 29 e e 107
10 - 19 % o
1-9 %
07— 3%,
1-9% e 7o
“10-19 % | — 5
-20-29% i Ao
-30-49% e,
-50 -100 % i 2o,
% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
2023, N=318 ®2024, N=219 m2025, N=308

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



o Yrittajat
Liikevaihdon muutosodotus vuodelle 2026, N=309

20%

15%
10%
| | | .
0 | I 1 ||
0%

-50-100% -30-49% -20-29% -10-19% -1-9% 1-9% 10-19% 20-29% 30-49% 50-99% 100 % tai yli
mICT, N=13 Kauppa, N=44 Kuljetus, N=15 Matkailu, N=15
Palvelut, N=154 B Rakentaminen, N=43 m Teollisuus, N=21

X

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittajat
Liilkevaihdon muutosodotus euroina vuodelle 2026, N=307

yli -1 000 000 € =P
- 500 000 - 1 000 000 € =%
- 100 000 - 500 000 € 2%
- 50 000 - 100 000 €

+
-10 000 - 50 000 € 9%
-0-10.000 € 10%
Alle 10 000 €
10 000 - 20 000 €

20 000 - 30 000 € 5%

30 000 - 40 000 € 5%
40 000 - 60 000 € #
60 000 - 80 000 €
80 000 -100 000 €
100 000 - 150 000 €
150 000 - 200 000 €
200 000 - 300 000 €
300 000 - 500 000 €

500 000 - 1M€ 2%
1 M€ - 2 M€ 2%
yli 2 me =EEA
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittjit

Liikevaihdon muutosodotukset euroina seuraavalle vuodelle

yli 2 M€

1 M€ - 2 M€

500 000 - 1M€

300 000 - 500 000 €
200 000 - 300 000 €
150 000 - 200 000 €
100 000 - 150 000 €
80 000 - 100 000 €
60 000 - 80 000 €

40 000 - 60 000 €

30 000 - 40 000 €

20 000 - 30 000 €

10 000 - 20 000 €
Alle 10 000 €
-0-10.000 €

-10 000 - 50 000 €
-50 000 - 100 000 €
-100 000 - 500 000 €
-500 000 - 1 000 000 €
yli - 1000 000 € —

0,

S~

2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%
2024, N=218 m 2025, N=307

Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittjit

P Liikevaihdon muutosodotus euroissa
s> ¢ vuodelle 2026 (N=307)

ka n. 84.000€ /vastaaja

Vuodelle 2025 ka odotus oli n. 61.000 €/vastaaja

Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026



Henkiloston maaran muutosodotukset 2026, N=307

Yrittjit

Henkiloston maara tulee vahenemaan yli 50 tyontekijalla
Henkiloston maara tulee vihenemaan 20 - 50 tyontekijalla
Henkil6ston méara tulee vihenemaan 10 - 20 tyontekijalla

Henkiloston maara tulee vahenemaan 5 - 10 tyontekijalla
Henkildston maara tulee vahenemaan 1 - 5 tyontekijalla
Henkiloston maara tulee pysymaan ennallaan
Palkkaamme yhden uuden tyontekijan

Palkkaamme 2 - 3 uutta tyontekijaa

Palkkaamme 4 - 5 uutta tyontekijaa

Palkkaamme 6 - 7 uutta tyontekijaa

Palkkaamme 8 - 9 uutta tyontekijaa
Palkkaamme 10 - 19 uutta tyontekijaa gEA
Palkkaamme 20 - 49 uutta tydntekijaa
Palkkaamme 50 - 99 uutta tydntekijaa

Palkkaamme vahintain 100 uutta tyontekijaa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittjit

Henkiloston maaran muutosodotukset seuraavalle vuodelle

Palkkaamme vahintaan 100 uutta tyontekijaa o,
Palkkaamme 50 - 99 uutta tyontekijaa o,
Palkkaamme 20 - 49 uutta tyontekijaa o,
Palkkaamme 10 - 19 uutta tyontekijaa & 19,
Palkkaamme 8 - 9 uutta tyontekijaa o,
Palkkaamme 6 - 7 uutta tyontekijaa & 19,
Palkkaamme 4 - 5 uutta tyontekijaa = 29,
Palkkaamme 2 - 3 uutta tyontekijaa g,
Palkkaamme yhden uuden tyontekijan E—15%
Henkiloston maara tulee pysSymaan ennallaan s 67%
Henkiloston maara tulee vahenemaan 1 - 5 tyontekijalla === 5,
Henkiloston maara tulee vahenemaan 5 - 10 tyontekijalla & 1,
Henkiloston maara tulee vahenemaan 10 - 20 tyontekijalla o,
Henkiloston maara tulee vahenemaan 20 - 50 tyontekijalla o,
Henkiloston maara tulee vahenemaan yli 50 tyontekijalla o,

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
2024, N=219 m2025, N=307

Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittjit

Henkilostomaaran muutosodotukset
vuodelle 2026, N=307

ka n. 0,7 tyopaikkaal/vastaaja

Vuodelle 2025 odotus oli ka n. 1
tyopaikkaa/vastaaja (n=219)

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026




Yrittjit

Millaisiin tehtaviin aiotte palkata lisaa tyontekijoita? N=84

* Tuotanto ja teollisuus: 20

* Myynti ja asiakaspalvelu: 18

« Asiantuntijatehtavat ja konsultointi: 12
« Johto ja hallinto: 10

* Ravintola-ala ja palvelut: 7
 Rakentaminen ja kiinteistot: 5

» Kuljetus ja logistiikka: 4

« Siivous ja avustavat tehtavat: 4
* Muut/erikoistehtavat: 3

* IT ja tietotekniikka: 3

« Sahko- ja tekniset tehtavat: 2

» Sote-ala ja hyvinvointi: 2

Muita yksittaisia aloja

Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026




Yritt

ajat

Mitka seuraavista ovat yrityksellenne keskeisimmat keinot kasvun hakemisessa? N=292

Henkildstoannit

Digitaalisten palveluiden lisaaminen
Johtamistaitoihin panostaminen
Kansainvalistyminen, mihin maihin?
Kustannusten karsiminen

Liiketoimintamallin kehittaminen tai muuttaminen
Myynnin ja markkinoinnin tehostaminen
Padomasijoittajien mukaan ottaminen
Rahoitusrakenteen muuttaminen
Tuotantokapasiteetin kasvattaminen

Uusien asiakassegmenttien lI6ytaminen

Uusien osaajien palkkaaminen

Uusien tuotteiden ja/tai palvelujen kehittaminen
Verkostoituminen ja verkostojen hyodyntaminen
Yrityksen oman henkiloston osaamisen kehittaminen ja koulutus
Yritysostot

Jotain muuta, mita?

Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026

3%

3%

18%

38%

T

3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%



Kasvun keinot 2024-2025

Jotain muuta, mita?
Yritysostot

Yrityksen oman henkiloston osaamisen kehittaminen ja..

Verkostoituminen ja verkostojen hyodyntaminen
Uusien tuotteiden ja/tai palvelujen kehittaminen
Uusien osaajien palkkaaminen

Uusien asiakassegmenttien lIoytaminen
Tuotantokapasiteetin kasvattaminen
Rahoitusrakenteen muuttaminen
Paaomasijoittajien mukaan ottaminen

Myynnin ja markkinoinnin tehostaminen
Liiketoimintamallin kehittaminen tai muuttaminen
Kustannusten karsiminen

Kansainvalistyminen, mihin maihin?
Johtamistaitoihin panostaminen

Digitaalisten palveluiden lisaaminen
Henkilostoannit

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026

%
2024, N=209 m2025, N=292
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Yrittjit

Mitka asiat koette eniten rajoittavan yrityksenne kasvua? N=304

Byrokratia ja lupakaytannot
Inflaatio

Investointien lykkaantyminen
Kaavoitus ja/tai toimitilat
Kilpailutilanne
Komponentti/raaka-ainepula
Kysynnan riittamattomyys
Lainsaadanto

Myynti ja markkinointi

Oma jaksaminen

Osaavan henkiloston Ioytaminen
Rahoituksen riittamattomyys
Tietoliikenneyhteyksien riittamattomyys
Tuotteiden ja/tai palvelujen laatu
Verotus

Yrittdjan omat johtamistaidot
Yrityksen ulkopuoliset riskit (esim. pandemiat yms.)
Yrityksen tuotteet ja/tai palvelut
Yrityksen tyoilmapiiri

Yrittajan elakoityminen

Tulossa oleva omistajanvaihdos
Jotain muuta, mita

13%
16%

1%

38%

38%

*W

0%
0%

W

%5'%'%

8%

2%
1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittajat

Mitka asiat koette eniten rajoittavan yrityksenne kasvua“

Jotain muuta, mita

Tulossa oleva omistajanvaihdos
Yrittajan elakoityminen
Yrityksen tyoilmapiiri

Yrityksen tuotteet ja/tai palvelut
Yrityksen ulkopuoliset riskit (esim. pandemiat yms.)
Yrittajan omat johtamistaidot
Verotus

Tuotteiden ja/tai palvelujen laatu
Tietoliikenneyhteyksien riittamattomyys
Rahoituksen riittamattomyys
Osaavan henkiloston Ioytaminen
Oma jaksaminen

Myynti ja markkinointi
Lainsaadanto

Kysynnan riittamattomyys
Komponentti/raaka-ainepula
Kilpailutilanne

Kaavoitus ja/tai toimitilat
Investointien lykkaantyminen
Inflaatio

Byrokratia ja lupakaytannot

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
2024, N=214 =m2025, N=304

%

o

Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittjit

Mitka asiat koette eniten rajoittavan yrityksenne kasvua? N=304
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mICT, N=13 Kauppa, N=44 Kuljetus, N=14 Matkailu, N=15

Palvelut, N=152 m Rakentaminen, N=43 m Teollisuus, N=20

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



Ajankohtaiskysymys

Logistiikan tilanne ja sen
ajankohtaiset haasteet



Yrittajat
Millaiseksi arvioitte yrityksenne kayttamat nykyiset logistiikkayhteydet, mikali kaytatte
kysymyksessa mainittuja yhteyksia? N=218

8,4 %

e g

. 37,2 %
Setamalienne N -
. 30,9 %
e N - *
. 47,6 %
e R '
0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 % 60,0 % 70,0 %
erittain tai melko tyytymattomia m erittain tai melko tyytyvaisia

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittijat
Ajankohtainen tilanne nyt: Mitka ovat yrityksenne suurimmat haasteet
logistiikassa talla hetkella? Valitse enintaan kolme vaihtoehtoa. N=213

Infrastruktuurin kunto (esim. tieverkko, raiteet) 18%

Matkalippujen hintataso (lento- ja junaliput) 46%

Oman kuljetuskaluston yllapito ja hankinta 25%

Yhteyksien saavutettavuus ja luotettavuus (esim. lentoliikenne,

0,
juna jne.) Z21%

Ostopalveluna kaytettavan kuljetuskapasiteetin riittavyys YA

Pula logistiikan alan ammattitaitoisesta tyonvoimasta EFA

Tavarakuljetusten kustannukset 40%

Jokin muu, mika?

FI'III|I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Léahde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittajat
Ajankohtainen tilanne nyt: Mitka ovat yrityksenne suurimmat haasteet logistiikassa talla
hetkella? Valitse enintaan kolme vaihtoehtoa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
o | i ] | ]
% . -. |
Infrastruktuurin Matkalippujen Oman Yhteyksien Ostopalveluna Pula logistiikan alan Tavarakuljetusten Jokin muu, mika?
kunto (esim. hintataso (lento-ja kuljetuskaluston saavutettavuus ja kaytettavan ammattitaitoisesta kustannukset
tieverkko, raiteet) junaliput) yllapito ja hankinta luotettavuus (esim. kuljetuskapasiteetin = tyonvoimasta
lentoliikenne, juna riittavyys
jne.)

mICT, N=8 = Kauppa, N=36 = Kuljetus, N=14 = Matkailu, N=13 = Palvelut, N=91 m Rakentaminen, N=30 m Teollisuus, N=19

Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026



Nakymat lahitulevaisuuteen: Mikali toimialasi edellyttaa logistisia ratkaisuja, mitka seuraavista asioista

ovat yrityksenne kasvun ja kehittymisen kannalta kriittisimmat tekijat? Valitse enintaan kolme
vaihtoehtoa. N=213

Kestava ja vahapaastoinen logistiikka

Kuljetusten kustannusten hallinta 65%

Palveluketjut ja niiden logistinen yhteensovittaminen 26%

Uudet kuljetusreitit tai lisakapasiteetin tarve (esim. uudet

o)
lentoyhteydet) 127

Uudet teknologiset ja digitaaliset logistiikkaratkaisut (esim.

(0]
automaatio, robotiikka, tekoaly jne.) 8%

Varastointi ja terminaalipalvelut 14%

Jokin muu, mika? 8%

]|I|||{

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026



Nakymat lahitulevaisuuteen: Mikali toimialasi edellyttaa logistisia ratkaisuja, mitka seuraavista asioista

ovat yrityksenne kasvun ja kehittymisen kannalta kriittisimmat tekijat? Valitse enintaan kolme

vaihtoehtoa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% I I
0,
0% | . e D 0amm 00k 0 0L

ICT, N=7 Kauppa, N=30 Kuljetus, N=11 Matkailu, N=9 Palvelut, N=67 Rakentaminen, N=25 Teollisuus, N=17
m Kestava ja vahapaastoinen logistiikka
Kuljetusten kustannusten hallinta
Palveluketjut ja niiden logistinen yhteensovittaminen
Uudet kuljetusreitit tai lisakapasiteetin tarve (esim. uudet lentoyhteydet)
Uudet teknologiset ja digitaaliset logistiikkaratkaisut (esim. automaatio, robotiikka, tekoaly jne.)
m Varastointi ja terminaalipalvelut
® Jokin muu, mika?

Léhde: Yritysten kasvun suunta 2026



Yrittjit

Vapaa palaute:

1. Yritystoiminnan lopettaminen ja elakoityminen

* Useat vastaag'at kertovat yritystoiminnan paattymisesta, elakoitymisesta tai
jatkajan puutteesta. Tama on yleinen teema, joka korostaa ikaantymisen ja
sukupolvenvaihdoksen haasteita.

2. Kustannusten nousu ja taloudelliset haasteet

* Monet mainitsevat kiinteiden kulujen, palkkojen, raaka-aineiden ja verojen

nousun seka kysynnan heikentymisen. Taloudellinen paine nakyy erityisesti
pienissa yrityksissa.

3. Byrokratia, saantely ja julkisen sektorin vaikutus

« Byrokratia, kunnan/kaupungin politiikka ja julkisen sektorin toimet koetaan
usein yritystoimintaa rajoittavina. Esille housee myos julkisen sektorin
kilpailu yksityisten palveluiden kanssa.

4. Markkinatilanne ja kilpailu

- Markkinan heikkous, kilpailun kovuus ja asiakkaiden varovaisuus ovat
toistuvia haasteita. Useat vastaajat mainitsevat myynnin vahenemisen ja
vaikeudet Ioytaa uusia asiakkaita.




Yrittjit

Vapaa palaute jatkuu:

5. Yrittajan jaksaminen

* Yksinyrittajan jaksaminen, lomien puute ja motivaation lasku
korostuvat erityisesti pienyrittajien vastauksissa.

6. Henkiloston motivaatio ja osaaminen

« Tyontekijoiden motivaation ja osaamisen puute mainitaan muutamissa
palautteissa.

7. Logistiikka ja infrastruktuuri

+ Logistiikkaan ja toimitilojen saatavuuteen liittyvat haasteet nousevat
esiin joissakin vastauksissa.

8. Muut yksittaiset maininnat

« Mukana on myos yksittaisia huomioita, kuten poliittinen tilanne, vihrea
siirtyma ja alan erityishaasteet



Yrittjit

Vapaan palautteen yhteenveto

Vapaan palautteen perusteella suurimmat haasteet liittyvat
yritystoiminnan jatkuvuuteen, taloudellisiin paineisiin, byrokratiaan,
markkinatilanteeseen seka yrittajan ja henkiloston jaksamiseen.

Julkisen sektorin rooli ja kilpailu seka logistiikka nousevat myos esiin.

Useat teemat toistuvat useissa vastauksissa, mika kertoo niiden
laajasta merkityksesta yrityskentassa.



YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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