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Yrityksen toimipaikka, N=309

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Yrityksen päätoimiala, N=307

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Yrityksen työntekijämäärä, N=308

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Yrityksen perustamisvuosi, N=308

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Yrityksen liikevaihto, N=309

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Liikevaihdon arvioitu muutos vuonna 2025, N=305

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Millainen tulee arviolta olemaan yrityksesi tulos vuonna 2025? N=306

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Yrityksen kasvuhakuisuus, N=308

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026

11%

50%

29%

5%

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Olemme voimakkaasti kasvua hakeva yritys

Yrityksemme kasvaa mahdollisuuksien mukaan

Tavoitteenamme on säilyttää nykyinen markkina-
asema

Toimintamme supistuu lähivuosina

Toimintamme tulee loppumaan lähivuosina



Yrityksen kasvuhakuisuus
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Kasvuhakuisuus eri toimialoilla, N=308

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Kuinka suurta liikevaihdon muutosta odotatte seuraavalle vuodelle? N=308
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026



Kuinka suurta liikevaihdon muutosta odotatte seuraavalle vuodelle?

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Kasvuhakuisuuden kannustimet, N=301

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026

16%

51%

31%

36%

47%

14%

54%

9%

41%

6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kilpailuedun hakeminen heikosti ennakoitavassa
suhdannetilanteessa

Kysyntään vastaaminen

Liiketoiminnan monipuolistaminen

Motivoitunut henkilöstö

Tarve parantaa yrityksen kannattavuutta

Työllistäminen

Usko omien tuotteiden/palveluiden erinomaisuuteen

Yritystoiminnan riskien hajauttaminen

Yrittäjän oma kasvuhakuinen motivaatio

Jotain muuta, mitä?



Liikevaihdon muutosodotus vuodelle 2026, N=308

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Liikevaihdon muutosodotukset seuraavalle vuodelle 

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Liikevaihdon muutosodotus vuodelle 2026, N=309

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Liikevaihdon muutosodotus euroina vuodelle 2026, N=307

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Liikevaihdon muutosodotukset euroina seuraavalle vuodelle

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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ka n. 84.000€ /vastaaja

Vuodelle 2025 ka odotus oli n. 61.000 €/vastaaja

Liikevaihdon muutosodotus euroissa 

vuodelle 2026 (N=307)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026



Henkilöstön määrän muutosodotukset 2026, N=307

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Henkilöstön määrän muutosodotukset seuraavalle vuodelle

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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ka n. 0,7 työpaikkaa/vastaaja

Vuodelle 2025 odotus oli ka n. 1 

työpaikkaa/vastaaja (n=219)

Henkilöstömäärän muutosodotukset 

vuodelle 2026, N=307

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026



Millaisiin tehtäviin aiotte palkata lisää työntekijöitä? N=84

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026

• Tuotanto ja teollisuus: 20 

• Myynti ja asiakaspalvelu: 18 

• Asiantuntijatehtävät ja konsultointi: 12 

• Johto ja hallinto: 10 

• Ravintola-ala ja palvelut: 7 

• Rakentaminen ja kiinteistöt: 5 

• Kuljetus ja logistiikka: 4 

• Siivous ja avustavat tehtävät: 4 

• Muut/erikoistehtävät: 3 

• IT ja tietotekniikka: 3 

• Sähkö- ja tekniset tehtävät: 2 

• Sote-ala ja hyvinvointi: 2 

Muita yksittäisiä aloja



Mitkä seuraavista ovat yrityksellenne keskeisimmät keinot kasvun hakemisessa? N=292

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Kasvun keinot 2024-2025

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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2024, N=209 2025, N=292



Mitkä asiat koette eniten rajoittavan yrityksenne kasvua? N=304

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Tulossa oleva omistajanvaihdos

Jotain muuta, mitä



Mitkä asiat koette eniten rajoittavan yrityksenne kasvua?

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026
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Mitkä asiat koette eniten rajoittavan yrityksenne kasvua? N=304
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026



Ajankohtaiskysymys

Logistiikan tilanne ja sen 

ajankohtaiset haasteet



Millaiseksi arvioitte yrityksenne käyttämät nykyiset logistiikkayhteydet, mikäli käytätte 

kysymyksessä mainittuja yhteyksiä? N=218

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026

27,4 %

32,1 %

30,7 %

61,9 %

47,6 %

30,9 %

37,2 %

8,4 %

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 % 50,0 % 60,0 % 70,0 %

Lentoliikenne

Junaliikenne

Satamaliikenne

Tiekuljetukset

erittäin tai melko tyytymättömiä erittäin tai melko tyytyväisiä



Ajankohtainen tilanne nyt: Mitkä ovat yrityksenne suurimmat haasteet 

logistiikassa tällä hetkellä? Valitse enintään kolme vaihtoehtoa. N=213

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026

18%

46%

25%

21%

5%

3%

40%

6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Infrastruktuurin kunto (esim. tieverkko, raiteet)

Matkalippujen hintataso (lento- ja junaliput)

Oman kuljetuskaluston ylläpito ja hankinta

Yhteyksien saavutettavuus ja luotettavuus (esim. lentoliikenne,
juna jne.)

Ostopalveluna käytettävän kuljetuskapasiteetin riittävyys

Pula logistiikan alan ammattitaitoisesta työnvoimasta

Tavarakuljetusten kustannukset

Jokin muu, mikä?



Ajankohtainen tilanne nyt: Mitkä ovat yrityksenne suurimmat haasteet logistiikassa tällä 

hetkellä? Valitse enintään kolme vaihtoehtoa
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ICT, N=8 Kauppa, N=36 Kuljetus, N=14 Matkailu, N=13 Palvelut, N=91 Rakentaminen, N=30 Teollisuus, N=19

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026



Näkymät lähitulevaisuuteen: Mikäli toimialasi edellyttää logistisia ratkaisuja, mitkä seuraavista asioista 

ovat yrityksenne kasvun ja kehittymisen kannalta kriittisimmät tekijät? Valitse enintään kolme 

vaihtoehtoa. N=213
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026



Näkymät lähitulevaisuuteen: Mikäli toimialasi edellyttää logistisia ratkaisuja, mitkä seuraavista asioista 

ovat yrityksenne kasvun ja kehittymisen kannalta kriittisimmät tekijät? Valitse enintään kolme 

vaihtoehtoa
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Palveluketjut ja niiden logistinen yhteensovittaminen

Uudet kuljetusreitit tai lisäkapasiteetin tarve (esim. uudet lentoyhteydet)

Uudet teknologiset ja digitaaliset logistiikkaratkaisut (esim. automaatio, robotiikka, tekoäly jne.)

Varastointi ja terminaalipalvelut

Jokin muu, mikä?

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2026



1. Yritystoiminnan lopettaminen ja eläköityminen
• Useat vastaajat kertovat yritystoiminnan päättymisestä, eläköitymisestä tai 

jatkajan puutteesta. Tämä on yleinen teema, joka korostaa ikääntymisen ja 
sukupolvenvaihdoksen haasteita. 

2. Kustannusten nousu ja taloudelliset haasteet
• Monet mainitsevat kiinteiden kulujen, palkkojen, raaka-aineiden ja verojen 

nousun sekä kysynnän heikentymisen. Taloudellinen paine näkyy erityisesti 
pienissä yrityksissä. 

3. Byrokratia, sääntely ja julkisen sektorin vaikutus
• Byrokratia, kunnan/kaupungin politiikka ja julkisen sektorin toimet koetaan 

usein yritystoimintaa rajoittavina. Esille nousee myös julkisen sektorin 
kilpailu yksityisten palveluiden kanssa. 

4. Markkinatilanne ja kilpailu
• Markkinan heikkous, kilpailun kovuus ja asiakkaiden varovaisuus ovat 

toistuvia haasteita. Useat vastaajat mainitsevat myynnin vähenemisen ja 
vaikeudet löytää uusia asiakkaita. 

Vapaa palaute: 



5. Yrittäjän jaksaminen

• Yksinyrittäjän jaksaminen, lomien puute ja motivaation lasku 
korostuvat erityisesti pienyrittäjien vastauksissa. 

6. Henkilöstön motivaatio ja osaaminen

• Työntekijöiden motivaation ja osaamisen puute mainitaan muutamissa 
palautteissa. 

7. Logistiikka ja infrastruktuuri

• Logistiikkaan ja toimitilojen saatavuuteen liittyvät haasteet nousevat 
esiin joissakin vastauksissa. 

8. Muut yksittäiset maininnat

• Mukana on myös yksittäisiä huomioita, kuten poliittinen tilanne, vihreä 
siirtymä ja alan erityishaasteet

Vapaa palaute jatkuu:



Vapaan palautteen yhteenveto

Vapaan palautteen perusteella suurimmat haasteet liittyvät 
yritystoiminnan jatkuvuuteen, taloudellisiin paineisiin, byrokratiaan, 
markkinatilanteeseen sekä yrittäjän ja henkilöstön jaksamiseen. 

Julkisen sektorin rooli ja kilpailu sekä logistiikka nousevat myös esiin. 

Useat teemat toistuvat useissa vastauksissa, mikä kertoo niiden 
laajasta merkityksestä yrityskentässä.
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