Kysy ja kuule YEL-
uudistuksesta

Turun Yrittajat 27.1.2026
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Agenda

* Lyhyesti YEL-vakuutuksesta

* Nykytilanne elakeyhtion nakokulmasta

« Miksi uudistus tarvitaan?

» Rantalan selvitys ja enhdotukset

 Hallituksen vuoropuhelu yrittajien kanssa, kuultua



Mita YEL on - ja toisaalta ei ole

* YEL on muutakin kuin maksu, silla saa
« Elaketurvaa eri elamanvaiheisiin ja -tilanteisiin
* Perusteen sosiaaliturvalle

* YEL on vakuutus, ei sijoitustuote.

 Lakisaateisyytensa takia ei mahdollisuutta toivetuottoon tai juuri muutakaan
valinnanvapautta

« Taysimaarainen turva alusta alkaen

* YEL on vakuutus, jonka saa suhteellisen halvalla — ottaen huomioon,
etta YEL on etuusperusteinen ja valtion takaama.

YEL on mainettaan parempi, mutta ei vailla ongelmia!
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YELiIn haasteet

« Tyotulokasite on monelle abstrakti, ja monitulkintainen

 Alivakuuttaminen suhteellisen yleista. Huom! Alhainen tyotulo ei aina
tarkoita alivakuuttamista.

« Kilpailuneutraalius yrittajien kesken karsii
* Kilpailuneutraalius tyosuhteeseen verrattuna karsii
« Kannustin siirtaa tyontekoa TyELista YELiin

« Tyotulo el reagoi vaihteluun yrittajatoiminnassa ja yrittajan tulovirrassa

« YEL-tyotulon alaraja on maaritelty 1970-luvulla, ei enaa taysin korreloi
taman paivan yrittajyyteen
« Osa-aikaisuus, kevytyrittajyys, moniyrittajyys

e Valtio kantaa osan kustannuksista.

“ Tyotulon maarittelytapa iso syy siihen, etta luottamus karsii.
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Vuonna 2022 YEL-tyotulo oli keskimaarin
22 500 euroa

ja yrittajatoiminnan verotettavat ansiotulot
36 500 euroa.
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Tyotulon maara ja vahvistaminen (YEL 112§)

- Elakelaitos vahvistaa yrittajalle vakuutuksen alkaessa
yrittajan tyopanosta vastaavan vuotuisen tyotulon.

* YEL-tyotulon pitaa vastata palkkaa, joka olisi kohtuudella
maksettava vastaavasta tyosta toiselle yhta ammattitaitoiselle
henkilolle.

« Tyotulo vahvistetaan kokonaisarvion perusteella.

« Jos yrittajalla on useita yritystoimintoja, hanen tyotulonsa
vahvistetaan naihin yritystoimintoihin yhteensa kaytetyn
tyopanoksen perusteella.

* Vuotuista tyotuloa ei vahvisteta 214 000 euroa suuremmaksi.
* Yrittajalle vahvistettu tyotulo tarkistetaan vuosittain palkkakertoimella.
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Tyotulosuosituksen laskentapalvelu

« TyoOtulon arvioinnin taustalla kaytetaan elakealan yhteista laskentapalvelua
ghttps://laskunt.tvoelake.f|/f|/vel-tvotuIo-suosﬂus-laskur|), joka antaa yrittajalle
yotulosuosituksen.

« Tyotulosuosituksen laskentapalvelun avulla tietylla toimialalla tietynsuuruista _
Krl’gtajatmml_r_]taa harjoittaville yrittajille tyotulo maaritellaan yhdenmukaisin perustein
aikissa elakelaitoksissa.

« Toimialakohtaisiin ?alkka-_ja liikevaihtotietoihin perustuvan tyotulosuosituksen
lisaksi laskentapalvelu nayttaa liikkkumavaran, jolta yrlt_tajl? voi asettaa parhaiten oman
tyopanoksensa arvoa kuvaavan tyotulon, jos tyotulosuositu
ehdotus ei vastaa hanen tyopanostaan.

* Vuoden 2026 alusta YEL-tyotulosuosituksen laskentapalvelu rajaa tyotulosuosituksen
enintaan 60 prosenttiin yrittajan liikkevaihdosta.
 Yrittajan liikevaihto sisaltaa tyopanoksen lisaksi m%_/_é')s muita kuluja, joten on
perusteltua rajata tyotulosuositus alle 100 prosenttiin liikevaihdosta.

« Tyotulosuosituksen laskentapalvelua kehitetaan saadun kokemuksen perusteella
jatkuvasti.

sen laskentapalvelun
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YEL-tyotulon kokonaisharkinta nykyisen

lainsaadannon mukaan

« Tyotulolla tarkoitetaan yrittajan Asiat, jotka otetaan huomioon
tyopanoksen arvoa (ei nostettua ty6tuloa arvioitaessa
palkkaa tai liikevaihtoa)

* YEL-maksu on 24,4 % yrittajan

tyotulosta vuonna 2026 | Tyotunmt /
* Vuonna 2026 YEL-tyotulon alaraja on o vko Muut yrittajat/
9 423,09 euroa/vuosi JLGUEN N tyontekijat

« Laki edellyttaa, etta elakelaitos
vahvistaa tyotulon kokonaisarvion

perusteella.
« Aloittava yrittaja saa ensimmaisen { }
A : Toimiala

[Kokoaikaisuus\
/ Osa

« aikaisuus /

\Sivutoimisuusj

neljan yrittajavuoden ajan -22 %
alennuksen YEL-maksuista
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Mita YEL-vakuutuksella saa?

»

A

Y
b

X

ifa

* O

Vanhempain-
paivaraha:

Vanhempainpaiva-
raha maaraytyy
tydtulon
perusteella.

Sairauspaiva-
raha:
Sairauspaiva-
rahan maara

perustuu
tydtuloon.

Tyoeldke-
kuntoutus:
YEL-vakuutetulla
yrittajalla on
mahdollisuus

ammatilliseen
kuntoutukseen.

Tyokyvyttomyys-
elake:

YEL-vakuutuksesi
tyotulo vaikuttaa

tyokyvyttémyysela
kkeen maaraan

Tydttomyysturva:

YEL-vakuutettuna
sinulla on

mahdollisuus saada

tybttdmyysetuutta,
kuten
ansiopaivarahaa,
peruspaivarahaa,

soviteltua paivarahaa
tai tyomarkkinatukea.

Turvaa
perheellesi:

YEL-
vakuutuksesi
tyGtulo vaikuttaa
perhe-eldkkeen
maaraan

Vanhuuselédke:

YEL-vakuutus kerryttaa
vanhuuseliaketta
tydtulon suuruuden
mukaan.

Sivutoiminen yrittajyys
ei estd muiden
tydeldkkeiden
kerryttamista muista
toista.




Elakelaitos tarkistaa yrittajan tyotulon kolmen
vuoden valein

+ 1.1.2023 alkaen elakelaitos tarkistaa yrittajalle vahvistetun tyotulon joka
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mas vuosi (YEL 112a8§).

Elakelaitos antaa yrittajalle kirjallisen ehdotuksen uudesta tyotulosta saatavilla
olevien tietojen perusteella.

Tarkistus tehdaan sen kalenterivuoden aikana, jolloin tulee kuluneeksi kolme vuotta
edellisesta yrittajan tyotulon vahvistamisesta.

Tyotuloa, joka on vahvistettu edellisen kerran ennen taman lain voimaantuloa,
voidaan saannollisissa tarkistuksissa nostaa kahden tarkistuskerran
alkar](a enll(ntahan 4000 euroal/tarkistus. Rajasta voidaan poiketa ylospain yrittajan
suostumuksella.

Tyotulotarkistusten 4000 euron maksimikorotusraja koskee myos yrittajaa, jonka
L-vakuutus on alkanut vuosina 2023—-2025 ja jonka tyotulo tarkistetaan

ensimmaisen kerran 3 vuoden kuluttua vakuutuksen alkamisesta. Heilla

maksimikorotusraja koskee vain ensimmaista tarkistusta.

Yr_i_ttéjlén vuotuinen tyotulo voidaan tarkistaa myos yrittajan hakemuksesta tai _
elak?t altotksen aloitteesta, jos tyotuloon vaikuttavat seikat muusta syysta olennaisesti
muuttuvat.
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Rantalan ehdotukset
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Tyotulon paasaanto

Yrittajan tyotulo on sama kuin yrittajatoiminnan verotettava ansiotulo.

Maarittely yksikasitteinen, selkea ja ymmarrettava, tyotulo reagoi yrittajan tulojen vaihteluun ja
alivakuuttaminen vahenee, toimeenpano tehostuu.

Verotuksen ansiotuloon perustuvassa mallissa suoraviivainen tapa on ottaa yrittajan tyotulon
pohjaksi sellaisenaan ne yrittajatoiminnan tulot, jotka verotetaan ansiotuloina.

Laskennallinen tyotulo

Jos tyopanosmittarin (paranneltu tyotulolaskuri) perusteella maaritelty tyotulo ylittaisi 35 000 euroa
vuodessa,__KrlttaJa siirtyy laskennalliseen tyotuloon.__'_l_}lqtul_OJa voidaan saataa Tyopanosmittarin
antaman liikkumavaran puitteissa, ei kuitenkaan paatoimisella yrittajalla pienemmaksi kuin 35 000
euroa.

Paasaanto on kaavamainen, eika valttamatta kaikissa tilanteissa tuota oikeudenmukaista
lopputulosta.

Kyseessa on olennaisesti erilainen tyotulon maaraytymistapa kuin nykyisessa 55 vuotta kaytossa
olleessa. Uuteen kaytantoon siirtymisen kaikkia vaikutuksia ei voida ennakoida.

Yksilollisempaa arviointia tarvitaan myos sen varalle, etta verotuksen ansiotieto ei kuvaa
tyopanoksen arvoa oikein.
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Rantalan ajatukset rahastoinnista

« TyEL-maksukytkennan takia YEL-maksussa on TyELin
rahastoinnin tuoma etu

* Turvaavuuden kannalta rahastoinnin puute ei ole ongelma,
valtio takaa YEL-elakkeiden maksun

» \astaavaa valtion takuuta ei ole TyEL-elakkeissa.

 Lahtokohtaisesti valtion asia, miten se rahoitusvastuunsa
hoitaa

« Taysi rahastointi suuruusluokkaa 35 mrd. euroa, TyEL-tasoinen
11-12 mrd. euroa

* Velkavipu vai hitaasti kasvava (vrt. TyEL)?
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Arvio Rantalan ehdotuksista ja jatkosta

« Elementteja jotka ovat suurelle joukolle yrittajia ja etujarjestoja hyvaksyttavia.
Hybridimallissa nahdaan hyotyja:

* Ansioperusteinen/verotettavaan tulokseen perustuva malli palvelee monia
« Tyotulo sailyy, ehdotuksia tarkennuksiksi.
« Alaraja lahemmas TyELia, useampi yrittaja elake- ja sosiaaliturvan piiriin.

« Ehdotuksissa myos elementteja joita kritisoitu:
e Suuri muutos, lyhyt siirtymaaika

« Monelle korotettuja maksuja (toki myos turvaa), muodostuuko yrittamisen
esteeksi?

« Malli koettu jaykaksi ja endottomaksi.
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Lopuksi

» Malleja tuntuu edelleen olevan useampia.

* YEL-jarjestelma on hallituksen ja tyomarkkinaosapuolten
kasissa, elakeyhtio on toimeenpanijan roolissa.

» Kiiretta tulee, hallituksen esityksen tulisi olla valmis kevaalla, jos
taman hallituskauden aikana halutaan tehda paatoksia.

e Seuraavat vaalit ovat jo nurkan takana...
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