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JOHDANTO

"TULEVAISUUDESSA SUUNTANA ON KOULUTUKSEN JA TYOELAMAN JATKUVA YHTEISTYON SYVENTAMINEN, OSITTAIN JOPA KESKINAINEN INTEGROITUMINEN ™.
YRITTAJYYSKASVATUKSEN STRATEGIA YHDISTAA TAMAN AJATUKSEN MUKAISESTI KOULUTUKSEN JA ELINKEINOPOLITIIKAN KOKONAISVALTAISEKSI
ELINVOIMATYOKSI.

Tyo- ja elinkeinoministerion rahoittama kehittamisohjelma; Nuorten yrityspolku, kaynnistyi kevaalla 2022 ja se jatkuu

ooooo

Kehittamisohjelmassa on kolme kokonaisuutta:

1. Maakunnallisen yrittajyyskasvatuksen ja elinvoiman yhdistavan strategian valmistelu sisaltaen strategian
toteuttamissuunnitelman laatimisen ja kuntakohtaisten yrittajyyskasvatuksen tyokirjojen valmistelun.

2. Saumattoman palvelupolun (starttipolku) kuvantaminen, jossa esitetaan toiminta ennen Y-tunnusta
(yrittajyyskasvatus),perustamisvaihe (neuvonta), kasvu ja kehitys (yrityspalvelut +2 vuotta perustamisesta)

3. Yrittajyysintention mittaaminen eli miten yrittajyyskasvatus vaikuttaa opiskelijoiden nakemyksiin yrittajyydesta
uravaihtoehtona

MAAKUNNALLINEN YRITTAJYYSKASVATUKSEN STRATEGIA-LUONNOS ON TARKOITETTU OTETTAVAKSI OSAKSI MAAKUNNAN SUUNNITTELU- JA
JOHTAMISJARJESTELMAA SEKA POHJAKSI KUNTA- JA SEUTUKUNTAKOHTAISTEN SUUNNITELMIEN TASMENTAMAKSI.

*Hameen maakuntaohjelma Kestavan Kasvun Hame 2022-2025, sivu 15
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TAUSTAA TYOSKENTELYLLE

Osana Nuorten Yrityspolku -kehittamisohjelmaa Kanta-Hameessa tehtiin 2022 ja 2023 aikana selvitystyota yrittajyyskasvatukseen
littyen opettajista ja yrittajyyskasvatukseen osallistuvista tahoista koostuvalla projektiryhmalléa. Tavoitteena oli laatia raportti
yrittajyyskasvatuksen nykytilasta alueellamme.

Selvitystyo toteutettiin ennakkokyselyn ja kuuden tyopajan avulla alueen kolmessa seutukunnassa, jotka olivat Hameenlinna, Riihimaki ja Forssa.
Nykytilaa selvitettiin myos sahkoisella kyselylla. Vastaaijia oli kaikista kehittamisohjelman kohteena olleista seutukunnista. Vastaajilta kysyttiin
yrittdjyyskasvatuksen haasteista, hyvista kaytanteista, tyoelamayhteistyosta ja nuorten valmiuksista seka kiinnostuksesta yrittajyyteen.
Tyopajojen ja kyselyn lisaksi selvitystyohon on sisaltynyt jatkuva keskustelu eri yrittajyyskasvatuksen osallistuvien osapuolten kanssa.

Selvitystyon aikana voitiin tunnistaa ja kuvata jo kaynnissa olevaa yrittajyyskasvatustoimintaa useissa oppilaitoksissamme.

Koko Kanta-Hameen kattavan selvitystyon jalkeen materiaalin keruu keskittyi Hameenlinnan, Hattulan ja
Janakkalan alueelle. Nailta alueilta esimerkkeja kaynnissa olevasta yrittajyyskasvatustoiminnasta loytyi lapi
koulutusasteiden. Yrittajyyskasvatuksen toteuttajina oli koulujen lisdksi alueen muita toimijoita, kuten koulujen
projekteihin osallistuneita yritysten edustajia.




eie
Nuorten Yrityspolku

Nuorten kiinnostus yrittajyyteen on

S

kasvussa. Tarjotaan Kanta-Hameessa
mahdollisuus tutustua vaihtoehtoihin.

YRITTAJYYSKASVATUKSEN
MERKITYS
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MIKSI
YRITTAJYYSKASVATUSTA
TARVITAAN?

e Tyoelama ja yrittajyys ovat olleet opetussuunnitelmassa jo pitkaan.

e Aiheet ovat nykyaan esilla aiempaa kokonaisvaltaisemmin: osana
ainekohtaisia seka laaja-alaisia oppimistavoitteita (POPS 2016, LOPS 2021).

o Yrittajyyskasvatuksen myota lapset ja nuoret omaksuvat keskeisia
tyoelama- ja tulevaisuustaitoja seka paasevat kartoittamaan omia

vahvuuksia, kiinnostuksen kohteita seka tulevaisuuden suunnitelmia.

o Kaikista el tule yrittajia, eika pidakaan - mutta jokaiselle nuorelle tulee
tarjota mahdollisuus tutustua yrittajyyteen yhtena tulevaisuuden
tyollistymisvaihtona.
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YRITTAJYYS-
KASVATUS
ALUEELLA

Nuorten Yrityspolku —kehittamisohjelman
aikana oppilaitoksille teetettiin
yrittajyyskasvatuskysely, jonka yhteydessa
tunnistettiin yrittajyyskasvatuksen muotoja
alueen oppilaitoksissa.

Lisaksi muotoja ja tietoa kaytanteista
kerattiin projektin tydpajoissa. Eri malleja
kaytetaan oppilaitoksissa vaihtelevasti ja
osassa kouluja tarjontaa on paljon, ja

osassa ei lainkaan.
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KANTA-HAMEEN
NYKYTILA

OSAAMINEN

JAETTU NAKEMYS

Tunnistetut vahvuudet ja kehittamisen kohteet
on koulutuksen jarjestajien, opetustyota ja
elinvoimatyota tekevien havaintoja.

Vastaajilta kysyttiin yrittajyyskasvatuksen
haasteista, hyvista kaytanteista,

tydelamayhteistydsta RESURSSIVIISAUS Vahvuucdet
ja nuorten valmiuksista sek& kiinnostuksesta
(] [ X (]
Kehittamiskohteel

<«— —>

VAIHTELU

yrittajyyteen.

X
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VISIO

Kanta-Hame on yritysten ja mielenkiintoisten mahdollisuuksien
maakunta, jossa kannustetaan luovuuteen ja ideointiin.
Kanta-Hameen lapset ja nuoret tunnistavat tulevaisuuden
mahdollisuudet kotipaikkakunnallaan ja lahiymparistossa.

Kanta-Hameen oppilaitoksilla on luonteva yhteys ymparoivaan
elinkeinocelamaan, ja yrittajyyskasvatus toteutuu lapileikkaavasti
alueella.

Kanta-Hameen maakunnallinen yrittajyyskasvatuksen strategia on
osa maakuntasuunnitelmaa. Se luo suuntaviivoja ohjelman
toteuttamiselle, erityisesti kestavan kasvun osaamisen,
tydllisyyden ja osallisuuden osalta.
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MISSIO

LAPILEIKKAAVUUS

Kanta-Hameen mielenkiintoisten
tyomahdollisuuksien kasvu kestavalla ja
tulevaisuususkoa vahvistavalla tavalla. Luovuus
ja uusi ajattelu synnyttavat uutta elinvoimaa.

=

[\
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KOHTI LAPILEIKKAAVAA
YRITTAJYYSKASVATUSTA

Kanta-Hameen yrittajyyskasvatusstrategian tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten tuntemusta paikallisesta elinkeinoelamasta, kannustaa luovuuteen ja ideointiin
ja vahvuuksien tunnistamiseen.

Innovaatioihin ja yritystoimintaan panostetaan paikallisissa elinvoimastrategioissa. Esimerkiksi Forssan Kaupunkistrategiasta 2030 elinvoiman menestystekijoiden
tavoitteista loytyy laajentuva ja monipuolinen yritysrakenne, Hameenlinnan strategiasta Yritysmyonteisyys seka yrittamisen edellytysten vahvistaminen ja Rithimaen

Kanta-Hameen lasten ja nuorten tasavertainen mahdollisuus kartuttaa yrittajyyskasvatuksen taidollisia oppimistavoitteita.

Tavoitteena on esitella kaikkialla alueella toteutettavissa olevia mahdollisuuksia ja esimerkkeja yhteistyosta ja helpottaa oppilaitosten verkostoitumista paikallisen
elinkeinoelaman kanssa. Tavoitteena on lisaksi tehda nakyvaksi alueen yrittajyyskasvatustoimintaa ja viitoittaa suositeltuja toimenpiteita aikavalilla 2024-2026.
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STRATEGISET
TAVOITTEET

Elinvoimaa luovuudesta ja
resurssiviisaudesta

1. Alueen mahdollisuudet tutuksi

Yrittajamaisen, luovan ja innovatiivisen ajattelun kehittaminen yhteistyossa
tydelaman kanssa lisaa nuorten tuntemusta paikallisesta elinkeinoelamasta.
Tiivistetaan yhteistyota oppilaitosten valilla, ja luodaan mahdollisuuksia
yhteistyohon yritysten kanssa. Jarjestetaan tapahtumia ja projekteja yhdessa
tyoelaman kanssa (esimerkiksi yritysvierailut, yrittajien vierailut oppilaitoksissa,
tydelamamessut ja yritysten toimeksiannot opiskelijoille).

2. Resurssiviisaus

Koulutus, tutkimus ja elinkeinopolitiikka muodostavat yhtenaisen elinvoimatyon
kokonaisuuden. Vahvistetaan yrittajyyskasvatuksen Iapileikkaavuutta ja
jatkuvuutta, ja varmistetaan kiinnostuneiden lasten ja nuorten mahdollisuus
osallistua yrittajyyskasvatukseen. Jarjestetaan yhteisia tapahtumia ja
hyddynnetaan jo olemassa olevia materiaaleja.

3. Osaamisen kehittaminen

Yrittajyys —ja tyodelamataidot ovat opetusta ja koulutusta lapileikaava teema.
Naiden taitojen omaksuminen rikastaa muuta opetusta sitoen sen nuorille
merkityksellisin asioihin. Yhteistyd koulutuksen ja elinkeinoelaman valila lisaa
nuorten tuntemusta omasta maakunnasta ja sen mahdollisuuksista. Tuetaan
yrittajyyskasvatuksesta kilnnostuneiden mahdollisuutta osaamisen
kehittamiseen  sek&  oppilaitoksissa, ettd  yrityksissa.  Kehitetaan
yrittajyyskasvatuksen pedagogiikkaa ja oppimisymparistda seka
hyoddynnetaan laajasti erilaisia materiaaleja ja toimintatapoja.
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STRATEGISET
TAVOITTEET

Yhteistyo, valmiudet & alueen
osaamisen hyodyntaminen
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YRITYSTEN JA OPPILAITOSTEN VALISEN
YHTEISTYON VAHVISTAMINEN

Vaikuttava yhteistyo oppilaitosten ja yritysten valila vahvistaa nuoren yrittajyysintentiota. Kanta-Hameen oppilaitoksista 16ytyy vahvoja laaja-
alaisia kouluttajia ja maakunnan kehittgjia, joilla on mahdollisuus vastata alueen erityisiin tarpeisiin. Monipuolinen koulutustarjonta ylliapitaa ja
vahvistaa laajaa osaamispohjaa. (Kestavan kasvun Hame 2022—-2025).

Nuorten Yrityspolku —kehittamisohjelman aikana Kanta-Hameen alueen tunnistettuna vahvuutena on jo olemassa oleva osaaminen, ja nakemys
yrittajyyskasvatuksesta laaja-alaisena teemana, jota voi toteuttaa eri kouluasteilla. Seutukunnan yrittajyyskasvatuksen jarjestamisen ja
yksittaisten opettajien tyon helpottamisen kannalta on keskeista koota yhteen paikalliset toimijat ja helpottaa yhteistyota elinkeinoelaman kanssa.

Nuorten Yrityspolku -kehittamisohjelman seutukunnallisen yrittajyyskasvatuksen strategian tavoitteena on koota seutukuntia edustavat
yrittajyyskasvatuksen tiimit. Tiimit ovat alueellisia toimijoita, jotka valittavat ajankohtaista tietoa, kehittavat toimintaa ja toimivat tukena alueensa
opetushenkildstolle. Toimenpiteella vahvistetaan yhteistyota eri toimijoiden valilla ja helpotetaan esimerkiksi yhteisten tapahtumien suunnittelua,
rakennetaan koulujen ja lahiympariston yritysten yhteistyodta ja vaihdetaan tietoa paikallisista hyviksi havaituista kaytanteista.

Yrittajyyskasvatuksen tiimien avulla varmistetaan yrittajyyskasvatuksen toteutuminen ja toiminnan jatkuvuus alueella. Alueellisesti tiimit
varmistavat, ettei yrittajyyskasvatus jaa irrallisiksi toimenpiteiksi tai yksittaisen opettajan tyoksi. Resurssien varaaminen tiimien kayttoon on
kuitenkin valttamatonta toiminnalle. Resursointi on budjetoidun resurssin lisaksi myds ajan resursoimista. (YES Yrittajyyskasvatuksen tiimiopas).
Strategian valmistelun yhteydessa opettajilla ja opetushenkildstolla oli mahdollisuus kommentoida tydpajoissa ehdotusta tiimien rakentamisesta, ja
resursointi nahtiin aidosti vaikuttavalle ja jatkuvalle toiminnalle valttamattomana.
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YRITTAJAMAISTEN VALMIUKSIEN
VAHVISTAMINEN

Alueelta tunnistettiin jo toteutuvia yhteisia koko ikaluokkia koskettavia tydelama- ja yrittajyyskasvatuksen
sisaltoja. Yksi mahdollinen tapa vahvistaa yrittajyyskasvatuksen polkua ja varmistaa yrittajyyskasvatuksen
toteutuminen lapileikkaavasti eri kouluasteilla on lisata alueen opetussuunnitelmiin yhteisesti sovitut
yrittajyyskasvatuksen sisallot tarjottavaksi.

Toimenpiteella voidaan vastata alueelta tunnistettuun koulukohtaisen vaihtelun haasteeseen, valitsemalla
yhteisesti tarjottavaksi kokonaisuudeksi jo alueella kaytossa oleva yrittajyyskasvatuksen
opintokokonaisuus.

Toimenpide vahvistaa yrittajyyskasvatuksen lapileikkaavuutta ja jatkuvuutta, ja varmistaa kiinnostuneiden
lasten ja nuorten mahdollisuuden osallistua yrittajyyskasvatukseen oppilaitoksesta riippumatta.
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YRITTAJYYSKASVATUKSEN TAIDOLLISIA
OPPIMISTAVOITTEITA

Omien vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntaminen

Aloitteellisuus

Luovuus ja ideointi

Ongelmanratkaisu Yrittajyyskasvatus on

Oman toiminnan johtaminen kasvatusta omien

. vahvuuksien tunnistamiseen
Talousosaaminen ja hyodyntamiseen, seka

Uskallus ottaa riskeja ja sietaa epaonnistumisia oman elaman johtamiseen.
Sisukkuus ja pitkajanteisyys
Tulevaisuuslukutaito

Vastuullisuustaidot

POOOOOOOOO
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OPETUSHENKILOSTON OSAAMISEN
KEHITTAMINEN

Nuorten Yrityspolku —kehittamisohjelman aikana Kanta-Hameen alueelta tunnistettiin opetushenkildston osaamiseen ja oppilaitosten resurssien puuttumiseen liittyva
haaste yrittajyyskasvatuksen toteutumisessa. Yrittajyyskasvatuksen ydinta on taitojen harjaannuttaminen ja laaja-alaisen osaamisen opettaminen. Painopiste

opettamisessa on oppimisprosessin ohjauksessa ja oppijan tukemisessa.
Opettajan rooli yrittajyyskasvattajana

- Tarjoaa joustavuutta ja yksildllista tukea ja ohjausta oppimistilanteisiin.

- Vapautta vastuun kautta, antaa sopivina annoksina kontrollin oppijoille ja saa aikaan omistautumista.
- Osoittaa ja tekee tietoiseksi riskeista ja epavarmuustekijoista (seurauksista).

-Sallii oppijoiden tehda omalla tavallaan, sallii virheet ja epaonnistumiset.

- Yhdistaa ja integroi ympardivaan yhteiskuntaan.

Yrittajyyskasvatuksen toteuttaminen vaatii opettajalta uuden oppimista, kun painopiste siirtyy tiedon jakamisesta oppimisprosessin ohjaukseen ja tukemiseen.

Nuorten Yrityspolku —kehittamisohjelman suosituksena on tarjota alueen yrittajyyskasvatuksesta kiinnostuneille opettajille mahdollisuus osallistua yrittajyyskasvatusta
tukevaan koulutukseen. Koulutuksilla voidaan vahvistaa myos paikallista elinkeinoelamayhteistyota ja auttaa oppilaitoksia alueellisen yhteistyon jarjestamisessa.
Nuorten Yrityspolku-kehittamisohjelma jarjestaa opetushenkildstolle ja elinkeinoelaman edustejille yhteisen “kick of f” tilaisuuden yhteistyon syventamiseksi.

Elinvoiman nakdkulmasta vaikuttavan yrittajyyskasvatuksen toteuttaminen edellyttaa sitd tukevaa toimintakulttuuria oppilaitosten lisaksi kuntatasolla. Oppilaitokset
tarvitsevat yrittajyyskasvatusta toteuttaakseen yhteistydverkostoja ja yrittajyyskasvatusta tukevaa johtamista. Lisaksi yrittajyyskasvatusta toteuttavat opettajat
tarvitsevat taakseen johdon tuen ja riittavaa osaamista. (YES Kuntakasikirja).
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YRITYSTEN JA OPPILAITOSTEN
YHTEISTYON VAHVISTAMINEN

lapileikkaavaa ja

alueellisesti laajasti toteutuvaa
yrittajyyskasvatusta ja

vahvistaa toimintaansa oppilaitosten
yhteistyotahona.

Yrittajien nimettyjen yhteyshenkildiden
avulla voidaan helpottaa yhteistyota
oppilaitosten ja lahiseudun
elinkeinoelaman valilla.

« Hameen Yrittdjien paikallisyhdistykset valitsevat syksyn 2024 aikana yrittajyyskasvatuksen
yhteyshenkilon, joka toimii luontevana yhteydenottotahona lahiseudun oppilaitoksille .

« Nuorten  Yrityspolku  koordinoi  seutukunnallisten  yrittajyyskasvatuksen  toteuttajien ja
yhteistyokumppaneiden verkostojen kaynnistamisen vuoden 2024 aikana. Paikallisyhdistysten
yhteyshenkild toimii verkoston koollekutsujana.

« Nuorten Yrityspolku kokoaa Yrittajyyskasvatuksen Tyokirjan toiselle asteelle kevaan 2024 aikana.
Tyokirjaan on koottu kaikkialla alueella toteutettavissa olevia esimerkkeja tyo- ja elinkeinoyhteistyosta
ja tarjolla olevia yrittajyyskasvatuksen materiaaleja. Tyokirjan esimerkkeja pilotoidaan oppilaitoksissa
syksyn 2024 aikana.

TOIMENPITEILLA HELPOTETAAN
OPPILAITOSTEN
YHTEISTYOTA ELINKEINOELAMAN

KANSSA JA
MAHDOLLISTETAAN MAAKUNNALLISEN
VUOROPUHELUN SYNTYMINEN.
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YRITTAJAMAISTEN VALMIUKSIEN
VAHVISTAMINEN

. . e tapahtumia ja rakentavat vuosittaisen seutukunnallisen perinteen alueelle 2024 alkaen.
Kanta-Hameessa tehdaan

yrittajyyskasvatusta erilaisilla « Syksyn 2024 aikana toimenpiteend on edellisind vuosina jarjestettyjen tapahtumien selvittaminen ja kaikkialla

menetelmilla, mutta vaihtelevasti. alueella toteutettavan mallin kehittdminen Yrittijan Paivan 5.9. ymparille mahdollisten yhteistydkumppaneiden,
kuten jarjestdjen ja elinkeinoelaman edustajien kanssa.

Jotta yrittajyyskasvatusta saadaan

levitettyi alueella, se tiytyy integroida « Rakennetaan jatkuvaa yhteistyéta sopimalla yhteisia tapahtumia kuten yritysvierailuita, yrittajien vierailuita

osaksi kaikkea opetusta, jolloin eri tapahtumien jalkeen syksylle 2024 ja kevaslle 2025.

teemoja kasitellaan monipuolisesti eri

nakokulmista. « Nuorten Yrityspolku esittelee kehittamisohjelman aikana tunnistetut alueelliset yrittajyyskasvatuksen haasteet
ja ohjelman aikana kuvatut toimintamallit, joita voitaisiin toteuttaa yhteisesti alueen opetus- ja elinkeinotoimille
vuoden 2024 aikana.

TOIMENPITEILLA TEHDAAN YRITTAJYYTTA
TUTUKS] ALUEEN LAPSILLE JA NUORILLE,
LISATAAN YRITTAJYYSKASVATUKSEN
TUNNETTUUTTA ALUEELLA JA TARJOTAAN

MATALAN KYNNYKSEN MAHDOLLISUUS
YRITTAJAN PAIVAN 5.9. TAPAHTUMAAN
OSALLISTUMISEEN OPPILAITOKSILLE.




Nuorten Yrityspolku
OSAAMISEN KEHITTAMINEN
Nuorten Yrityspolku —kehittamisohjelman « Hameen Yrittjien paikallisyhdistykset valitsevat jasenistdstaan yrittéajyyskasvatuksen yhteyshenkilst.

aikana Kanta-Hameen alueelta
tunnistettiin opetushenkiloston
osaamiseen ja oppilaitosten resurssien

« Nuorten Yrityspolku kehittamisohjelma jarjestaa yhteisen kick off -tapahtuman toiminnan
aloittamiseksi syksyn 2024 aikana.

puuttumiseen littyva haaste « Nuorten Yrityspolku koordinoi maakunnallisesti opetushenkildstén taydennyskoulutuskokonaisuuden
yrittajyyskasvatuksen toteutumisessa. vuodelle 2025. Kokonaisuus voidaan jérjestda alueen toimijoiden tai valtakunnallisten (NYT, SY, YES-
verkosto) kanssa.

TOIMENPITEILLA VASTATAAN
OPETUSHENKILOSTON OSAAMISEEN

LITTYVAAN HAASTEESEEN
YRITTAJYYSKASVATUKSEN
TOTEUTUMISESSA.




«fe

Nuorten Yrityspolku

pidakaAN.

Nuorten kiinnostus
yrittajyytta kohtaan on

kuitenkin kasvussa.

Tarjotaan nuorille tietoa
Kanta-Hameen toimijoista ja
mahdollisuuksista.

OPETUSHENKILOSTO
e Johto
¢ Opettajat
e Muu henkilostd

ELINKEINOTOIMI

OPPILAITOKSET ARSI
e Kehittamisyhtiot
e Varhaiskasvatuksesta
korkea-asteelle

% Coe S TYOELAMA
PAATTAJAT
* Yritykset ja yrittajat
e Valtuustot ks
é/ e Tyodllisyysalue
e [autakunnat

MUUT
e Seurakunta
MUUT e Nuorisotoimi
ORGANISAATIOT

* Yrittajajarjestot

KOLMAS SEKTORI

e Jarjestot



