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Johdanto

Tama opas sisaltda ohjeita nuorten yrittajien
toimintaan kaikilla kolmella tasolla:
valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti.
Ohjeiden avulla pyritaadn yhtendistamaan
toimintaa ja tukemaan kaikkien niiden ty6t3,
jotka toimivat jarjestdssa nuorten yrittajien
toiminnan parissa. Opas on tarkoitettu
aluejarjestojen toimistoilla tydskentelevien
tydn tueksi, toiminnassa mukana oleville
nuorille yrittajille seka paikallisyhdistysten
edustajille. Opasta paivitetaan tarvittaessa, ja
uusin versio loytyy Yrittadjien
Materiaalipankista.
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NUORET YRITTAJAT

Nuoret yrittajat

Suomen Yrittdjissa nuoret yrittajat muodostavat nuorten yrittajien
verkoston, johon kuuluvat automaattisesti kaikki alle 36-vuotiaat
jasenyrittajat ja opiskelijajasenet. Tama verkosto yhdistaa nuoria
yrittadjia eri kehitysvaiheista, toimialoilta, taustoista ja alueilta.
Verkosto tarjoaa mahdollisuuksia verkostoitumiseen,
vertaistukeen ja liiketoiminnan kasvattamiseen.

Nuori yrittaja voi olla useampia vuosia toiminut tyénantajayrittaja,
perheellinen yksinyrittadja, verkostojen ja bisneskontaktien perassa
juokseva kasvuyrittaja tai opiskelija, joka on kiinnostunut
yrittdjyydesta. Nuoria yrittajia yhdistda nimenomaan nuoruus tai
nuori aikuisuus, pikemminkin kuin toimiala tai kokemus.

Nuoret yrittajat on otettava seka jarjeston sisalla etta sen
ulkopuolella vakavasti. Nuorten toimintaan panostaminen ei ole
muilta pois, silla mitd enemman uusia nuoria saadaan toimintaan
mukaan, sitd suurempi voima koko jarjestélla on. On tarkeaa, etta
nuoria kannustetaan hakeutumaan paattajien paikoille ja he
nakyvat yrittajajarjeston paatdksentekopaikoilla niin paikallisesti
kuin valtakunnallisestikin.

Z Yrittijit

Nuoret Yrittajat -brandi ei ole erillinen Suomen Yrittajista, vaan osa
kokonaisuutta. Sen tarkoituksena on kuitenkin puhutella erityisesti
nuorempaa yrittajapolvea. Virallisesti nuorten yrittajien
toiminnassa ovat siis mukana alle 36-vuotiaat jasenet ja
opiskelijajasenet. |karaja ei kuitenkaan ole tiukka: myos tata
vanhemmat ovat tervetulleita esimerkiksi osallistumaan nuorten
yrittdjien tapahtumiin, kunhan ovat "nuorenmielisia”. Virallisiin
toimielimiin tai vuoden nuori yrittdja -kilpailuun voivat hakea vain
alle 36-vuotiaat jasenet.

Suomessa on noin 55 000 nuorta yrittajaa. Suomen Yrittdjissa alle
36-vuotiaita jasenia ja opiskelijajasenia on yhteensa noin 8 000.
Aluejéarjestdissa nuorten osuus on 5-9 % suhteessa koko alueen
jasenmaaraan, joten tassa on paljon parantamisen
mahdollisuuksia. Nuoret ovat koko toiminnan tulevaisuus.

Suomen Yrittajat on jasenmaaraltaan elinkeinoelaman suurin
keskusjarjestd, joka ajaa yrittdjien seka pienten ja keskisuurten
yritysten asiaa. Jasenia Yrittdjien paikallisyhdistyksissa on ldhes
70 000 ja toimialajérjestodissa noin 36 000. Yrittajajarjesto
vaikuttaa, verkostoi ja vahvistaa nuorempaa sukupolvea
puhuttelevalla ja helposti ldhestyttavalla tavalla.



NUORET YRITTAJAT

Poimintoja nuorten yrittdjien toiminnasta

Get Together on nuorten yrittadjien valtakunnallinen
paatapahtuma, joka jarjestetaan vuosittain toukokuussa.
Aluejarjestdt voivat hakea tapahtuman jarjestamisvastuuta
itselleen. Get Together on nuorille tai nuorenmielisille yrittajille
suunnattu kaksipaivainen verkostoitumistapahtuma, joka
tunnetaan rennosta ilmapiirista ja siita, etta turha pénoétys on
unohdettu. On suositeltavaa ohjata nuoria yrittajia osallistumaan
Get Togetheriin ja muihin valtakunnallisiin tapahtumiin, silla niissa
verkostot kasvavat parhaiten.

Whatsappissa on kaikille nuorille yrittgjille tarkoitettu ryhma, joka
toimii Get Togetherin aikana tapahtuman virallisena
viestintaryhmana, mutta muuten ympari vuoden epavirallisena
nuorten yrittajien viestintdkanavana. Liity ryhmaan tasta.

Nuorten Yrittdjien mentorointiohjelma on tarkoitettu alle 36-
vuotiaille jasenyrittéjalle, jotka haluavat kasvaa ja kehittya
yrityselamassa kouliintuneen neuvonantajan tuella. Ohjelma on
mentoroitavalle maksuton ja kestaa vuoden. Siihen valitaan noin
30 nuorta yrittajaa. Mentorit tulevat Boardman-verkostosta.
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https://chat.whatsapp.com/KEoQCNmgVyk6G5HUP6Udx0

NUORET YRITTAJAT

Vuoden nuori yrittaja -kilpailu on maamme arvostetuin nuorille
suunnattu yrittajakilpailu. Kaikille avoin ilmiantokanava voittajien
ehdottamiseen on auki vuosittain maaliskuussa. Taman jalkeen
aluejarjestot ilmoittavat omat voittajaehdokkaansa. Naista
valitaan valtakunnallinen Vuoden nuori yrittéja, joka palkitaan
Valtakunnallisilla yrittajapaivilla.

VYP-etkot nuorille yrittajille jarjestetaan Valtakunnallisten yrit-
tajapaivien yhteydessa. Etkoilla voi tavata muita nuoria yrittajia, ja
tarjolla on yleensa valipalaa seka pienta ohjelmaa. Etkot on perin-
teisesti jarjestetty VYP-viikonlopun perjantaina seminaariohjelman
ja iltajuhlan valissa.

SuomiAreena. Nuorten yrittdjien valiokunta jarjestaa perinteisesti
SuomiAreenan yhteydessa illanvieton, johon kutsutaan yrittajia ja
sidosryhmien edustajia. Tavoitteena on osallistua ja jarjestaa
myos virallisempaa keskusteluohjelmaa.

Nuorten yrittajien risteily on Varsinais-Suomen Yrittajien kaikille
nuorille yrittajille jarjestama risteily syksyisin.

Vaikuttaja nuoret -koulutus on tarkoitettu alle 36-vuotiaille

Z Yrittijit

vaikuttamisesta kiinnostuneille jasenyrittdjille. Kaksipaivainen
koulutus jarjestetaan vuosittain maaliskuussa, ja siihen valitaan 20
yrittdjaa. Suosittu koulutus on maksuton. Ohjelmassa on
kiilnnostavia puheenvuoroja ja viestintakoulutus.

Nuorten yrittajien uutiskirje ldhetetdan kaikille alle 36-vuotiaille
jasenyrittajille ja opiskelijajasenille noin kuusi kertaa vuodessa.
Kirjeeseen koostetaan nuoria kiilnnostavat tapahtumat,
koulutukset ja uutiset.

Nuorten yrittajien 360-blogiin kirjoittavat pdaasiassa nuorten
yrittdjien valiokunnan jasenet, noin kerran kuukaudessa. Tekstit
kasittelevat ajankohtaisia ja kiinnostavia aiheita. Myos
aluejarjestoista ja paikallisyhdistyksista on mahdollista tarjota
teksteja blogiin.

Nuorten yrittajien somekanavista |6ytyy kiinnostavia uutisia
nuorista yrittajista seka muistutuksia tulossa olevista nuorille
suunnatuista tapahtumista ja koulutuksista. Nuorilla yritt&jilla on
talla hetkella Facebook-sivu ja -ryhma seka X-tili. Suomen
Yrittdjien Instagram- ja etenkin Tiktok-tileilld tarjotaan nuorille
yrittajille kiinnostavaa sisaltoa.



Yrittajat

Opiskelijajasenyys on tarkoitettu niille, jotka
opiskelevat taysipaivaisesti ja ovat kiinnostuneita
yrittdjyydesta. Opiskelijajaseneksi voi liittya, jos ei ole
vield perustanut omaa yritysta. Opiskelijajdsenena saa
kayttodn etu- ja palvelupaketin, joka vauhdittaa
yrittdjyyshaaveita opintojen ohessa. Tuemme
yrittajyytta harkitsevia opiskelijoita tarjoamalla
jasenyyden maksutta.

Yhteistyokumppanit arvostavat ja ovat kiinnostuneita
nuorista yrittajista. Heille kannattaa ehdottaa
yhteistydta esimerkiksi tapahtumissa. Suomen Yrittajilla
on noin 30 valtakunnallista yhteistydkumppania.

Nuorten yrittajien alueverkostoon kuuluvat
aluejarjest6jen ne tydntekijat, jotka vastaavat nuorten
yrittajien toiminnasta, alueiden nuorten yrittajien
puheenjohtajat tai muut vastuuhenkil6t seka SY:n
nuorten yrittajien valiokunnan jasenet. Alueverkosto
kokoontuu vahintdan nelja kertaa vuodessa
keskustelemaan ajankohtaisista asioista ja jakamaan
hyvia kaytantdja nuorten yrittajien toimintaan liittyen.




SUOMEN YRITTAJIEN NUORTEN YRITTAJIEN VALIOKUNTA

Suomen Yrittdjien nuorten yrittajien valiokunta

Suomen Yrittgjien valiokunnat ovat SY:n hallituksen asettamia. Ne
tukevat hallituksen ja keskustoimiston asiantuntijoiden tyota
tekemalla ja kasittelemalld ehdotuksia omalla toimialallaan.
Valiokunnat toimivat neuvoa-antavina SY:n hyvaksyttyjen
linjausten mukaisesti.

Nuorten yrittdjien valiokunnan tehtavana on kasitelld nuorten
yrittdjien asioita ja miettia keinoja heidédn asemansa
vahvistamiseksi. Valiokunta myos kehittda Suomen Yrittdjien
tyota nuorten yrittajien keskuudessa.

Valiokunta luo ratkaisuehdotuksia nuorten yrittajien
toimintaedellytysten parantamiseksi ja ennakoi
toimintaymparistén muutoksia. Valiokunta nostaa esiin erityisesti
nuoriin yrittajiin liittyvia haasteita ja erityispiirteita seka tuottaa
tietoa nuorista yrittajista.

Nuorten yrittajien valiokunnan tehtavana on myos toimia
Suomen Yrittajien hallituksen ja asiantuntijoiden tukena nuoriin
yrittadjiin liittyvassa vaikuttamis- ja kehittamistydssa.

Y% Yrittijat

Nuorten yrittajien valiokuntaa kuullaan aktiivisesti jarjeston
kehittamiseen liittyvissa asioissa.

Valiokuntaan valitaan kaksivuotiskaudelle korkeintaan 12 nuorta
jasenyrittdjaa ympari Suomen. Yrittdjien joukosta pyritéan
kokoamaan mahdollisimman monipuolinen. SY:n hallitus valitsee
heistd yhden puheenjohtajaksi. Mukana on aina Suomen Yrittadjien
hallituksen edustaja, joka valittaa viesteja seka valiokunnasta
hallitukselle etta toiseen suuntaan. Suomen Yrittdjien toimiston
puolelta toiminnasta vastaa verkostopaallikkd Kristiina Nyholm.

Toiminta

Jokainen kaksivuotiskausi alkaa tavoitteiden asettamisella.
Odotuksena ei ole, etta kaikki valiokunnan jasenet ovat heti perilla
jarjestdon toimintatavoista ja kasiteltavista laajoista
asiakokonaisuuksista, vaan heita ohjataan ja tuetaan uuden
oppimisessa. Nain jokainen valiokunnan jasen voi kehittya ja
valiokunta voi hyddyntaa jasenten monipuolista osaamista.
Kaikille jaetaan sopivalla tavalla vastuuta. Valiokunta kokoontuu
virallisesti nelja kertaa vuodessa, joista kaksi on livetapaamista ja
kaksi etatapaamista.
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4 Yrittajat
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Tapaamisia voi olla tarpeen mukaan useampiakin. Yhteydenpito osallistujiksi alueellisiin ja paikallisiin tapahtumiin. Talla tavalla

on aktiivista etenkin Whatsappissa. Kokouksen asialistan koostaa kasvatetaan valiokunnan jasenten osallistumista ja

puheenjohtaja ja toimiston vastuuhenkil®, mutta asialistalle voi vaikuttamismahdollisuutta myés alue- ja paikallistasolla.

esittda myds muita aiheita. Alueellisesti kannattaa esimerkiksi viestia avoimesti, jos oman
alueen nuori yrittaja valitaan mukaan valiokuntaan seka pitaa ylla

Nuorten valiokuntaan tai alueelliseen toimintaan hakevien aktiivista yhteisty6ta.

kannattaa pohtia etukdteen omia vahvuuksiaan ja
osaamisalueitaan ja tuoda ne esiin. Toisia kiinnostaa
edunvalvonta ja toisia tapahtumien jarjestaminen — kaikkien
vahvuuksia tarvitaan.
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Nuorten yrittdjien valiokunta nayttaa esimerkkia avoimella,
innostavalla ja osallistavalla toimintatavallaan. Téma rohkaisee
uusia nuoria yrittajia kiinnostumaan jarjestosta ja liittymaan
siihen. Valiokunta toimii dynaamisena ja tehokkaana vaikuttajana
seka esimerkkina kaikille nuorille jasenille ja koko jarjestdlle.
Valiokunnassa vallitsee tiivis yhteiséllisyys, jossa toisia tuetaan ja
autetaan. Valiokunta kayttaa yhteisen rajallisen aikansa ja
resurssit vain niihin asioihin, jotka vievat kokonaistavoitteita
eteenpain.

Valiokunnan jasenia voi my6s pyytaa puhumaan tai muuten
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Valiokunnan jaseniin kannattaa olla yhteydessa esimerkiksi silloin
kun kaivataan jonkinlaista apua tai tukea nuorten yrittgjien
toiminnan kdynnistamiseen, yllapitdmiseen tai kehittdmiseen
alueellisesti tai paikallisesti.

Valiokunnan toiminta on ollut erityisen aktiivista viimeisten
muutaman kauden ajan. Valiokunta tunnettiin aiemmin nimella
Nuorten yrittdjien verkoston johtoryhma, mutta Suomen
Yrittdjat yhtenaisti ryhmien nimia, jonka seurauksena vakiintui
valiokunta-nimi.

Vaikuttaminen
Edeltavilla kausilla toimintaa on ollut mm. seuraavasti:

Suomen Yrittdjien ylin paattava elin on liittokokous. Se

 Nuorten yrittajien lounge SuomiAreenalla, kokoontuu joka toinen vuosi. Liittokokousten valilla ylinta

illanvieton liséksi tavataan paattajia ja tulevia
paattajia. (2022 lahtien)

Nuorten yrittajien etkot Valtakunnallisten
yrittajapaivien yhteydessa

EU-vaalipaneeli Helsingissa (2024)

Ainakin 20 kansanedustajan tapaaminen ja
useita poliittisten nuorisojarjestdjen edustajien
tapaamisia. (kauden 2022-2024 aikana)
Aloitettiin yhteisty6 toimialajarjestdjen kanssa.
Tata jatketaan ja kehitetaan. (2024 lahtien)
Osallistuminen Kunnallisjohdon seminaariin
kumppanialueen standilla (2023-2024)

paatosvaltaa kayttada Suomen Yrittdjien valtuusto, joka
kokoontuu kaksi kertaa vuodessa. Valtuustopaikat maaraytyvat
jasenjarjestdjen jdsenmaaran perusteella ja jasenjarjestot
paattavat itse edustajansa valtuustoon.

Noin kerran kuukaudessa kokoontuva hallitus johtaa Suomen
Yrittdjien vaikuttamista. Hallitukseen on erillinen haku ja vaali,
jossa valitaan puheenjohtajiston lisdksi kahdeksan muuta
edustajaa. Hallituksen ty6ta tukevat kaikki 15 valiokuntaa.

Lue lisaa:
Hallitus ja valtuusto - Yrittajat.fi ja Valiokunnat - Yrittajat.fi



https://www.yrittajat.fi/tietoa-meista/tietoa-yrittajajarjestosta/hallitus-ja-valtuusto/
https://www.yrittajat.fi/tietoa-meista/tietoa-yrittajajarjestosta/hallitus-ja-valtuusto/valiokunnat/
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Suomen Yrittajien paatoksenteko

LIITTOKOKOUS

Joka toinen vuosi
Aluejarjestojen ja toimialajarjestojen valtuuttamat edustajat

VALTUUSTO Valtuuston pj ja vpj

Valitaan liittokokouksessa Valtuuston muut jasenet ja varajasenet (75)
2-vuotiskaudeksi.

Pj ja vpj (2) Hallituksen muut jasenet (8) HALLITUS

Valitaan liittokokouksessa Valitaan valtuuston syyskokouksessa
2-vuotiskaudeksi. 2-vuotiskaudeksi.

Valiokunnat (14) Vaalivaliokunta (7 jasenta)

Avoin haku. Valitaan liittokokouksessa.
2-vuotistoimikausi.

Tyomarkkinavaltuuskunta (1)

Saantomaarainen. 2-vuotistoimikausi.
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Z Yrittajat

Nuorten valiokunnassa mukana olevan hallituksen jasenen
kautta on mahdollista vieda viestia SY:n hallitukselle.
Valiokunnan tavoitteena voi olla saada muutama
yrittdjyyteen liittyva ulostulo lapi mediassa. Tassa tulee
noudattaa Suomen Yrittajien edunvalvontalinjauksia.

Nuorten Yrittgjien valiokunnan jasenet toimivat
uskottavina vaikuttajina jarjestdn sisalla mutta myos
jarjestdon ulkopuolella. Valiokunta tapaa aktiivisesti
kansanedustajia ja muita paattajia. Tama tehtava annetaan
osaavimpien ja kiinnostuneimpien jasenten vastuulle.
Apuna hyédynnetaan tarvittaessa verkostostamme
osaajia, jotka voivat auttaa tapaamisten sopimisessa ja
keskustelusisaltdjen suunnittelussa. Valiokunta mydés
osallistuu aktiivisesti tilaisuuksiin, joissa kdydaan
yhteiskunnallista keskustelua.

Valiokunnan jasenten kannattaa olla aktiivisesti
yhteydessa esimerkiksi poliittisten nuorisojarjestdjen
johtoon. Heita tulee kutsua ajoissa maksutta mukaan Get
Togetheriin ja heidan kanssaan voi sopia tapaamisia
SuomiAreenan aikaan.
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SUOMEN YRITTAJAT

ALUEJARJESTOT
|

PAIKALLISYHDISTYKSET

TOIMIALAJARJESTOT




NUORTEN YRITTAJIEN TOIMINTA ALUEJARJESTOISSA

% Yrittajat

Nuorten yrittdjien toiminta aluejarjestoissa kannattaa hoitaa Whatsapp-ryhman valityksella.
Alueellinen nuorten yrittgjien toiminta tuo yrittajajarjeston Aluejarjestdjen nuorten tiimien jasenten tai ainakin puheenjohtajan
lahemmaksi nuoria yrittdjia ja madaltaa kynnysta liittya jaseneksi. kannattaa osallistua mm. seuraaviin: SY:n Vaikuttaja Nuoret -
Jokainen aluejarjesto voi luoda nuorten yrittdjien tiimilleen juuri koulutus, Nuorten yrittajien alueverkoston kokoukset, Get
kyseisella alueella parhaiten toimivat suuntaviivat ja tavoitteet. Together -tapahtuma ja muut valtakunnalliset tapahtumat.
Keskeista alueellisessa nuorten yrittdjien toiminnassa on: Jos aluejédrjestdssa ei vield ole nuorten yrittajien toimintaa,
kannattaa aloittaa valitsemalla toimiston henkil6kunnasta nuorten
1. Jokaisessa 21 aluejarjestdssa on nuorten yrittdjien toimintaa. yrittdjien toiminnan vastuuhenkild, ja sen jalkeen avata julkinen
2.Aluejarjestdn toimistolta on nimetty nuorten yrittgjien haku nuorten tiimiin. Jos tiedossa on jo aktiivisia nuoria yrittajia,
toiminnan vastuuhenkil6. heitd voi myo6s pyytaa suoraan mukaan tiimiin tai puheenjohtajaksi.
3.0n valittu alueellinen nuorten yrittajien puheenjohtaja. Hanen Usein nuorten yrittajien toiminnan taso on taysin kiinni
tuekseen on hyva olla nuorista yrittajista koostuva tiimi puheenjohtajan aktiivisuudesta, joten hanta on tarkeaa tukea
tehtavassaan.

(tydéryhma/toimikunta/johtoryhma, termi ei ole vakiintunut,).
Sopiva koko on esimerkiksi 4—8 henkil8a.

e . . L L Koska toiminnan jatkuvuus on usein puheenjohtajan harteilla,
4.Nuorten yrittajien toimintaan on selkea budjetti, jonka tiimi saa

aluejarjestdssa kannattaa varautua etukateen siihen, jos

kayttoonsa toimintasuunnitelman luomisen jalkeen. puheenjohtaja ei ehdikaan hoitaa tehtavaansa tai jattaytyy pois.
Tamankin vuoksi puheenjohtajan ymparilla on tarkeaa olla tiimi,
Nuorten yrittdjien tiimi voi tavata esimerkiksi kerran kuukaudessa josta voidaan tarvittaessa nostaa toinen henkil6 puheenjohtajaksi
tai joka toinen kuukausi. Kokousten lisaksi tiimin viestintaa tai jakaa vastuita.
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% Yrittajat

Aluejarjestdn toimiston nuorten toiminnan vastuuhenkilén tiimi ja jotakin jarjestettya toimintaa nuorille yrittajille edes pari

tehtavana on ohjata, valvoa ja auttaa alueensa nuorten yrittajien kertaa vuodessa. Kannattaa hyddyntaa myds

tiimid. Vastuuhenkildé hoitaa yleensa kaytannoén asiat (mm. Lyyti- yhteistydkumppaneita, jotka yleenséa lahtevat mukaan nuorten

IImoittautumiset ja tapahtumasivujen luomisen), jolloin nuorten yrittdjien toiminnan kustannuksiin. Lisaksi kannattaa viestia

tiimi saa keskittya ideointiin ja suunnitteluun. Toimiston valtakunnallisista ja naapurialueiden tapahtumista somessa ja

vastuuhenkildn kannattaa osallistua myds nuorten yrittéjien uutiskirjeissa, ja kertoa mita on yleensékin tarjolla nuorille

alueverkoston kokouksiin, koska niissa saa ajankohtaista tietoa yrittdjille — jos alueella ei ole resursseja jarjestaa juuri nyt itse

valtakunnallisesta toiminnasta. Kokouksissa kdaydaan aina mitaan.

kuulumiskierros, josta voi kerata muilta alueilta vinkkeja omaan

toimintaan. Mahdollisissa ongelmatilanteissa voi olla yhteydessa nuorten
yrittdjien toiminnasta vastaavaan Suomen Yrittajien Kristiina

SY:n valiokuntiin valitaan vain yrittajajasenia, mutta aluejarjestot Nyholmiin.

voivat itse linjata, otetaanko heidan nuorten yrittajien tiimeihinsa
mukaan myds opiskelijajasenia. Tama voi olla hyddyllista etenkin,
jos halutaan tiivistaa yhteisty6ta oppilaitoksiin. Alueella voidaan
myads linjata, ovatko nuorten yrittajien tapahtumiin tervetulleita
hekin, jotka eivat ole vielad jasenia. Jotkut tapahtumat voivat olla
vain jasenille, mutta joissakin voi olla tavoitteena myo6s
jasenhankinta.

Kaikilla alueilla ei ole aikaa ja resursseja yhta paljon kuin toisilla.
Olisi silti tarkeaa, etta jokaisella alueella olisi nuorten yrittajien




NUORTEN YRITTAJIEN TOIMINTA ALUEJARJESTOISSA

Tapahtumat

Aluejarjestdissa voidaan jarjestaa esimerkiksi nelja kertaa
vuodessa nuorille yrittajille suunnattuja tapahtumia, joista osa
keskittyy hauskanpitoon ja verkostoitumiseen ja osa osaamisen
kehittamiseen.

Nuorille suunnatut Yrittajien tapahtumat kannattaa olla avoimia
kunta- ja maakuntarajojen yli. On tarkeaa, etta niihin on matala
kynnys osallistua. Voimat voi yhdistad myds toisen aluejarjeston
kanssa ja jarjestaa yhteisia tapahtumia nuorille yrittajille.
Tapahtumia on hyva toteuttaa my6s yhteistydssa muiden
|ldheisten toimijoiden kanssa, esim. Nuorkauppakamari,
oppilaitokset tai Entrepreneurship Societyt.

Tapahtumissa voi olla fokuksena esimerkiksi
yhteisty6kumppanien l6ytédminen, verkostoituminen, asiakkaiden
hankinta, rahoitus, vertaistuen tarjonta tai apu lilketoiminnan
kehittdmiseen sekda oman osaamisen kehittdminen.

Olemassa oleviin tapahtumiin voi myos lisata elementteja, jotka
palvelevat nuorempaa yrittajapolvea, kuten ohjattu

% Yrittajat

verkostoituminen, lapsiparkki tai nuorten yrittdjien etkot ennen
Yrittdjagaaloja. Kannattaa testata seka aamu- etta
iltapaivatilaisuuksia ja |6ytaa siten omalla alueelle parhaiten sopiva
ajankohta. Tapahtumat voi olla nuorille yrittajille maksuttomia tai
niissa voi olla pienehkd omavastuuosuus (10-20 euroa).

Esimerkiksi sopivia tapahtumia voivat olla:

» Verkostoitumiseen keskittyminen, esim. ohjattu
verkostoituminen

e Vertaistuki ja jaksaminen, rehellistad keskustelua
vasymyksesta ja vastoinkdymisista

» Vauhdikkaampi yhdessa tekeminen liikunnallisen aktiviteetin
parissa

» Rento yhdessaolo, esim. sauna ja palju ovat aina suosittuja

e Liiketoiminnan kehittaminen

» Konkurssin tai vaikeiden aikojen lapikayminen

» Myynti ja markkinointi, puhumassa esim. inspiroiva myynnin
asiantuntija

e Pikkujoulut, ystavanpaiva tai muu juhlapaivan tapahtuma

» Nuorten etkot jarjestdn gaalan tai muun isomman tapahtuman
yhteydessa
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Z Yrittajat

Esimerkiksi ndma aihealueet kiinnostavat nuoria yrittajia:
saastaminen/eldkkeeseen varautuminen, YEL-maksut,
henkilbbrandays ja some, kansainvalistyminen, markkinointi,
mahdolliset ongelmat verottajan tai muiden viranomaisten kanssa,
ajanhallinta, omien heikkouksien ja vahvuuksien tunnistaminen,
tyohyvinvointi ja riskinsietokyky.

Oman alueen nuorten yrittajien puheenjohtaja kannattaa
kustantaa mahdollisimman moneen tapahtumaan. Joillakin alueilla
myds paikallisyhdistykset tukevat taloudellisesti oman
paikkakuntansa nuorten yrittajien osallistumisesta esimerkiksi Get
Togetheriin tai nuorten yrittdjien risteilylle (esim. Ruskon ja
Vahdon Yrittdjat maksaa jasenilleen takaisin risteilyn lipun
hinnasta 141 €). Tasta kannattaa viestia laajasti oman alueen
nuorille ja kannustaa paikallisyhdistyksida mukaan toimintatapaan.

Moni aluejarjestd edustaa maantieteellisesti laajaa aluetta, mika
asettaa haasteita etenkin tapahtumien jarjestamiseen.
Useimmiten tapahtumat on saavutettavuuden vuoksi helpointa
jarjestaa alueen "paakaupungissa”, mutta tasapuolisuuden vuoksi
kannattaa toisinaan pohtia myds muita sijainteja. Nuorilta
kannattaa myo6s kysya, mitka sijainnit ovat heille mieluisimpia.
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% Yrittajat

Huomioi ainakin nama asiat tapahtuman jarjestamisessa: e Tarjoilu. Varaudu tarjoamaan ainakin juomaa ja pienta
purtavaa. Se luo mukavan tunnelman ja kannustaa jadmaan
paikalle.

» Tekniikka ja védlineet. Tarkista tarvittavat tekniikat (esim.
mikrofoni, naytto, wifi) ja testaa ajoissa, etta kaikki toimii.

» Palaute ja jatko. Keraa tapahtuman jalkeen palautetta ja
mieti, miten kokemusta voi hyddyntaa seuraavissa
tapahtumissa.

» Tavoite ja kohderyhma. Mieti miksi tapahtuma jérjestetaén ja
kenelle se on suunnattu (esim. verkostoituminen,
jasenhankinta, koulutus, rento yhdessaolo).

o Budjetti. Laadi realistinen budjetti, joka sisaltaa kaikki kulut
(tila, tarjoilu, mahdolliset puhujat, materiaalit, markkinointi).
Pohdi yhteistyokumppanien rooli.

» Paikka ja ajankohta. Valitse helposti saavutettava paikka ja
ajankohta, joka sopii kohderyhmalle.

« Ohjelma. Suunnittele selkea ja kiinnostava ohjelma, johon voi Vaikuttaminen
kuulua esim. lyhyita puheenvuoroja, tybpajoja ja vapaata

verkostoitumisaikaa. Nuorten yrittgjien tiimit pyrkivat ajamaan nuorten yrittajien asioita

» Vastuunjako. Kokoa pieni jarjestajatiimi ja jaa selkeasti mutta kuitenkin seuraamaan samoja suuntaviivoja ja tavoitteita
tehtavat (esim. ilmoittautumiset, some, yhteydenpito kuin Suomen Yrittajat ja aluejarjesto. Aluejarjeston nuorten
tilaan/palveluihin). tiimilta kannattaa kysya kantoja ajankohtaisiin

edunvalvontateemoihin etenkin, jos kyseessa on vahvasti nuoriin
vaikuttava asia, ja huomioida heidan ajatuksensa myos
aluejarjestdon toiminnan kehittdmistydssa.

e limoittautuminen. Kayta helppoa ilmoittautumisjarjestelmaa
ja seuraa osallistujamaaria.
o Markkinointi. Hy6dynna somea, uutiskirjeita ja verkostoja.

Viesti tapahtuman hyédyista nuorille yrittajille konkreettisesti. Alueellisen nuorten tiimin jasenet tuovat esiin nuorten yrittgjien
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aanta eri sidosryhmien kokouksissa ja tapaamisissa. Lisaksi
tavoitteena kannattaa olla nuorten yrittéjien profiilin nostaminen
muissa vastuutehtavissa ja paikallisessa vaikuttamisessa. Nuorten
yrittdjien tiimin kannattaa tehda kannanottoja nuoria yrittajia
koskevista asioista ja tavata alueen kansanedustajia ja muita
paikallisia paattajia.

Nuoret voivat hakea mukaan myds aluejarjestdn hallitukseen ja
paasta sitakin kautta vaikuttamaan oman alueensa asioihin.
Alueen nuorten toiminnan puheenjohtajalla olisi hyva olla
puheenvuoro aluejarjestodn hallituksen kokouksessa esimerkiksi
kaksi kertaa vuodessa, jotta tieto nuorten toiminnasta alueelle
kulkee paremmin ja jotta voidaan edistaa yhteisty6ta nuorten ja
aluejarjeston toiminnan valilla.

Yhteistyo

Yhteistybkumppanitarvostavat ja ovat kiinnostuneita nuorista
yrittdjista. Esimerkiksi tapahtumiin kannattaa pyytaa yhteistyéhon
etenkin Suomen Yrittdjien valtakunnallisia kumppaneita ja solmia
hyvat suhteet niiden alueellisiin edustajiin. Huomioithan, etta
samaan tapahtumaan ei tule pyytaa kumppaniksi kahta samaa

% Yrittajat

toimialaa edustavaa tahoa kilpailuasetelman vuoksi.

Kannattaa myods huolehtia hyvasta yhteisty6sta sidosryhmien
kanssa, esim. Nuorkauppakamari, Entrepreneurship Society,
Nuorten NYT, Yrityskummit, Uusyrityskeskukset, Suomen
Mentorit yms. muut alueelliset toimijat.

Paikallisten oppilaitosten ja opiskelijoiden kanssa kannattaa tehda
tiivista yhteisty6ta ja solmia suhteita. Oppilaitosten suuntaan voi
nakya esimerkiksi osallistumalla koulujen tapahtumiin,
tarjoamalla puhujia nuorten yrittajien tiimista koulujen
yrittdjyyskursseille tai suunnittelemalla laajempaa yhteisty6ta
oppilaitosten yrittajyysvastaavien kanssa.

Viestinta

Aluetasolla viestinnassa on tarkea muistaa, etta koko
yrittajajarjestdon on esiinnyttava yhdenmukaisesti ja
johdonmukaisesti ympari Suomen, eli viestinnan tulee noudattaa
yhteista ulkoasua. Yrittajien Brandikirjasta I6ytyy kaikKi
tarvittavat ohjeet.
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% Yrittajat

Materiaalia (logoja, brandikuvia, somemainoksia ja brandikirja) on Ainakin nama kolme asiaa alueen uuden nuorten yrittijien
ladattavissa Yrittdjien kuvapankista: yrittajat.kuvat.fi. puheenjohtajan on hyva muistaa:

Alueellisella tasolla nuorilla yrittjilla kannattaa olla oma e yhteistyd aluejarjeston hallituksen kanssa

Instagram-tili, jossa on helppo jakaa kutsuja tuleviin tapahtumiin e budjetin lapikdynti kerran vuodessa aluejarjestén tydntekijan
ja jakaa niiden tunnelmia. Tilin yllapitoa kannattaa vastuuttaa kanssa

myos tiimin jasenille. Tililla voi olla my6s esim. myday-tyyppista e nuorten valtakunnallisista tapahtumista tiedottaminen
sisaltéa. Tiktok-tilid voi pohtia, jos resurssit riittavat siihen. alueen nuorille yrittajille.

Alueilla kannattaa ehdottomasti olla myd&s kaikille nuorille
yrittjille tarkoitettu Whatsapp-ryhma, jossa voi viestia
tapahtumista ja koulutuksista, mutta myds vaihtaa rennommin
kuulumisia tai pyytaa apua. Tama on todella helposti toteutettava
matalan kynnyksen tapa jakaa tietoa alueella.

Viestinnan tulee olla nuoria kiinnostavaa, helposti ldhestyttavaa ja
rentoa. Nuoria yrittéjia ei tana paivana tavoita Facebookista, vaan
Instagramista tai Tiktokista. Alueellisesti on hyva pohtia, ettd onko
tarpeen lahettaa pari kertaa vuodessa my6s nuorten yrittajien
uutiskirjettd. Jos tédhan ei ole resursseja, myds pelkat
somekanavat riittavat.



https://yrittajat.kuvat.fi/kuvat/

NUORTEN YRITTAJIEN TOIMINTA PAIKALLISYHDISTYKSESSA

Nuorten yrittajien toiminta
paikallisyhdistyksissa

My&s paikallisyhdistystasolla voi olla nuorten yrittajien toimintaa.
Jos sita ei viela ole, paikallisyhdistyksen hallitus voi kdaynnistaa
toiminnan kevyesti esimerkiksi aamukahvitilaisuudella tai
saunaillalla, johon kutsutaan nuoria yrittajia.

Etenkin pienilla paikkakunnilla nuoria voi kutsua mukaan
henkildkohtaisesti. Jos paikallisyhdistyksen hallituksessa on
mukana alle 36-vuotias jasen, nuorten yrittdjien toiminta voisi
mahdollisesti olla hanen vastuualueensa hallitustydssa.

Paikallisyhdistysten kannattaa yhdistaa voimansa
naapuripaikallisyhdistysten kanssa ja jarjestaa yhteisia
tapahtumia ja verkostoitumistilaisuuksia, joiden fokuksena ovat
nuoret yrittajat. Tapahtumia on hyva toteuttaa myds yhteisty6ssa
muiden sidosryhmien kanssa.

Nuoria kannattaa kannustaa hakeutumaan mydés
paikallisyhdistysten hallituksiin, jotta heidan adnensa saadaan
kuuluviin paikallisesti.

Y% Yrittijat

Samalla paikallisyhdistyksen toimintaa mahdollisesti kehitetaan
uuteen nuorekkaampaan suuntaan.

Paikallisesti ei ole pakko olla nuorten toimintaa, mutta nuoria
yrittdjia kannattaa ehdottomasti ohjata mukaan alueelliseen
toimintaan tai kannustaa osallistumaan esimerkiksi
valtakunnalliseen Get Togetheriin. Matalan kynnyksen
verkostoitumisvinkki on perustaa paikallisille nuorille yritt&jille
Whatsapp-ryhma, jossa he voivat pohtia
yhteistydmahdollisuuksia, pyytaa apua tai ihan vain vaihtaa
kuulumisia.

Jos paikkakunnalla on innokkaita nuoria yrittajia, jotka haluavat
vetaad nuorten yrittdjien toimintaa, heille kannattaa antaa
vastuuta. Heidan ei tarvitse olla hallituksen jasenia. Tasta hyvéana
esimerkkina on Nokian Yrittajien nuorten tyéryhma Nynnyt, jonka
toiminnasta vastaa muutama paikallinen aktiivinen nuori yritt&ja.
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Lue vinkit paikallisyhdistystason nuorten yrittajien toimintaan Nokian
Yrittajien nuorten yrittajien Nynnyt-tyéryhman lda Lehtiselta:

Tiimin vetdjat saavat melko lailla vapaat kddet tapahtumien
suunnitteluun. Ensimmaisena vuonna ryhmaéassa oli tukena
myas yksi hallituksen jasen, joka varmaankin vahan
seuraili, ettd meno on hallituksen linjan mukaista. Myo6s
ensimmaisissa tapahtumissa kavi muutakin hallituksen
porukkaa vahan tsekkailemassa, etta toiminta on
yhdistyksen linjojen mukaista, ja oli muutenkin henkisena
tukena. Nokialla kylla ollaan tosi mieliss&an ja vahan
etsitddnkin porukkaa tydéryhmiin hallituksen ulkopuolelta.

Me tehddan Nynnyille viimeistaan tammikuussa
vuosikalenteri, jolloin tehdaan save the date -merkinnat ja
suunnittelupalaverit tarpeen mukaan jokaiselle
tapahtumalle, yleensa yksi per tapahtuma noin 1,5 kk
ennen tapahtumaa. Nyt kun tapahtumat menee jo védhan
"vanhalla kaavalla", niin ei ehkd enaa niin usein pideta
palavereita, kun kaikki jo tietaa mita tekee.

Tapahtumia varten luodaan aina aluksi runko ja siséalto,
visuaalinen ilme, tilataan Lyyti-ilmoittautumislinkki ja
aletaan mainostaa somessa. Meilla kaikki tyéryhman
jasenet jakaa tapahtumia aktiivisesti omissa someissaan ja
talla tavalla ollaan tavoitettu ihan hirmuinen maara uusia
yrittajia.

Tapahtumat on ollut matalan kynnyksen juttuja, 1dhinna
mukavia illanviettoja, joissa on joku aktiviteetti, monesti
vahan ruokaa/juomaa tarjolla ja tosi vapaamuotoista
olemista ja verkostoitumista. Ohjattua verkostoitumista
meilld on vdhan, mutta esittelykierros kdaydaan jokaisessa
tapaamisessa. Ihmiset on alkaneet verkostoitumaan
loistavasti ohjaamattakin ja joka tapahtumassa hierotaan
kauppaa tai vahintdankin ideoita. Ollaan myd&s luotettu
siihen, ettd kun saadaan jengi ndihin matalan kynnyksen
tapahtumiin, niin on sitten helpompi ohjata
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Y% Yrittijat

Nokian yrittajien, aluejarjestdén ja Suomen Yrittadjien
jarjestamiin isompiinkin tapahtumiin.

Budjettia meilld on 1 500 €/vuosi. Sen lisaksi olemme
hankkineet sponsorirahaa yhdistyksilta ja yrityksilta,
esimerkiksi Aito Saastdpankilta ja Pirkanmaan
Yrityskummeilta. Lisdksi tana vuonna jarjestettiin kaksi
tapahtumaa yhteisty6ssa Pirkanmaan nuorten yrittajien
kanssa, jolloin saatiin budjettia jaettua aluejarjestdn
kanssa. Kannustan rohkeasti kysymaan
yhteistyokumppaneita. Mielestani idea yhteisty6-
kumppanuudesta on tosi helppo myyda yrityksille, kun
nuoret yrittdjat on aika lahellda monen yrityksen sydanta.

Suurimpana vahvuutena ja onnistumisen avaimena on
vetdjien oma aktiivisuus ja se, etta kutsutaan rohkeasti
kaikki mukaan.
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Ollaan saatu mielestani hyvin nostettua nuorten toimintaa
Nokialla. Yksi hyva esimerkki tasta oli, kun hallituksen
porukka kavi uuden kahvilan yrittdjien luona viemassa
tervehdyksen.

He innostuivat heti liittymaan Yrittajiin ja nuoriin yrittajiin,
ja tiesivat jo valmiiksi, ettd ma vedan toimintaa, vaikka en
ollutkaan heitd aiemmin tavannut.

Meilld on oma Instagram-profiili, joka onkin aktiivisin
kanava vetdjien omien sometilien liséksi. Facebook-sivua
kaytetdan tosi vahan, eikd sen kautta oikein tavoita ihmisia.
Ehka tiedottamiseen se toimii jotenkin, mutta siihen voisi
hyvin hyodyntda myoés Nokian yrittdjien Facebookia. Meilla
on myd&s Tiktok-tili, mutta kun videoiden ideointi ja editointi
vie paljon aikaa, sen kaytto jai aika nopeasti.

Tapahtumissa kdy véhan tapahtuman luonteesta riippuen
yleensa noin 15-30 vierasta. Monesti on ollut joku
maksimimaara esimerkiksi rajallisten tilojen takia. Aika
lailla kaikki tapahtumat on ollut loppuunmyytyja.
Tapahtumia on 3-5 vuodessa.

Ida Lehtinen
Nokian Yrittdjien nuoret yrittajat,
Nynnyt-tydryhma

Aiemmin listatut aluejarjestdjen nuorten yrittdjien toimintaan
liittyvat vinkit ja ohjeet koskevat myds paikallistasolla, toki
pienemmalla mittakaavalla.
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TEHTAVAT JA TAVOITTEET LYHYESTI KOLMELLA TASOLLA

% Yrittajat

Suomen Yrittdjien nuorten
yrittajien valiokunta
(valtakunnallinen taso)

Paikallinen taso

Aluejarjestotaso
3 (paikallisyhdistykset)

(21 aluejarjestoa)

TARKOITUS
o Tukea nuorten yrittgjien
verkostoitumista ja vaikuttamista
omalla paikkakunnalla

TARKOITUS
o Tuoda yrittajajarjeston toiminta
l&hemmaksi alueen nuoria yrittajia
o Madaltaa kynnystéa osallistua ja

TARKOITUS
o Vahvistaa nuorten yrittdjien asemaa
jarjestdssa ja yhteiskunnassa
o Edistaa nuorten yrittajien

nakyvyytta ja vaikuttavuutta

TEHTAVAT

Laatia ja kehittaa nuoriin yrittajiin
liittyvia aloitteita ja
ratkaisuehdotuksia

Tukea SY:n hallitusta ja
asiantuntijoita nuoria koskevassa
vaikuttamisessa

Ennakoida toimintaympariston
muutoksia ja tuottaa tietoa nuorista
yrittagjista

Edistda nuorten osallistumista
paatdksentekoon

Toimia esimerkkina avoimesta,
innostavasta ja osallistavasta
toimintatavasta

liittya jaseneksi

TEHTAVAT

Rakentaa alueellinen nuorten
yrittajien tiimi

Suunnitella ja toteuttaa tapahtumia
seka koulutuksia nuorille yrittgjille
Osallistua nuorten yrittajien
alueverkoston yhteisty6hon

Nostaa nuorten &ani esiin alueen
edunvalvonnassa ja
paatdksenteossa

Edistaa yhteistyota sidosryhmien ja
oppilaitosten kanssa

e Kannustaa nuoria osallistumaan
yrittajajarjeston toimintaan

TEHTAVAT

Jarjestda matalan kynnyksen
tapaamisia ja tapahtumia
Ohjata nuoria mukaan alueelliseen
ja valtakunnalliseen toimintaan
Mahdollistaa nuorille yrittajille
vastuurooleja paikallisesti
Kehittaa paikallisyhdistyksen
toimintaa nuorekkaampaan
suuntaan

Rakentaa yhteisty6ta muiden
toimijoiden kanssa




% Yrittajat

TAMMI-HELMIKUU

+ Laaditaan vuoden
MARRAS-JOULUKUU tavoitteet ja suunnitelma

» Katsaus kauden saavutuksiin « Aloitetaan valiokunnan
» Kehitysehdotusten kokoaminen uusi kausi (kahden
seuraavalle kaudelle vuoden valein)

Suomen Yrittijien

» Vaikuttaja Nuoret

YMPARI VUODEN --I?:clbzgrllsnuori rittaja
» Aktiivinen yhteydenpito nuorten y ;

n u o rte n y r i ttaj i e n s -kilpailun ehdokashaku
Va I i O k u n ta SYKSY . gzlsl.iizzll(issi?nnmedian j; blogin

- * Nuorten sisdlléntuotanto
(Va Ita ku nNna I I inen taSO) yrittdjien risteily » Poliitikkotapaamiset ja
» Valtakunnalliset sidosryhmayhteistyo
yrittajapaivat &
VYP-etkot

TOUKOKUU
* Get Together
-tapahtuma

KESAKUU

 SuomiAreenaan
osallistuminen ja
tapaamiset
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Aluejarjestotaso
Vuosikello /7 To do

SYYS-LOKAKUU

Nuorten yrittdjien
risteilyn markkinointi
Tapahtuma
liiketoiminnan
kehittamisesta

% Yrittajat

TAMMIKUU

e Alueen nuorten
tiimin tavoitteiden
ja budjetin
vahvistaminen

HELMI-MAALISKUU
e Tiimin tapaaminen,
vuoden tapahtuma-
suunnitelma
e Vaikuttaja Nuoret
-koulutukseen
osallistuminen
YMPARI VUODEN
» Yhteydenpito SY:n valiokuntaan
ja naapurialueiden nuoriin
» Somekanavien ja Whatsapp-
ryhmien aktiivinen kaytto
e Yhteistyon rakentaminen

oppilaitoksiin ja sidosryhmiin
HUHTI-TOUKOKUU

» Tapahtuma nuorille
(esim. aamiaistilaisuudet,
koulutukset)

* Get Togetheriin
osallistumisen
markkinointi ja
tukeminen

KESA-ELOKUU
* Rento kesdtapahtuma
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VUOSIKELLO - PAIKALLINE TASO
% Yrittajat

TAMMIKUU
* Nuorten yrittdjien

vastuuhenkilon ja
mahdollisen tyéryhman
YULUKUU nimedaminen
e Suunnittelu: mita
voitaisiin jarjestda
kevaalla?

oko jasenistolle
veto, ideointi
ta varten

HELMI-MAALISKUU

 Ensimmainen
tapaaminen, esim.
aamukahvit

Paikallinen taso P R
Vuosikello /7 To do

YMPARI VUODEN
e Nuorten yrittajien ndkyvyyden
SYYS-LOKAKUU vahvistaminen paikallis-
 Paikallisesti nuorten yhdistyksen viestinnédssa
teematapahtuma * Yhteisty6 aluejarjeston ja muiden
« Nuorten risteilyn paikallisten toimijoiden kanssa
osallistumisen * Matalan kynnyksen
tukeminen osallistumisen varmistaminen

HUHTI-TOUKOKUU
Paikallinen
verkostoitumistilaisuus,
esim. saunailta
Osallistujien
ohjaaminen

Get Togetheriin

KESA

 Whatsapp-ryhman aktivointi
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