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Suomen Yrittdjien eettiset ohjeet

Suomen Yrittgjat on yrittdjien seka pienten ja keskisuurten yritysten etu- ja palvelujarjestd. Toimimme
asiantuntijoina ja vaikuttajina parantaaksemme yritysten ja yrittgjien liiketoiminnan edellytyksia. Tavoit-
teenamme on, ettd Suomi on mahdollisimman hyva paikka yrittdd, menestyvien yritysten ja yrittgjien
maara kasvaa ja yrittdjien taloudellinen seké sosiaalinen asema paranevat.

Edustamme Suomen jasenmaaraltdan suurinta yrittajajarjestdd. Se edellyttaa jarjestdn palveluksessa
olevilta ja luottamushenkildilta luottamusta herattdvaa ja arvokasta toimintaa. Yrittajajarjeston edusta-
jina toimiessamme noudatamme néita eettisia ohjeita, voimassa olevaa lainsaadantoda, yhdistyksen
saantoja ja tehtyja paatoksia. Lisdksi toimintaamme ohjaavat yhteisesti maaritellyt tavoitteet seka yh-
teiset arvomme rohkeus, luotettavuus ja uusiutuminen.

1. Toimimme yhdenvertaisesti ja luotettavasti

Edistamme kaikessa toiminnassamme oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Ihmisia
kohdellaan samanarvoisesti sukupuolesta, iasta, etnisestéa taustasta, seksuaalisesta suuntautumi-
sesta, henkilokohtaisista ominaisuuksista, poliittisesta kannasta, jarjestaytymisesta tai muista vastaa-
vista riippumatta. Kaikki yritykset ja yrittéjat ovat arvokkaita riippumatta yrityskoosta tai toimialasta.

Toimimme tyOnantajana/tydyhteisdssé yhdenvertaisesti ja tyokavereita kunnioittaen. Valitsemme
jarjestdn tehtaviin henkilét, joilla on parhaat edellytykset niiden hoitamiseen. Kunnioitamme demo-
kratian periaatteita.

2. Edistamme yhteisia tavoitteita

Yrittajajarjeston edustajina olemme saaneet valtuutuksen jasenkunnalta toimia yhteisten tavoitteiden
toteuttamiseksi. Edistdmme jasenyritysten ja -yrittdjien etua. Ne toteutuvat parhaiten, kun Suomi on
avoin kansanvaltainen markkinatalous, jossa toteutuvat reilu kilpailu ja kestava kehitys.

3. Toimimme riippumattomasti

Painotamme vaikuttamistyéssaémme asioita, joilla parhaiten ja vaikuttavimmin parannammeyrittéjien
ja yritysten toimintaedellytyksia. Edustaessamme yrittajgjarjestoa edistdmme oman yksityisen edun
sijasta yhteisia asioita. Huolehdimme riippumattomuudesta siten, ettei jarjeston etu joudu ristiriitaan
omien, laheistemme tai edustamiemme yritysten etujen kanssa.

Jarjeston edustajina pidattaydymme tehtavan hoitamisesta tai paatoksista tilanteissa, joihin liittyy
mahdollinen eturistiriita jarjeston ja oman tai l&heisen yritystoiminnan valilla. Kieltaydymme tarjoa-
masta tai vastaanottamasta suoraa tai epasuoraa henkilokohtaista taloudellista tai vastaavaa etua
edistdaksemme tavoitteidemme toteutumista. Noudatamme tilaisuuksissa, tarjoiluissa ja lahjoissa ta-
vanomaisia ja kohtuullisia jarjestelyja.

4. Huolehdimme hyvasta julkisuuskuvasta

Yrittajajarjeston edustajina edistdmme jarjeston hyvaa mainetta ja julkisuuskuvaa. Kayttdydymme
seka jarjeston sisalla etta ulkoisissa tilaisuuksissa ja sosiaalisessa mediassa arvokkaasti, kun-
nioittavasti ja asiantuntevasti.
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Yrittajajarjestossa viestitddn monipuolisesti erilaisia viestinnan kanavia hyodyntaen. Toimintaamme
seuraa laaja joukko yrittgjia, mediaa, paattdjia ja kansalaisia. Toimimme mediassa siten, ettei siita ai-
heudu vahinkoa jarjestéllemme, sen jasenille tai jarjestdssa toimiville ihmisille.

5. Huomioimme valinnoissa henkildn rikostaustan

Jos jarjestomme luottamushenkiloksi pyrkiva henkilé on epéiltyna tai tuomittu rikoksesta, tulee hanen
valitsemisestaan luottamushenkilotehtavaan pidattaytya, kunnes sopivuus tehtavaan on varmistettu.

Rikosepaily tai -tuomio koskee soveltuvin osin mygs jarjestdmme luottamustehtévassa toimivan henkilén
kelpoisuutta jatkaa tehtavassaan. Henkilon rikostausta otetaan huomioon myaos yrittdjapalkintojen saajia
valitessa. Otamme arvioinnissamme huomioon, ettd henkild on syytdn, kunnes toisin todistetaan (syytto-
myysolettama).

Aikaisempi konkurssi ei ole lahtokohtaisesti este valinnalle. Jarjesttmme tavoitteena on edistédé konkurs-
sin tehneen yrittajan uutta alkua, ellei konkurssiin liity moitittavia seikkoja tai rikosta.

6. Jarjestd on puoluepoliittisesti sitoutumaton

Suomen Yrittgjat on puoluepoliittisesti sitoutumaton yrittdjien etujarjestd. Teemme yhteistyota kaik-
kien puolueiden kanssa. Talla tavalla turvaamme jarjeston vaikutusmahdollisuudet ja yhteistydn eri
poliittisten ryhmien kanssa.

7. Tydomme perustuu tietoon

Jarjestomme yhteiskuntavaikuttamisen tehokkuus ja uskottavuus perustuvat jarjestéa edustavien hen-
kildiden asiantuntemukseen. Tasta syysta kehitamme omaa asiantuntijuuttamme pitkajanteisesti.

Hankimme tarvitsemamme tiedot luotettavista lahteista, kuten tutkimuksista, tilastoista ja selvityksista.
Tehtdvanamme on tietoon perustuen esittaa perusteltuja ratkaisuvaihtoehtoja ja niiden vaikutuksia
yrittdjiin seka yhteiskuntaan. Kerromme asiat parhaan kaytettavissa olevan tiedon mukaisesti.

Yhteiskuntavaikuttamisen tuloksellisuus ja jarjeston vaikuttavuus edellyttavat luotettavuutta. Pidamme
kiinni tekemistamme sopimuksista ja antamistamme lupauksista. Vaikka toimintamme rakentuu avoi-

muudelle, olemme vaitiolovelvollisia luottamuksellisista asioista, joita kohtaamme jarjestdn sisdisessa
toiminnassa tai yhteydenpidossa viranomaisten tai muiden ulkopuolisten tahojen kanssa.

8. Toimintamme perustuu yhteistyélle

Vahvuutemme perustuu laaja-alaiseen yrittdja-, jarjesto- ja asiantuntijaverkostoon. Olemme jokainen
vastuussa hyvan hengen yllapitdmisesta. Edistamme yhteisty6td muun muassa avoimesti tietoa ja
hyvia kaytantoja jakaen seké olemalla avuliaita ja kohteliaita niin jarjestdn sisdisessa kuin ulkoisessa-
kintoiminnassa.

Jarjestomme nakyy ulospain yhtena tiimind — niin luottamushenkilot kuin jarjeston palveluksessa ole-
vat. Arvostamme ja rakennamme monipuolista yhteistyota muiden yrittajyytta edistavien yhteisojen ja
viranomaisten kanssa.

Epéaasiallinen kaytds ei kuulu meidén eika kumppaneidemme toimintatapoihimme. Jokaisella meista
on omalta osaltaan vastuu hyvasta yhteishengesta. Kiitdmme, kannustamme ja autamme toisiamme.
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Emme ole asioista aina samaa mieltd. Kunnioitamme toistemme nadkemyksia, myés omistamme poik-
keavia, emmeka arvostele toisiamme takanapain. Konfliktitilanteet selvitetdan rakentavasti asianosais-

ten kesken.
9. Olemme avoimia uusille toimijoille ja ideoille

Suhtaudumme mydnteisesti uusiin ja erilaisiin ihmisiin. Yhteisissa tilaisuuksissa tutustumme toi-
siimme ja huolehdimme siitd, ettd myds uudet henkildt tuntevat olevansa tervetulleita.

Yrittajajarjesto elaa tiiviisti ajassa mukana ja olemme avoimia uusille ideoille. Pyydamme jasenil-
tamme ja sidosryhmiltdmme palautetta, jotta voimme kehittdd toimintaamme muuttuvassa maail-
massa yrittajyyden edistamiseksi ja jasenyritysten tarpeiden tayttdmiseksi.
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