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Varsinais-Suomen Yrittajien paivitetty missio ja visio

Missio — Miksi olemme olemassa?

Luomme menestyksen olosuhteet varsinaissuomalaisille yrittajille.

Visio 2031 — Mita tavoittelemme?

Menestyvat yritykset, tyytyvaiset jasenet.



Varsinais-Suomen Yrittajien arvot

Rohkeus, luotettavuus, uusiutuminen

Uutena lisaksi
tasavertaisuus



MISSIO VISIO

Luomme menestyksen olosuhteet Menestyvat yritykset,
varsinaissuomalaisille yrittajille. tyytyvaiset jasenet.




- Yrittajat
Ynttayyden lh'me elole  Miten arvot nakyvat toiminnassamme?
vlivertaisessa liikeideassa Rohkeus

vaan rohkeudessa  Jarjeston nakokulmasta: Varsinais-Suomen Yrittajat on
toteuttaa se. rohkea yrittajyyden puolustaja, joka uskaltaa nostaa

vaikeitakin asioita esiin, avaa keskusteluja ja esittaa

ratkaisuja, joilla on vaikutusta. Olemme

edunvalvonnassa aloitteellisia ja ennakkoluulottomia

— emme jaa odottamaan muutosta, vaan rakennamme

sita.

« Jasenyrittajan nakokulmasta: Yrittaja voi luottaa siihen,
etta hanta puolustetaan aktiivisesti ja hanen aantaan
kuullaan. Jasenyys tuo rohkeutta toimia — tukena on
jarjesto, joka uskaltaa ajaa yrittajan asiaa paikallisesti,
alueellisesti ja valtakunnallisesti.




Yrittajat
Luotettavuus

 Jarjeston nakokulmasta: Toimimme avoimesti ja
vastuullisesti, pitkajanteisessa yhteistyossa
yrittajien, yhdistysten, kuntien ja muiden
sidosryhmien kanssa. Paikallinen lasnaolo ja
kuuntelu rakentavat luottamusta. Meihin voi aina
ottaa yhteytta — olemme helposti lahestyttavia.

« Jasenyrittajan nakokulmasta: Jasenyrittaja
kokee, etta hanen asiansa otetaan tosissaan. Han
saa kaytannonlaheista apua, neuvoja ja tukea
arjen kysymyksiin — ja tietaa, etta hanen
nakemyksiaan kuullaan ja viedaan eteenpain
vastuullisesti.




; o Yrittajat
Uusiutuminen

 Jarjeston nakokulmasta: Uudistamme
toimintaamme vastaamaan yrittajien muuttuviin
tarpeisiin ja yhteiskunnan kehitysta. Kehitamme
palveluitamme ja tapojamme toimia, kokeilemme
rohkeasti uutta ja ennakoimme tulevaisuutta.
Uusiutuminen on osa tapaa olla yrittajien tukena —
myoOs jatkossa.

« Jasenyrittajan nakokulmasta: Jasenyrittaja
nakee, etta jarjesto pysyy ajan tasalla ja tuo uusia
nakokulmia ja palveluita saataville. Se tuo arvoa

jasenyydelle ja tukee yrittajaa uudistumisessa,
oppimisessa ja kasvussa.



Yrittajat
Tasavertaisuus

 Jarjeston nakokulmasta: Arvostamme kaikkia
yrittajia, jasenyhdistyksia ja kuntia yhdenvertaisesti
— pienet ja suuret, maaseudulla ja kaupungeissa,
nuoret, maahan muuttaneet. Alueellinen tasapaino
ja yhdenvertainen kohtelu ovat meille perusarvoja.
Kaikkien aani on yhta tarkea.

« Jasenyrittajan nakokulmasta: Yrittaja tuntee
kuuluvansa joukkoon riippumatta toimialasta,
taustastaan, yrityksen koosta tai sijainnista. Han
kokee, etta jarjesto on hanen puolellaan ja pitaa
huolta siita, etta kaikki saavat samat mahdollisuudet
ja saman arvostuksen.
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Yrittajat
Toiminnan painopisteet vuosille 2026-2031

Vaikutamme yrittajyyden puolesta. Teemme Varsinais-Suomesta yrittajyyden
ykkosmaakunnan. Vaikutamme aktiivisesti yrittajyyden edellytysten parantamiseksi niin
kunnissa kuin hyvinvointialueella. Vahvistamme rooliamme maakunnallisena elinkeinoelaman
asiantuntijana ja yrittajien edunvalvojana. Tuomme yrittajien aanen mukaan paatoksentekoon
rakentavasti, ratkaisuhakuisesti ja faktapohjaisesti. Edistamme saantelyn sujuvuutta,
tyovoiman saatavuutta ja yritysten kasvumahdollisuuksia alueellisesti.

Vahvistamme jasenkehitysta ja koko yrittajyysyhteisoa. Kehitamme jasenkokemuksesta
ylivertaisen ja kasvatamme jasenyyden koettua hyotya. Tavoitamme uusia jasenia entista
tehokkaammin ja rakennamme tiiviin yhteyden koko jasenkuntaan. Tarjoamme ajankohtaista
koulutusta, tuemme yrittajan osaamista ja yrityksen kehittymista ja kasvua. Vahvistamme
entisestaan paikallisyhdistysten osaamista, toimintakykya ja tapahtumatarjontaa.
Vahvistamme brandiamme ja asemaamme yrittajyyden asiantuntijana ja verkostojen
kokoajana Varsinais-Suomessa.



Yrittajat
Toiminnan painopisteet 2026-2031

Verkostoimme yrittajat ja mahdollistamme matalan kynnyksen kohtaamiset.
Tapahtumamme ovat aiempaa avoimempia, ja ne tuovat yrittajille konkreettista hyotya,
uusia kontakteja ja vertaistukea. Kuuntelemme ja kohtaamme yrittajan arjessa.
Kuuntelemme yrittajia aktiivisesti ja vastaamme palveluillamme heidan muuttuvaan
arkeensa. Selkea ja houkutteleva palvelutarjontamme tuo lisaarvoa niin jasenille kuin
kumppanelille.

Viestimme kasvattaa aluejarjeston tunnettavuutta, tukee jasenhankintaa ja edistaa
jasenpysyvyytta. Viestimme aktiivisesti jasenyyden konkreettisista hyodyista ja
vahvistamme mielikuvaa yhteisollisesta, ronkeasta ja uudistuvasta yrittajaporukasta, johon
kannattaa kuulua. Sisaltomme ovat laadukkaita, suunnitelmallisia, saavutettavia ja
samaistuttavia. Viestintamme tukee strategisia tavoitteitamme ja palvelee yrittajia heidan
arjessaan — joko suoraan tai valillisesti.



Tapahtumajarjestamisen painopisteen muutos Yrittajat

* Yrittajyys ja yritystoiminta ei tunne kunta- eika paikallisyhdistysrajoja. Siksi valmistelussa on
ollut kannustin yhteistyon kasvattamiseen ja kulttuurinmuutokseen yli yhdistysrajojen ja
paikallisyhdistyksien tapahtumien avaamiseen myos oman yhdistyksen ulkopuolisille
yrittajille. Tasta on jo hyvia esimerkkeja. Tavoitteena kasvattaa ja laajentaa tapahtuman
osallistujapotentiaalia, avoimuus houkuttelee uusia osallistujia, madaltaa osallistumisen

kynnysta ja avaa siten myos mahdollisuuksia esimerkiksi kaupallisille kumppaneille
tapahtumayhteistyohon.

 Aluejarjeston tukee entista vahvemmin paikallisyhdistyksien tapahtumajarjestamista ympari
maakunnan. Aluejarjestolta on saatavilla tapahtumajarjestamisen tukea ja sparrausapua,
Lyyti-linkit, vahvempi tapahtumatiedottaminen seka laajempi viestintanakyvyys aluejarjeston
kanavissa, kunhan tapahtumat ennakoidaan ja valmistellaan ajoissa.

« Tapahtumatoiminnan ohjaaminen avoimemmaksi myos kannustinmallin kautta; avoimista ja
yhteistyossa muiden kanssa toteutettavista tapahtumista tulee saamaan aiempaa enemman
pisteita. Toki edelleen saa jarjestaa yhdistyksen sisaisia jasentapahtumia niin halutessaan.



YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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