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ONNEKSI OLKOON!

Ensimmaisen tydntekijan palkkaaminen on iso askel jokaiselle yrittéjalle. Se on
seka suuri mahdollisuus etta vastuu. Tasta oppaasta saat paljon tietoa, ja lisaa
voit kysya ottamalla yhteytta Suomen Yrittéjiin.

Siirtyessasi yrittajasta tyonantajaksi et enaa ole vastuussa pelkastdan omasta
toimeentulostasi. Tassa oppaassa kaydaan lapi lyhyesti niité asioita, jotka sinun
on syyta pitaa mielessa, kun harkitset ensimmaisen tyontekijan palkkaamista
seka niita velvoitteita, joita tydnantajaksi ryhtyminen tuo mukanaan. Lisaksi
oppaassa on lyhyesti esitelty tyonantajan ja tydntekijan oikeuksiin ja velvollisuuk-
siin vaikuttava keskeinen lainsaadanto.

Vaikka tyonantajaksi ryhtyminen tuo mukanaan uusia velvollisuuksia, muista
kuitenkin, ettéd ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen on ennen kaikkea
mahdollisuus. Se on mahdollisuus lilkketoiminnan kehittamiseen, oman tyétaakan
jakamiseen seka yrityksen toiminnan parantamiseen. Yrittajyyteen kuuluu usein
myads toisten tydllistamistd, ja joka vuosi tuhannet suomalaiset yrittajat palk-
kaavat ensimmaisen tyontekijansa. Ala siis turhaan pelkaa tydnantajaksi ryhty-
mista.

Tervetuloa tydonantajaksi!

Yritt

ajat
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1  ENNEN KUIN PALKKAAT

1.1 Suunnittele tyénkuva

Kun olet maéaritellyt odotuksesi, rekrytointiprosessi ja

Pohdi, mihin tehtaviin olet palkkaamassa ensimmaista tyontekijaasi. Millainen tydntekijan aloittaminen sujuvat helpommin
ammattilainen sopisi juuri sinun yritykseesi ja mitéa osaamista hanen tulisi tuoda

mukanaan? Mita tehtavia han tekisi yrityksessasi ja mita omia toitasi voisit siirtaa Lue lisaa:

hanelle? https:/www.yrittajat.fi/tyonantajalle/nain-palkkaat/

Tassa muutamia kysymyksid, joiden avulla selkiinnytat tilannettasi:

® Mita osaamista yrityksesi tarvitsee kasvaakseen?

* Missa tyotehtavissa olet itse parhaimmillasi?

® Miten voit varmistaa, etta saat tehtya juuri niita tehtavia, jotka osaat parhaiten?
* Mitka tehtavat ovat itsellesi vaikeimpia?

* Mitka tehtavat ovat sellaisia, jotka vievat aikaa tarkeimmilta tehtaviltasi?

® Tarvitset kokoaikaista vai osa-aikaista tyontekijaa?

* Millaisen tytkaverin haluat 16ytaéa ja tarvitset kehittamaan yrityksesi toimintaa?

YRITTAJAT
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1.2 Selvita tydntekijasta aiheutuvat
kustannukset ja palkkauksen kannattavuus

Kun ryhdyt tyénantajaksi, suurimpia taloudellisia kysymyksia ensimmaisen tyon-
tekijan palkkaamisen yhteydessa ovat tyontekijasta aiheutuvat todelliset kustan-
nukset seka se, onko tydntekijan palkkaaminen kannattavaa.

1.2.1 Budjetoi tydnantajamaksut

Kun ryhdyt tydnantajaksi, maksettavaksesi tulee myés monia tyénantajamaksuja.
Hyva muistisaanto naiden osalta on, etta tydbnantajamaksut ovat itsessaan toimi-
alasta riippuen noin 20-25 % lisda maksamaasi palkkaan.

Tyonantajana maksat palkanmaksun oheiskustannuksina seuraavia pakollisia tyén-

antajamaksuja:

* Tyoelake-, sairausvakuutus- ja tyottomyysvakuutusmaksu seka
tapaturma- ja ryhmahenkivakuutusmaksu.

Jos uuden kokoaikaisen tyontekijan palkka on esimerkiksi 2 500 euroa kuukau-

dessa, taman summan paalle tulevat maksettaviksi seuraavat pakolliset tydnantaja-

maksut.

OMAT MUISTIINPANOT
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Luvut ovat vuodelta 2026 ja prosentit tarkoittavat palkkasummasta maksettavaa osuutta:
* Tyonantajan (keskimaarainen) tydelakevakuutusmaksu 24,85 %
¢ Sairausvakuutusmaksu 1,91 %

* Tyottomyysvakuutusmaksu 1,20 %

2 500 euroa x 1,1949 = 2 987,25 euroa.

® Tapaturmavakuutusmaksu 0,51 %

* Ryhmahenkivakuutusmaksu 0,06 %

Liséksi on hyva huomioida, ettd tydnantajana sinun tulee tilittéa palkanmaksun yhteydessa myos tydntekijan osuudet
sosiaalivakuutusmaksuista.

Lue lisda: https://www.yrittajat.fi/tyonantajalle/tyonantajan-velvollisuudet/tyonantajamaksut-ja-vakuutukset/
1.2.2 Muut kustannukset

Pakollisten tydnantajamaksujen lisaksi palkkaamisen yhteydessa kannattaa huomioida my6s tehdysta tyosta makset-
tavan palkan liséksi aiheutuvat muut kulut. Tallaisia kuluja ovat mm. vuosilomapalkka, mahdolliset lomarahat seka
tybehtosopimusten perusteella arkipyhavapaista maksettavat palkat. Lisaksi kuluja voi aiheutua rekrytoinnista, tyén-
tekijan perehdyttamisesta, koulutuksista, uuden tyéntekijan palkkaukseen liittyvista vaate-, tyokalu- tai toimitilakuluista
seka kirjanpitoon ja palkanlaskentaan liittyvien kulujen kasvusta. Tyésuhteen kestdessa kuluja voi lisdksi aiheutua
tyoterveyshuollosta, sairauspoissaoloista, sijaiskustannuksista sekéa erilaisista vapaaehtoisista henkildstokuluista.

Yleisesti voidaan todeta, etta todellisten kustannusten selvittamiseksi tyontekijan bruttopalkka tulee kertoa 1,5-1,6:lla.
Talldin esimerkiksi 2 500 euron bruttokuukausipalkka tarkoittaa, etta tyéntekijasta koituu tyénantajalle keskimaarin
3750 euron kulut kuukaudessa.

OMAT MUISTIINPANOT
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Erityisesti ensimmaisen tyontekijan palkkaamista pohtiessa on siis olennaista tehda realistiset
laskelmat siita, onko toita tiedossa riittéavasti ja kuinka paljon lisaa tuottoa tyéntekijan pitaa yrityksel-
lesi tuoda, jotta palkkaaminen on kannattavaa.

Jos tyontekijasta koituvat todelliset kustannukset ovat aiemmassa esimerkissa mainitut 3750 euroa
kuukaudessa, tyontekijan pitaisi tuottaa tydpanoksellaan vahintdan taman verran myyntivoittoa
yritykselle. Nain saat tyontekijan palkan maksettua ilman, etté yrityksellesi aiheutuu tappiota.

1.3. Tukea palkkaamiseen

Tyontekijan rekrytoimiseen ja palkkaamiseen seka myos tyontekijan palkkaamisesta aiheutuviin
kustannuksiin on mahdollista tietyissa tapauksissa saada myo6s ulkopuolista tukea. Suomen Yrittajien
jasenena voit olla yhteydessa neuvontapalveluumme ja saada apua esimerkiksi tydsopimuksen teke-
miseen. Ota meihin yhteytta, jos tama asia mietityttaa!

1.3.1 Tyéllista taidolla -palvelu

TE-palvelut tarjoaa apua yrittdjille myds uuden tydntekijan etsimiseen ja palkkaukseen. Voit hyédyntaa
esimerkiksi maksutonta Tydllista taidolla -palvelua, jonka kautta saat neuvontaa tyévoiman hankkimi-
sesta ja tydnantajuudesta. Palvelun tavoitteena on, etta paaset eteenpéin tydntekijan hankkimisessa
ja ettd mahdolliset tydsuhteet tai sopimussuhteet kaynnistyvat mahdollisimman sujuvasti.

Lue lisaa: https://tyomarkkinatori.fi/

1.3.2. Taloudelliset tuet: palkkatuki

Tyontekijan palkkaamiseen on tietyissa tilanteissa tarjolla myos taloudellista tukea. Yleisin taloudel-
lisen tuen muoto on palkkatuki, jota ty6- ja elinkeinotoimisto voi myoéntaa tydnantajalle ty6ttéman
henkilon palkkauskustannuksiin, jos han ei tyollisty avoimille tydmarkkinoille.

OMAT MUISTIINPANOT
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Palkkatuella tyollistetaan ensi sijassa pitkaaikaistydttémia, vajaakuntoisia, alle 25-vuotiaita nuoria ja
tyottomia, joita uhkaa pitkaaikaistyottomyys tai syrjaytyminen tyémarkkinoilta.

Taloudellisten tukien osalta kannattaa pitaa mielessa, etta tukien selvittamisessa menee aina jonkin

verran aikaa, joten ole liikkeella ajoissa. Mahdollisuus tukien saamiseen kannattaa aina selvittaa etuka-

teen seka hoitaa tukien hakeminen ennen tydntekijan palkkaamista ja tydsopimuksen tekemista.
Lue lisda: https:/www.yrittajat.fi/tyonantajalle/nain-palkkaat/tuet-palkkaamiseen/
1.4. Valitse oikeat rekrytointikanavat

Mista sopivan tyontekijan sitten l6ytaa? Katsele rohkeasti ympaérillesi, puhu monenlaisten ihmisten
kanssa ja kerro, etta etsit tyontekijaa kasvuyrityksellesi. Usein ensimmainen tydntekija voi l6ytya myos
perhe- tai tuttavapiirista.

Muista, etta uusien tydntekijoiden etsiminen on myos osa yrityksesi markkinointia. Usein myds asiak-
kaasi voivat toimia sanansaattajina ja vinkata sinulle sopivista henkildista. Jos kaytat yrityksesi toimin-
nassa aktiivisesti sosiaalista mediaa, kannattaa sita hyodyntaa myos tydntekijan etsinnassa — kerro
siis omassa ja yrityksesi somekanavissa, etta etsit osaajia.

Omien kanaviesi lisaksi TE-toimisto voi auttaa sinua l6ytdmaan oikean osaajan yritykseesi. Kun
ilmoitat avoimesta roolista TE-toimistolle, he julkaisevat sen sopimissanne kanavissa ja tarjoavat
neuvontaa niissa asioissa, jotka liittyvat tydpaikan tayttamiseen. Liséksi TE-toimisto etsii sopivia
ehdokkaita ja voi esitella niita yrityksellesi.

Halutessasi voit myds hyddyntaa oppilaitosten ilmaisia rekrytointisivustoja tai yksityisten palveluntar-
joajien maksullisia rekrytointisivustoja ja julkaista ilmoituksesi niissa.
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2  TYONANTAJAVELVOITTEET

Tydnantajaksi ryhtyminen tuo mukanaan erinaisia velvoitteita. Osa naista velvoitteista tulee lainsaa-
dannodstd, osa taas toimialakohtaisista tydehtosopimuksista. Tassa luvussa kasitellaan lyhyesti olen-
naisimmat tekijat, jotka sinun on syyté pitaa mielessa, kun harkitset tydnantajaksi ryhtymista.

Muista, etta sinun ei tarvitse osata ulkoa tyésopimuslain tai tyéehtosopimusten sdannoksia. On silti
hyva tietaa, mista tietoa l6ytyy ja miten eri lait ja tydehtosopimusten sddnndkset vaikuttavat tydnan-
tajan ja tydntekijan oikeuksiin ja velvollisuuuksiin On seka tydnantajan ettéa tyontekijan etu, kun asiat
on alusta asti hoidettu oikein ja lainsaadannon edellyttamalla tavalla.

2.1 Tydélainsaadanto

Keskeisimmat tydnantajan ja tyontekijan valiseen suhteeseen vaikuttavat lait ovat tyésopimuslaki,
tydaikalaki ja vuosilomalaki. Muita tydsuhteeseen liittyvia oikeuksia ja velvollisuuksia méaéarittelevia
lakeja ovat mm. yhdenvertaisuuslaki, laki yksityisyyden suojasta tydelamassa, tyoturvallisuuslaki seka
tyoterveyshuoltolaki. Kaikki tydelaman lait I16ydat maksutta finlex.fi-palvelusta.

2.1.1 Tyésopimuslaki

Tyosopimuslaki maarittaa keskeiset tydnantajan ja tyontekijan tydsuhteeseen liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet. Tydsopimuslaista 16ytyvat sdadnndkset, jotka liittyvat mm. tydsuhteen syntymiseen,
palkanmaksuvelvollisuuteen, koeaikaan, sairausajan palkanmaksuun, perhevapaisiin seka esimerkiksi
tydsuhteen paattamiseen.

® Tyodsopimuslaki (FINLEX)
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2.1.2 Tybaikalaki

Tyo6aikalaissa maaritelladn mm. saannoéllisen tydajan pdivittainen ja viikoittainen enimmaistyodaika,
ylityd ja siitd maksettavat korvaukset, sunnuntaisin tehtavaa tyota koskevat maaraykset seka lepoajat
ja tybnantajan ty6aikakirjanpitoa koskevat velvoitteet.

e Tydaikalaki (FINLEX)

2.1.3 Vuosilomalaki

Vuosilomalaista 16ytyvéat nimensa mukaisesti vuosilomaa koskevat maaraykset. Vuosilomalaissa on
maaritelty, miten tyontekijalle kertyy tyésuhteen aikana vuosilomaa, jonka ajalta maksetaan palkka.
Lisaksi laista l6ytyvat sdadnnokset vuosilomapalkan maksamisesta, vuosiloman antamisesta seka siita,
miten toimitaan, jos tydntekija sairastuu vuosiloman aikana.

® Vuosilomalaki (FINLEX)

2.2 Tyéehtosopimukset

Tyolainsaadannon liséksi tydehtosopimuksilla on keskeinen merkitys tydsuhteissa. Tydnantajaksi
ryhtyvan on syyta jo ennen tydsopimuksen tekemista selvittda, mita tydehtosopimusta tydntekijan
tekemaan tyohon sovelletaan. On my6ds mahdollista, ettei mikaan tydehtosopimus sovellu.

Jos tybehtosopimusta voidaan soveltaa, sen maarayksia on noudatettava. Tyéehtosopimus on siten
ensisijainen lakiin ndhden. Vaikka tydehtosopimuksen sisaltd poikkeaisi laista, tydehtosopimusta on
noudatettava.

Tybehtosopimuksissa on yleensa maaratty lakia yksityiskohtaisemmin tydsuhteessa noudatetta-
vista tydehdoista. Tarkeimpia ovat palkkausta ja tydaikoja koskevat maaraykset. Tyoehtosopimuksissa
maaritellaan yleenséa yksityiskohtaisesti se, miten tydntekijan palkka maaraytyy. Tydaikojen osalta on
yleensa yksityiskohtaisia maarayksia siita, miten sdanndllista tydaikaa voidaan jarjestella eri tavoin.

OMAT MUISTIINPANOT
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Minimipalkoista ei ole Suomessa lakia. Tydnantaja ei kuitenkaan voi vapaasti maaritella tyontekijan
palkkaa, vaan tyontekijalle on maksettava aina vahintaan tyéehtosopimuksen mukaan maaraytyva
palkka. Palkan maaraan vaikuttavat yleensa tydntekijan asema ja tehtavat sekd mahdollisesti saman
alan aiempi tydkokemus. Palkkausjarjestelméat voivat olla monimutkaisia, joten niihin kannattaa
perehtya huolella tai kysya neuvoa asiantuntijalta.

Tyoehtosopimuksissa on usein maarayksia tydaikoihin perustuvista palkanlisista kuten iltalisasta.
Kunkin tydaikalisan maksamisen ehdot ja lisien maarat kayvat ilmi tydehtosopimuksesta. Erilaisia
tyoaikalisia saattaa olla useita. On tarkeaa muistaa, etta vain ylity6- ja sunnuntaitydsta on lain mukaan
maksettava korotettu palkka. Muut lisat perustuvat tyéehtosopimuksiin.

Tydnantajan on tarkeaa selvittaa tydehtosopimuksen mukainen palkkakustannus ja myds tyoaika-
lisista aiheutuva lisdkustannus, jotta tydntekijan palkkaamisesta aiheutuva kokonaiskustannus on
tiedossa. Jos esimerkiksi tydntekija tekee tyotaan paaosin iltaisin, lisista saattaa kertya merkittava
kustannus peruspalkan liséksi.

Tyoehtosopimuksen palkkamaarayksia on noudatettava kokonaisuudessaan. Tydnantaja ei esimer-
Kiksi voi sopia maksavansa tydntekijalle palkkaa siten, ettéd kiintedan palkkaan sisaltyisivat kaikki lisat
tai siten, ettd lomaraha sisaltyisi tyontekijalle maksettavaan kuukausipalkkaan. Tydntekijalle annetta-
vasta palkkalaskelmasta on kaytava ilmi palkan eri osatekijat eriteltyina.

2.2.1. Miksi tydoehtosopimusta on noudatettava?

Tybésopimuslaissa on saadetty niin kutsutusta tyéehtosopimusten yleissitovuudesta. Se tarkoittaa,
ettd kaikkien tydnantajien on noudatettava oman toimialansa yleissitovaa tyéehtosopimusta. Tama
velvollisuus ei riipu siitd, kuuluuko tydnantaja tydehtosopimuksen neuvotelleeseen tydnantajaliittoon.
Yleissitova tydehtosopimus maarittaa siten tydsuhteen vahimmaisehdot tietylle toimialalle. Tyénan-
taja ei saa sopia tyontekijalle huonompia ehtoja kuin yleissitova tydehtosopimus maaraa. Tydehtosopi-
muksen yleissitovuus perustuu viranomaisten tekemaan arviointiin siita, kuinka moni tydntekija tyos-
kentelee tydehtosopimuksen tehneen tydnantajaliiton jasenyritysten piirissa.
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2.2.2. Sovellettavan ty6ehtosopimuksen selvittaéminen
Tyonantajan toimiala ratkaisee sen, mita tyéehtosopimusta on noudatettava. Asiaan vaikuttaa myds se,
kuuluuko tydnantaja tydnantajaliittoon ja onko yrityksessa usean toimialan ty6ta.

Paasaantona on toimialaperiaate. Se tarkoittaa, etta yrityksessa on noudatettava yrityksen paatoimialan
mukaista yleissitovaa tydehtosopimusta. Jos yrityksen paaasiallinen toiminta on esimerkiksi rakennusalan
ty6ta, sovellettavaksi tulee rakennusalan tyoehtosopimus. Tata ei muuta se, etta osa yrityksen toiminnasta on
esimerkiksi rakennustarvikkeiden kuljettamista, jos yrityksen paaasiallinen toiminta on selvasti rakennusalan
tyota.

Toimialan maarittdminen ei ole aina yksinkertaista. Yrityksella voi olla toimintaa usealla eri toimialalla, eika
yrityksessa tehtava tyo ole valttamatta selvasti yhden tietyn toimialan tyéta. Tydehtosopimusten soveltami-
salaa koskevissa maarayksissa on joskus kuvailtu, minka tyyppisiin tehtaviin tydehtosopimusta sovelletaan.
Nama soveltamisalamaaraykset auttavat maarittamisessa, mutta usein tallaista kirjausta ei ole.

Yleissitovia tydehtosopimuksia on noin 160. Epaselvissa tilanteissa on hyva kysya neuvoa esimerkiksi Suomen
Yrittajien neuvontapalvelusta. Sovellettavaa tydehtosopimusta voi tiedustella myos tydsuojeluviranomaiselta.

Jos soveltuvia tydehtosopimuksia on enemman kuin yksi, tydnantajalla on valta valita sovellettava tyéehtoso-
pimus. Tyontekijan jasenyys ammattiliitossa ei vaikuta sovellettavan tyéehtosopimuksen valintaan, vaan sita
ohjaa ainoastaan ty6nantajan toimiala.

Yleissitovat tydehtosopimukset 16ytyvat Finlexista:

® FINLEX - tydehtosopimukset

Esimerkki: Jos yrittajana perustat verkkokaupan ja sinusta tulee tyénantaja, tydntekijan tydehtoina on nouda-
tettava kaupan tydehtosopimuksen maarayksia. Niitéa on noudatettava, vaikket tydnantajayrittajana kuuluisi

Kaupan Liitto ry:een, joka on tyéehtosopimuksen tehnyt tyénantajaliitto. Tydehtosopimuksen noudattamisen
kannalta silla ei ole merkitysta, kuuluuko tydntekija tyontekijaliittoon vai ei.
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2.2.3 Jos sovellettavaa tyboehtosopimusta ei ole
Jos toimit sellaisella toimialalla, johon mikaan tydehtosopimus ei sovellu, tydehtosopimusten maarayksia ei tarvitse
noudattaa. Talldin noudatetaan tydlainsdadanndssa olevia maarayksia seka sita, mita tydsopimuksessa on sovittu.

Voit myds tarkistaa sivuiltamme, onko toimialallasi normaalisitova tai yleissitova tybehtosopimus:
* https:/www.yrittajat.fi/tyonantajalle/tyosuhde/tyoehtosopimukset/

2.3 Tyosuojelu: laadi tydsuojeluohjelma

Tyosuojelun tarkoituksena on luonnollisesti parantaa tyontekijan turvallisuutta, terveytta ja tydkykya seka tata
kautta tyontekijan tuottavuutta. Tavoitteena on ehkaista tyétapaturmia, terveyshaittoja, sairauksia ja vammoja.
Tyoterveyslaki maérittelee tydnantajan, muiden tyoturvallisuuteen vaikuttavien henkildiden seka tydntekijdiden
velvollisuudet.

Ty6nantajana sinun on laadittava tydsuojelun toimintaohjelma. Toimintaohjelman laatimiseksi kartoita tyohon liit-
tyvat riskit, niiden suuruus seka todennakoisyys ja sen jalkeen paata toimista, joilla niita hallitaan tai joilla ne poiste-
taan kokonaan. Tarkoituksena on siis kadyda tydntekijan kanssa lapi mahdolliset tyohon liittyvat riskit ja sen jalkeen
maaritelld, miten niita voidaan vahentaa.

Lue lisaa: https://www.yrittajat.fi/tyonantajalle/tyonantajan-velvollisuudet/tyoturvallisuus-ja-tyosuojelu/

2.4 Tyoterveyshuolto

Tyb6nantajana sinun pitaa jarjestaa tyontekijoillesi tydterveyshuolto, joka on tyontekijoille maksutonta. Muista, etta
lainsdadannon vaatima pakollinen tydterveyshuolto ennaltaehkaisee. Voit sen lisaksi halutessasi jarjestaa tyonteki-
joille my&s sairaanhoidon. Kannattaa kuitenkin pitaa mielessa, etta kattava tyoterveyshuolto voi olla my6s valttisi,
kun haet uutta tyontekijaa. Lisaksi aikaa saastyy, jos tydntekijat paasevat nopeasti hoitoon tydterveyshuollon kautta.
Oma tyoterveyslagkari tuntee paremmin yrityksessasi tehtavan tyon ja osaa arvioida esimerkiksi sita, rajoittaako
tyontekijan sairaus tai vamma hanen tyotehtavissaan tarvittavaa tydkykya.
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Ty6nantajana sinulla on tydterveyshuollon jarjestamiseksi oltava tydterveyshuollon palveluntuottajan
kanssa laadittu kirjallinen sopimus seka toimintasuunnitelma tyoterveyshuollon jarjestéamisesta.

2.4.1 Nain jarjestat yrityksesi ty6terveyshuollon
Voit sopia ty6terveyshuollon jarjestamisesta kunnan terveyskeskuksen kanssa. Kunnan terveyskes-
kuksen on tarjottava tydterveyshuollon palvelut niitéd haluaville tydnantajille.

Voit ostaa ne yksityiselta tydterveyspalveluyritykselta. Tyoterveyspalveluita tarjoavilla yrityksilla on
valmiit mallit ja prosessit yrityksesi tydterveyshuollon jarjestamiseksi. Kannattaa keskustella eri palve-
luntarjoajien kanssa ja valita omalle yrityksellesi sopivin kumppani.

Muista, etta voit aina jarjestaa tydterveyshuollon myds itsellesi yrittdjana. Muista siis pitda huolta
myos itsestasi.

Lue lisaa yrittajan tyoterveyshuollosta: https:/www.kela.fi/tyoterveyshuolto-yrittaja

2.4.2 Kela voi korvata osan tydterveyshuollon kuluistasi

Pida mielessa, etta Kela korvaa tydnantajalle tydterveyshuollon kustannuksia. Maksettavan
korvauksen enimmaismaéara voi olla korkeintaan 50 % tai 60 % kustannusten laskennallisesta enim-
maismaarasta. Tyonantajalle maksettava korvaus ei kuitenkaan voi ylittaa tyontekijakohtaista
korvauksen enimmaismaaraa, jonka Kela vahvistaa vuosittain.

Muista, etta korvattava tyéterveyshuolto pohjautuu aina tyéterveyshuoltosopimukseen, tyépaikkasel-
vitykseen seka tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan, joiden pitaa olla ajan tasalla.
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Voit saada korvausta:
® ehkaisevasta tyoterveyshuollosta

® yleislaakaritasoisesta sairaanhoidosta, jonka tydnantaja hankkii samalta tydterveyshuollon palve-
luntuottajalta kuin ehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut.

Lue lisda: https://www.etk.fi/kansainvaliset-asiat/tyoskentely-ulkomailla/sosiaalivakuutusmak-
sut-ja-vakuutuspalkka-ulkomaantyon-aikana/

2.5. Sosiaalivakuutus

Yrittajana olet tottunut huolehtimaan omien lakisaateisten vakuutustesi ottamisesta seka sosiaaliva-
kuutusmaksujesi maksamisesta. Tydnantajana sinun tulee jarjestaa myos tyontekijan sosiaaliturvaan
littyvat vakuutukset, jotka voit ottaa haluamastasi elakevakuutusyhtidsta.

* Lakisaateiset sosiaalivakuutusmaksut ovat

® tydeldkevakuutusmaksu

® tyotapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu

* tyottomyysvakuutusmaksu

® tyonantajan sairausvakuutusmaksu ja vakuutetun (tyontekijan) sairausvakuutusmaksu.

Lisaksi lakisaateisten maksujen liséksi tulee usein maksettavaksi tydehtosopimuksiin perustuva tyén
tekijdin ryhmahenkivakuutusmaksu.

Lue lisaa: Elaketurvakeskus - sosiaalivakuutusmaksut Suomessa
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3  TYOSOPIMUKSEN TEKEMINEN

3.1 Tee aina kirjallinen tydsopimus

Tyosopimuksella syntyvat tydsopimuslain mukaiset oikeudet ja velvollisuudet seka tydnantajalle etta tydntekijalle.
Tyosopimuksella maaritetaan siis ne ehdot, joilla tydta tehdaan. Tydsopimus voidaan tehda vapaamuotoisesti, se
voi olla kirjallinen, suullinen tai se voidaan tehda sahkdisessa muodossa. Lahtékohtaisesti tydsopimus kannattaa
kuitenkin tehda aina kirjallisesti, jotta valtatte mydhemmat mahdolliset tulkintaerimielisyydet siitd, mita on sovittu.
Jos teet tydsopimuksen suullisesti, on tydnantajan annettava kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista ehdoista
tyontekijalle viimeistdan ensimmaiseen palkanmaksuun mennessa.

Tydsopimuksiin ja muihin tarkeisiin asiakirjoihin saat valmiit pohjat asiakirjapankistamme. Liity jdseneksi, jotta saat
tydsopimuspohjan kayttoosi. https: /www.yrittajat.fi/neuvonta/asiakirjapankki/#/7?search=&material Types=tyo-
suhteet-tyooikeus&contentTypes=MATERIAL&offset=0

Alla on lyhyesti kuvattu misté asioista tyésopimuksessa on syyté sopia.

3.1.1 Vakituinen vai maaraaikainen, tadysiaikainen vai osa-aikainen?
Tydsopimuksen ja tydsuhteen paatyyppi on toistaiseksi voimassa oleva eli arkikielessa vakituinen tydsuhde.
Sopimus ja tydsuhde ovat voimassa toistaiseksi, ellei muusta ole sovittu.

Tydsopimus voidaan tehda myos maaraaikaisena. Tydnantajan aloitteesta tehty maaraaikainen sopimus edel-
lyttaa lahtokohtaisesti aina perusteltua syyta. liman perusteltua syytéa tehtya maaraaikaista sopimusta pidetaan
toistaiseksi voimassa olevana. Hyvaksyttavana perusteena pidetddn mm. maarattya tyota (kuten tietty urakka),
kausivaihteluista johtuvaa tarvetta, ruuhkahuippua tai esimerkiksi sijaisuutta. Tydntekijan aloitteesta tyésopimus
voidaan lisaksi tehda maaraaikaiseksi ilman muuta erityista perustetta. Liséksi voit tehda maaraaikaisen tydsopi-
muksen ilman erityista perustetta silloin, jos palkkaat tydntekijaksi pitkaaikaistydttéman henkilon.

Lue lisaa: https://www.yrittajat.fi/tyonantajalle/nain-palkkaat/tyonantajan-sopimukset/tyosopimus/
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3.1.2 Koeaika
Koeaika on tydsuhteen alkuun sijoittuva harkinta-aika, joka antaa tyénantajalle ja tyontekijalle

oikeuden purkaa tydsopimuksen vélittémasti koeajan aikana ilman erityisia perusteluja. Tydsuhdetta

ei kuitenkaan koeajallakaan saa paattaa syrjivalla tai epaasiallisella perusteella.

Voit sopia koeajan seka toistaiseksi voimassaolevaan etta maaraaikaiseen tydsuhteeseen. Koeaika
voi tydsopimuslain perusteella olla toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa enimmilldan kuusi

(6) kuukautta. Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla enintaan puolet tydsuhteen kestosta,

ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi (6) kuukautta. Liséksi kannattaa tarkistaa, onko oman toimialasi

tybehtosopimuksessa koeaikaa koskevia séannoksia. Muista aina kirjata koeajan pituus tydsopimuk-

seen.
Lue lisaa: https:Z/www.yrittajat.fi/tietopankki/tyontekijan-palkkaaminen/

3.1.3 Tyotehtavat
Tydsopimuksessa on myds syyta aina sopia tydntekijan tydtehtavista. Tydsopimuksessa sovittavat

paaasialliset tyotehtavat ovat siis niita tehtavia, joita tydntekija on velvollinen tyésuhteessa tekemaan.

Tyodtehtavat on hyva kuvata tydsopimuksessa kattavasti. Sopimukseen voidaan myaos kirjata, etta
tydntekija on velvollinen tekemaan myds muita tydnantajan osoittamia tehtavia.

3.1.4 Palkkaus ja palkanmaksu

Tydsopimuksessa on luonnollisesti sovittava myds tydsta maksettavasta palkasta. Tyolainsaadan-
ndssa ei ole maaritelty euromaéaraista minimipalkkaa, mutta tyontekijalle maksettavan palkan on
oltava vahintaan tavanomainen ja kohtuullinen. Ja vaikka laissa ei ole maarayksia palkan maarasta,
tydehtosopimuksissa on sen sijaan aina maaritelty minimipalkat seka muita palkkaukseen liittyvia
seikkoja, joista ei lahtokohtaisesti voida poiketa edes tyontekijan kanssa sopimalla.

Lisaksi tydsopimuksessa on syytéd sopia palkanmaksun ajankohdasta seka laskuperusteesta.
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Tydsopimuksessa voidaan kuitenkin liséksi sopia tilanteesta riippuen esimerkiksi
keskimaaraisesta tydajasta, jaksotydajasta, lisdtydn tekemisesta, aloittamis- ja
lopettamisajasta, liukuvasta tydajasta ja sunnuntaina tehtavasta tyosta.

Lisaksi tydsopimuksessa voidaan sopia myds niin kutsutusta vaihtelevasta
tybajasta. Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajarjes-
telya, jossa tyodntekijan tydaika maarattyna ajanjaksona vaihtelee tydsopimuksen
mukaisen vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla tai tydaikajarjestelya,
jossa tyodntekija sitoutuu tekemaan tydnantajalle tyota erikseen kutsuttaessa.
Vaihtelevasta ty6ajasta ei saa kuitenkaan tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopi-
muksella katettava tydnantajan tyévoimatarve on kiintea.

Ota huomioon, etté tydaikalaki uudistui 1.1.2020. Uusi tydaikalaki antaa
laajempia mahdollisuuksia mm. liukuvan ty®ajan, niin kutsutun joustotydajan
seka tyoaikapankin suhteen.

Jos et ole varma, miten tydajasta kannattaisi sopia, ole yhteydessa neuvontapal-
veluumme.

Lue lisaa: https:/www.yrittajat.fi/tyonantajalle/tyosuhde/tyoaika-ja-paikka/

3.1.6 Tyéehtosopimus

Tydnantajan on noudatettava tyésuhteen ehtojen osalta vahintaan toimialalla
yleissitovaa tydehtosopimusta, jos téllainen on olemassa. Tieto noudatettavasta
tydehtosopimuksesta on annettava myos tyontekijalle, ja tdma voidaan kirjata
myos tydsopimukseen.

Lue lisaa: https:Z/www.yrittajat.fi/tyonantajalle/tyosuhde/tyoehtosopimukset/
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3.1.7 Muut ehdot (sairausajan palkka, irtisanomisaika, vuosiloman
maaraytyminen, tydsuhde-etuudet)

Edella mainittujen seikkojen lisaksi tydsopimuksessa on syyta sopia mm. sairaus-

ajan palkasta, irtisanomisajasta, vuosiloman maaraytymisesta seka mahdol-
lisista tydsuhde-etuuksista ja muista tydsuhteen ehdoista. Naiden osalta pida
mielessa, etta monilta osin lainsaadanto seka tydehtosopimukset asettavat

rajoituksia sille, milta osin asioista voidaan tydntekijan ja tydnantajan valilla sopia.

Lue lisaa tydosopimuksen tarkeista kohdista ja tydsopimuksen tekemisesta:
https:/www.yrittajat.fi/tyonantajalle/nain-palkkaat/tyonantajan-sopimukset/
tyosopimus/
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TYONTEKIJAN PEREHDYTYS

Ensimmaisten — kuten kaikkien — tyontekijdiden hyva perehdyttdminen on tarkeaa. Sita tehdes-
sasi opit itsekin yrityksesi kannalta tarkeita asioita. Varaa perehdyttamiseen riittavasti aikaa ja pohdi
ennalta, miten ryhdyt perehdyttamaan tyontekijaa tehtavaansa.

Alla on listattu muutamia asioita, joita sinun kannattaa kayda lapi tyontekijasi kanssa. Hyddynna tata
listaa ja rakenna oma perehdytysohjelmasi yrityksesi tarpeiden mukaan. Tee kirjallinen perehdytys-
suunnitelma ja anna tydntekijallesi siitd oma kappale. Nain varmistat, etta kaikki olennaiset asiat

kaydaan lapi heti tydsuhteen alkaessa. Rohkaise myds tyontekijaa kysymaan ja olemaan itse aloitteel-

linen perehdytyksen yhteydessa.

Kaikkea et valttamatta saa tehtya ensimmaisena paivana, joten vaiheista perehdytysta ensimmaisille
paiville ja viikoille.

® Strategia: esittele yrityksesi tavoitteet ja toimintamalli

* Brandi ja toimintatapamme: kerro miksi olette olemassa, mita haluatte olla, mitka ovat arvonne,
seka miten kohtatte asiakkanne

* Tyontekijan tehtavankuva: kay lapi tehtavankuva ja kerro mita odotat tydntekijalta. Kysy uudelta
tyontekijaltasi, mita han odottaa tyolta ja mita tavoitteita hanella on.

* Tydsuhdeasiat: kay |lapi tydsuhdeasiat, kuten tybaika, palkkaus, loma- ja poissaolokaytannot,
ruokailu, taukokaytannot seka tyésuhde-edut.

OMAT MUISTIINPANOT

ENSIMMAISEN TYONTEKIJAN PALKKAAMINEN — 20



OMAT MUISTIINPANOT

¢ Terveellinen ja turvallinen tyo6: opasta tydntekijalle turvalliset ja ergonomiset tydtavat seka keinot tydn
haittojen ja vaarojen estamiseksi ja valttamiseksi. Kerro tydterveyshuollosta ja siita, miten tydntekijan tulee
toimia, kun han sairastuu.

* Tyoétehtavaan perehdyttaminen: esittele yksityiskohtaisesti ja kiireettomasti tydssa kaytettavat koneet,
laitteet ja tydvalineet. Selvita keskeiset tyohon liittyvat ammattitermit.

* Perehdytyksen jatkaminen tydn ohessa: rohkaise tydntekijadsi kysymaan lisda. Anna palautetta. Arvioi
perehdytyksen onnistuminen tydntekijasi kanssa esimerkiksi muutaman viikon kuluttua ty6n aloitta-
misesta. Varmistathan, etta tyontekijallasi on tunne, etté yrityksessasi voi aina kysya lisaa eika koskaan
tarvitse jdada epatietoiseksi.

® Muistathan, ettda Suomen Yrittdjien jasenena
saat meilta aina tietoa esimerkiksi tydsuhteisiin
liittyvissa lakiasioissal

YRITTAJAT

ENSIMMAISEN TYONTEKIJAN PALKKAAMINEN — 21



YRITTAJAT

SUOMEN YRITTAJIEN JASENYYS

Jaseneksi liittymalla saat tarpeellista tietoa ja rahanarvoisia etuja

Kun olet liittynyt jaseneksi, Suomen Yrittajat yhdessa alue- seké paikallisjarjestdjensa kanssa tarjoaa sinulle tuen,
verkoston ja sparrauksen menestyksellesi. Autamme jaseniamme mm. seuraavin tavoin.

Maksuton laki- ja veroneuvonta

Hyodynna maksutonta lakineuvontapalvelua — yhdella puhelinsoitolla voit helposti sdastaa koko vuoden jasenmaksun.

Sadan asiantuntijan joukko apuvoiminasi

Reilu sata asiantuntijaa odottaa soittoasi, valmiina kuuntelemaan ja neuvomaan. Puhelinneuvontamme on jasenille
maksutonta, ja vastaamme vuosittain noin 50 000 kysymykseen. Tarvitset sitten verogurua tai tietosuojaeksperttia,
ohjaamme kysymyksesi oikealle henkildlle.

Edunvalvonta
Pidamme esilla yrittajille tarkeita teemoja monilla vaikuttamisen tasoilla.

Paikallinen verkosto
Yrittajien tilaisuuksissa verkostoidut muiden yrittajien kanssa paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Rahanarvoisia jasenetuja
Jasenena olet oikeutettu lukuisiin jasenetuihin, joihin voit tutustua osoitteessa

www.yrittajat.fi/jasenedut

VOIT LIITTYA
SUOMEN YRITTAJIEN
JASENEKSI TAALLA:

yrittajat.fi/liity
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Yrittajyyden
puolesta.

Y - I I aaEes
KYLLIKINPORTTI 2, 00240 HELSINKI
PL 999, 00101 HELSINKI

(09) 229 221, TOIMISTO@YRITTAJAT.FI
WWW.YRITTAJAT.FI

PROMOTING ENTERPRISE.

FOR FORETAGANDE.

YRITTAJYYDEN PUOLESTA.


mailto:toimisto@yrittajat.fi

