KERAVA 77 $289 Uuden yrittajan
PONNAHDUSLAUTA

Keravan ja Sipoon tyéllisyysalue

BUUSTIA YRITTAMISEN
ALKUTAIPALEELLE

Tavoite: Vahvistaa uuden yrityksen elinkelpoisuutta ja nopeuttaa
myynnin kdaynnistymista

Kohderyhma: Max 15 kuukautta toimineet yritykset Keravalla ja
Sipoossa

Sisalto: Asiakashankinnan, markkinoinnin ja myynnin sparraus +
talouden ja tukipalvelujen lapikaynti

Hyodyt yritykselle: Selkea kuva kannattavuudesta, ulkopuolinen
asiantuntija-arvio ja konkreettiset kehitystoimet

Toteutus: Asiakkaalle maksuton, Keuken tuottama
henkilokohtainen sparraus (yksilétapaaminen ja
toimenpidesuositukset)




KERAVA /7 2o

Keravan ja Sipoon tyéllisyysalue

Yrityksen
REKRYPOLKU

TUKEA REKRYTOINTIIN JA
TYONANTAJANA TOIMIMISEEN

Tavoite: Tukea yrityksia onnistuneissa ja riskittomissa
rekrytoinneissa

Kohderyhma: Yritykset, jotka palkkaavat ensimmaista tai
seuraavia tyontekijoita

Sisalto: Nykytilan kartoitus - rekrytointisuunnitelma -
kdaytannon toteutus tuleviin rekrytointeihin

Hyodyt yritykselle: Sujuvampi rekrytointi, vahvemmat
tyonantajataidot ja parempi johtamisosaaminen

Toteutus: Asiakkaalle maksuton, Keuken tuottama valmennus
Kerava—Sipoon tyollisyysalueella (3 ohjattua tapaamista)




KERAVA 77 $289 Tyonantajan
VETOVOIMA

Keravan ja Sipoon tyéllisyysalue

VALMENNUS KASVAVALLE
TYONANTAJALLE

Tavoite: Parantaa tyonantajamielikuvaa ja helpottaa rekrytointeja
kasvuvaiheessa

Kohderyhma: Kasvavat yritykset, joilla rekrytointi on kasvun
pullonkaula tai esim. saannollisesti sesonkityontekijoita

Sisalto: Alkukartoitus & suunnitelman laatiminen ja viimeistely -
toteutus ja seuranta

Hyodyt yritykselle: Parempi nakyvyys, vahvempi
tyonantajabrandi, helpompi rekrytointi ja henkildston
sitouttaminen

Toteutus: Asiakkaalle maksuton, Keuken tuottama palvelu
Kerava—Sipoon tyollisyysalueella (4 ohjattua
valmennustapaamista)




Mikali haluat hakeutua naihin
koulutuksiin, ole yhteydessa
Keukeen.

Sahkoposti: keuke @keuke.fi
Puhelin: 050 341 3210

AELIK=

KASVUN MAHDOLLISTAJA



