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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittajagallup selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteitd ja ndkemyksia ajankohtaisista aiheista.
v’ Tahan tutkimukseen vastasi yhteensé 1185 pk-yrityksen edustajaa.

v" Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittajien rekisterista

sahkopostikyselyna (840 vastausta) ja osa Verianin kayttamien internetpaneelien kautta (345 vastausta).
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v' Tiedonkeruu tehtiin 2. — 9. 2. 2026 valisena aikana.
v' Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta 2,8 prosenttiyksikkda suuntaansa 50 % tulostasolla.

v Raportin lopussa on luottamusvalitaulukko.

Tilaa Verianin uutiskirje
politikasta, arvoista,

asenteista ja taloudesta
QR-koodilla.

verian Yrittajagallup, kierros 1/2026 helmikuu
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Helmikuu 2.-9./2026 (n=1185)

1 henkild/yksinyrittaja

2-4 henkilda

5-9 henkil6a

10-19 henkiléa

20 henkiléa tai enemman

En osaa sanoa

MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus

Kauppa (tukkukauppa tai vahittdis- ja erikoiskauppa)
Rakentaminen

Asiantuntijapalvelut

Muut palvelut

En osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittdja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaan / hallitukseen
Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ERIKS.)
Paakaupunkiseutu

Uusimaa

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

It&-Suomi

Pohjois-Suomi

0% 20%
MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON YHTEENSA..

40% 60% 80%

I 45%
I 27%

B 13%

B 8%

Bl 7%

| 0%

s 1%

S 14%

B 11%
I 25%
N 38%
I 1%

T 92%
I 32%

N 25%

B 3%

I 1%

I 15%

B 0%
I 22%
I 27%
B 13%
I 14%

100%

Vastaaja voi tassa
kuulua useampaan
ryhmaan
samanaikaisesti.

verian /
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Noudattaako yritys tyoehtosopimusta?

Noudattaako yrityksenne tydehtosopimusta?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=646)

Helmikuu 2.-9./2026 (n=646)

Noudattaako yrityksenne ty6ehtosopimusta?

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60% 70% 80% 90% 100%

Ei noudata

En osaa
sanoa

Kylla,
yritys-
kohtaista
tyoehto-
sopimusta

Kylla,
normaali-
sitovaa
tybehto-
sopimusta

Kylla, yleis-
sitovaa
tyoehto-

sopimusta

Helmikuu 2.-9./2026 (n=646) NG CE T2 | .
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

5-9 hlga (n=149) I s
10 hl64 tai enemman (n=175) TN 3300 .
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=101) GGG s e
Kauppa (n=110) NN s .
Rakentaminen (n=83) A RZE I
Asiantuntijapalvelut (n=111) NEEEEEEEEEEEEEZE 22 e,
Muut palvelut (n=235) NG 2z .
ALUE (NUTS2, PKS JA ITAXPOH]J. ER.):
Padkaupunkiseutu (n=91) NG e .
Uusimaa (n=56) GG 2a e
Eteld-Suomi (n=138) INEEEGEEEEEEEEEEVAss .
Lénsi-Suomi (n=170) RN e .
Itd-Suomi (n=88) NG s e T, .
Pohjois-Suomi (n=102) NG s e
IKA:
18-39 v (n=39) TN sy
40-49 v (n=158) INIIEGNGENEEEEEEETE s .

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jésen (n=572) T s .
Ei ole jasen (n=69) INIEEEEEEENETY s .
SUKUPUOLI:
Nainen (n=193) T s .
Mies (n=451)

mKylld, yleissitovaa ®Kylld, normaalisitovaa mKylla, yrityskohtaista = En osaa sanoa MEi noudata

verian /
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Onko tehty paikallisia sopimuksia viimeisen vuoden aikana?

(jos yrityksessa noudatetaan tydehtosopimusta)

Onko yrityksessanne tehty viimeisen vuoden aikana
paikallisia sopimuksia (esimerkiksi
tybaikajarjestelyistd, palkoista tai lomautuksista)?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540)

Kylla, on
tehty
useita

sopimuksia

Kylla, on
tehty yksi

. sopimus
Ei ole P

tehty, eika
ole
tarvetta

Ei ole
tehty,
mutta olisi
tarvetta

En osaa
sanoa

(jos yrityksessa noudatetaan tybehtosopimusta)

Onko yrityksessanne tehty viimeisen vuoden aikana paikallisia sopimuksia
(esimerkiksi tyoaikajarjestelyista, palkoista tai lomautuksista)?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) IFERE200 T
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

2-4 hlga (n=247) IEECEE200 T

5-9 hl6a (n=131) IECEEEN T N TN v —

10 hiéa tai enemman (n=162) [IECRN T I
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=98) IECEEN200 Y-

Kauppa (n=100) IEEEEEET 17000 - "
Rakentaminen (n=80) INEYANEN""10"" I
Asiantuntijapalvelut (n=71) T 200 HEE  E—
Muut palyelut (n=185) [INEEEN""11"" IFC
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]. ER.):
Padkaupunkiseutu (n=64) IIEEEEN 60 RN .
Uusimaa (n=46) IEZE" 1500 Y R 7 .
Eteld-Suomi (n=113) IEENEE"130 P 0 —
Lénsi-Suomi (n=150) INECEEEN 8" I
Itd-Suomi (n=80) ETANENN""200 0 EEEN
Pohjois-Suomi (n=86) NN 7 HIFEN
IKA:
18-39 v (n=30) [IESZNN 7 T N = .
40-49 v (n=132) IECEES0 T
50-59 v (n=189) I 14 I
60- v (n=189) IIEEEE""s" IEVEEN
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=490) IECEEE 200 ST
Ei ole jasen (n=44) 7" BTN K
SUKUPUOLI:
Nainen (n=157) IEEEEENOY IESTEEN 55
Mies (n=382) I 13 ST 0

mKylld, on tehty B Ei ole tehty, En osaa B Ej ole tehty,
yksi sopimus mutta olisi tarvetta sanoa eika ole tarvetta

EKylla, on tehty
useita sopimuksia

verian '/

Yrittajagallup, kierros 1/2026 helmikuu
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Onko tehty paikallisia sopimuksia viimeisen vuoden aikana?

(jos yrityksessa noudatetaan tydehtosopimusta)

Onko yrityksessanne tehty viimeisen vuoden aikana
paikallisia sopimuksia (esimerkiksi

(jos yrityksessa noudatetaan tybehtosopimusta)
Onko yrityksessanne tehty viimeisen vuoden aikana paikallisia sopimuksia
(esimerkiksi tyoaikajarjestelyista, palkoista tai lomautuksista)?

tyGaikajarjestelyistd, palkoista tai lomautuksista)? Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Helmikuu 2.-9./2026 (n=540)
Kylla, on
useita
sopimuksia
TYOEHTOSOPIMUS:
Kylla, on
tehty yksi
. sopimus Kylla, normaalisitova (n=189) 18 19 49
Ei ole
tehty, eika
ole
tarvetta . o
Kylla, yleissitova (n=292) 13 19 55
Ei ole
tehty,
isi Kyllg, yrityskohtai =59 19 14 48
tarvetta
sanoa
EKylla, on tehty mKylld, on tehty B Ei ole tehty, En osaa B Ej ole tehty,
useita sopimuksia yksi sopimus mutta olisi tarvetta sanoa eika ole tarvetta
L]
Yrittajagallup, kierros 1/2026 helmikuu '/ =g oo B 22 6
verian 7 Yrittajat
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Millaisen tyoehtosopimuksen

(jos yrityksessa noudatetaan tydehtosopimusta)

Millaisen tydehtosopimuksen puitteissa yrityksessanne
on tehty paikallisia sopimuksia viimeisen vuoden
aikana?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540)

Perustuen
tydehto-
sopimuksen
maarayksiin

Ei ole tehty
paikallisia
sopimuksia
Yrityksessa
on tehty
yritys-
kohtainen
tydehto-
En osaa sopimus
sanoa

puitteissa tehty paikallisia sopimuksia?

(jos yrityksessa noudatetaan tybehtosopimusta)
Millaisen tydehtosopimuksen puitteissa yrityksessanne on tehty paikallisia
sopimuksia viimeisen vuoden aikana?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90%

100%

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) IEEETTN 0 E—

TYONTEKIJOIDEN MAARA:

2-4 hlga (n=247) IFYEEE5"
5-9 hlga (n=131) I s

10 hiéa tai enemman (n=162) IEEEEG_—TEE o

YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=98) | NEENNET SN 7 _

Kauppa (n=100) INREERN 0
Rakentaminen (n=80) NN s
Asiantuntijapalvelut (n=71)

)]
N
‘

| 10
Muut palvelut (n=185) NI 61 EEA—

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]I. ER.):

Pagkaupunkiseutu (n=64) |INEET N A —
Uusimaa (n=46) INFEREE i T —

Eteld-Suomi (n=113) TR 7
Lansi-Suomi (n=150) [T S
Ita-Suomi (n=80) Y BN i
Pohjois-Suomi (n=86) NN 5"
IKA:

18-39 v (n=30) [y e
40-49 v (n=132) |CF I O

50-59 v (n=189) NEEYEN o

60- v (n=189) NPy 70

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:

On jasen (n=490) NI 8
Ei ole jasen (n=44) NPT "12000
SUKUPUOLI:

Nainen (n=157) INFEN 6 64

Mies (n=382) NEEEEN 10 R

B Perustuen tydehto-
sopimuksen maarayksiin

B Yrityksessa on tehty yritys- En osaa

kohtainen tybehtosopimus sanoa sopimuksia

B Ej ole tehty paikallisia

verian /
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Millaisen tyoehtosopimuksen

(jos yrityksessa noudatetaan tydehtosopimusta)

Millaisen tydehtosopimuksen puitteissa yrityksessanne
on tehty paikallisia sopimuksia viimeisen vuoden
aikana?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540)

Perustuen
tydehto-
sopimuksen
maarayksiin

Ei ole tehty
paikallisia
sopimuksia
Yrityksessa
on tehty
yritys-
kohtainen
tydehto-
En osaa sopimus

Sanoa

puitteissa tehty paikallisia sopimuksia?

(jos yrityksessa noudatetaan tybehtosopimusta)
Millaisen tydehtosopimuksen puitteissa yrityksessanne on tehty paikallisia
sopimuksia viimeisen vuoden aikana?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
TYOEHTOSOPIMUS:

B Perustuen tydehto- B Yrityksessa on tehty yritys- En osaa B Ej ole tehty paikallisia
sopimuksen maarayksiin kohtainen tyéehtosopimus sanoa sopimuksia

verian /

Yrittajgallup, kierros 1/2026 helmiku W \fpiatis i
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Kuinka laajasti hyodynnetty paikallisen sopimisen joustoja?

(jos yrityksessa noudatetaan tyéehtosopimusta) (jos yrityksessa noudatetaan ty6ehtosopimusta)
Kuinka laajasti yrityksessanne on hyoédynnetty Kuinka laajasti yrityksessanne on hyédynnetty tyéehtosopimuksen mahdollistamia
tyéehtosopimuksen mahdollistamia paikallisen paikallisen sopimisen joustoja?
sopimisen joustoja? Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) IEszy
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
2-4 hl6a (n=247) IEATEsoTEEE
5-9 hl6a (n=131) .ﬂ_
iasti 10 hléa tai enemman (n=162) E @
Laajasti YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=98) AN
Kauppa (n=100) E e
Rakentaminen (n=80) INEMMIEsTT
Asiantuntijapalvelut (n=71) IEETEAETEE
Muut palvelut (n=185) BB 8o
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]J. ER.):
Paakaupunkiseutu (n=64) IEIESTTEE
Jonkin Uusimaa (n=46) 270y
Eteld-Suomi (n=113) _
Clai verran L&nsi-Suomi (n=150) EETEsET
Ei lainkaan Tta-Suomi (n=80) IR A
Pohjois-Suomi (n=86) Hsay
IKA:
18-39 v (n=30) TN sz
40-49 v (n=132) IEEEE7
50-59 v (n=189) MEMIETTT
60- v (n=189) EIEsI
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=490) IEAINE7
Ei ole jasen (n=44) IEITE0TT
En osaa SUKUPUOLI:
Nainen (n=157) EAsiTT 57
sanoa Mies (n=382) HEa0 48
B | aajasti = Jonkin verran En osaa sanoa B Ei lainkaan
verlan@ Yrittajagallup, kierros 1/2026 helmikuu ‘/Yritta-at 9
ILMAN YKSINYRITTAJIA .l




Kuinka laajasti hyodynnetty paikallisen sopimisen joustoja?

(jos yrityksessa noudatetaan tydehtosopimusta)

Kuinka laajasti yrityksessanne on hyddynnetty
tydéehtosopimuksen mahdollistamia paikallisen
sopimisen joustoja?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540)

Laajasti

Jonkin

Ei lainkaan vermran

En osaa
sanoa

(jos yrityksessa noudatetaan tybehtosopimusta)
Kuinka laajasti yrityksessanne on hydédynnetty tybehtosopimuksen mahdollistamia
paikallisen sopimisen joustoja?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
TYOEHTOSOPIMUS:

B | aajasti = Jonkin verran En osaa sanoa B Ei lainkaan

verian '/
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Onko yrityksen tyoehtosopimuksessa sovittu riittavalla tavalla
mahdollisuuksista sopia paikallisesti tyoehtoihin liittyvista joustoista?

(jos yrityksessa noudatetaan tydehtosopimusta)

Onko tybehtosopimuksessa, jota yrityksessanne
noudatetaan, sovittu riittavalla tavalla
mahdollisuuksista sopia paikallisesti tyéehtoihin
liittyvista joustoista?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540)

Kylla

En osaa
sanoa

(jos yrityksessa noudatetaan tybehtosopimusta)

Onko tybehtosopimuksessa, jota yrityksessanne noudatetaan, sovittu riittavalla
tavalla mahdollisuuksista sopia paikallisesti tydehtoihin liittyvista joustoista?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
2-4 higa (n=247)
5-9 higé (n=131)
10 hisa tai enemman (n=162)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=98)
Kauppa (n=100)

Rakentaminen (n=80)
Asiantuntijapalvelut (n=71)
Muut palyelut (n=185)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.):
Paakaupunkiseutu (n=64)
Uusimaa (n=46)

Eteld-Suomi (n=113)
Lansi-Suomi (n=150)

Ita-Suomi (n=80)
Pohjois-Suomi (n=86)
IKA:
18-39 v (n=30)
40-49 v (n=132)
50-59 v (n=189)
60- v (n=189)
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=490)
Ei ole jasen (n=44)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=157)
Mies (n=382) 3

I

w
g

60% 70% 80% 90% 100%

N
(0]

N
(o))

N
-
Wi w
w ] ] B
%) 7 ~N W
N G W al
w|¥ w @ A w
o] e (%] DY 3 W w (¥
=3 N - g
ol |n
N

mKylla En osaa sanoa m Ei

verian /
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Onko yrityksen tyoehtosopimuksessa sovittu riittavalla tavalla
mahdollisuuksista sopia paikallisesti tyoehtoihin liittyvista joustoista?

(jos yrityksessa noudatetaan tydehtosopimusta)

Onko tybehtosopimuksessa, jota yrityksessanne
noudatetaan, sovittu riittavalla tavalla
mahdollisuuksista sopia paikallisesti tyéehtoihin
liittyvista joustoista?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540)

Kylla

En osaa
sanoa

(jos yrityksessa noudatetaan tybehtosopimusta)

Onko tybehtosopimuksessa, jota yrityksessanne noudatetaan, sovittu riittavalla

tavalla mahdollisuuksista sopia paikallisesti tydehtoihin liittyvista joustoista?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 3 2

TYOEHTOSOPIMUS:
Kylla, normaalisitova (n=189) 37 30
Kylla, yleissitova (n=292) 36

Kylla, yrityskohtainen (n=59) 52 31

I |
w

mKylla En osaa sanoa m Ei

verian /
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Onko henkilostoedustaijille tarjottu tietoa tai koulutusta sopimiseen?

(jos yrityksessa noudatetaan tyéehtosopimusta) (jos yrityksessa noudatetaan ty6ehtosopimusta)
Onko tydpaikan henkiléstéedustajille Onko tyopaikan henkildstéedustajille (luottamusvaltuutettu, luottamusmies tai muu
(luottamusvaltuutettu, luottamusmies tai muu edustaja) tarjottu tietoa tai koulutusta paikalliseen sopimiseen?
edustaja) tarjottu tietoa tai koulutusta paika”iseen Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
sopimiseen? Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) IEECHE
. . TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) Kylla, 2-4 hi6é (n=247)
koulutusta 5-9 hléa (n=131)
3 tiet 10 hi6a tai enemman (n=162)
Ja tietoa on YRITYKSEN TOIMIALA:
tarjottu Teollisuus (n=98) _
Kauppa (n=100)
Rakentaminen (n=80)
Asiantuntijapalvelut (n=71)
Muut palvelut (n=185)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]J. ER.):
Paadkaupunkiseutu (n=64)
it Uusimaa (n=46)
Ei, tietoa Etela-Suomi (n=113)
tai Lansi-Suomi (n=150)
koulutusta Ita-Suomi (n=80) .
i ol Pohjois-Suomi (n=86)
ei ole IKA:
tarjottu 18-39 v (n=30)
40-49 v (n=132)
En osaa 50-59 v (n=189)
sanoa 60- v (n=189) NG
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=490)
Ei ole jasen (n=44) (40 |
SUKUPUOLI:
Nainen (n=157) 53
Mies (n=382) 52
mKylla, koulutusta ja tietoa on tarjottu En osaa sanoa ®Ei, tietoa tai koulutusta ei ole tarjottu
. . L . .
verian ij\ﬂ‘/z}_’f Yrittajagallup, kierros 1/2026 helmikuu 5-51: 13
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Onko henkilostoedustaijille tarjottu tietoa tai koulutusta sopimiseen?

(jos yrityksessa noudatetaan tydehtosopimusta)
Onko tybdpaikan henkildstbedustajille
(luottamusvaltuutettu, luottamusmies tai muu

(jos yrityksessa noudatetaan tybehtosopimusta)
Onko ty6paikan henkilostéedustajille (luottamusvaltuutettu, luottamusmies tai muu
edustaja) tarjottu tietoa tai koulutusta paikalliseen sopimiseen?

edustaja) tarjottu tietoa tai koulutusta paikalliseen Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
sopimiseen?
koulutusta
ja tietoa on
tarjottu
TYOEHTOSOPIMUS:
ai
koulutusta
ei ole
En osaa
sanoa
mKylla, koulutusta ja tietoa on tarjottu En osaa sanoa ®Ei, tietoa tai koulutusta ei ole tarjottu
Verian i\’\“‘/z;f: Yrittajagallup, kierros 1/2026 helmikuu '/Y 'tt"'"t 14
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Arvio 2025 alusta tulleiden lainsaa

(jos yrityksessa noudatetaan tydoehtosopimusta)

Miten arvioisit vuoden 2025 alusta voimaan tulleiden paikallisen sopimisen
lainsaadantomuutosten vaikutuksia yrityksenne toimintaan?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Ovat lisanneet joustavuutta paatdksenteossa

Ovat parantaneet yrityksen kykya sopeutua
kysynnan vaihteluihin

Ovat mahdollistaneet uusien tydntekijéiden
palkkaamisen

Ovat parantaneet henkiléstdn osallistumista ja
motivaatiota

Ovat luoneet epavarmuutta kilpailukyvysta tai
ty6ehdoista

Eivat ole vaikuttaneet merkittavasti

En osaa sanoa

3

57

6

=
= o

dantomuutosten vaikutuksista

verian /
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Arvio 2025 alusta tulleiden lainsaadantomuutosten vaikutuksista

(jos yrityksessa noudatetaan ty6ehtosopimusta)

Miten arvioisit vuoden 2025 alusta voimaan tulleiden paikallisen sopimisen lainsaadantémuutosten
vaikutuksia yrityksenne toimintaan?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ovat lisanneet joustavuutta paatdéksenteossa = 15 ® 113 @ 20
Ovat parantaneet yrityksen kykya sopeutua

kysynnan vaihteluihin 12 © 1120 17
Ovat mahdollistaneet uusien tydntekijoiden o

palkkaamisen

Ovat parantaneet henkiloston osallistumista ja 8 Qo5 ./12

motivaatiota //I/
Ovat luoneet epavarmuutta kilpailukyvysta tai oso

tybehdoista

Eivat ole vaikuttaneet merkittavasti 57 ® 64

En osaa sanoa 16 ()

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) —e=2-4 h|64 (n=247)

TYONTEKDIOIDEN MAARA:
=e=5-9 hlda (n=131) =e=10 hl6a tai enemman (n=162)
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Arvio 2025 alusta tulleiden lainsaadantomuutosten vaikutuksista

(jos yrityksessa noudatetaan ty6ehtosopimusta)

Miten arvioisit vuoden 2025 alusta voimaan tulleiden paikallisen sopimisen lainsaadantémuutosten
vaikutuksia yrityksenne toimintaan?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ovat lisanneet joustavuutta paatdéksenteossa 15 11 @ @ €§173
Ovat parantaneet yrityksen kykya sopeutua
kysynnan vaihteluihin

Ovat mahdollistaneet uusien tyontekijoiden
palkkaamisen

Ovat parantaneet henkiloston osallistumista ja
motivaatiota

Ovat luoneet epavarmuutta kilpailukyvysta tBi

tydehdoista e

Eivat ole vaikuttaneet merkittavasti 57

En osaa sanoa 16 { Logni( )

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) =o=Teollisuus (n=98)

YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=100) —e=Rakentaminen (n=80)
=eo=Asjantuntijapalvelut (n=71) =eo=Muut palvelut (n=185)
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Arvio 2025 alusta tulleiden lainsaadantomuutosten vaikutuksista

(jos yrityksessa noudatetaan tydoehtosopimusta)

Miten arvioisit vuoden 2025 alusta voimaan tulleiden paikallisen sopimisen lainsaadantdmuutosten

vaikutuksia yrityksenne toimintaan?
Helmikuu 2.-9./2026 (n=540)

Ovat lisanneet joustavuutta paatdksenteossa

Ovat parantaneet yrityksen kykya sopeutua
kysynnan vaihteluihin

Ovat mahdollistaneet uusien tydntekijoiden
palkkaamisen

Ovat parantaneet henkiléstén osallistumista ja
motivaatiota

Ovat luoneet epavarmuutta kilpailukyvysta ta|
tybehdoista

Eivat ole vaikuttaneet merkittavasti

En osaa sanoa
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=eo==| ansi-Suomi (n=150)
=eo==Pohjois-Suomi (n=86)
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Arvio 2025 alusta tulleiden lainsaadantomuutosten vaikutuksista

(jos yrityksessa noudatetaan tydoehtosopimusta)

Miten arvioisit vuoden 2025 alusta voimaan tulleiden paikallisen sopimisen lainsaadantdmuutosten
vaikutuksia yrityksenne toimintaan?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Ovat lisanneet joustavuutta paatdksenteossa @ 15 14 0/0 16
Ovat parantaneet yrityksen kykya sopeutua 13 106 e 14

kysynnan vaihteluihin //
Ovat mahdollistaneet uusien tydntekijoiden 86 e s
palkkaamisen ’ \
Ovat parantaneet henkiléstén osallistumista ja
. . 86 @ ©
motivaatiota //
Ovat luoneet epavarmuutta kilpailukyvysta tai 5

tydehdoista g

9

Eivat ole vaikuttaneet merkittavasti =57

En osaa sanoa @ 16

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540)
SUKUPUOLI: =eo=Nainen (n=157)
=o=Mijes (n=382)

—
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Arvio 2025 alusta tulleiden lainsaadantomuutosten vaikutuksista

(jos yrityksessa noudatetaan tydoehtosopimusta)

Miten arvioisit vuoden 2025 alusta voimaan tulleiden paikallisen sopimisen lainsaadantdmuutosten
vaikutuksia yrityksenne toimintaan?

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Ovat lisanneet joustavuutta paatdksenteossa @ 15 120 O 160 21
Ovat parantaneet yrityksen kykya sopeutua ./ /1 /

kysynnan vaihteluihin 13 11// 18
Ovat mahdollistaneet uusien tyontekijoiden e o

palkkaamisen

Ovat parantaneet henkilostén osallistumista ja s 7® 7\. 14

motivaatiota
Ovat luoneet epavarmuutta kilpailukyvysta taj ohele

tybehdoista

Eivat ole vaikuttaneet merkittavasti =57 ® 59

En osaa sanoa 16 (]

Helmikuu 2.-9./2026 (n=540)
=o==Ky||d, normaalisitova (n=189)

TYOEHTOSOPIMUS: =e=Kyl|l3, yleissitova (n=292)
=o=Kyl|ld, yrityskohtainen (n=59)
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Luottamusvalitaulukko

Luottamustaso 95 %

Tulokseksi VASTAAJAMAARA

saatu %-

osuus 20 40 60 80 100 140 180 220 260 300 400 500 600 800 1000 2000 3000 5000
5tai 95 +13,2 +8,5 +6,5 +5,5 +4.8 +3,9 +3,4 +31 +2,8 +2,6 +2,2 +2,0 +1,8 +1,5 +1,4 +1,0 +0,8 +0,6
10 tai 90 +14,9 10,1 +81 +6,9 +6,1 +51 +4,5 +4,1 +3,7 +35 +3,0 +2,7 +2,4 +2,1 +1,9 +1,3 +1,1 +0,8
15 tai 85 +163 +11,4 +9,2 +8,0 +7,1 +6,0 +5,3 +4,8 +4,4 +4,1 +3,5 +3,1 +29 +2,5 +2,2 +1,6 +1,3 +1,0
20tai 80 +17,3 +124  +101 +8,8 +7,9 +6,6 +59 +5,3 +49 +4,5 +3,9 +3,5 +3,2 +2,8 +2,5 +1,8 +1,4 +1,1
25 tai 75 +18,2  +132  +108 +9,4 +84 +7,1 +6,3 +57 +5,3 +4.9 +4,2 +38 +3,5 +3,0 +2,7 +1,9 +1,6 +1,2
30tai 70 +189  +138  +11,4 +9,9 +89 +7,5 +6,7 +6,0 +5,5 +5,2 +4,5 +4,0 +3,7 +3,2 +2,8 +2,0 +1,6 +1,3
35 tai 65 +19,4 +142  +11,8 +103 +9,2 +7,8 +6,9 +6,3 +5,8 +54 +4,7 +4,2 +3,8 +3,3 +3,0 +2,1 +1,7 +1,3
40 tai 60 +19,8 +146 +12,1  £10,5 +9,4 +8,0 +7,1 +6,4 +5,9 +5,5 +4,8 +4,3 +3,9 +3,4 +3,0 +2,2 +1,8 +1,4
45 tai 55 +20,0 147  £12,2  +10,7 +9,6 +8,1 +7,2 +6,5 +6,0 +5,6 +4,9 +43 +4,0 +3,4 +3,1 +2,2 +1,8 +1,4
50 +20,1 +148  £123  +10,7 +9,6 +8,2 +7,2 +6,6 +6,0 +5,6 +4,9 +4.4 +4,0 +3,5 +31 +2,2 +1,8 +1,4

Esimerkki tulkinnasta:

Tutkimuskysymykseen on vastannut 1019 henkildd. Vastaajista 33 % vastasi 'samaa mieltd’. Taulukosta etsitddn vastaajamadrd, joka on Idhinnd
tutkimuskysymyksen vastaajamadrdd, sekd %-osuus, joka on ladhinnd tutkimuskysymyksen tutkittavan vastausluokan %-osuutta. Taulukossa I&hinnd
vastaajomdadrad 1019 on vastaajamadrd 1000 ja lahinnd %-osuutta 33 on %-osuus 35. Luottamusvali on vastaajamdadardn 1000 ja prosenttiosuuden 35
leikkauskohdassa.

Kysymyksestd "samaa mieltd” olevien %-osuus koko véestdssd on siis 95 % todenndkodisyydelld valillé 33 = 3,0 eli valilld 30—-36.
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