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1. Kymmenen karkea

Suomen Yrittajien perhepoliittinen ohjelma
tarkastelee vaestokehitysta yrittdjien nako-
kulmasta osana laajempaa yhteiskunnallista
kokonaisuutta. Tavoitteena on edistaa toivotun
lapsiluvun toteutumista seka vahvistaa yhteis-
kunnan tulevaisuutta, talouden kestavyytta ja
hyvinvoinnin edellytyksia.

Syntyvyyden lasku on monisyinen ilmio, joka
ei ratkea yksittaisilla toimenpiteilla. Tarvitaan
yhteista tahtotilaa, pitkajanteista politiikkaa ja
arkeen vaikuttavia ratkaisuja, jotka vahvista-
vat luottamusta tulevaisuuteen ja madaltavat
perheen perustamisen esteita.

Ohjelmassa painottuvat yrittajyyden edelly-
tysten vahvistaminen, tydvoiman saatavuuden
turvaaminen, yrittajien hyvinvoinnin tukemi-
nen seka perheystavallisen tytelaman kehitta-
minen erityisesti pk-sektorilla. Tavoitteena on
helpottaa yrittdjaperheiden arkea, vahvistaa
yrittajyyden ja perhe-elaman yhteensovit-
tamista seka tukea pk-yritysten elinvoimaa.
Samalla ohjelma osallistuu véaestopoliittiseen
keskusteluun ja edistaa yhteiskuntaa, jossa
lasten saaminen on aidosti mahdollinen ja
toivottava valinta.

Ohjelman kymmenen karkea ovat:

1) Positiivinen puhe muuttuu teoiksi

2) Nuorten tulevaisuususkon vahvistaminen

3) Koko ikdluokan mielenterveysinterventio

4) Perhe- ja opiskelueldaméan yhteensovittaminen

5) Taloudellinen kannuste ensimmaisen lapsen hankkimiseen

6) Perhevapaalla olevien toimeentulo turvattava yhteisista varoista

7) Rekrytuki yritykselle yrittajan jaddessa perhevapaalle

8) Sairaan lapsen hoidon ajalta etuus vanhemmille

9) Yrittajan tyonohjauksen kehittaminen yrittdjien voimavaraksi

10) Osaavan tydvoiman maahanmuutto ja monikulttuurinen Suomi



2. Kohti toivottua lapsilukua

2.1, Yrittajaystavallinen
perhepolitiikka

Suomen vaestokehitys on kaantynyt 2010-Iu-
vulta alkaen erittain huolestuttavaan suuntaan.
Syntyvyys on laskenut ennatyksellisen alhai-
selle tasolle samaan aikaan, kun vaesto ikaan-
tyy nopeasti. Kaanne johtuu Julia Hellstrandin
vaitostutkimuksen mukaan pitkalti siita, etta
perheisiin ei synny enda ensimmaista lasta eli
esikoisten maara on pudonnut merkittavasti.
Vaestoliiton mukaan esikoissyntymien lasku
selittaa 82 prosenttia Suomen syntyvyyden
laskusta vuoden 2011 jalkeen.

Demografiset muutokset vaikuttavat syvasti
yhteiskuntaan — tydvoiman saatavuuteen, yri-
tysten kasvuun ja toimintaedellytyksiin, alueta-
louteen, julkiseen talouteen ja talouskasvuun.
Pienten ja keskisuurten yritysten nakdkulmas-
ta vaestorakenteen muutos nakyy haasteina
l6ytad osaavaa tydvoimaa ja kasvattaa liike-
toimintaa.

Taman ohjelman tavoitteena on osallistua
vaestopoliittiseen keskusteluun, jossa aiheen
tarkeys ja kriittisyys tunnustetaan seka ehdot-
taa ratkaisuja, jotka lisaavat perheiden hyvin-
vointia ja edistavat osaltaan lapsitoiveiden to-
teutumista. Suomalaiset toivovat keskimaarin
kahta lasta, mutta se ei likimainkaan toteudu.

Pienille tydtnantajille tyontekijoiden perheen-
lisays on iloinen asia. Samalla tytnantajat
joutuvat usein kantamaan kohtuuttoman talo-
udellisen taakan, kun tyontekijdiden toimeen-
tulo rahoitetaan pitkalti tyonantajien toimesta.
Myos toiden jarjestely tyopaikoilla perhevapaa-
poissaoloissa voi olla erittéin haastavaa.

Ohjelman tavoitteena on loytaa ratkaisuja ra-
kentaa lapsiystavallista Suomea, jossa yrittajat
voivat yhdistaa tyon, yrittamisen, perhe-ela-
man ja jatkuvan oppimisen sujuvasti.

2.2. \Vaestonkehityksen
nykytila: Syntyvyys
laskee ja vaesto ikaantyy

Suomessa syntyy historiallisen vahan lapsia.
Vuonna 2025 maassamme syntyi tilastokes-
kuksen mukaan 45 835 lasta, mika oli 2115
lasta enemman kuin vuonna 2024. Kokonais-
hedelmallisyysluku (TRF) oli 1,30. Se kertoo,
kuinka monta lasta nainen synnyttaisi elaman-
s& aikana, jos syntyvyys pysyisi laskentavuo-
den tasolla. Luku oli mittaushistorian kolman-
neksi alhaisin.

Vuonna 2024 syntyi 43 700 lasta, mika oli pienin
vuosittainen syntyneiden maara sitten vuoden
1836. Tuolloin kokonaishedelmallisyysluku painui
ennatyksellisen alas 1,25:een — lukema oli alhai-
sin Suomessa kirjattu sitten vuoden 1776.

Nykyinen syntyvyys on kaukana vaeston
uusiutumisrajan (~2,1) edellyttaméasta tasos-
ta. Syntyvyyden lasku on ollut pitkakestoinen
iImio: jo kahdeksana perakkaisena vuotena
syntyneiden maara on ollut alle 50 000, mika
kertoo ilmidn pysyvyydesta.

Tilastokeskuksent mukaan yrittajyys liittyy
korkeampaan hedelmallisyyteen sukupuolesta
riippumatta. Yrittajien kokonaishedelmallisyys-
luku (TFR) on molemmilla sukupuolilla paaosin
korkeampi kuin palkansaajilla tai ei-tyollisilla.
Naisten TFR-tasoja tarkasteltiin ammattiluoki-
tuksen mukaan 2000-2024. Miesten tarkaste-
lujakso on 2018-2024.1%

2010-luvun puolivalin jalkeen hedelmallisyys
laskee jyrkasti kaikissa ryhmissa. Vuosina
2015-2019 yrittajanaisten TFR putoaa erityisen
jyrkasti (0,57 lasta). Kyseisella ajanjaksolla nai-
syrittajien hedelmallisyys on neljana vuonna
matalampi kuin jollain muulla ryhmalla. Ryh-
mien erot pienenevat selvasti vuoden

2017 jalkeen.

Yrittajamiehilla TFR-luku on korkein koko tar-
kastelujakson. Ero palkansaajiin on jatkuvasti
0,2-0,3 lasta, mutta erityisen merkittava se on
ei-tyollisiin, joka vuosi lahes yksi (0,87-0,97).

< Drivers and future of the fertily decline in the 2010s: an analysis of Finland and other Nordic countries, 2023

= Suomen Yrittajat sai pyynnostaan Tilastokeskukselta erottelun naisten ja miesten kokonaishedelmallisyysluvuista ammattiaseman (yrittéja/palkansaaja/ei-tyollinen) mukaan.
Ei-tyollisten rynmaan kuuluivat elakelaiset pl. tyottomyyselakeldiset, opiskelijat, tyottomat ja varusmiehet.

Tilastokeskuksen mukaan iséksi ja aidiksi tulleiden ammattiasemastatukseen lapsen syntyméavuonna vaikuttaa osalla vanhemmista perhevapailla oleminen, jolloin osa palkansaa-
jista ja yrittajista nakyy tilastossa ei-tyollisena lapsen syntymavuonna (oletettavasti vaikka olisi tyo johon palata vapaiden jalkeen). Tasté syysta vanhemmaksi tulleiden ammattiase-
matieto on otettu lapsen syntymaa edeltaneen vuoden lopulta (éideille 99,3 % ja isille 95,5 % loytyy tama tieto). Jos tietoa ei ollut (isa tai aiti ei vaestossa edellisvuonna), tieto on
otettu toissavuodelta lapsen syntymaéstéa. Jos tatakaan tietoa ei ole ollut, vanhemman ammattiasematieto otettiin lapsen syntymavuodelta.

= Miesten kokonaishedelmallisyysluku on laskettu vuosilta 2018-2024, koska sita edeltavilté vuosilta isista ei ole kattavaa tilastointia.



Ei-tyollisten miesten TRF on matalin, ja se vaih-

telee 0,59-0,86 valilla.

Vuonna 2021 kaikissa ryhmissa tapahtuu

valiaikainen nousu, joka ajoittuu koronan ajalle.

Taman jalkeen luku laskee kaikissa ryhmissa,
kunnes se 2024 kaantyy loivaan nousuun yrit-

taja- ja palkansaajanaisilla seka yrittajamiehilla
ja ei-tyollisilla miehilla.

Tilastollinen erottelu naisten ja miesten valilla
jaammattiaseman mukaan nostaa esille mer-
kittavat erot muuttujien valilla. Naita eroja olisi
syyta selvittaa ja tutkia tarkemmin.

NAISTEN KOKONAISHEDELMALLISYYSLUKU
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Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2024 lo-
pussa Suomessa oli 238 453 sellaista lapsi-
perhettd, jossa oli vahintaan yksi alle 7-vuo-
tias lapsi. Maara on laskenut 24,2 prosenttia
vuodesta 1994, jolloin 314 658 perheessa oli
alle kouluikaisia lapsia. Lapsiperheista, jois-
sa oli alle 7-vuotiaita lapsia, nelja prosenttia
oli aidinkieleltdan kokonaan ruotsinkielisia
ja 15 prosenttia kokonaan vieraskielisia.
Vuonna 1994 kokonaan vieraskielisia naista
lapsiperheista oli ainoastaan prosentti.

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden
vanhempien osuus on kasvanut kolme
prosenttia kymmenessa vuodessa (2014—
2024). Kasvua selittaa se, etta lapsia saa-
daan yha myochemmalla ialla ja syntyvyys
on laskenut enemman matalammin
koulutetuilla.

Alhaisen syntyvyyden ja korkeana pysy-
van kuolleisuuden seurauksena vaeston
luonnollinen kasvu on kaantynyt negatiivi-
seksi lahes koko maassa. Tilastokeskuksen
mukaan 2025 kuolleiden maéra (59 030)
kasvoi edellisvuodesta 763 hengella ja oli 13
195 suurempi kuin syntyneiden maara.

2021 2022 2023 2024
uosi

Luonnollinen vaestonlisays (syntyneet
miinus kuolleet) oli Tilastokeskuksen mu-
kaan vuonna 2024 positiivinen enaa vain
yhdessa maakunnassa ja vain 35 kunnassa
koko maassa. Valtaosassa Suomea vakiluku
kaantyy laskuun ilman kansainvalista muut-
toliiketta ja nettommaahanmuuttoa.

Samaan aikaan véaesto ikaantyy nopeasti.
Suuret ikaluokat ovat siirtyneet tai siirtymas-
sa elakkeelle, ja elinajanodote on jatkuvasti
noussut. Vuoden 2024 lopussa jo melkein
neljasosa (23,4 %) suomalaisista oli ialtaan
©5-vuotiaita tai vanhempia. Ikaantyneiden
(65+) méaara oli noin 1,3 miljoonaa henkiloa
vuonna 2023. Maara kasvaa tasaisesti ja ylit-
tanee 1,5 miljoonan rajan 2040-luvun alussa.
Vaestorakenteen muutos on voimakas. Van-
husvaeston osuuden kasvaminen heikentaa
vaestollista huoltosuhdetta eli ei-tydikaisten
maaraa suhteessa tyoikaisiin.

Tilastokeskuksen mukaan véaestollinen huol-
tosuhde pysyy 2030-luvun loppuun saakka
nykyisellakin syntyvyydella noin 60:ssa, mut-
ta alkaa sen jalkeen nousta ja nousee jopa
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B Syntyneet Suomessa

/2:eenvuoteen 2070 mennessa. Tama tar-
koittaa, etta ilman muutoksia jokaista sataa
tyoikaista kohden olisi tulevaisuudessa yha
enemman lapsia ja etenkin vanhuksia elatet-
tavina, mika luo talouteen kestavyysvajetta.
Syntyvyyden kasvu ensi alkuun heikentaisikin
huoltosuhdetta, mutta olisi pitkalla aikavalilla
vaikutuksiltaan vahvistava.

Kun vaestorakenne vinoutuu, tydvoiman
tarjonta heikkenee, osaajapula estaa yritysten
kasvua, investoinnit vahenevat, taloustilanne
heikkenee, elinvoimaisuus laskee, verotulot
vahenevat ja huono-osaisuus kasaantuu. Silla
on kielteinen vaikutus myos turvallisuuteen,
kun asevelvollisten maara vahenee ja puo-
lustukseen on kaytossa entista vahemman
varoja. Tilanne pahenee turvallisuustilanteen
heikentyessa.

ltsenaisyyden juhlavuoden lastensaatio Itla
julkaisi ensimmaisen vain lapsiin keskittyvan
vaestoennusteen vuosille 2026-2050. Vaes-
totieteen tohtori Aapo Hillamon laatimassa
ennusteessa arvioidaan lasten maaran ke-
hitysta, alueellista jakautumista seka muu-
toksia perherakenteissa ja niiden merkitysta
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lasten hyvinvoinnin edistamiselle.

Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2025
lopussa Suomessa oli hieman yli miljoona
lasta. Lasten maara saattaa Itlan ennus-
teen mukaan romahtaa reilusti alle miljoo-
naan eli 810000:een lapseen vuonna 2035.
Optimisemman ennusteen mukaan lasten
maara vahenee maltillisemmin,

970 000:een.

Itlan ennusteen mukaan lasten maara
vahenee hyvin todennakoisesti kaikkialla
muualla Suomessa paitsi Uudellamaalla,
Pirkanmaalla ja Varsinais-Suomessa. Syn-
tyvyyden liséksi lasten maaraan vaikuttaa
ulkomailta tuleva muuttoliike.

Alhainen syntyvyys ja vaeston ikaantymi-
nen seka alueiden erilaistuminen haastavat
suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan,
hoivan rahoituksen ja instituutioiden kesta-
vyyden. Yhteinen tehtavamme on kaantaa
taman kielteisen kehityksen suunta. On
kysymys myos arvovalinnoista. Vain sivisty-
nyt, osaava ja yrittava Suomi voi menestya
ja huolehtia kaikista kansalaisistaan.



2.3. Alueelliset erot
vaestossa ja aluetaloudessa

Vaestonkehitys ei jakaudu tasaisesti maan eri
osiin, vaan maan sisainen muuttoliike ja vaes-
ton keskittyminen voimistavat alueellisia eroja.
Maakuntien valilla on suuria eroja. Suurimmat
kaupungit ja kasvukeskukset vetavat nuorta
vaestoda puoleensa, kun monet reuna-alueet
menettavat vaestoaan. Kaupungistuminen

on jatkunut vuosikymmenia. Nykyaan noin

74 prosenttia vaestosta asuu kaupunkialueilla.

Uusimaa ja Pirkanmaa ovat esimerkkeja maa-
kunnista, joissa vakiluku edelleen kasvaa, kun
esimerkiksi Kymenlaaksossa, Etela-Savossa ja
Kainuussa vaeston ennustetaan vahenevan yli
kymmenella prosentilla vuoteen 2045 men-
nessa. Pohjanmaalla (kokonaishedelmallisyys
yli 1,5) ollaan lahimpana toivottua lapsilukua,
Pohjois-Karjala (1,19) ja Pirkanmaa (1,23) ovat
kauimpana.

Alueelliset erot nakyvat myds ikarakenteessa:
Etela-Savossa vaestollinen huoltosuhde ol

2023 perati 82, kun se Uudellamaalla oli 51.
Vaesto on Ita- ja Pohjois-Suomen kunnissa
keskimaarin huomattavasti vanhempaa kuin
kasvavilla kaupunkiseuduilla.

Lukumaaraisesti perheita, joissa oli alle kou-
luikaisia lapsia, oli vuonna 2024 selvésti eniten
Uudellamaalla (86 094) ja seuraavaksi eniten
Pirkanmaalla (23 013) ja Varsinais-Suomessa
(20 449).

Myos perhetyypeissa on vaihtelua maakuntien
valilla. 2024 aviopariperheiden osuus perheis-
ta, joissa oli alle 7-vuotiaita lapsia, oli suurin
Keski-Pohjanmaalla (61 %), Pohjanmaalla

(58 %), Pohjois-Pohjanmaalla (58 %) ja Uudel-
lamaalla (57 %). Aviopariperheiden osuudet
olivat puolestaan pienimmat Ahvenanmaalla
(39 %) ja Lapissa (45 %).

Vaestotappioalueilla tyoikaisen vaeston vahe-
neminen ja nuorten poismuutto heijastuvat
paikalliseen talouteen. Kun kunnassa on yha
vahemman asukkaita, myos yritysten asiakas-
pohja ja rekrytointimahdollisuudet kapenevat.
Monilla pienemmilla paikkakunnilla kuntien

MAAKUNTIEN KOKONAISHEDELMALLISYYSLUKU
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verotulot supistuvat vaen vahentyessa, mika
rajoittaa paikallishallinnon kykya panostaa
elinkeinojen kehittamiseen ja palveluihin.

Aluetalouden kannalta vaestokato luo noidan-
kehan: tysikaisten poistuessa alueelta myos
yritysten on vaikeampi loytaa tyontekijoita, mika
saattaa johtaa tyopaikkojen ja investointien me-
nettamiseen — mika edelleen vauhdittaa muut-
totappiota. Vastaavasti muuttovoittoiset seudut
hyotyvat nuorten aikuisten ja perheiden muu-
tosta alueelle: ne saavat seka tytvoimaa etta
kysyntaa, jotka vahvistavat alueen elinvoimaa.

On huomionarvoista, etta tyoikaisen (20-64)
vaeston maara vaheni koko maassa yhtajak-
soisesti 2010-2021 ja kaantyi kasvuun vasta
2022 maahanmuuton ansiosta. Kasvu kes-
kittyi kuitenkin harvoihin alueisiin. Tilastokes-
kuksen mukaan tyoikaisten maaréa tulee 2045
mennessa kasvamaan alle kolmanneksessa
Suomen kunnista, kun taas enemmistossa
kunnista tyoikainen vaesto jatkaa supistumis-
taan. Alueellinen epatasapaino on siis merkit-
tava haaste niin tyomarkkinoille kuin yritysten
sijoittumiselle. Mikaan ei kuitenkaan takaa,

ettad nettomaahanmuutto pysyy jatkossa ennéa-

tyksellisen korkealla tasolla.

2.4. \/aestorakenteen
muutos, osaajapula
|a pk-yritykset

Vaeston ikdantyminen ja syntyvyyden lasku
vaikuttavat suoraan tydvoiman saatavuuteen.
Kun suuret ikaluokat siirtyvat pois tydmarkki-
noilta ja nuorempia ikaluokkia on aikaisempaa
vahemman, monilla toimialoilla on vaikeuksia
loytaa tyontekijoita. Osaajapula vaivaa suoma-
laisia yrityksia eri puolilla Suomea.

Pk-yritysbarometri (syksy 2025) osoitti, etta
tydvoiman saatavuusongelmat ovat yritysten
kolmanneksi suurin kasvun tai kehittamisen
este yleisen suhdannetilanteen ja kilpailutilan-
teen jalkeen. Rekrytointivaikeudet rajoittavat
yritysten kasvua lahes yhta paljon kuin talou-
den epavarmuus. Tydvoiman saatavuus oli pa-
hin este rakentamisessa. Kun suhdannetilanne
paranee, osaajapulasta tulee entistd pahempi
kasvun este.

Moni pk-yritys eri puolilla maata raportoi, ettei
sopivaa tyévoimaa loydy, vaikka toita olisi tar-
jolla. Erityisen hankala tilanne on aloilla, joilla
tyovoiman tarve kasvaa samaan aikaan kun
koulutusikaluokat pienenevat.

Tyovoimapula uhkaa yritysten toimintaedel-
lytyksia ja kilpailukykya. Jos yritys ei saa
rekrytoitua tarvitsemiaan osaajia, se ei pysty
laajentamaan toimintaansa, ottamaan vastaan
uusia tilauksia tai yllapitamaan nykyista pal-
velu- ja tuotantotasoaan. Tama koskee erityi-
sesti pienia ja keskisuuria yrityksia, joilla ei ole
samanlaisia resursseja houkutella tydvoimaa
kuin suuryrityksilla.

Tilanne karjistyy tulevina vuosina, kun yha
useampi tyontekija elakoityy eika nuorten
maara yksin riita paikkaamaan poistumaa.
llman tyo- ja opiskeluperaista maahanmuuttoa
ja tydurien pidentamista Suomen tyoikainen
vaesto lahtee selvaan laskuun, mika kaventaa
entisestaan yritysten kasvunakymia.

Vaestonkehitys muodostuu pullonkaulaksi
talouskasvulle. Vaikka teknologinen kehitys
ja tuottavuuden nousu voivat osaltaan kom-
pensoida tyévoiman niukkuutta, on selvaa,
ettd demografinen pohja asettaa reunaehdot
tyomarkkinoiden koolle ja dynamiikalle.

2.5, Tutkimustuloksia
syntyvyydesta ja
perheelaman tukemisesta

Suomen syntyvyys on laskenut merkittavasti
2010-luvulta lahtien, ja nykyinen taso on kan-
sainvalisesti poikkeuksellisen alhainen. Tutkijat
ovat yksimielisia siita, etta syntyvyyden lasku
ei johdu yksittaisesta syysta, vaan monimut-
kaisista, toisiinsa kytkeytyvista tekijoista.

Talouskasvun, koulutustason ja tyollisyysti-
lanteen kehitys eivat ole riittdneet nostamaan
syntyvyytta. Yhteiskunnallinen ilmapiiri, nuor-
ten hyvinvointija tyon seka perhe-elaman
yhteensovittamisen mahdollisuudet nousevat
keskioon.

Professori Mikko Myrskylan mukaan syntyvyy-
den lasku vaikuttaa suoraan tyévoiman saa-
tavuuteen ja talouskasvuun. Ratkaisuksi han
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ehdottaa koulutusinvestointien sailyttamista ja
koulutustason nostamista. Pienempia ika-
luokkia tulee kouluttaa pidemmalle. Tama linja
tukee myos yrittajyyden edellytyksia,

kun tyovoiman osaaminen vahvistuu.

Sosiologi Marika Jalovaara korostaa, etta per-
heellistymiseen liittyy yha enemméan epavar-
muutta ja psyykkisia esteita. Arvomaailma on
muuttunut: turvallisuuden ja vakauden sijaan
korostuvat hetkelliset elamykset ja itsekeskei-
set arvot, mika viivastyttaa perheen perusta-
mista. Nuorten yksinaisyys, identiteettipaineet
ja mielenterveysongelmat ovat keskeisia
esteita perheellistymiselle. My6s perhesuhtei-
den hauraus ja vertaistuen puute heikentavat
perhetoiveiden toteutumista.

Sosiaali- ja terveysministerion lasten ja nuor-
ten yksikon johtaja Reija Klemetin mukaan
laadukas varhaiskasvatus, perhevapaiden
kehittaminen ja rahalliset tuet ovat tutkimuk-
sellisesti perusteltuja ja tehokkaita toimia
syntyvyyden tukemiseksi. Lisaksi nuorten
mielenterveyspalvelut, tydelaman joustot ja
edullinen asuminen voivat vaikuttaa myontei-
sesti, vaikka tutkimuksellinen naytto on viela
osin puutteellista.

Sosiologian dosentti Kaisa Kuurneen tutki-
musten mukaan huonot kokemukset synny-
tyksesta, neuvolasta tai varhaisvanhemmuu-
desta vaikuttavat paatokseen jattaa toiset tai
kolmannet lapset hankkimatta. Synnytyspelko,
hoivan puute ja kokemus epavarmuudesta
johtavat syntyvyyden laskuun erityisesti uu-
delleensynnyttgjilla. Tydelaman joustamatto-
muus ja arjen kiire luovat lisaksi epdarealistisia
vanhemmuuden odotuksia ja paineita, joita
nyky-yhteiskunta ei riittavasti pura.

Tutkimusprofessori Anna Rotkirchin vaesto-
poliittinen selvitys korostaa, etté tarvitaan
seka konkreettisia tukitoimia etta kulttuurinen
muutos. Nuorten hedelmallisyystietoisuutta
on lisattava, perhe-elamaa koskevaa viestintaa
kehitettava ja tydelama muutettava perhe-
ystavallisemmaksi. Synnytysvalmennuksen,
parisuhteiden tuen ja perheille jalkautuvien
palvelujen kehittaminen muodostavat tarkean
osan perhepoliittista kokonaisuutta.

Syntyvyyden edistaminen ei tapahdu yksittéi-
sella keinolla vaan monialaisella ja pitk&jantei-

sella yhteistyolla. Suomen Yrittajat endottaa
ratkaisuja erityisesti pk-yrittajien nakokulmas-
ta osana vastuullista vaesto- ja perhe-
politiikkaa.

2.b. Haasteita ja
ratkaisuja perhepolitiikalle

Edella kuvatut kehitystrendit — historiallisen
alhainen syntyvyys, vaeston ikaantyminen, alu-
eellisesti eriytyva vaestokehitys ja siita kum-
puava osaajapula — muodostavat keskeiset
haasteet, joihin on vastattava myos perhe- ja
maahanmuuttopoliittisin keinoin.

Vaestorakenteen muutoksen vaikutukset
ulottuvat laajasti suomalaisen yhteiskunnan
peruspilareihin. Hyvinvointivaltion rahoitus,
tyomarkkinoiden toiminta, alueiden elinvoimai-
suus ja yritysten menestymisen edellytykset
ovat kaikki kytkoksissa vaestonkehitykseen.

Mikali nykyinen kehitys jatkuu, huoltosuhteen
heikkeneminen ja tydikaisen vaeston supis-
tuminen vaarantavat talouskasvun ja julkisen
talouden kestavyyden pitkalla aikavalilla. Jo
lahitulevaisuudessa monet yritykset joutuvat
sopeutumaan tilanteeseen, jossa potentiaali-
sia uusia tyontekijoita on véhemman ja kilpailu
osaajista kiristyy entisestaan.

Myos perhepolitiikan keinoin on mahdollista
tarttua naihin haasteisiin. Suomalaiset toivovat
saavansa keskimaarin kaksi lasta. Keskeis-

ta on luoda olosuhteet, joissa ihmiset voivat
toteuttaa toivomansa lapsiluvun ja perustaa
perheen ilman kohtuuttomia taloudellisia tai
urakehitykseen liittyvia huolia. Perhepoliittisin
keinoin tulisi paasta mahdollisimman lahelle
vaeston uusiutumisrajaa, joka on korkean elin-
tason maissa 2,1 lasta. Lisaksi kaikki kynnelle
kykenevat tulee saada ohjauksen, koulutuksen
ja kuntoutuksen kautta osa- tai kokoaikaiseen
tyohon. Loppu voidaan hoitaa maahanmuutto-
poliittisin keinoin.

Maahanmuuttopolitiikan keinot kuitenkin
kapenevat, kun maailmanlaajuinen hedelmalli-
syys laskee. Maailman valtioista 46 prosentis-
sa luku on jo alle uusiutumisrajan (2,1). Niiden
vaesto siis vaistamatta pienenee. Suurin

0sa maailman lapsista syntyy koyhemmissa
maissa. Yli kolme neljasosaa syntyvista lapsis-



ta syntyy matalan ja alemman keskitulotason
maissa ja yli puolet syntyy Saharan etelapuo-
lisessa Afrikassa. Ennusteen mukaan vuonna
2050 maista 76 prosenttia on alle uusiutu-
misrajan, vuonna 2100 perati 97 prosenttia.

Osaajapula on koko Euroopan yhteinen haaste:

vuonna 2030 EU:n komission mukaan Eu-
roopassa on seitseman miljoonaa tyoikaista
vahemman kuin nyt.

Vaestokehityksen ja osaajapulan oikaisemisek-

si tarvitaan maahanmuutto- ja perhepolitiik-
kaa. Tama tarkoittaa muun muassa perheiden
taloudellisen tukemisen ja palvelujen kuten
laadukkaan varhaiskasvatuksen varmistamis-
ta. Kun tyo, yrittajyys ja perhe-elama voidaan
sovittaa joustavasti yhteen, kynnys lasten
hankkimiseen madaltuu.

Perhepolitiikassa tulee huomioida tyénantaja-
ja yksinyrittajien nakokulma. Tyontekijdiden
perheellistyminen voi muuttaa pienen yrityk-
sen toimintaa merkittavasti. Sijaisten hankki-
minen voi olla vaikeaa. Iso 0sa toimeentulon
turvaamisesta aiheutuvista kustannuksista
kaatuu tydnantajalle, vaikka kyse on koko yh-
teiskuntaa hyodyttavasta asiasta.

Yrittgjilta puuttuu usein myods ennakointi
omaan perheellistymiseen liittyen. Ei osata
varautua esimerkiksi omaan raskauteen ja sen
tuomiin tulonmenetyksiin. Yrittajyys mahdol-
listaa kuitenkin pk-yrittajille monia perheysta-
vallisia kaytantoja, kuten joustavia tydaikoja,

etatyomahdollisuuksia ja perhevapaiden suju-
van jarjestelyn. Toisaalta yrittajyyteen saattaa
liittya taloudellista epavarmuutta. Kohtuuhin-
tainen paivahoito ja riittavat perhe-etuudet
auttavat osaltaan yhdistamaan tyon, yrittami-
sen ja perheen perustamisen. Talla on valilli-
sesti myonteinen vaikutus syntyvyyteen.
Samalla perhepolitiikka hillitsee osaltaan alu-
eellista eriytymista: lapsi- ja perhemyonteinen
iimapiiri seka riittavat palvelut eri puolilla Suo-
mea kannustavat perheita jgamaan tai muut-
tamaan myos kasvukeskusten ulkopuolelle,
mika tukee alueiden elinvoimaa ja tyévoiman
saatavuutta.

On selvag, etta vaestorakenteen muutokseen
ei ole yhta yksittaista ratkaisua, vaan tarvitaan
laaja keinovalikoima ja pitkajanteista politiik-
kaa. Tama perhepoliittinen ohjelma hakee
vastauksia siihen, miten Suomi voi kaantaa
vaestokehitystaan myonteisempaan suuntaan
perheiden hyvinvointia vahvistamalla.

Tavoitteena on luoda Suomeen olosuhteet,
joissa lasten saaminen on erilaisille perheille
mahdollinen ja toivottava vaihtoehto, yrittami-
nen, tyo ja perhe-eldama ovat aidosti yhteenso-
vitettavissa ja yritykset voivat luottaa osaavan
tybvoiman saatavuuteen myos tulevaisuu-
dessa. Nain turvaamme seka suomalaisten
perheiden hyvinvoinnin etta yritysten toiminta-
edellytykset ja koko yhteiskunnan elinvoiman
muuttuvassa vaestorakenteessa.

Tavoitteena on luoda Suomeen olosuhteet, joissa lasten
saaminen on erilaisille perheille mahdollinen ja toivottava
vaihtoehto, yrittaminen, tyo ja perhe-elama ovat aidosti
vhteensovitettavissa ja yritykset voivat luottaa osaavan
tyovoiman saatavuuteen myos tulevaisuudessa.
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3. Yrittajagallupin tuloksia

Kuten Tilastokeskuksen erottelusta naisten

ja miesten kokonaishedelmallisyysluvuista
ammattiaseman mukaan ilmenee, erityisesti
yrittajamiehille on syntynyt viimeisten vuo-
sien aikana vertailuryhmia selvasti enemman
lapsia.“ Yrittajyys tuo mukanaan seka mahdol-
lisuuksia etta haasteita perhearkeen, kay ilmi

AINEISTON RAKENNE

Toukokuu 6.-19./2025 (n=1351) 0%

MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON YHTEENSA...

Yrittajien toukokuussa 2025 tekemasta Yritta-
jagallupista.”) Kyselyyn vastasi 1351 pienten ja
keskisuurten yritysten edustajaa. Vastaajista
YEL-vakuutettuja oli 1070. Erityisesti heidan
vastauksensa kysymyksiin ovat merkityksel-
lisia, kun pohdimme, miten jarjestelmaa tulee
kehittaa yrittajien nakokulmasta.

20% 40% 60% 80% 100%

1 henkilo/yksinyrittaja NG 45%
2-4 henkiloa NG 27%
5-9 henkiloa I 13%

10-19 henkiléa [ 8%
20 henkilda tai enemmén M 7%

En osaa sanoa | 0%
MIKA ON YRITYKSENNE TOIMIALA?

Teollisuus [ 9%

Kauppa (tukkukauppa tai vahittéis- ja erikoiskauppa) [N 16%

Rakentaminen [N 11%

Asiantuntijapalvelut NG 26%
Muut palvelut [INEEEGEGEN 38%

En osaa sanoa | 0%
YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN

Olen yrittdjd, omistan yrityksen tai osan yritystd (partneri) [ 92%

Olen yrityksen toimitusjohtaja [N 33%
Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhméaan [ 20%
Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tyéskentelen [l 9%

Muu, mikad? I 1%
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ERIKS.)

Vastaaja voi tassa
kuulua useampaan
ryhméaan
samanaikaisesti.

Padkaupunkiseutu [N 17%

Uusimaa I 9%

Etela-Suomi [N 22%
Lansi-Suomi I 29%

Itd-Suomi [ 10%

Pohjois-Suomi [ 12%

3.1.Yrittajien
lapsilukutoiveet

Vastaajista lahes nelja viidesta ilmoitti saa-
neensa toivomansa maéaran lapsiaja 15 pro-
senttia koki, ettei toive ole toteutunut. Ymmar-
rettavasti nuoremmat olivat muita harvemmin
saavuttaneet toivomansa lapsimaaran. Alueel-
lisesti tarkasteltuna paakaupunkiseudulla ja
pohjoisessa oli vahiten vastaajia, jotka kokivat
paasseensa lapsitoivelukuunsa.

YEL-vakuutettujen vastaajien vastaukset seu-
railivat hyvin kaikkien vastaajien nakemyksia.
Niiden tarkempi tarkastelu osoittaa, etta par-
haiten toivottu lapsiluku on toteutunut vastaa-

“Ks. kappale 2.2.

jilla, joilla puoliso on yrittgja. Lienee niin, etta
perhe-elaman rakentamisessa ja yhteensovit-
tamisessa tydelamaan nimenomaan yrittajan
kanssa auttaa se, etta puolisokin ymmartaa
yrittajyytta.

Lapsettomista YEL-vakuutetuista vastaajista
43 prosenttia oli tyytyvainen lapsettomuuteen-
sa, mutta noin joka kolmas selvasti toivoo viela
saavansa lapsia jossain vaiheessa. Lisaksi

23 prosenttia ei ehka ole viela paattanyt,
haluaako lapsia. Vanhempien vastausten pe-
rusteella pienempien lasten vanhemmat ovat
muita harvemmin saavuttaneet toivomansa
maaran lapsia.

Suurimmalla osalla vastaajista yrittajyys ei

= Tutkimuksen toteutti Verian ja se toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittajien rekisterista sahkopostikyselyna (992 vastausta) ja osa
Verianin kayttamien internetpaneelien kautta (359 vastausta). Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten. Tiedonkeruu tehtiin 6.-19.5.2025
vélisena aikana. Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta 2,7 prosenttiyksikkoa suuntaansa 50 % tulostasolla



ole vaikuttanut toivotun lapsimaaran toteu-
tumiseen. Kuitenkin joka kahdeksas (12 %)
vastaaja koki, etta yrittajyys on vaikeuttanut
taman tavoitteen toteuttamista. Nuoremmissa
ikdryhmissa — etenkin 18-39-vuotiailla — tama
0suUS nousi jopa 34 prosenttiin, mika viittaa
varmasi siihen, etta yrittajyys erityisesti yrityk-
sen alkuvaiheessa saattaa vaikuttaa perheel-
listymisen ajoitukseen ja toiveisiin.

YEL-vakuutettujen vastauksia tarkasteltaessa
huomataan, etta ne vastaajat, joilla ei ole puoli-
soa tai lapsia, osaavat muita harvemmin arvioi-
da, onko nimenomaan yrittajyys vaikuttanut
heidan toivomansa lapsimaaran toteutumi-
seen. Pienempien lasten vanhemmat kokevat
isompien lasten vanhempia useammin yritta-
Jyyden seka helpottaneen etta vaikeuttaneen
toivottuun lapsimaaraan paasemista.

ONKO TOIVOTTU MAARA LAPSIA?
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Rakentaminen (n=142)
Asiantuntijapalvelut (n=357)
Muut palvelut (n=508)

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]. ER.):
Pagkaupunkiseutu (n=234)
Uusimaa (n=120)
Eteld-Suomi (n=302)
Lansi-Suomi (n=389) |
Ita-Suomi (n=139)
Pohjois-Suomi (n=167)

IKA:
18-39 v (n=124)
40-49 v (n=268)
50-59 v (n=458)

Kylla On jasen (n=1036)
Ei ole jasen (n=305)

UKUPUOLI:
Nainen (n=485)
Mies (n=857) | ol

= Kylla En osaa sanoa = Ei
ONKO TOIVOTTU MAARA LAPSIA?
Toukokuu 6.-19./2025 (n=1351)
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YEL-vakuutettu, Alle kouluikaisten
lasten vanhempi (n=89)

YEL-vakuutettu, Kouluikaisten lasten
vanhempi (n=228)

YEL-vakuutettu, Aikuisten lasten
vanhempi (n=642)

mKylla En osaa sanoa
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YRITTAJYYDEN VAIKUTUS TOIVOTTUUN LAPSIMAARAAN
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3.2 Arki yrittajana:
tasapainon kokemus

Yrittajan pitkista tyopaivista ja -viikoista voi
seurata haasteita tyo- ja perhe-elaman tasa-
painoon saamiseen. Silti jopa 85 prosenttia
vastaajista koki tasapainottavansa perheen ja
yrittajyyden hyvin tai kohtalaisesti. Lahes joka
kahdeksas (13 %) ilmoitti, ettei onnistu tassa
lainkaan hyvin.

Parhaiten kahden osa-alueen balanssi oli
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loytynyt yksinyrittajilla ja etelaisen Suomen
alueella. Vastaajan ika korreloi hyvan balanssin
loytymisen kanssa, mita saattaa selittaa se,
etta paasaantoisesti vanhempien vastaajien
perheeseen kuuluu enaa aikuisia. Tydnanta-
jayrittajissa on yksinyrittajia selvasti enemman
vastaajia, joilla on haasteita tasapainottaa ty6-
ja perhe-elamaa. Tama liittynee siihen, etta
tyonantajuus lisaa merkittavasti hallinnollista
taakkaa ja siten usein yrittajan tyoaikaa.

YEL-vakuutettujen vastaajien vastauksista
voidaan havaita, etta sinkkuvastaajat kokevat
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muita vastaajia useammin ty6- ja perhe- vanhemmat kokivat tasapainon olevan hyva

elamansa olevan hyvassa balanssissa. Myos useammin kuin lapsettomat vastaajat.

he, joiden puoliso on myos yrittaja, kokivat ti-

lanteensa tasapainoisemmaksi kuin vastaajat, On hyva huomata, ettei vastaajille avattu

joiden puoliso ei ollut yrittgja. perhekasitetta, joten esimerkiksi vanhemmilla
vastaajilla perheen ja yrittajyyden tasapainoon

Vanhemmista tasapainon kanssa on eniten voi vaikuttaa myos hoitovastuu ikaantyvista

haastetta alle kouluikaisten ja kouluikaisten vanhemmista.

lasten vanhemmilla. Toisaalta aikuisten lasten

MITEN PYSTYT TASAPAINOTTAMAAN
PERHEEN JAYRITTAJYYDEN ARJESSA?
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4, Miten lainsaadannolla
kannustetaan perheellistymiseen?

Lapsi on Suomen lainsdadannossa suojeltu
yksilo, jolla on erityisasema. Lainsaadanto
korostaa lapsen oikeuksia, hyvinvointia ja etua.
Esimerkiksi Suomen 1991 ratifioiman Lapsen
oikeuksien sopimuksen mukaan lapsen etu on
ensisijainen kaikissa lasta koskevissa toimissa
ja lapsella on oikeus eldamaan, kehitykseen,
koulutukseen, suojeluun ja osallistumiseen.
Perustuslain mukaan kaikki ihmiset ovat yh-
denvertaisia lain edessa, ja julkisen vallan on
turvattava lapsen hyvinvointi ja kehitys. Las-
tensuojelulaki korostaa lapsen oikeutta tur-
valliseen kasvuymparistoon, huolenpitoon ja
kehitykseen ja velvoittaa viranomaista puuttu-
maan, jos lapsi vaarantuu. Laki lapsen huol-
losta ja tapaamisoikeudesta korostaa lapsen
oikeutta molempiin vanhempiinsa ja turvallisiin
ihmissuhteisiin.

Lapsen suojaamisen lisaksi lainsaadannolla
pyritaan kannustamaan vanhemmuuteen
useilla eritavoilla. Lapsen saapumisesta per-
heeseen aiheutuu kustannuksia ja se vaatii jar-
jestelyja tyonteon osalta. Siksi lainsaadannon
tarjoamat kannustimet ovat usein taloudellisia
tukia, verotuksellisia helpotuksia'® ja perheys-
tavéllisia tydelaman jarjestelyja. Tassa osiossa
tarkastelemme lyhyesti nykylainsaadannosta
l6ytyvia kannustimia.

4.1. Tyolainsaadanto

Tyolainsdadanto on keskeinen osa vanhem-
muuteen kannustamista Suomessa, silla se
turvaa tyon ja perhe-eldaman yhteensovittamis-
taja suojaa vanhempien oikeuksia tydelamas-
sa. Lainsaadannolla pyritaan varmistamaan,
etta vanhemmat voivat osallistua lapsen
hoitoon ilman, etta tyéura vaarantuu.

Tyosopimuslaki takaa tyontekijan oikeuden
olla poissa tyosta perhevapaiden vuoksi
(raskausvapaa, vanhempainvapaa, tilapainen
hoitovapaa, hoitovapaa jne.). Tyontekija voi olla
poissa ilman etta tydsuhde katkeaa, ja poissa-
olo el saa vaikuttaa negatiivisesti tyontekijan
asemaan.”

Oikeus raskausvapaaseen ja vanhempainva-
paaseen on sidottu oikeuteen niiden ajalta
maksettaviin etuuksiin. Hoitovapaata saa
lahtokohtaisesti alle 3-vuotiaan hoitamiseen.
Tilapainen hoitovapaa koskee tilannetta, jossa
tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudes-
saan vakituisesti asuvan lapsi, joka ei ole tayt-
tanyt 10 vuotta, sairastuu akillisesti.

Tydsopimuslain mukaan kaikki perhevapaat
ovat palkattomia ja niiden ajalta vanhemman/
huoltajan toimeentulo turvataan muulla lain-
saadannolla. Raskaus- ja vanhempainvapaan
seka tilapaisen hoitovapaan osalta tyontekijalla
voi olla oikeus palkkaan vapaan ajalta tytehto-
sopimuksen tai tydsopimuksen perusteella.
Tyontekijalla on lahtokohtaisesti oikeus palata
samaan tai vastaavaan ty6hon kuin ennen per-
hevapaata. Tyonantajan on tarjottava samaa
tyota tai, jos se ei ole mahdollista, vastaavaa
tyota, joka vastaa tyontekijan osaamista ja
aiempaa tehtavaa. Tyonantajalla ei ole oikeutta
estaa perhevapaan pitamista.

4.2, Perhe-etuudet

Aitiysavustus

Raskaana oleva voi hakea Kelasta aitiysavus-
tusta. Aitiysavustukseksi voi valita joko aitiys-
pakkauksen tai rahasumman. Aitiysavustusta
voi hakea myo6s silloin, kun olet adoptoimassa
lasta ja adoptiopalvelu on nimennyt lapsen
hoitoosi.

Aitiysavustukseksi voi hakea aitiyspakkauksen
tai rahasumman. Aitiyspakkaus sisaltaa vau-
van vaatteita ja hoitotarvikkeita. Aitiysavustus
rahana on 170 euroa.’* Rahasumma vastaa
aitiyspakkauksen arvoa. Aitiysavustus on
verotonta tuloa.

Perhe-etuudet vanhempainvapaalla
Perhe-etuusjarjestelman ajatuksena on turvata
vanhemman toimeentulo hanen ollessaan
perhevapaalla. Voit jaada raskausvapaalle
14-30 arkipaivaa ennen lapsen laskettua

“Verotuksessa ei merkitykseltaan kovin suuria kannusteita kuitenkaan ole. Tuloverotuksessa tyotulovahennyksen enimmaismaéaraa saa 50 euron suuruisen korotuksen jokaisesta

alaikaisesta lapsesta

“Lisaksi yhdenvertaisuuslaki kieltéda syrjinnan vanhemmuuden perusteella ja tasa-arvolaki sukupuolen perusteella. Sukupuoleen perustuvana syrjintéana pidetaan myos raskaus- ja

perhevapaasyrjintaa.

= Aitiysavustus on nousemassa: Asiakkaalla, jonka laskettu aika tai adoptiolapsen hoitoon nimeamisen paiva on 1.4.2026 tai sen jalkeen, aitiysavustus on 210 euron rahasumma tai
aitiyspakkaus ja 40 euron rahasumma. Valitessaan aitiyspakkauksen asiakas saa my6s 40 euron rahasumman, silla tuolloin on vield jaossa aitiyspakkaus, jonka hankinta-arvo on 170

euroa.



aikaa. Kansanelakelaitos maksaa raskaus-
rahaa synnyttavalle vanhemmalle 40
arkipaivalta riippumatta lapsen todellisesta
syntymahetkesta. Raskausrahapaivat on
pidettava perakkain, eika niita voi siirtaa
myohemmin pidettavaksi. Jos lapsi syntyy
ennen kuin synnyttava vanhempi on jaanyt
raskausvapaalle, raskausrahan maksu alkaa
heti syntymaa seuraavana arkipaivana.

Vanhempainrahaa maksetaan vanhemmalle,
joka on lapsen huoltaja, tai henkilolle, jolle on
luovutettu vanhempainrahapaivia. Em. henki-
|6 voi saada vanhempainrahaa, jos han hoitaa
alle 2-vuotiasta lasta alle 2 vuotta sitten
hoitoon otettua adoptiolasta.

Vanhempainrahaa maksetaan yhden lapsen
perusteella yhteensa 320 arkipaivalta. Jos
lapsella on kaksi vanhempaa, kumpikin van-
hempi saa vanhempainrahaa 160 arkipaivaa.
Omasta 160 arkipaivan vanhempainrahakiin-
tiosta voi luovuttaa enintaan 63 arkipaivaa
toiselle lasta hoitavalle henkilolle.

Vanhempainrahaa voi kayttaa hyvin jousta-
vasti. Vanhempainrahaa voi saada lyhyissakin
jaksoissa tai jopa yksittéisina paivina. Viimei-
nen mahdollinen vanhempainrahapaiva on
lapsen 2-vuotissyntymapaiva tai paiva, jolloin
adoptiolapsen hoitoon ottamisesta on kulu-
nut kaksi vuotta. Vanhempainrahaa voi hakea
myos osittaisena.

Synnyttava vanhempi voi saada vanhempain-
rahaa raskausrahakauden paatyttya. Lapsen
toinen vanhempi voi saada vanhempainrahaa
aikaisintaan lapsen syntymapaivasta alkaen.
Samaan aikaan toisen lapsen hoitoon osallis-
tuvan henkilén kanssa raskaus- tai vanhem-
painrahaa voi saada enintaan 18 arkipaivan
ajan.

Vanhempainpaivarahojen suuruus maaray-
tyy etuuden saajan vuositulojen perusteella.
Vuositulo lasketaan edellisen 12 kalenterikuu-
kauden jaksolta. Tarkastelujakson ja paivara-
han alkamisajankohdan véliin jaa kuitenkin
kalenterikuukausi, jonka aikana saatuja tuloja
ei lasketa vuosituloon. Yrittajan kohdalla
vuosituloksi katsotaan ko. ajanjaksolla voi-
massa ollut YEL-tyotulo. Mikali vuositulo on
alle 10 664 euroa (2026), maksetaan vahim-
maispaivarahaa, joka vuonna 2026 on 31,99
euroa.

Kotihoidontuki

Kotihoidon tukea voi saada lapsen vanhempi,
vanhemman puoliso tai muu lapsen huoltaja,
jos lapsion yli 6 kuukautta (syntymasta 160
arkipaivaa) ja alle 3-vuotias, lapsella ei ole kun-
nallista varhaiskasvatuspaikkaa ja ko. henkil®
hoitaa lasta itse tai on sopinut lapsen hoidosta
toisen henkiléon kanssa.

Kotihoidon tukea voi saada my6s perheen
muista alle kouluikaisista sisaruksista, jos
heillakaan ei ole paikkaa kunnallisessa varhais-
kasvatuksessa. Tukea ei voi kuitenkaan saada
enaa sen jalkeen, kun perheen nuorin lapsi
tayttaa kolme vuotta. Kotihoidon tukeen kuu-
luu hoitoraha ja hoitolisa. Lisaksi ko. etuuden
saajan kotikunta saattaa maksaa kuntalisaa.
Kotihoidontuki on veronalaista tuloa.

Hoitorahan maara yhdesta alle 3-vuotiaasta
on 37768 euroa kuukaudessa (2026) jokaises-
ta muusta perheen alle 3-vuotiaasta lapsesta
113,07 euroa kuukaudessa ja jokaisesta muus-
ta perheen yli 3-vuotiaasta mutta alle koului-
kaisesta lapsesta 72,66 euroa kuukaudessa.
Hoitolisaa maksetaan vain yhdesta lapsesta,
jase onenintdan 202,12 euroa kuukaudessa.

Lapsilisa

Lapsilisaa voi saada, jos lapsi on alle
17-vuotias, hakija on lapsen vanhempi, huoltaja
tai muu lapsen hoidosta vastaava henkilo, joka
asuu lapsen kanssa vakinaisesti Suomessa.
Lapsilisan maksaminen alkaa lapsen syntymaa
seuraavan kuukauden alusta. Lapsilisan
maara kasvaa lapsiluvun mukaan."% Maaraan
vaikuttavat ne alle 17-vuotiaat lapset, joista on
oikeus saada lapsilisaa. Toisesta ja jokaisesta
seuraavasta lapsesta maksettavat korotukset
voidaan laskea vain silloin, kun kaikki lapsilisat
myonnetaan samalle henkilolle. Lapsilisé on
verotonta tuloa.

Perhevapaakorvaus

Tydnantaja voi hakea perhevapaakorvausta
kustannuksista, jotka aiheutuvat naispuolisen
tyontekijan vanhemmuudesta. Yrittaja ei

saa korvausta omasta vanhemmuudestaan
aiheutuvista kustannuksistaan.

Perhevapaakorvaus voidaan myontaa, jos
tyontekija on saanut Kelasta raskausrahaa tai
adoptioaidin vanhempainrahaa, tyonantaja

“ Paivia voi luovuttaa 1) lapsen toiselle vanhemmalle, 2) puolisollesi, joka ei ole lapsen vanhempi, 3) lapsen toisen vanhemman puolisolle tai 4) lapsen muulle huoltajalle.
1O Lapsilisat 2026: yhdesté lapsesta 94,88 €/kk, toisesta lapsesta 104,84 €/kk, kolmannesta lapsesta 133,79 €/kk, neljannesta lapsesta 173,24 €/kk ja viidennesta ja jokaisesta
seuraavasta lapsesta 192,69 €/kk. Lisaksi jokaisesta alle 3-vuotiaasta lapsesta maksettavaa lapsilisaa korotetaan 26 eurolla kuukaudessa.
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on maksanut raskausrahan tai adoptioaidin Vuosilomakustannusten korvaus

vanhempainrahan ajalta vahintaan yhden Tyonantaja, joka on velvollinen maksamaan
kuukauden ajan palkkaa, joka perustuu tyo- tyontekijalle lomapalkkaa tai lomakorvausta
tai virkaehtosopimukseen tai tydsopimukseen, erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainva-
tyontekijan tyosuhde on kestanyt vahintaan paan perusteella kertyneesta vuosilomasta,
kolme kuukautta ennen raskausrahakauden voi saada Kelasta vuosilomakustannuskor-
tai adoptioaidin vanhempainrahajakson alka- vausta.
mista ja perustuu vahintaan vuodeksi tehtyyn
tyosopimukseentt ja tyontekijan tydaika on Tyontekijalle voi kertya vuosilomaa raskaus-
ennen raskausrahakauden tai adoptioaidin ja vanhempainvapaapaivilta yhteensa enin-
vanhempainrahajakson alkamista vahintaan taan 160 arkipaivalta.l”) Jos tyontekija jaa
80 prosenttia alan kokoaikaisesta saannolli- erityisraskausvapaalle, hanelle kertyy taman
sesté tyvdajasta.s! lisaksi vuosilomaa koko erityisraskausva-
paan ajalta. Vuosilomakustannuskorvausta
Perhevapaakorvausta voi hakea myo6s tyonan- ei makseta lomarahasta eika lomaltapa-
taja, joka maksaa aidille palkan ja vanhempain- luurahasta. Vuosilomakustannuskorvausta
paivarahan erotuksen. Perhevapaakorvaus on taytyy hakea kahden vuoden kuluessa sen
2 500 euroa. Korvaus on raskaus- tai adoptio- kalenterikuukauden alkamisesta, jolta kor-
kohtainen. vausta halutaan saada.

5. Suomen Yrittajien
kehittamisehdotukset

Vaestopolitilkkka on syyta ymmartaa laajasti Perheeseen ja vanhemmuuteen liittyvat
kattaen muun muassa syntyvyyden, maa- teemat tulee ottaa luontevaksi osaksi yrittajyy-
hanmuuton, maassamuuton, alueellisen teen liittyvia keskusteluja ja Yrittajat-akatemian
kehityksen ja vaestorakenteen muutokseen koulutustarjontaa. Esimerkiksi Yrittajat-akate-
sopeutumisen kysymykset. Tassa ohjelmassa mia voi jarjestaa koulutusta siita, miten yrit-
keskitytaan erityisesti syntyvyyteen. Yrittajat tajana voit varautua perheellistymiseen seka
ehdottaa, etta laaditaan kansallinen vaesto- yrittajavanhemmuutta tukevaa koulutusta.
poliittinen strategia, johon nama kaikki tekijat Voidaan my0s jarjestaa perhepaneeleita, joissa
sisaltyvat. Tarvitaan monialaisia ja pitkajan- pohditaan esimerkiksi yrittamisen ja perheen
teisia toimia, jotta syntyvyys saadaan nouse- yhteensovittamista seka yrittajan vanhem-
maan toivottuun lapsilukuun ja lahemmaksi muutta ja hyvinvointia.

vaeston uusiutumispistetta. Tama edellyttaa

seka taloudellisia uudistuksia etta muutoksia Suomen Yrittajat nostaa esille selkean tarpeen
asenteissa ja rakenteissa. tutkia ja selvittaa syita yrittajien ja muussa am-

mattiasemassa olevien (palkansaajat, ei-tyolli-
set) TFR-luvun eroihin.t

Perheeseen ja vanhemmuuteen liittyvat teemat
tulee ottaa luontevaksi osaksi yrittajyyteen
liittyvia keskusteluja.

“I'Vuoden mittainen tyosuhde voi tayttya myos useammasta maaraaikaisesta tyosuhteesta, jos ne jatkuvat samalla tyonantajalla yhtajaksoisesti vahintaan vuoden.

= Tyoaikaedellytys (80 % alan kokoaikaisesta saannollisesta tyoajasta) tayttyy myos silloin, kun &iti on ennen raskausvapaan, ditiysvapaan tai adoptioaidin vanhempainvapaan
alkamista kokoaikaisesta tyo- tai virkasuhteestaan tilapaisella vapaalla (esim. hoitovapaa, osittaisen hoitovapaa, opintovapaa, osasairauspaivaraha tai osakuntoutusraha).
“=Vuosilomakustannuskorvausta maksetaan enintaan 2,5 paivalta sellaiselta kalenterikuukaudelta, joilta tyontekijalle on kertynyt vuosilomaa erityisraskaus-, raskaus- tai vanhem-
painvapaan perusteella. Tallaisen kuukauden aikana vanhempainpaivarahaa on taytynyt maksaa vahintaan 14 paivalta.

Tyontekijan paivarahan perusteena oleva vuositulo jaetaan 300:la. Tata paivakohtaista korvausta Kela korottaa 1,21:lla. Korvausta maksetaan kuitenkin enintaan sen verran kuin
tyonantaja on ollut velvollinen maksamaan vuosilomapalkkana korotettuna kertoimella 1,21.

= Ks. kappale 2.2.



Suomen Yrittajien perhe-
poliittinen ohjelma kasittaa
seuraavat toimenpiteet:

5.1. Positiivinen puhe
muuttuu teoiksi

Lapsiystavallisen Suomen rakentaminen edel-
lyttaa asennemuutosta. Lapsen arvo on tuo-
tava vahvasti esiin. Lapsi on rikkaus ja ilo eika
taakka tai menoera. Viestinnassa tarvitaan po-
sitiivista puhetta vauvoista, vanhemmuudesta
seka tyon, yrittamisen ja perhe-elaman luonte-
vasta yhteensovittamisesta. Lastenneuvoloihin
tarvitaan lisaa ymmarrysta yrittajyydesta ja
sen erityistilanteista yrittajavanhempien ja
-perheiden tukemiseksi.

Suomessa ja muissa Pohjoismaissa on monen
vuosikymmenen ajan toteutettu politiikkatoi-
mia, joilla tuetaan perheellistymista ja tyon ja
perheen yhteensovittamista. On toteutettu
kattava perhevapaajarjestelma, laadukas ja
kohtuuhintainen varhaiskasvatus, julkinen
terveydenhuolto, maksuton peruskoulutus ja
lapsiperheiden sosiaalituet. Naita on tarkeaa
yllapitaa ja kehittaa jatkossakin, mutta selvasti-
kaan ne eivat yksin riita. On kehitettava toimia,
joilla voidaan tukea lapsia toivovia ja vaikuttaa
laskevan syntyvyyden uudenlaisiin syihin.

TOIMENPITEET:

. Jarjestetaan lastenneuvolan tyonte-
kijoille tasmakoulutusta yrittajyydesta
ymmarryksen lisaamiseksi yrittaja-
vanhempia ja -perheita kohtaan.

- Kirjoitetaan ja kerrotaan Yrittdjis-

sa myonteisia tarinoita siita, miten
yrittajyys on helpottanut perheen ja
tydn yhteensovittamista ja miten van-
hempainvapaa on toiminut yrittajalle
uusien ajatusten generaattorina.

- Varmistetaan yksityisen varhaiskas-
vatuksen toimintaedellytykset. Tama
tapahtuu muun muassa yksityisen
hoidon tuen Kela-korvauksilla ja kun-
nan maksamalla kuntalisalla. Yksityi-
set palvelut tarjoavat usein joustavim-

pia ratkaisuja. Suurissa kaupungeissa
lapsia ohjataan usein suuriin julkisiin
jattipaivakoteihin, mutta yksityiset
paivakodit voivat varmistaa lahipaiva-
kotiperiaatteen toteutumisen.

- Kotitalousvahennysta tulee uudistaa
Yrittajien vero-ohjelmassa esitetyn
mukaisesti."> Kotitalousvahennys on
kaytettavissa myos lapsenhoitopalve-
luihin. Yrittajien vahennykseen esitta-
mat muutokset vahvistavat hoitoalan
yrittajyytta ja mahdollistava yrittgjille,
joilla ei ole useinkaan saannolliset tyo-
ajat, paremmin lastenhoitopalveluiden
kayton kotona esimerkiksi tilanteessa,
jossa lapsi on sairaana. Tama pa-
rantaa erityisesti toiminimiyrittajana
toimivien vanhempien tilannetta.

5. 2. Nuorten tulevaisuus-
uskon vahvistaminen

Nuorten aikuisten tulevaisuususkoa ja luotta-
musta tulee vahvistaa. Tahan liittyy nuorten
globaalien huolten ja sukupolvien vélisen epa-
oikeudenmukaisuuden kokemuksen helpotta-
minen esittamalla konkreettisia ratkaisuja.

Nuorten huolet tulee ottaa tosissaan. Realisti-
nen keskustelu ilmastonmuutoksesta helpot-
taa ilmastoahdistusta. Nuorille tulee osoittaa
mahdollisuuksia toimia vastuullisesti. Lapsi-
perheiden ilmastovaikutuksia tulee arvioida
realistisesti, silla usein lapsiperheiden elaman-
tavat ovat esimerkiksi kierratyksen ansiosta
kestavan kehityksen mukaisia.

Tyollisyys, koulutus seka vakaat tyourat ja
parisuhteet edistavat syntyvyytta. Luottamus
ja tulevaisuudenusko vahvistuvat, kun nuoret
paasevat opintojen jalkeen nopeasti toihin.
Nuorten mielenterveyden tukeminen vahvistaa
uskallusta sitoutua.

Nuoret aikuiset tarvitsevat tietoa hedelmal-
lisyydesta esimerkiksi nettialustalla, johon
kootaan laajasti tietoa, tukea ja palveluita eri
elamantilanteista, mielen hyvinvoinnista, opis-
kelupaikan valinnasta, tyon hakemisesta

ja vapaa-ajan mahdollisuuksista.

"= Vahennyksen enimmaismaéra nostetaan 2 000 euroon; vahennysprosentit: 50 prosenttia tyokorvauksesta ja 20 prosenttia palkoista; omavastuuosuus palautetaan nykyisesta

150 eurosta 100 euroon.
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TOIMENPITEET:

- Lisataan hedelmallisyystietoisuutta
ikatasoisesti peruskoulun ja toisen
asteen koulutuksen sisaltoihin, perus-
koulussa ja lukiossa esimerkiksi terve-
ystiedon ja yhteiskuntaopin sisaltoihin
seka ammatillisessa koulutuksessa
YTO-opintojen tutkinnon perusteisiin
- Tarjotaan nuorille aikuisille perhe-
neuvontaa ja tukea parisuhteisiin
vahvistamalla kolmannen sektorin ja
yksityisten yritysten tarjoamia tukipal-
veluita.

- Kunnat varmistavat riittavan per-
heasuntojen tarjonnan maaran ja
laadun kaavoituksen ja tonttipolitiikan
avulla.

- Pidetaan Yrittajien toimesta esilla
yrittajyytta mahdollisuutena yhdis-
taa tyo- ja perhe-elama joustavien
tyoaikojen ja etatydmahdollisuuden
kautta

- Saadetaan palkkatuki yrityksille,
jotka palkkaavat juuri valmistuneita ja
vahan tyokokemusta omaavia nuoria
vahintaan puolen vuoden ajaksi ja ko-
rotetusti, jos ne tyollistavat vahintaan
vuoden ajaksi.

5.3. Koko ikaluokan
mielenterveysinterventio

Syntyvyyden nakokulmasta nuorten heiken-
tynyt mielenterveys on yksi keskeisista syista
keskimaaraisen hedelmallisyysluvun merkitta-
vaan laskuun.

Terveydenhuoltolakiin tuli 2026 alussa voi-
maan muutos, jonka mukaan oppivelvollisuu-
sikaisten opiskeluterveydenhuoltoon sisaltyy
jatkossa Puolustusvoimien ennakkoterveys-
tarkastus hyvinvointialueen jarjestamana sina
vuonna, kun opiskelija tayttaa 18 vuotta.®
Yhdistetyssa opiskeluterveydenhuollon ja
kutsuntojen ennakkoterveystarkastuksessa
huomio on laajemmin nuoren toimintakyvyssa,

kun seka palveluskelpoisuutta etta opiskeluun
ja tulevaan ammattiin liittyvaa opiskelu- ja
tyokykya tarkastellaan. Tama auttaa nuorta
nykyista paremmin hahmottamaan oman toi-
mintakykynsa merkitysta. Tata vahvistaa myos
sahkoisesta terveyskyselysta saatava palaute.

Opiskeluterveydenhuollossa toteutettavassa
ennakkoterveystarkastuksessa havaittuihin
nuoren tuen tarpeisiin vastaamiseksi on mah-
dollista hyddyntaa opiskeluterveydenhuollossa
kaytdssa olevia jatkohoidon ja tuen prosesseja
ja kehittaa niita edelleen tehokkaammiksi ja
toimivammiksi yhdessa muiden toimijoiden
kanssa. Nain nuoret voivat saada tarvitse-
maansa tukea entista varhaisemmassa vai-
heessa. Taman voidaan arvioida vahentavan
palveluksen keskeyttavien maaraa.

Terveydenhuoltolain saannoksia tulisi edelleen
vahventaa siten, etta laissa maariteltaisiin tar-
peelliset tukipalvelut ja hoitopolut tilanteessa,
jossa terveystarkastuksessa havaitaan mie-
lenterveyden ongelmia tai kohonnut riski niihin
sairastumiseen lahitulevaisuudessa. Nain

talla koko ikaluokan interventiolla voitaisiin
vahentaa varhaisaikuisuuden ongelmia ja nain
mahdollisesti vaikuttaa myos syntyvyyteen.

TOIMENPITEET:

- Yhdistetystéa opiskeluterveyden-
huollon ja kutsuntojen ennakkoter-
veystarkastuksessa tulee tehda koko
ikdluokan hyvinvointikatselmus, jossa
havaittaessa mielenterveyden on-
gelmia, kutsunnanalainen ohjataan
palvelusetelilla valittomasti oikeiden
terveyden- ja sosiaalihuollon palvelui-
den piiriin.

5.4, Perhe- ja opiskeluelaman

yhteensovittaminen

Tutkijoiden mukaan parhaat edellytykset
lasten saamiselle on 25-35-vuotiaana. Taman
vuoksi on syyté luoda edellytyksia sille, etta

H&l Jokainen miespuolinen Suomen kansalainen on velvoitettu osallistumaan kutsuntoihin sind vuonna, jona tayttaa 18 vuotta. Ennen kutsuntoja jokaisen kutsunnanalaisen tulee

kayda terveystarkastuksessa oman kunnan terveydenhuollossa.

Kutsuntatilaisuudessa tarkistetaan henkilotiedot ja kutsunnanalaisen terveydentila sek&d maaritetdan sopivuus varusmiespalvelukseen eli palveluskelpoisuus. Henkilo maarataan

palvelukseen, jos hanet todetaan terveystarkastuksessa palvelukseen sopivaksi.

Naispuoliset kansalaiset eivat osallistu kutsuntoihin, mutta voivat hakeutua vapaaehtoiseen asepalvelukseen aikaisintaan sind vuonna, kun tayttavat 18 vuotta.
Mikéli kutsunnanalainen todetaan kutsunnoissa palveluskelpoisuusluokkaan E (ei palveluskelpoinen), hénet vapautetaan palveluksesta rauhanaikana pysyvasti.
Puolustusvoimien rekisterisséa sailytetaan kutsunnoissa saadut tiedot ja todettu palveluskelpoisuusluokka siihen saakka, kun henkilon asevelvollisuus paattyy (tiedot ovat salassa

pidettavia eikéa niita kayteta muihin tarkoituksiin ilman henkilon suostumusta).

Yleisin syy palveluskelpoisuusluokkaan E on mielenterveyssyyt. On kohtuutonta, ettei kutsunnoissa saatavaa tietoa hyodynneta valittomasti kutsunnanalaisen ohjaamiseksi oikei-
den palveluiden piiriin, kun samanaikaisesti olemme huolissamme nuorten mielenterveysongelmista.



lapset voidaan saada nuorempana, myos
opiskeluaikana ja tyduran alkuvaiheessa.

Osalla nuorista aikuisista vakaan ja tulota-
soltaan riittavan tyotilanteen saavuttaminen
on edellytys lastenhankinnalle. Erityisesti
korkeasti kouluttautuvilla sen saavuttaminen
vie pitkaan, silla opinnot ovat pitkaaikaiset ja
tyburan alussa on usein tyydyttava maaraai-
kaisiin ja koulutusta riittamattomasti vastaaviin
tyotehtaviin.

Perhebarometrin (2022) mukaan oman tai
puolison tyotilanteen epavarmuus seka halu
edetd urallaan ovat yleisia lastenhankinnan
lykkaamista aiheuttavia tekijoita. Verrattuna
aikaisempiin vuosikymmeniin nuorten aikuis-
ten eteneminen asiantuntijatason tehtaviin on
siirtynyt myohaisemmaksi ja maaraaikaisten
ja osa-aikaisten tydsuhteiden osuus painottuu
erityisesti nuoriin tydelamansa alussa oleviin.
On syyta myos huomioida perheellistymisen
tukeminen osana opintotuen kokonaisuutta.
Opintotuen osana maksetaan huoltajakoro-
tusta niille opiskelijoille, jotka ovat alaikaisen
lapsen huoltajia. Korotus on yhta suuri riippu-
matta lasten maarasta.

Mikali opiskelija ilmoittautuu koulusta pois-
saolevaksi vanhempainvapaan ajaksi, koulun
tunnukset eivat pysy voimassa, jolloin hanen
omaehtoinen opiskelunsa ja lopputyon teke-
misensa vaikeutuu. Tama vaikeuttaa osaltaan
perhe-elaman ja opiskelun yhteensovittamis-
ta. Tarvitaan joustavuutta, jotta opiskelija voi
halutessaan suorittaa ja pitaa ylla opintojaan
vanhempainvapaan aikana.

Opintojen epasaannollisyydesta johtuen
perheellisen opiskelijan tarve varhaiskasva-
tukselle tai paivahoidolle voi olla hyvin epa-
saannollista ja viilkosta toiseen vaihtelevaa.
Kunnallinen varhaiskasvatus on suunniteltu
ja mitoitettu ensi sijassa saannolliseen viik-
kotytaikaan sitoutuneille vanhemmille, joilla
on tieto tulevista tydvuoroistaan vahintaan
lain vaatimaa kolmea viikkoa aikaisemmin.
Opiskelijoille tama ei usein ole mahdollista.
Heilla on selkea tarve nykyista huomattavasti
joustavammalle varhaiskasvatukselle.

Syyta on panostaa myos vastavalmistuneiden
perheiden taloudelliseen tukemiseen ja pari-
suhteen ja vanhemmuuden tukeen.

TOIMENPITEET:

- Kannustetaan isia hyodyntamaan
perhevapaita hoivavastuun tasai-
semman jakautumisen edistamiseksi
opiskelijaperheissa.

- Jatketaan opintolainahyvitysta per-
heellisten opiskelijoiden velkataakan
alentamiseksi.

- Saadetaan lakkautetun aikuiskou-
lutustuen tilalle uusi tyollistymista ja
uudelleenkouluttautumista painottava
tukimalli, joka mahdollistaa vanhem-
pien kouluttautumisen myos tyduran
aikana.

- Siirretaan opiskelijaperheiden palve-
luiden painopistetta ongelmien hoi-
dosta fyysisen, henkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin aktiiviseen edistamiseen
ja ongelmien ehkaisemiseen. Varhai-
sen puuttumisen mallia kaytetaan
seka psyykkisen, fyysisen, etta sosiaa-
lisen toimintakyvyn tukemiseksi.

- Kannustetaan oppilaitoksia pita-
maan koulun tunnukset voimassa,
vaikka opiskelija ilmoittautuu poissa-
olevaksi vanhempainvapaan aikana.
Tama mahdollistaa opintojen per-
he-elaman ja opiskelun yhteensovit-
tamisen myos vanhempainvapaan
aikana.

- Kohdennetaan jarjestoille ja yrityk-
sille rahoitusta matalan kynnyksen
tilapédiseen lastenhoitoapuun ja vahvis-
tetaan kolmannen sektorin ja yritysten
lapsiperheiden vanhemmille tarjoamia
parisuhteiden tukipalveluita.

- Kannustetaan korkeakouluja toteut-
tamaan omakustanteista paivahoitoa
luentojen, tenttien ja ryhmatoiden
ajaksi ostamalla sita yksityisilta palve-
lutuottajilta.

- Muutetaan opintotuen huoltajako-
rotusta niin, etté se huomioi lapsimaa-
ran.

- Edistetdan nuorten aikuisten tyol-
listymista yrittajille suunnatulla tuella,
kun he palkkaavat vastavalmistuneen
vahintaan vuoden mittaiseen tyosuh-
teeseen.
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5.5 Taloudellinen
kannuste ensimmaisen
lapsen hankkimiseen

Monesti perheellistymisen esteena saattaa olla
potentiaalisten vanhempien taloudellinen tilan-
ne tai pelko taloudellisen tilanteen heikkene-
misesta lapsen syntyman vuoksi. Toisaalta yksi
merkittavimmista syista syntyvyyden laskuun
on se, ettei esikoisia enaa synny perheisiin.
Esikoisen saamiseen liittyykin usein muita
lapsia enemman hankintoja, jotka perheessa
tehdaan ensimmaista kertaa.

Vaestoliitto on esittanyt, ettd olisi perusteltua
luoda taloudellinen kannuste ensimmaisen
lapsen hankkimiseen.* Esityksensa mukaan
kannuste voisi olla 10 000 euron suuruinen ja
se tulisi ohjata perheelle vauvan ensimmaisten
elinvuosien aikana. Pidamme seka ajatusta
etta kannustimen kokoluokkaa kannatettava-
na. Mikali tallaisesta kannusteesta paatetaan
saataa, tulee sen kaytannon toteutuksessa
pohtia sita, etta lopputulos ohjaa syntyvyyden
lisaksi perheen pysyvyyteen.

Perheen ensimmaisesta lapsesta maksetaan
nykyisin verovapaata lapsilisaa 120,88 euroa
kuukaudessa aina siihen saakka, kun lapsi
tayttaa kolme vuotta.'®! Nykyisen lapsilisan
sijasta perheille voitaisiin maksaa uutta ensim-
maisen lapsen perusteella maksettavaa tukea
aina siihen saakka, kun lapsi tayttaa kolme
vuotta. Tuki voisi olla lapsen ensimmaisena
vuonna 370 euroa, toisena vuonna 278 euroa
ja kolmantena 185 euroa kuukaudessa. Nain
kolmen vuoden aikana kyseisia ensimmaisen
lapsen perheité tuettaisiin yhteensa 10 000
eurolla.?

Tuen saamisehdot voisivat olla kuten lapsili-
sassasilla lisayksella, etta lapsen tulisi olla lap-
sen molempien vanhempien tai synnyttavan
vanhemman (mikali kyseessa yhden vanhem-
man perhe) ensimmainen ja tuki maksettaisiin
synnyttavalle vanhemmalle.*“! Erona lapsili-
saan uuden tuen tulisi olla veronalaista tuloa,
jolloin se kohdentuisi erityisesti pienituloisiin
vanhempiin. Tuki ei vaikuttaisi perheelle mak-
settaviin muihin etuuksiin.

Vuonna 2024 syntyi esikoisia hieman vajaa
19 000. Jos 10 000 euron suuruisella kannus-
timella saataisiin esimerkiksi 1 000 esikoista
lisaa, olisi kannustimen kustannukset yh-
teiskunnalle 200 miljoonaa euroa kolmessa
vuodessa. Toisaalta yhteiskunta saastaisi lap-
silisissa 29 miljoonaa euroa vuodessa. Lisaksi
veronalaisesta tuesta palautuisi valtiolle noin
30 miljoonaa euroa kolmessa vuodessa.

TOIMENPITEET:

- Saadetaan lapsilisan tilalle uusi en-
simmadisen lapsen perusteella mak-
settava tuki, jota maksetaan lapsen
ensimmaisen kolmen elinvuoden ajan.
« Tuki olisi veronalainen. Se ei vaikut-
taisi muihin etuuksiin.

- Lapsilisgjarjestelma jaisi muuten
ennalleen.

5.6. Perhevapaalla olevien
toimeentulo turvattava
yhteisista varoista

Suomessa perhevapaalla olevan toimeentulo
turvataan pitkalti tydbnantajan ja tydnantaji-

en kollektiivin toimesta. Koska syntyvyyden
edistaminen on koko yhteiskunnan yhteinen
asia, reilumpi ratkaisu olisi Tanskan malli, jossa
perhevapaalla oleva saa lahella menetettya
palkkatuloa olevan korvauksen, josta valtaosa
rahoitetaan verotuksen kautta ja pienempi osa
tyonantajien perustamalla rahoituksella. Tata
kohti voisi olla hyva menna myos Suomessa.
Tyontekijan perhevapaasta aiheutuva taloudel-
linen ja hallinnollinen taakka rasittaa erityisesti
naisvaltaisella alalla toimivia pienyrittajia. Taak-
kaa keventamalla myos yrittajan mieli kevenisi
asian suhteen.

On koko yhteiskunnan etu, etta Suomeen
syntyy lisaa lapsia, joten on perusteltua, etta
perhevapaalta maksettavien etuuksien rahoi-
tuspohja levenee tyonantajien hartioilta kaikille
veronmaksajille.

i Vaestoliitto nosti asian esille jarjestamassaan Syntyvyyden pyodrean poydan keskustelussa 27.11.2025.

& Taman jalkeen lapsilisa laskee 94,88 euroon kuukaudessa (2026). Perheen toisesta lapsesta maksetaan 104,84 €/kk, kolmannesta lapsesta 133,79 €/kk, neljannesta lapsesta
173,24 €/kk ja viidennesté ja jokaisesta seuraavasta lapsesta 192,69 €/kk. Lisaksi jokaisesta alle 3-vuotiaasta lapsesta maksettavaa lapsilisaa korotetaan 26 eurolla kuukaudessa.
Lapsilisajarjestelma siten jossain maarin kannustaa hankkimaan ensimmaisen lapsen jalkeen liséa lapsia

== Jos tukeen yhdistettaisiin lapsilisasto saastyvat varat, voisi tuki olla ensimmaisena vuonna 531 euroa, toisena 398 euroa ja kolmantena 266 euroa kuukaudessa.

“2 Poikkeuksena tasta vois olla tilanteet, joissa synnyttéava vanhempi menehtyy tai huoltajuus muuten siirtyy toiselle vanhemmalla ennen kuin lapsi tayttaa kolme vuotta.

=L Kun kustannusvastuu ei olisi niin raskaasti yksittaisella tyonantajalla, voisi vaikutuksena olla myos nykyista positiivisempi suhtautuminen perhevapaisiin ja nuorten naisten

palkkaamiseen.



TOIMENPITEET:

« Sairausvakuutuksen kustannus-
ten jakoa tulee muuttaa siten, etta
vanhempainpaivarahojen rahoitus
tulisi kokonaisuudessaan valtion
verotuloista.

- Tyonantajayrityksille tulee luoda
kannusteita luoda taman lisaksi
rahastoja, joista voitaisiin maksaa
valtion maksaman etuuden lisaksi
perhevapaalla olevalle tyonteki-
jalle paivarahaa siten, etta hanen
tulonsa perhevapaalla eivat mer-
kittavasti alenisi sita edeltavan
tyosuhteen palkkatasosta.

5.7. Rekrytuki yritykselle
yrittajan jaadessa
perhevapaalle

Tilastokeskuksen erottelun naisten ja miesten
kokonaishedelmallisyysluvuista ammattiaseman
mukaan yrittdjaasemassa olevien hedelmal-
lisyysluvut ovat 2000-luvulla olleet jatkuvasti
palkansaajia ja ei-tyollisia korkeammalla tasolla.
L2 Tulosten mukaan tyollisyys ja erityisesti yritta-
jana toimiminen nayttaakin vaikuttavan positii-
visesti lapsen saamiseen. Siksi on perusteltua
kannustaa yksiloita yrittajyyteen ja mahdollistaa
vanhemmuus yritystoiminnan rinnalla.

Vaikka yrittajyys sinallaan voi mahdollistaa
muuta tydvaestoa laajemman vapauden tydn
ja perhe-elaman yhteensovittamiseksi, voi
raskausaika ja vauvavuosi olla usein erityisesti
yksin toimiville yrittaja-aideille muita aiteja
raskaampaa. Yritystoimintaa ei valttamatta
voi kokonaan keskeyttaa, jos tahtotilana on se,
etta toiminta jatkuisi perhevapaan jélkeen.

Toisaalta sijaisen palkkaaminen voi olla vaikeaa
taloudellisista syista ja siksi, etta sopivaa sijais-
ta voi olla vaikeaa loytaa. Hyvan sijaisen pereh-
dyttdminen ja opastaminen yritystoiminnan
pyorittamiseen vie aikaa. Jotta yrittajanaisilla
oli mahdollisuus saavuttaa toivomansa lapsi-
luku, tulisi heille olla tarjolla palkkatuki sijaisen
palkkaamiseen.

221 Ks. kappale 2.2.

Yrittajyys tulee néahda mahdollisuutena elaa
omannakoista tyoelamaa. Vanhempainvapaa
voi mahdollistaa yrityksen kasvamisen, kun
sen aikana voi kehittaa yrityksen toimintaa
uusin ajatuksin ja laittaa prosessit kuntoon.

TOIMENPITEET:

- Tulee saataa rekrytointituesta, jota
maksetaan yritykselle YEL-vakuutetun
henkilon perhevapaan sijaisen palk-
kaamista varten.

- Tukiajan tulisi olla vahintaan kaksi
kuukautta ja sita tulisi olla mahdollista
maksaa jo sijaisen kouluttamisen/pe-
rehdyttamisen ajalta (esim. kuukausi
ennen perhevapaalle jaamista).

- Tyosuhteelle tulisi asettaa vahim-
maistuntimaaran vaatimus. Palkan
tulisi olla vahintaan toimialan vahim-
maispalkan suuruinen.

- Tuki voisi olla esim. 50-100 prosent-
tia palkkauskustannuksista (riippuen
kustannusvaikutuksista)

5.8. Sairaan lapsen
hoidon ajalta
etuus vanhemmille

Kun lapsi sairastuu, yrittaja ei ole samassa
asemassa tyontekijan kanssa. Yhteiskunnassa
ymmarretaan laajasti, etta tyontekijan lapsen
sairastumisesta johtuva kustannus ei kuulu
luonnostaan yritystoiminnalla rahoitettavaksi,
ja niinpé sairastuneen lapsen hoitopaivia ei ole
lainsaadannossakaan saadetty palkallisiksi.

Tyoehtosopimusneuvotteluissa on kuitenkin
aikojen kuluessa ja erilaisen kaupankaynnin
myota paadytty siihen, ettéd nama hoitopaivat
ovat tiettyyn rajaan asti palkallisia.

On itsestaan selvaa, etta esimerkiksi flunssais-

ta lasta on paras hoitaa kotona vanhemman
toimesta. Koska kysymys on mita suurimmas-
sa maarin koko yhteiskuntaan vaikuttavasta ja
vaestopoliittisesti tarkeasta asiasta, olisi pa-
rempi tapa turvata kotiin jaavan vanhemman
toimeentulo yhteisista rahoista.
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Vastuunkantoa voidaan yksinkertaisella tavalla
laajentaa korvaamalla yrityksille niita palkka-
kustannuksia, joita sairastuneen lapsen hoi-
topaivilta yrityksille aiheutuu. Kelan yhteyteen
rakennettavan etuuden kautta olisi mahdollis-
ta myos jatkossa turvata paremmin sairasta
lastaan kotona hoitavan yrittdjan toimeentulo.
Nykyisin heille ei tule korvausta menetetysta
toimeentulosta mistaan.

TOIMENPITEET:

. Saadetaan uudesta etuudesta, jota
voidaan maksaa vanhemmalle taman
jaddessa toista pois hoitaakseen sai-
rastunutta alle 10-vuotiasta lastaan.
Etuutta tulisi maksaa enintéaan neljalta
tyopaivalta ja se voisi vastata suuruu-
deltaan ko. henkil6lle maksettavaa
sairauspaivarahaa.

5.9. Yrittajan tyon-
ohjauksen kehittaminen
yrittajien voimavaraksi

Pk-yrittajan arki on usein kuormittavaa: tyo-
paivat ovat pitkia, vastuu kannetaan yksin, ja
jaksamisen rajat voivat hamartya. Perhe-ela-
man ja yrittajyyden yhteensovittaminen edel-
lyttaa paitsi rakenteellista tukea myos henkil6-
kohtaisia keinoja hallita kokonaiskuormitusta
ja suunnata voimavaroja kestavalla tavalla.
Uutena ratkaisuna tahan tarpeeseen on ke-
hitetty Yrittajan tyonohjaaja -koulutusta, joka
tarjoaa tyonohjaajille erityisvalmiudet tukea
yrittajia kokonaisvaltaisesti — niin lilkketoimin-
nan kehittamisessa kuin elamanhallinnan
tukemisessa.

Yrittajien tyonohjauksen tavoitteena on eh-
kaista konkurssien ja tyduupumuksen kasvua,
jotka ovat olleet nousevassa trendissa viime
vuosina. Tyonohjaus tarjoaa pk-yrittajille tur-
vallisen ja asiantuntevan tilan jasentaa omaa
tyotaan, lisata itsereflektiota, tarkastella johta-
mista ja arjen kuormitusta seka loytaa tyo- ja
perhe-elamaan tasapaino.

Yrittajan tydnohjaus on samalla kertaa seka

ennaltaehkaiseva etta kehittamisorientaatioi-
nen palvelu, jaksamisen ja kehittamisen tuki.
Se eiole pelkkaa kriisinhallintaa vaan voi tukea
yrittajaa myos strategisessa pohdinnassa, pri-
orisoinnissa ja kasvun tukemisessa — yrittajan
omien arvojen ja elamantilanteen pohjalta.
Suomen Yrittajat tukee mallin laajempaa
kayttoonottoa. Tydnohjaus tukee yrittajan
toimintakykya, mutta silla on myos laajempi
yhteiskunnallinen merkitys: hyvinvoiva yrittaja
jaksaa kehittaa liikketoimintaa, tyollistaa ja elaa
tasapainoista perhe-elamaa.

TOIMENPITEET:

- Kehitetaan yrittajien tydbnohjausta
osaksi yrittajapalveluita yhteistyossa
yrittajien, kuntien elinkeino- ja tyo-
elamapalvelujen, yritysneuvojien ja
oppilaitosten kanssa.

- Tiedotetaan tydnohjauksen mahdol-
lisuuksista pk-yrittajille.

5.10. Osaavan tyovoiman
maahanmuutto ja
monikulttuurinen Suomi

Osaavan tyévoiman saatavuus on suomalai-
sen elinkeinoelaman ja pk-sektorin kasvun
kriittinen edellytys. Ty6- ja opiskeluperaista
maahanmuuttoa edistettaessa perhepolitiikal-
la on keskeinen rooli: Suomeen ei muuteta vain
tyopaikan vaan myos perheen, elamanlaadun
ja tulevaisuuden nakymien vuoksi. Siksi per-
heystavallinen yhteiskunta on samalla kilpailu-
valtti globaaleilla osaajamarkkinoilla.

Sen sijaan, etta kysymme “keta tanne haluam-
me”, on viisasta kysya “kuka haluaa tulla ja
miten saamme heidéat jaamaan ja juurtumaan
Suomeen’. Korkeatasoinen koulutusjarjestel-
ma, laadukkaat lasten ja perheiden palvelut,
toimiva perheenyhdistamisen prosessija
aidosti saavutettava kotoutumisen tuki luovat
pohjan houkuttelevalle Suomelle.

Haasteet ovat moninaiset: vieraskielisten pal-
veluiden saatavuus, tydperheiden asumisrat-
kaisut, koulunkaynnin tuki maahanmuuttaja-



perheille, rasismin torjunta seka segregaation
ehkaisy vaativat johdonmukaista ja kunnianhi-
moista politilkkkaa. On tarkeaa, etta kotoutta-
minen nahdaan koko perheen kokonaisuutena
eika yksilokeskeisesti.

Erityisen tarkeaa on vahvistaa johtamisosaa-
mista monikulttuurisissa tyoyhteisoissa ja
rakentaa palveluverkostoja, jotka tunnistavat
monimuotoisuuden mahdollisuutena eika
hallinnollisena ongelmana. Kun perhe tuntee

kuuluvansa tanne, osaaja jaa toihin ja yrittajak-

si Suomeen.

Etlan tutkimuksen (2024) mukaan merkitta-
va 0sa Suomeen muuttaneista ulkomaisista
osaajista poistuu Suomesta melko nopeasti.
Viidessa vuodessa maahan tulon jalkeen liki
puolet on poistunut Suomesta, ja kymmenen
vuoden kuluttua jo valtaosa eli 60 prosenttia.
Tutkimuksen mukaan perheelliset pysyvat
kauemmin Suomessa kuin perheettomat,
kun taas korkeakoulutukseen tulleet pysyvat
maassa lyhyemman aikaa.

OECD:n mukaan Suomi on houkutteleva maa
ulkomaalaisille osaajille. Vahvuuksiamme ovat
korkea elaméanlaatu ja korkea osaamistaso.
Osaamisymparistoa kuvaavat mittarit kuten
t&k-panostukset ja englannin kielen osaami-
nen ovat Suomessa korkealla tasolla. Myos
perheiden nakokulmasta Suomi on hyva
paikka elaa. Vahvuuksia ovat julkisen vallan
panostukset perheisiin seka koulutusjarjestel-
mamme laatu.

Suomen Yrittajat korostaa, ettd maahanmuut-
topolitiikka ja perhepolitiikka on kytkettava
toisiinsa: perheystavallinen yhteiskunta on
kestavan tyovoimapolitiikan ydin. Vain siten
voimme rakentaa kansainvalisesti vetovoimai-
sen, osaavan ja yrittavan Suomen.

TOIMENPITEET:

. -Kehitetaan ja viestitaan perheysta-
véllisen Suomen toimenpiteita veto-
voimatekijoina tyoperaisille maahan-
muuttajille ja heidan puolisoilleen.

- Edistetaan positiivista puhetta osaa-
vista maahanmuuttajataustaisista
tyontekijoista ja rohkaistaan pk-yrit-
tajia palkkaamaan tyontekijoita, jotka
vasta opettelevat suomen tai ruotsin
kielta. Riittava kielitaito karttuu tyota
tehdessa.

- Huomioidaan perheelliset tydperai-
sen maahanmuuton pisteytysmallissa.
- Osoitetaan Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskuksen (Jotpa)
rahoitusta oppilaitoksille monikult-
tuurisuuden johtamisen koulutuksen
jarjestamiseen moninaisten perhei-
den hyvinvoinnin edistamiseksi ja
kotoutumisen tukemiseksi.

- Kaynnistetaan kansainvalisten
0saajien puoliso-ohjelmia sosiaalisten
verkostojen syntymiseksi ja koko per-
heen integroitumiseksi Suomeen.

- Varmistetaan, etta tyoperaisille
maahanmuuttajille on tarjolla riit-
tavasti tietoa perheita koskevasta
palvelujarjestelmasta eri kielilla ja
selkosuomeksi.

- Maahanmuuttoperheet kotoutuvat
lasten kautta. Nopeutetaan integroi-
tumista suomalaiseen yhteiskuntaan
varmistamalla kouluikaisten lasten te-
hokas valmistava koulutus suomen tai
ruotsin kielen taidon varmistamiseksi.

Perheystavallinen vhteiskunta
on kestavan tyovoimapolitiikan ydin.
Vain siten voimme rakentaa kansainvalisesti
vetovoimaisen, osaavan ja yrittavan Suomen.
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