Yrittajagallup
huhtikuu 2026
Palkkaaminen

13.4.2026
Verian
Jaakko Hyry

C451007633

verian "/

Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu

Y% vrittajat



Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittajagallup selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteitd ja ndkemyksia ajankohtaisista aiheista.
v’ Tahan tutkimukseen vastasi yhteensa 1059 pk-yrityksen edustajaa.

v" Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittajien rekisterista

sahkopostikyselyna (730 vastausta) ja osa Verianin kayttamien internetpaneelien kautta (329 vastausta).

v’ Tiedonkeruu tehtiin 1. — 9. 4. 2026 valisena aikana.
v' Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta 2,8 prosenttiyksikkda suuntaansa 50 % tulostasolla.

v Raportin lopussa on luottamusvalitaulukko.

Tilaa Verianin uutiskirje
politikasta, arvoista,
asenteista ja taloudesta
QR-koodilla.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Huhtikuu 1.-9./2026 (n=1059)

1 henkild/yksinyrittaja

2-4 henkiléa

5-9 henkil6a

10-19 henkil6a

20 henkiléa tai enemman

En osaa sanoa

YRITYKSEN TOIMIALA

Teollisuus

Kauppa

Rakentaminen

Asiantuntijapalvelut

Muut palvelut

Alkutuotanto

Ei osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittaja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaan / hallitukseen
Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ERIKS.)
Paakaupunkiseutu

Uusimaa

Eteld-Suomi

Lansi-Suomi

Ita-Suomi

Pohjois-Suomi

0% 20%
MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON YHTEENSA...

40% 60% 80%

I 45%
I 27%

B 13%

Bl 8%

el 7%

| 0%

I 11%

Bl 9%

S 11%

I 16%
e 45%
Bl 6%

I 1%

.- 949%
I 32%

. 24%

N 10%

| 0%

I 15%
B 10%
I 22%
. 27%
. 12%
I 14%

100%

Vastaaja voi tassa
kuulua useampaan
ryhmaan
samanaikaisesti.
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Palkkaaminen



Tyontekijoiden palkkaus seuraavan vuoden sisalla

Kuinka monta uutta tydntekijaa aiot/yrityksesi aikoo palkata seuraavan vuoden
sisalla?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=1059)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuinka monta uutta tydntekijaa aiot palkata seuraavan kolmen vuoden sisalla?

m1 henkilon m2 henkilda = 3-5 henkiléd = 5 henkiléa tai enemman = En osaa sanoa B En aio palkata lisaa tydntekijoita

verian'/ Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu vA/Yrittéijﬁt 5



Tyontekijoiden palkkaus seuraavan vuoden sisalla

Kuinka monta uutta tydntekijaa aiot/yrityksesi Kuinka monta uutta ty6ntekijaa aiot/yrityksesi aikoo palkata seuraavan vuoden
aikoo palkata seuraavan vuoden sisalla? sisalla?
Huhtikuu 1.-9./2026 (n=1059) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=1059) Huhtikuu 1.-9./2026 (n=1059) 32
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 his (n=480) IEIN

2-4 hléa (n=287) IECEEEENVAN !

5-9 hiod (n=133) INEEEFEREEEENNETIN? 4

10 hléé& tai enemman (n=156) 18 11
1 henkilén YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=121) 10 6

Kauppa (n=100) ISERENEAN2 1
Rakentaminen (n=119) 51

Asiantuntijapalvelut (n=165) IEERERSNCIN 2

2 henkils Mudtt palvelut (n=481) HENSERNEN 3 2

Alkutuotanto (n=63) 32 Bz
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.):

. Paakaupunkiseutu (n=162) NIV 3

3-5 henkiloa Uusimaa (n=103) IFEEE]2 2
5 hlda tai Eteld-Suomi (n=235) IIEFENE 6 1

. Laénsi-Suomi (n=290) 32
enemman Ité-Suomi (n=123) NSV 3
Pohjois-Suomi (n=147) 5 6 56
IKA:

En osaa 18-39 v (n=64) 6 62
sanoa 40-49 v (n=209) BTG 5 5
50-59 v (n=367) 32 62
60- v (n=420) Bl2 67

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:

On jasen (n=812) NN 4 3 5

Ei ole jasen (n=236) IFAEEIL 82
SUKUPUOLI:
Nainen (n=343) VN2 75

Mies (n=708) IIEFEGEENGN 4 3 59

()]

N
(o))
w

En aio
palkata lisaa
tydntekijoita

(o)}

—
@ Ul
D

B 1 henkilén ®2 henkiléa = 3-5 henkiléa 5 henkiléa tai enemman = En osaa sanoa B En aio palkata lisaa tyontekijoita

verian / Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu vA/Yrittéijﬁt 6



Tyontekijoiden palkkaus seuraavan vuoden sisalla

Kuinka monta uutta tydntekijaa aiot/yrityksesi
aikoo palkata seuraavan vuoden sisalla?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=1059)

1 henkilon

2 henkiloa

3-5 henkilba
5 hloa tai
enemman
En aio En osaa
palkata lisaa sanoa
tydntekijoita

Kuinka monta uutta tyontekijaa aiot/yrityksesi aikoo palkata seuraavan vuoden

sisalla?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=1059) 0 0,5 1 1,5 2

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=1059) I 0,6
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hid (n=480) Il 0,1
2-4 hi6a (n=287) M 0,4
5-9 hléa (n=133) A 0,9

2,5 3 3,5

10 hida tai enemman (n=156) GGG 2,3

YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=121) GGG 14
Kauppa (n=100) [ 0,5
Rakentaminen (n=119) N 0,7
Asiantuntijapalvelut (n=165) [ 0,5
Muut palvelut (n=481) [l 0,5
Alkutuotanto (n=63) [ 0,5
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.):
Paadkaupunkiseutu (n=162) I 0,5
Uusimaa (n=103) I 0,5
Eteld-Suomi (n=235) N 0,6
Lansi-Suomi (n=290) [ 0,5
Ita-Suomi (n=123) [N 0,8
Pohjois-Suomi (n=147) [N 1,0
IKA:
18-39 v (n=64) I 0,6
40-49 v (n=209) RSN 0,9
50-59 v (n=367) NN 0,6
60- v (n=420) I 0,5
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=812) NG 0,7
Ei ole jasen (n=236) M 0,2
SUKUPUOLI:
Nainen (n=343) Il 0,3
Mies (n=708) NN 0,3

1 henkilén

(=1)

2 henkil6a

(=2)

3-5 henkilda

(=4)

5 henkilda tai enemman
(=6,5)

En aio palkata lisda tyontekijoita
(=0)

En osaa sanoa

(=.)

m keskimadarin, hloa

d
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijoita seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Alentamalla palkan sivukuluja
Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista

Lisdamalla paikallista sopimista

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia
Poistamalla takaisinottovelvollisuus
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta

Uudistamalla sos.turvaa tyén tekemisen lisdadmiseksi
Maksamalla enemmén palkkatukea

Uudistamalla oppisopimusjarjestelméaa

Houkuttelemalla elékelsisia téihin verohelpotuksin
Perhevapaakustannusten vdhentdminen tyénantajalta
Helpottamalla tydperaistd maahanmuuttoa

Lyhentdamalla tyéttdmyysturvaa
Poistamalla saatavuusharkinta [ EEIER

Alentamalla minimipalkkoja

En osaa sanoa

verian'/ Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu vA/Yrittéijﬁt 8



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

(jos yritys aikoo palkata uusia tydontekijoita seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tyévoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Nentamala palken sivokuivie. [T = O
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista (52)
Lissamalla paikallista sopimista | EENIEEEEEEGGN G ©

2 ({4
a9 (Y
E e O
I DD
)
Houkuttelemalla elakeldisia toihin verohelpotuksin [EX IO
Perhevapaakustannusten véhentaminen tyénantajaita [EC NS
Helpottamalla tyoperaista maahanmuuttoa [FEIIIIN® ©®
Lyhentamalla tyéttdmyysturvaa @ @®
Poistamalla saatavuusharkinta n(ﬁ]
Alentamalla minimipalkkoja u@

m Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
e Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) (JOS AIKOO PALKATA SEUR. KOLMEN VUODEN AIKANA)
o Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) (KYSYTTY KAIKILTA)

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia

Poistamalla takaisinottovelvollisuus
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisdamiseksi
Maksamalla enemman palkkatukea

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa

verian'/ Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu vA/Yrittéijﬁt 0



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

(jos yritys aikoo palkata uusia ty6ntekijéita seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Alentamalla palkan sivukuluja = 61
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 46
Lisdamalla paikallista sopimista = 43
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia & 42
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 41
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 39
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisaamiseksi = 32
Maksamalla enemman palkkatukea @ 22
Uudistamalla oppisopimusjdrjestelmaa = 22
Houkuttelemalla eldkelaisia téihin verohelpotuksin = 21

Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta = 20

Helpottamalla tydperadistda maahanmuuttoa = 13 ® 9 @
Lyhentdamalla tysttdmyysturvaa 11%
Poistamalla saatavuusharkinta 9? B @® 16
Alentamalla minimipalkkoja = 7€@ 3

En osaa sanoa {2\‘ v

) ) o Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279) 1 hl6 (n=48)
TYONTEKDOIDEN MAARA: —e=2-4 hi5& (n=76) —e=5-9 hl&& (n=57)

=o=10 hl6a tai enemman (n=98)

verian v Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijéitd seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Alentamalla palkan sivukuluja @ 61

Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 46
Lisdamalla paikallista sopimista = 43

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 42
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 41

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 39
Uudistamalla sos.turvaa tyon tekemisen lisaamiseksi
Maksamalla enemman palkkatukea

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa
Houkuttelemalla elakeldisia téihin verohelpotuksin

Perhevapaakustannusten vahentaminen tydnantajalta

Helpottamalla tydperdistd maahanmuuttoa
Lyhentamalla tyéttdmyysturvaa
Poistamalla saatavuusharkinta €
Alentamalla minimipalkkoja 2
En osaa sanca &G0@ D 9

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279) =e=Teollisuus (n=59)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Kauppa (n=23) =e=Rakentaminen (n=32)
=eo==Asiantuntijapalvelut (n=40) =eo=Myut palvelut (n=111)

Alkutuotanto (n=14)

verlian Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu |‘/ Yrittajat "



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saan

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijéitd seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Alentamalla palkan sivukuluja = 61 @ 53 =0 62

Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista 46 06'1/04?/
Lisdamalla paikallista sopimista = 43 :
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 42
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 41
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 39
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisdéamiseksi = 32
Maksamalla enemman palkkatukea @ 22
Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa @ 22
Houkuttelemalla eldkeldisia téihin verohelpotuksin | 21
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta = 20
Helpottamalla tydperaista maahanmuuttoa @ 13
Lyhentamalla ty6ttémyysturvaa = 11

Poistamalla saatavuusharkinta

9
Alentamalla minimipalkkoja @ 7
En osaa sanoa 5

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN: —e=Fij ole jasen (n=28)

=eo==0n jasen (n=246)

telymuutoksin

verian Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijéitd seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Alentamalla palkan sivukuluja @ 61

Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 46
Lisdamalla paikallista sopimista = 43

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 42
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 41

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 39
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisdéamiseksi = 32
Maksamalla enemman palkkatukea @ 22

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa = 22 13
Houkuttelemalla eldkeldisia téihin verohelpotuksin [ 21 12
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta 0@7\ /0
Helpottamalla tydperaista maahanmuuttoa 3 13 /0

Lyhentamalla ty6ttémyysturvaa 18
Poistamalla saatavuusharkinta 39/0
Alentamalla minimipalkkoja @4

En osaa sanoa @8 @ 10 20
Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279) Paakaupunkiseutu (n=41)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]. ER.): =e=Uusimaa (n=21) =e=CEtela-Suomi (n=60)
=eo=| ansi-Suomi (n=68) =e=]ta-Suomi (n=41)

=e==Pohjois-Suomi (n=48)

verlian Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu |‘/ Yrittajat =



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijéitd seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?
Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Alentamalla palkan sivukuluja = 61
Helpottamalla henkildperusteista irtisanomista = 46
Lisdamalla paikallista sopimista = 43
Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 42
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 41
Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 39

Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisdéamiseksi = 32 ()
Maksamalla enemman palkkatukea @ 22

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa @ 22
Houkuttelemalla eldkeldisia téihin verohelpotuksin | 21
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta = 20

Helpottamalla tydperaista maahanmuuttoa @ 13
Lyhentamalla tyéttdmyysturvaa }0 4
Poistamalla saatavuusharkinta @90 /0 11

Alentamalla minimipalkkoja @ ® 3
En osaa sanoa 5@ 4@ 10

SUKUPUOLI: Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279) =e=Nainen (n=60) =eo=Mies (n=217)

verian Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu vA/Yrittﬁjﬁt 1



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijéitd seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa saantelymuutoksin?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Alentamalla palkan sivukuluja @ 61 4"962 ® 69
Helpottamalla henkiléperusteista irtisanomista 46 0’59/

Lisdamalla paikallista sopimista = 43

Helpottamalla maaraaikaisia tydsopimuksia = 42
Poistamalla takaisinottovelvollisuus = 41

Lyhentamalla sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta = 39
Uudistamalla sos.turvaa tydn tekemisen lisdéamiseksi = 32
Maksamalla enemman palkkatukea @ 22

Uudistamalla oppisopimusjarjestelmaa @ 22
Houkuttelemalla eldkeldisia téihin verohelpotuksin | 21 @=&
Perhevapaakustannusten vahentaminen tyénantajalta = 20
Helpottamalla tydperdistda maahanmuuttoa @43
Lyhentamalla tyéttdmyysturvaa }0

Poistamalla saatavuusharkinta = 9

y
En osaa sanoa @ 564@

) Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279) =e=18-39 v (n=20)
IKA: =e=40-49 v (n=59) =e=50-59 v (n=100)
=e=650- v (n=100)

Alentamalla minimipalkkoja2

verlian Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu |‘/ Yrittdjat



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

(jos yritys aikoo palkata uusia tydontekijoita seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja

Lisdamalla paikallista sopimista

Lisaamalla yhteisty 6ta oppilaitosten kanssa
Panostamalla yrityksen brandiin
Kayttamalla vuokratydvoimaa
Tulospalkkiojarjestelmalla

Kehittamalla johtamista

Nostamalla palkkoja

Lisaamalla monipaikkatyota

Lyhentamalla tybaikaa

En osaa sanoa

45

34

32

27

25

24

18

10

-h I
[

3
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

(jos yritys aikoo palkata uusia tydontekijoita seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tyévoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?
Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja & (39 (38) |
Lisaamalla paikallista sopimista @]@
Lisaamalla yhteisty 6ta oppilaitosten kanssa E]
Panostamalla yrityksen brandiin ¥ (17) gﬂ
Kayttamalla vuokratydvoimaa ).

Tulospalkkiojariesteimalla |EZSEENEGEGENEEE DY
Kehittamalla johtamista @
Nostamalla palkkoja ©
Lisaamalla monipaikkatysts [ERIIOD
Lyhentamalla tycaikaa [EXEO
En osaa sanoa (16) ¢,

® Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
e Toukokuu 6.-19./2025 (n=505) (JOS AIKOO PALKATA SEUR. KOLMEN VUODEN AIKANA)
e Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) (KYSYTTY KAIKILTA)

verian'/ Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu vA/Yrittéijﬁt 7



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijéitd seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?
Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 45 38 @124 @ 51
Lisaamalla paikallista sopimista = 34 20 041/' .{6
Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa @ 32 13 Q22 () 43
Panostamalla yrityksen brandiin = 27 14 o=2/'® 20,0735

Kayttamalla vuokratydvoimaa @ 25 /2153/%
Tulospalkkiojarjestelmalla 24 O 21 @ 31
Kehittamallad johtamista 18 & OQ/X \0 32
Nostamalla palkkoja 40 /0/ l/

Lisaamalla monipaikkatyéta 8@ 5@
4

12
(9/ 0\
En osaa sanoa 13 ® 11 @28
Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279) 1 hl6 (n=48)

TYONTEKIJIOIDEN MAARA: =e=2-4 hl6a (n=76) =e=5-9 hlga (n=57)
=e=10 hl6a tai enemman (n=98)

Lyhentamalla tybaikaa

verian v Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijéitd seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?
Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 45
Lisaamalla paikallista sopimista = 34
Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa @ 32
Panostamalla yrityksen brandiin = 27
Kayttdmallad vuokratybévoimaa = 25
Tulospalkkiojarjestelmalla 24
Kehittamallad johtamista = 18

Nostamalla palkkoja ' 1

Lisaamalla monipaikkaty6éta 8@,

Lyhentamalla tybaikaa ®.

\
En osaa sanoa  13@ 4“9%‘0118
Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279) =eo=Teollisuus (n=59)
. =eo=Kauppa (nN=23) =e==Rakentaminen (n=32)
YRITYKSEN TOIMIALA: =eo==Asiantuntijapalvelut (n=40) =eo=Myut palvelut (n=111)

Alkutuotanto (n=14)

verian v Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu
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Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijéitd seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 45 0. 33 438 ® 50

Lisaamalla paikallista sopimista = 34 25 @@

Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa @ 32 ® 49
Panostamalla yrityksen brandiin = 27
Kayttdmallad vuokratybévoimaa = 25
Tulospalkkiojarjestelmalla 24
Kehittamalld johtamista
Nostamalla palkkoja

Lisaamalla monipaikkatyota

Lyhentamalla tybaika@ ®

En osaa sanoa 1B
Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279) Paakaupunkiseutu (n=41)
.. _ =e=usimaa (n=21) =eo=Ftel|d-Suomi (n=60)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POH]. ER.): | 5ngi-Suomi (n=68) —e=TIt3-Suomi (n=41)

=e==Pohjois-Suomi (n=48)

verian v Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu

¥ Yritt

ajat »



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijéitd seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja 45 /0/0 46
Lisaamalla paikallista sopimista = 34 20 @, @738

Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa @ 32 24 e, ® 35

Panostamalla yrityksen brandiin = 27

Kayttamalla vuokratydvoimaa @ 25 }0 0\ 27
Tulospalkkiojarjestelmalla 24 12 ® 27

Kehittamallad johtamista 18 11
Nostamalla palkkoja | 10 %0/

Lisaamalla monipaikkatyéta 8 9093

Lyhentamalla tyobaikaa1 5
En osaa sanoa @ 13 @10 ®
SUKUPUOLI: Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279) =e=Nainen (n=60) =eo=Mies (N=217)
: r:}f' v/ - ssmen
verian v Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu ‘/ Ynttajat 21



Miten yrityksen mahdollista tyovoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin

(jos yritys aikoo palkata uusia tyontekijéitd seuraavan vuoden sisalla)
Miten yrityksenne mahdollista tydvoimapulaa voisi helpottaa yrityksen omin keinoin?

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tarjoamalla harjoittelupaikkoja = 45

Lisaamalla paikallista sopimista = 34

Lisaamalla yhteisty6ta oppilaitosten kanssa @ 32

Panostamalla yrityksen brandiin @ 27 ® 50

Kayttdmallad vuokratybévoimaa = 25

Tulospalkkiojarjestelmalla 24

Kehittamallad johtamista = 18

Nostamalla palkkoja = 10 @~

Lisaamalla monipaikkatyota @
Lyhentamalla tybaikaa

En osaa sanoa | 13

Huhtikuu 1.-9./2026 (n=279) =e=18-39 v (n=20)
IKA: =e=40-49 v (n=59) =e=50-59 v (n=100)
=e=60- v (n=100)

verian v Yrittajagallup, kierros 2/2026 huhtikuu
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