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Tutkimuksen toteutus

o O
OQ B 18-69 —vuotiaat suomalaiset
B Aineisto edustaa kohderyhman tydoelamassa mukana olevia suomalaisia

1 098 B 1 521 vastaajaa, joista tyollisia 1098 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja tyottomat)
B Tutkimuksen kohderyhma poimittu Verianin kayttamasta valtakunnallisesta Forum -internetpaneelista
B Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1098) osalta on +- 3,0 %-yksikk6a 50 % tulostasolla

g m Kyselyn tekoaika 8. - 18.5.2026
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 11 minuuttia

B Tutkimusaineisto on vaestoedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

B Kysymykset on suunniteltu Yrittgjien ja Verianin yhteistyona.

|. Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot

‘ D B Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista

—
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Total toukokuu/2026 (n=1098)

Total toukokuu/2026 (n=1098) 0% 20% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
SUKUPUOLI TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS
Nainen [N 50% Paakaupunkiseutu [N 25%
Mies |NEEEG— 50% Kaupunkimaiset kunnat |G 5
IKA . Taajaan asutut kunnat [ 13%
18-29 v NI 9% Maaseutumaiset kunnat [ 11%
30-44 v I 37%
45-54 v N 27% KOULUTUS
55 + v I 27 % Perusaste,ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu NG 27%
AMMATTIRYHMA Ylioppilas [ 9%
Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilc NI 27% Opistoasteen ammatillinen tutkinto [l 9%
Alempi toimihenkilc [ 14% Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai korkeakoulu (NG 27%
Tyontekija NG 45% Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai korkeampi [N 27%
Yrittaja tai yksityinen ammatinharjoittaja [l 7% AMMATTILIITTOON KUULUMINEN
Tyoton [ 6% Kylls I 5%
uu | 0% .
OTIANNE N | N b I 5%
Tybelimassé palkansajana G 520 Ei, mutta on ty6ttomyyskassan jasen N 25%
Yritt&ja tai ammatinharjoittaja (esim. freelancer) Il 8% MISSA TYOSKENTELEE
Lomautettuna tai tyston [ 10% Yrityksessa NN ©4%
OLETKO OLLUT ETATOISSA VIIMEKSI KULUNEEN... Jérjestossa M 4%
Kylla I 44% Kunnassa tai sen yhtiossa [N 18%
En I 55% Valtiolla [l 6%
En osaa sanoa | 1% Hyvinvointialueella [l 6%
ALUE (NUTSi'aEE;aSuEE:\ﬁZEm I - TYONTEKIJOIDEN MAARA TYOYHTEISOSSA
Uusimaa I 11% Alle 10 I 17%
Etela-Suomi NN 20% 10 - 49 NN 29%
Lansi-Suomi NN 24% 50 - 100 [N 9%
Pohjois- ja Itd-Suomi [N 21% Yii 100 tydntekijas NG 41%
aEeEes
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Aineiston rakenne

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tdmanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Total toukokuu/2026 (n=1521)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yrittaja tai ammatinharjoittaja

(esim. freelancer) Tutkimuksessa tydllisia ovat tydelamassa mukana

olevat palkansaajat, yrittajat ja ammatinharjoittajat seka
Lomautettu | 1 lomautetut ja tyéttdmat (yht. 1093 vastaajaa).

Tyoton H
Koululainen tai opiskelija
Elskkeells

Muu tyévoiman ulkopuolella Iz

En osaa/halua sanoa ‘ 0

\‘b\(f
Q.r
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Tekoaly



Yhteenvetoa

Paivittain tekoalya kayttaa 27 % (kesakuu 2025 15 %) tyollisista. Useita kertoja paivassa tekoalya kayttavien osuus on 16 % (kesakuu 2025 9 %).
Vahintdan kerran viikossa kayttavia on 55 % (kesakuu 2025 38 %). 14 % (kesakuu 2025 26 %) ei kayta tekoalya lainkaan.

Miehet kayttavat tekoalya useammin kuin naiset. Eri ikaisista 45-54-vuotiaat kayttavat tekoalya useimmin yli 55-vuotiaat harvimmin. Eri
ammattiryhmista kayttd on aktiivisinta johtavassa asemassa olevilla ja ylemmilla toimihenkil6illa ja vahaisinta tyontekijoilla seka yrittajilla/yksityisilla
ammatinharjoittajilla.

Etatoita vimeisen 12 kk:n aikana tehneet ovat kayttaneet tekoalya selvasti muita tyollisia aktiivisemmin samoin jarjestoissa ja valtiolla
tyoskentelevat. Mita isommasta organisaatiosta on kyse, sita aktiivisemmin tekoalya on kaytetty.

Useampi kuin joka neljas (27 %) tyOllisista (kesakuu 2025 19 %) arvioi, etta tekoaly on tehostanut omaa tyota ja 24 % (2025 17 %) arvioi sen
auttaneen omassa tyossa ideoimista. Samoin kuin kesakuussa 2025 9 % kokee tekoalyn lisanneen tyohon liittyvaa epavarmuutta. 11 % (kesakuu
2025 8 %) arvioi, etta tekoaly on parantanut tuottavuutta tyopaikalla. Kaiken kaikkiaan 25 % (kesakuu 2025 30 %) ei ole huomannut tekoalyn
vaikutuksia omassa tyossaan.

Tyollisista 16 % kokee tekoalyn uhkana omassa tyossa (kesakuu 2025 14 %). Uhkan kokeminen on yleisinta alemmilla toimihenkilGilla (25 %) ja
tyottomilla (31 %).

Hieman useampi kuin joka neljas (26 %) on saanut koulutusta tekoalyn hyddyntamiseen omassa tyossa (kesakuu 2025 21 %). Nain on ollut
erityisesti johtavassa asemassa olevilla ja ylemmilla toimihenkil6illa, mutta myos alemmilla toimihenkil6illa. Tekoalykoulutusta on jarjestetty
useimmin jarjestoissa ja isoimmissa, yli 100 tyontekijan organisaatioissa.

Noin kolmannes (34 %) kokee, etta tekoaly voi korvata osan nykyisista tyotehtavista (kesakuu 2025 32 %). Arvio on yleisin 18-44-vuotiailla ja
johtavassa asemassa olevilla ja toimihenkildilla. Eri tydskentelypaikoista tekoalyn tuomaa tyétehtavien korvautumista ennakoidaan useimmin
valtiolla ja yrityksissé seka henkil6luvultaan suurimmissa organisaatioissa.

N\
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Kuinka usein kayttaa tekoalya?

Kuinka usein kaytat tekoalya?

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Useita kertoja paivassa ®m Kerran paivassa = Pari kolme kertaa viikossa
Kerran viikossa ®m Pari kolme kertaa kuukaudessa ®mKerran kuukaudessa
= Harvemmin ® En lainkaan En osaa sanoa
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Kuinka usein kayttaa tekoalya ? (1/3)

Kuinka usein kaytat tekoalya?

Total toukokuu/2026 (n=1098)

En osaa Useita
sanoa kertoja

En lainkaan paivassa

3

Kerran
paivassa
Harvemmin
%
Kerran
kuukau-
dessa Pari kolme
Pari kolme kertaa
uukau viikkossa
dessa

Kuinka usein kaytat tekoalya?
Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098) s A T
SUKUPUOLI:

Nainen (n=565) HIEEEEIEEIINNCTTN 7 EEEERTO0EEEE ¢

Mies (n=533) o HEEE T N
IKA:

18-29 v (n=39) ¢ IFEEN T -

30-44 v (n=266) SE 7 | o NG 11

45-54 v (n=311) IR 5 BEEETT T T

55 + v (n=482) s IEFNET T T
AMMATTIRYHMA :

Johtava as. / ylempi thid (n=290) s IEDNE IR

Alempi toimihenkild (n=153) o IMEE T e

Tyontekija (n=485) IEEIIEEIRNENN ¢ AT O G -

Yrittéja tai yksit.amm.harj. (n=88) [ ECHEEEEENNEIEN © DRS00 IEEEN

Tyoton (n=74) o HEEBETT T

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
3

Kyllé kuuluu (n=607) 8
Ei kuulu (n=481) s A T A
Ei, tyottémyyskassan jésen (n=272) 7 KA T

m Useita kertoja pdivassa

m Kerran paivassa = Pari kolme kertaa viikossa
m Pari kolme kertaa kuukaudessa m Kerran kuukaudessa

= Harvemmin mEn lainkaan En osaa sanoa

Kerran viikossa
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Kuinka usein kayttaa tekoalya ? (2/3)

Kuinka usein kaytat tekoalya?

Total toukokuu/2026 (n=1098)

En osaa Useita
sanoa kertoja
paivassa

En lainkaan

3

Kerran
paivassa
Harvemmin
%
Kerran
kuukau-
dessa Pari kolme
Pari kolme kertaa
uukau viikkossa
dessa

Kuinka usein kaytat tekoalya?

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098) 8 n3
ETATOISSA VIIM. 12 KK AIKANA:
Kyl ollut (n=465) N > R o E
MISSA TYOSKENTELEE:
Vrityksessa (n=690) N : e - E
sarjestoss (n=51) g - K
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=199) nn 7 3
Hyvinvointialueella (n=75) 10 5
TYONTEKIIOIDEN MAARA:
Alle 10 (n=194) o I T
10 - 49 (n=326) 3 - - [

m Useita kertoja pdivassa m Kerran paivassa = Pari kolme kertaa viikossa

Kerran viikossa m Pari kolme kertaa kuukaudessa m Kerran kuukaudessa

= Harvemmin mEn lainkaan En osaa sanoa

verian '/

Tyoelamagallup, toukokuu 2026 v‘/vrittajﬁt



Kuinka usein kayttaa tekoalya ? (3/3)

Kuinka usein kaytat tekoalya?

Total toukokuu/2026 (n=1098)

En osaa Useita
sanoa kertoja
paivassa

En lainkaan

3

Kerran
paivassa
Harvemmin
%
Kerran
kuukau-
dessa Pari kolme
Pari kolme kertaa
uukau viikkossa
dessa

Kuinka usein kaytat tekoalya?
Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098) s HEEA R -
OMAN LIITON KESKUSJARJESTO:

Akava (n=188) o IR

sak (n-209) IEINECHNNNNE NN © EEEER s BT 5

sTTK (n=77) EEEIEEINNEEN « T T

Liitto ei kuulu mihink&an (n=56) 19 | 10 s8N 16 |
PUOLUEKANTA:

KOK (n=141) o IEUNE  HEl

PS (n=153) 5 3

SDP (n-190) N - o [

kesk (n=98) EFEIEEENNNNENNNN 7 AT

VIHR (n=64) o EHEE BN

vas (n-125) SN ¢ BN BT

RKP (n=19) o e

KD (n=12) 9 5

Liike Nyt (n=18) 4

Joku muu puolue/ryhmitt. (n=13) 6

Ei 4an./osaa/halua sanoa (n=265) [ EEEEEIECN © 5

m Useita kertoja pdivassa

m Kerran paivassa = Pari kolme kertaa viikossa

Kerran viikossa m Pari kolme kertaa kuukaudessa m Kerran kuukaudessa

= Harvemmin mEn lainkaan

En osaa sanoa
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Tekoalyn vaikutus tyohon ja alan kehitykseen

Miten tekodly on vaikuttanut tyohdsi tai alasi kehitykseen?
Voit valita useita.

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Tekodly on tehostanut tyotani 2

Tekodly on auttanut idecimaan tydssani

Tekoaly ei ole vaikuttanut tyohoni

Tekodly on parantanut tuottavuutta tyopaikallani 1
Tekoaly on lisannyt epavarmuutta

Tekoaly on vahentanyt téitani [

Tekoalyn takia tydpaikallani on vahennetty
tydntekijoita

En ole huomannut tekodlyn vaikutusta ty6ssani 2

En osaa sanoa

H.
N
=
[\ N
EN N
(6}
N
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Tekoalyn vaikutus tyohon ja alan kehitykseen

Miten tekoaly on vaikuttanut tydhdsi tai alasi kehitykseen?

Voit valita useita.

Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Tekoaly on tehostanut tyotani W

Tekodly on auttanut ideoimaan tydssani [l @

Tekoaly ei ole vaikuttanut tydhoni @

Tekoadly on parantanut tuottavuutta tyopaikallani Bkl

Tekoaly on lisannyt epavarmuutta m

Tekoaly on vahentanyt téitani Ee

Tekodlyn takia tyopaikallani on vahennetty @
tyontekijoita

En ole huomannut tekoalyn vaikutusta tyéssani @
En osaa sanoa (o)

B Total toukokuu/2026 (n=1098)
e Total kesakuu/2025 (n=1093)
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Tekoalyn vaikutus tyohon ja alan kehitykseen

Miten tekoaly on vaikuttanut tydhdsi tai alasi kehitykseen?
Voit valita useita.

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Tekodly on tehostanut tyotani = 27 25j/0 29
Tekodly on auttanut idecimaan tydssani = 24 29

Tekoaly ei ole vaikuttanut tydhoéni = 24 /m 24

Tekodly on parantanut tuottavuutta tyopaikallani = 11 8 @ 0714

Tekoaly on lisannyt epavarmuutta 9 /8/00 11
23@0" 3

Tekoaly on vahentanyt toéitani

Tekoalyn takia tydpaikallani on vahennetty
.. caiy e 1 2.0
tyontekijoita
En ole huomannut tekodlyn vaikutusta tydssani | 25 ® 27

En osaa sanoa 7 ()

SUKUPUOLL: Total toukokuu/2026 (n=1098) —e=Nainen (n=565) —e=Mies (n=533)
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Tekoalyn vaikutus tyohon ja alan kehitykseen

Miten tekoaly on vaikuttanut tydhdsi tai alasi kehitykseen?
Voit valita useita.

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Tekodly on tehostanut tyotani = 27 22 0 2500229

Tekodly on auttanut idecimaan tydssani = 24 (] 30

Tekodly ei ole vaikuttanut tyéhéni 24 38

Tekodly on parantanut tuottavuutta tyépaikallani 11 7 @
Tekoaly on lisannyt epavarmuutta

Tekoaly on vahentanyt toéitani

Tekoalyn takia tydpaikallani on véihennetty1
tyontekijoita

En ole huomannut tekodlyn vaikutusta tydssani

En osaa sanoa

Total toukokuu/2026 (n=1098) 18-29 v (n=39)
=e0=30-44 v (n=266) =o=45-54 v (n=311)
=e=55 + v (n=482)

IKA:
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Tekoalyn vaikutus tyohon ja alan kehitykseen

Miten tekoaly on vaikuttanut tydhdsi tai alasi kehitykseen?
Voit valita useita.
Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Tekodly on tehostanut tyotani = 27

0\7 IO 17 /0 28/0 36 42
Tekodly on auttanut idecimaan tydssani = 24 () (J ® 250”29 39

Tekodly ei ole vaikuttanut tyéhoni
Tekodly on parantanut tuottavuutta tyopaikallani
Tekoaly on lisannyt epavarmuutta

Tekoaly on vahentanyt toéitani

Tekoalyn takia tydpaikallani on vahennetty
tyontekijoita

En ole huomannut tekodlyn vaikutusta tydssani

En osaa sanoa

® 46
Total toukokuu/2026 (n=1098) Johtava as. / ylempi thlé (n=290)
AMMATTIRYHMA: —e=Alempi toimihenkilé (n=153) —e=Tyontekija (n=485)
=o=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=88) =o=Ty5ton (n=74)
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Tekoalyn vaikutus tyohon ja alan kehitykseen

Miten tekoaly on vaikuttanut tydhdsi tai alasi kehitykseen?

Voit valita useita.
Total toukokuu/2026 (n=1098)

0%

Tekodly on tehostanut tyotani

Tekodly on auttanut ideocimaan tydssani

Tekodly ei ole vaikuttanut tyéhoni

Tekodly on parantanut tuottavuutta tyopaikallani
Tekoaly on lisannyt epavarmuutta

Tekoaly on vahentanyt téitani1

Tekodlyn takia tyopaikallani on véhennetty“

tydntekijdita

En ole huomannut tekodlyn vaikutusta tydssani

En osaa sanoa 2707 @

Total toukokuu/2026 (n=1098)
=eo=]Jdrjestossa (n=51)
=eo==\/altiolla (n=63)

MISSA TYOSKENTELEE:

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
27 ® 9 18 @ 28 35,0 o 44
24 () () ® 49
24 ® 29

Q=

Df'l'/

25

@® 25 0 41

Yrityksessa (n=690)
=e=Kunnassa tai sen yhtidssa (n=199)
=eo=Hyvinvointialueella (n=75)

L] —
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Tekoalyn vaikutus tyohon ja alan kehitykseen

Miten tekoaly on vaikuttanut tydhdsi tai alasi kehitykseen?

Voit valita useita.
Total toukokuu/2026 (n=1098)

Tekodly on tehostanut tyotani

Tekodly on auttanut ideocimaan tydssani

Tekodly ei ole vaikuttanut tyéhoni

Tekodly on parantanut tuottavuutta tyopaikallani
Tekoaly on lisannyt epavarmuutta

Tekoaly on vahentanyt toéitani

Tekoalyn takia tydpaikallani on vahennetty
tyontekijoita

En ole huomannut tekodlyn vaikutusta tydssani
En osaa sanoa

ETATOISSA VIIM. 12 KK
AIKANA:

0%

Total toukokuu/2026 (n=1098)

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

/. b
@~ 36

50%

27

36

=eo=Fj ole ollut (n=627) =e=Kylla ollut (n=465)
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Tekoalyn vaikutus tyohon ja alan kehitykseen

Miten tekoaly on vaikuttanut tydhdsi tai alasi kehitykseen?
Voit valita useita.

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Tekodly on tehostanut tyétani = 27 260024 ® 32
-~
Tekodly on auttanut idecimaan tydssani = 24 25 27
Tekodly ei ole vaikuttanut tyéhéni 24 ® 28
Tekodly on parantanut tuottavuutta tyopaikallani = 11 ) OquO)

Tekoaly on lisannyt epavarmuutta 9 /

Tekoaly on vahentanyt téitani = 38@

Tekodlyn takia tyopaikallani on véhennet%

tyontekijoita o
En ole huomannut tekodlyn vaikutusta tydssani | 25 33
En osaa sanoa 7 &5 @@ T0
. . o Total toukokuu/2026 (n=1098) Alle 10 (n=194)
TYONTEKDOIDEN MAARA: —e=10 - 49 (n=326) —e=50 - 100 (n=113)

=eo=Y|i 100 tydntekijaa (n=430)
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Kokeeko tekoalyn uhkana tyossaan

Koetko tekoalyn uhkana tydssasi?

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kylla En osaa sanoa mEn
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Kokeeko tekoalyn uhkana tyossaan (1/3)

Koetko tekoalyn uhkana ty6ssasi?

Koetko tekoalyn uhkana tydssasi?
Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=565)
Mies (n=533)
IKA:
18-29 v (n=39)
30-44 v (n=266)
En osaa 45-54 v (n=311) G = EO—

Sanoa 55 + v (n=482) 13
AMMATTIRYHMA:

Johtava as. / ylempi thlé (n=290)

Alempi toimihenkilé (n=153)

Tyodntekija (n=485)

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=88)

Tyotén (n=74)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Kylld kuuluu (n=607)

Ei kuulu (n=481)

e, tyetomyyskossan jisen (n-272) EE - Er

mKylla En osaa sanoa mEn

Total toukokuu/2026 (n=1098)
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Kokeeko tekoalyn uhkana tyossaan (2/3)

Koetko tekoalyn uhkana ty6ssasi?

Koetko tekoalyn uhkana tydssasi?
Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098) Total toukokuu/2026 (n=1098)

ETATOISSA VIIM. 12 KK AIKANA:

MISSA TYOSKENTELEE:

Sanoa

- 100 o115 I _

mKylla En osaa sanoa mEn

verian '/ Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 21



Kokeeko tekoalyn uhkana tyossaan (3/3)

Koetko tekoalyn uhkana ty6ssasi?

Koetko tekoalyn uhkana tydssasi?
Total toukokuu/2026 (n=1098)

3
B3

-
(e)}
N

I

(6]

~N

N

kD\‘ N]
N

Total toukokuu/2026 (n=1098)
OMAN LIITON KESKUSJARJIESTO:
Akava (n=188)

Total toukokuu/2026 (n=1098)

SAK (n=208) 1
sTTK (n=77) |
Liitto ei kuulu mihinkaan (n=56) [IIEH
PUOLUEKANTA:
o 0%aa Kok (n=141) [IIEEH I
Sanoa
s (n=153) IR
sop (n=190) [INECY
KESK (n=9s) [IIEEN
VIHR (n=64) |INIIINERA
VAS (n=125)
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Onko saanut koulutusta tekoalyn hyodyntamiseen tyossaan?

Oletko saanut koulutusta tekoalyn hydédyntamiseen tydssasi?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kylla En osaa sanoa mEn

verian '/ Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 23



Onko saanut koulutusta tekoalyn hyodyntamiseen tyossaan? (1/3)

Oletko saanut koulutusta tekodlyn hyédyntamiseen Oletko saanut koulutusta tekoalyn hyddyntamiseen tydssasi-

tyossasi? Total toukokuu/2026 (n=1098)
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Onko saanut koulutusta tekoalyn hyodyntamiseen tyossaan? (2/3)

Oletko saanut koulutusta tekodlyn hyédyntamiseen Oletko saanut koulutusta tekoalyn hyddyntamiseen tydssasi-

tyossasi? Total toukokuu/2026 (n=1098)
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Onko saanut koulutusta tekoalyn hyodyntamiseen tyossaan? (3/3)

Oletko saanut koulutusta tekodlyn hyédyntamiseen Oletko saanut koulutusta tekoalyn hyddyntamiseen tydssasi-

tyossasi? Total toukokuu/2026 (n=1098)
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Voiko tekoaly korvata osan nykyista omista tyotehtavista?

Arvioitko, ettd tekoaly voi korvata osan nykyisista tydtehtavistasi?
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Voiko tekoaly korvata osan nykyista omista tyotehtavista? (1/3)

Arvioitko, etté tekodly voi korvata osan nykyisists Arvioitko, etta tekoaly voi korvata osan nykyisista ty6tehtavistasi-

ty6tehtavistasi? Total toukokuu/2026 (n=1098)
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Voiko tekoaly korvata osan nykyista omista tyotehtavista? (2/3)

Arvioitko, etta tekoaly voi korvata osan nykyisista

tyotehtavistasi?
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Voiko tekoaly korvata osan nykyista omista tyotehtavista? (3/3)

Arvioitko, etté tekodly voi korvata osan nykyisists Arvioitko, etta tekoaly voi korvata osan nykyisista ty6tehtavistasi-

tyotehtavistasi? Total toukokuu/2026 (n=1098)
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