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1. Maakunnallinen Vuoden Yrittäjän palkinto 

Säännöt päivitetään Hämeen Yrittäjien hallituksessa 17.1.2026 
 
 

1 Ansioituneiden yrittäjien palkitsemiseksi ja yrittäjien arvostuksen lisäämiseksi on Hämeen 
Yrittäjät ry paikallisyhdistyksineen perustanut palkintojärjestelmän, jota kutsutaan maa-
kunnalliseksi Vuoden Yrittäjä –palkinnoksi. Järjestelmä on käynnistynyt vuonna 1980. 

 
2 Palkinto jaetaan kerran vuodessa. Palkinto voidaan myöntää pääsääntöisesti samalle 

yrittäjälle vain kerran. 
 
3 Palkintoesineenä käytetään Suomen Yrittäjien yrittäjäpatsaan suurinta kokoa. Patsaan 

jalustassa olevaan levyyn kaiverretaan palkinnon saajan nimi ja palkinnon nimi. 
 
4 Maakunnallisen Vuoden Yrittäjä –palkinnon myöntämisperusteita: 

• Yrityksen palveluiden, tuotteiden ja toimintojen tehokkuus ja omaperäisyys 

• Uusien tuotanto- tai palvelumenetelmien soveltaminen 

• Yrityksen ikä: etusija olisi annettava toimintansa jo vakiinnuttaneille yrittäjille 

• Suomen Yrittäjien järjestöorganisaation jäsenyys, sekä yritystoiminnan ohessa ta-
pahtunut luottamustehtävien hoito yrittäjäjärjestössä tai muu merkittävä toiminta yksi-
tyisen yritteliäisyyden hyväksi 

• Tuloksekas vientitoiminta tai tuontia korvaava tuotteiden tai palvelusten tuottaminen 

• Yrityksen kasvu ja kannattavuus 
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• Muut huomionarvoiset näkökohdat 
 

 
5 Palkintolautakuntana toimii Hämeen Yrittäjien hallituksen puheenjohtajisto. Palkintolauta-

kuntaan voidaan kutsua myös ulkopuolisia asiantuntijajäseniä ja/tai mahdollisen maakun-
nallisen Yrittäjäpalkinnon yhteistyökumppanin edustaja. Esittelijänä toimii toimitusjohtaja. 
Valinta vahvistetaan hallituksen kokouksessa (toukokuu) 

 
6 Palkinto jaetaan palkintolautakunnan päättämässä tilaisuudessa, lähtökohtaisesti maa-

kunnallisessa Yrittäjäjuhlassa tai vastaavassa juhlallisessa tilaisuudessa.   
 
7 Palkinnon saajasta annetaan tiedotusvälineille ennakkotietoa, joissa kuvataan palkittua 

yrittäjää, hänen yritystään ja palkinnon myöntämisen perusteita. Aineiston ja palkinnon 
saajan saa julkistaa tiedotusvälineissä vasta palkinnon jaon jälkeen. 
 

8 Palkintosääntöjen päivittämisestä vastaa Hämeen Yrittäjien hallitus.  
 

 
 
 
 
 

 
 

2. Maakunnallinen Vuoden Nuoren yrittäjän palkinto 

Säännöt käsitellään Hämeen Yrittäjien hallituksessa 17.1.2026 
 

 
1 Ansioituneiden nuorten yrittäjien palkitsemiseksi ja yrittäjien ammatin kiinnostavuuden 

lisäämiseksi on Hämeen Yrittäjät ry paikallisyhdistyksineen perustanut yrittäjäpalkinnon, 
jota kutsutaan Nuoren yrittäjän kannustuspalkinnoksi. 

 
2 Palkinto jaetaan joka vuosi. Sen voi saada sama yrittäjä vain yhden kerran. 
 
3 Palkintoesineenä käytetään Suomen Yrittäjien Yrittäjäpatsaan suurinta kokoa. Patsaan 

jalustassa olevaan levykkeeseen kaiverretaan palkinnon saajan ja palkinnon nimi. 
 
4 Nuoren yrittäjän kannustuspalkinnon myöntämisperusteita: 
 

• Yrityksen palveluiden, tuotteiden ja toimintojen tehokkuus ja omaperäisyys  

• Uusien tuotanto- tai palvelumenetelmien soveltaminen 

• Suomen Yrittäjien järjestöorganisaation jäsenyys, sekä yritystoiminnan ohessa ta-
pahtunut luottamustehtävien hoito yrittäjäjärjestössä tai muu merkittävä toiminta yksi-
tyisen yritteliäisyyden hyväksi 

• Yrityksen vähintään kolme vuotta jatkunut ja vakiintunut toiminta 

• Alle 36 vuoden ikä 

• Kasvu ja kannattavuus 
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• Muut mahdolliset syyt 
 
5 Palkintolautakuntana toimii Hämeen Yrittäjien hallituksen puheenjohtajisto. Esittelijänä 

toimii toimitusjohtaja. Palkintolautakuntaan voidaan kutsua ulkopuolinen asiantuntija 
ja/tai mahdollinen palkinnon yhteistyökumppanin edustaja. Valinta vahvistetaan hallituk-
sessa (toukokuu)   

 
6 Palkinto jaetaan palkintolautakunnan päättämässä tilaisuudessa. Lähtökohtaisesti maa-

kunnallisessa Yrittäjäjuhlassa tai vastaavassa juhlallisessa tilaisuudessa. 
 

5 Palkinnon saajasta annetaan tiedotusvälineille ennakkotietoa, joissa kuvataan palkittua 
yrittäjää, hänen yritystään ja palkinnon myöntämisen perusteita. Aineiston ja palkinnon 
saajan saa julkistaa tiedotusvälineissä vasta palkinnon jaon jälkeen. 

 
6 Palkintosääntöjen päivittämisestä vastaa Hämeen Yrittäjien hallitus.  

 

3. Maakunnallinen Vuoden Yksinyrittäjän palkinto 

Hämeen Yrittäjien hallitus 17.1.2026 
 

 
5 Ansioituneiden yksinyrittäjien palkitsemiseksi ja yrittäjien ammatin kiinnostavuuden lisää-

miseksi on Hämeen Yrittäjät ry paikallisyhdistyksineen perustanut yrittäjäpalkinnon, jota 
kutsutaan Maakunnalliseksi yksinyrittäjäpalkinnoksi. 

 
6 Palkinto jaetaan joka vuosi. Sen voi saada sama yrittäjä vain yhden kerran. 
 
7 Palkintoesineenä käytetään Suomen Yrittäjien Yrittäjäpatsaan suurinta kokoa. Patsaan 

jalustassa olevaan levykkeeseen kaiverretaan palkinnon saajan ja palkinnon nimi. 
 
8 Palkinnon myöntämisperusteita: 
 

• Yrittäjä on toiminut päätoimisesti yksinyrittäjänä vähintään viisi (5) vuotta 

• Yrityksen toiminta on vakiintunutta ja kannattavaa 

• Yrittäjä on toiminut esimerkillisesti ja hänen esimerkistään voivat muutkin oppia 

• Yksinyrittäjän toimintatapa tai liikeidea on alallaan omaperäinen ja innovatiivinen 

• Yrittäjä on yrittäjäjärjestön jäsen 
 
6 Palkintolautakuntana toimii Hämeen Yrittäjien hallituksen puheenjohtajisto. Esittelijänä 

toimii toimitusjohtaja. Palkintolautakuntaan voidaan kutsua asiantuntija ja/tai mahdollinen 
palkinnon yhteistyökumppanin edustaja.   

 
7 Palkinto jaetaan palkintolautakunnan päättämässä tilaisuudessa, lähtökohtaisesti maa-

kunnallisessa Yrittäjäjuhlassa tai muussa juhlallisessa tilaisuudessa. 
 

7 Palkinnon saajasta tulee antaa tiedotusvälineille ennakkotietoa, joissa kuvataan palkittua 
yrittäjää, hänen yritystään ja palkinnon myöntämisen perusteita. Aineiston ja palkinnon 
saajan saa julkistaa tiedotusvälineissä vasta palkinnon jaon jälkeen. 
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8 Palkintosääntöjen päivittämisestä vastaa Hämeen Yrittäjien hallitus.  

 

4. Maakunnallinen Vientipalkinto 

Säännöt on hyväksytty Hämeen Yrittäjien hallituksessa 17.1.2026 

 
 

9 Ansioituneiden vientiä harjoittavien pk-yrittäjien palkitsemiseksi on Hämeen Yrittäjät ry 
paikallisyhdistyksineen perustanut vientipalkinnon, jota kutsutaan Hämeen Vientipalkin-
noksi. 

 
10 Palkinto jaetaan joka vuosi. Sen voi saada sama yrittäjä vain yhden kerran. 
 
11 Palkintoesineenä käytetään Suomen Yrittäjien Yrittäjäpatsaan suurinta kokoa. Patsaan 

jalustassa olevaan levykkeeseen kaiverretaan palkinnon saajan ja palkinnon nimi. 
 
12 Vientipalkinnon myöntämisperusteita: 

 

• Määrätietoinen toiminta yrityksen vientitoiminnan edistämiseksi 

• Vientikelpoisten tuotteiden tai palveluiden kehittäminen 

• Suoran viennin osuus liikevaihdosta 

• Yrityksen kasvu ja kannattavuus 

• muut asiaan vaikuttavat seikat 
 

13 Palkintolautakuntana toimii Hämeen Yrittäjien hallituksen puheenjohtajisto. Palkintolauta-
kuntaan voidaan kutsua myös ulkopuolisia asiantuntijajäseniä ja/tai palkinnon yhteistyö-
kumppaninen edustaja. Valinta vahvistetaan hallituksessa. (toukokuu) 

 
14 Palkinto jaetaan palkintolautakunnan päättämässä tilaisuudessa. Tilaisuus voi olla esim. 

kansainvälistymiseen liittyvä tapahtuma, maakunnallinen yrittäjäjuhla tai muu vastaava 
juhlallinen tilaisuus. 

 
15 Palkinnon saajasta tulee antaa tiedotusvälineille ennakkotietoa, joissa kuvataan palkittua 

yrittäjää, hänen yritystään ja palkinnon myöntämisen perusteita. Aineiston ja pakinnon 
saajan saa julkistaa tiedotusvälineissä vasta palkinnon jaon jälkeen. 
 

16 Palkintosääntöjen päivittämisestä vastaa Hämeen Yrittäjien hallitus.  
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5. Maakunnallinen taidepalkinto  

Säännöt käsitellään Hämeen Yrittäjien hallituksessa 17.1.2026 

 
 

17 Hämeen Yrittäjät ja Hämeen taidetoimikunta ovat yhdessä perustaneet palkintojärjestel-
män, jota kutsutaan maakunnalliseksi Yrittäjän taidepalkinnoksi. Sen tarkoituksena on 
lisätä taiteen ja luovan osaamisen käytön arvostusta osana yrityksen toimintakulttuuria.  

 
18 Palkinto jaetaan harkinnan mukaan, sillä ei ole säännöllistä jakorytmiä. Sen voi saada 

sama yrittäjä vain yhden kerran. 
 

19 Palkintoesineenä käytetään Jaakko Liikasen suunnitelmaa ja valmistamaa lasista Y-mal-
jakkoa niin kauan, kun niitä on saatavilla. Palkintolautakunta päättää palkintoesineestä 
tarvittaessa. Palkintoesineessä olevaan levyyn kaiverretaan palkinnon saajan ja palkin-
non nimi. 

 
20 Maakunnallisen Yrittäjän taidepalkinnon myöntämisperusteita: 

• taiteilijayhteistyö innovaatiotoiminnassa, luovassa ongelmanratkaisussa 

• taiteen käyttö viestinnässä, sidosryhmätyössä, pr-toimissa ja henkilöstön osaami-
sen kehittämisessä 

• muotoilun mahdollisuuksien laaja-alainen hyödyntäminen  

• yrityksen palveluiden, tuotteiden ja toimintojen tehokkuus ja omaperäisyys  

• yrityksen toiminta on kannattavaa ja vakiintunutta 

• muut huomionarvoiset näkökohdat 
 

21 Palkintolautakuntana toimii Hämeen Yrittäjien hallituksen puheenjohtajisto. Palkintolauta-
kuntaan voidaan kutsua myös ulkopuolisia asiantuntijajäseniä ja/tai palkinnon yhteistyö-
kumppaninen edustaja. 

 
22 Palkinto jaetaan palkintolautakunnan päättämässä tilaisuudessa. 
 
23 Palkinnon saajasta tulee antaa tiedotusvälineille ennakkotietoa, joissa kuvataan palkittua 

yrittäjää, hänen yritystään ja palkinnon myöntämisen perusteita. Aineiston ja pakinnon 
saajan saa julkistaa tiedotusvälineissä vasta palkinnon jaon jälkeen. 
 

24 Palkintosääntöjen päivittämisestä vastaa Hämeen Yrittäjien hallitus.  
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6. Paikallisyhdistyskohtaiset palkinnot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Paikallisyhdistyskohtainen Vuoden Yrittäjän palkinto 

Säännöt hyväksytty Hämeen Yrittäjien hallituksessa 17.1.2026 
 
 

9 Ansioituneiden yrittäjien palkitsemiseksi ja yrittäjien arvostuksen lisäämiseksi on Hämeen 
Yrittäjät ry paikallisyhdistyksineen perustanut palkintojärjestelmän, jota kutsutaan paikal-
lisyhdistyskohtaiseksi Vuoden Yrittäjä -palkinnoksi. Järjestelmä on käynnistynyt vuonna 
1980. 
 

10 Palkinto jaetaan kerran vuodessa aluejärjestön kussakin paikallisyhdistyksessä. Palkinto 
voidaan myöntää pääsääntöisesti samalle yrittäjälle vain kerran. 

 
11 Palkintoesineenä käytetään Suomen Yrittäjien keskikokoista yrittäjäpatsasta. Patsaan 

jalustassa olevaan hopealevyyn kaiverretaan palkinnon saajan sekä palkinnon nimi muo-
dossa Paikallisyhdistyksen Vuoden Yrittäjä vuosiluku. Esimerkiksi ”Forssan Vuoden Yrit-
täjä 2026”. 

 
 
12 Paikallisyhdistyskohtaisen Vuoden Yrittäjä –palkinnon myöntämisperusteita: 
 

• Yrityksen palveluiden, tuotteiden ja toimintojen tehokkuus ja omaperäisyys  

• Uusien tuotanto- tai palvelumenetelmien soveltaminen  
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• Suomen Yrittäjien järjestöorganisaation jäsenyys, sekä yritystoiminnan ohessa ta-
pahtunut luottamustehtävien hoito yrittäjäjärjestössä tai muu merkittävä toiminta yksi-
tyisen yritteliäisyyden hyväksi 

• Etusija olisi annettava toimintansa vakiinnuttaneille yrityksille. Omistaja- ja/tai suku-
polven vaihdostilanteessa palkinto voidaan myöntää myös vakiintuneelle toisen pol-
ven tai sitä seuraavien polvien yrittäjille ja/tai omistajille.  

• Ehdokasta valittaessa tulee huomioida kunnassa yrittäjien kesken vallitsevat koh-
tuus- ja tasapuolisuuskysymykset, sekä eri toimialat 

 
25 Palkintolautakunta on tehokkuuden ja tehtävän luonteen vaatimuksen mukaisesti pieni. 

Siihen kuuluu yrittäjäyhdistyksen puheenjohtaja ja aluejärjestön toimitusjohtaja sekä ky-
seisenä vuonna yritteliäisyyden kampanjan yhteistyökumppanina olevan (olevien) talou-
dellisen yhteistoimintayhteisön aluejärjestön kumppani. 

 
Paikallisyhdistyksen hallitus käsittelee ehdotukset vuosittain 15.6. mennessä, jonka jäl-
keen ehdokkaat (yhdestä kolmeen kappaletta) toimitetaan aluejärjestölle 15.6. mennessä 
paikallisyhdistyksen hallituksen toimesta. Tämän jälkeen palkintolautakunta tekee pää-
tökset.  

  
 
26 Palkintolautakunta kokoontuu 15.6.–15.8. välisenä aikana ja tekee päätöksensä palkin-

non saajasta, aluejärjestön toimitusjohtajan toimiessa valintakokouksen puheenjohtajana 
ja asian esittelijänä. Aluejärjestön tarkistaa ennen kokousta (joka voi olla puhelinkokous) 
ehdokkaiden taustat. 
 
Aluejärjestön toimisto huolehtii keskitetysti palkintojen hankinnasta ja kaiverruksista sekä 
toimittaa palkintoesineen jakovalmiina yrittäjäjuhlaan, jossa palkinto jaetaan.  
 

27 Palkinto jaetaan syksyn maakunnalliseen yritteliäisyyden kampanjaan liittyvässä yrittäjä-
juhlissa.  
 
Esityksen jakotilaisuudesta tekee paikallisyhdistyksen hallitus. Jakotilaisuuden vahvistaa 
palkintolautakunta. Palkinnon jaon tulee olla arvokas ja juhlava, jossa korostetaan suori-
tettua ansiokasta yrittäjäntyötä sekä yrittäjäpalkinnon arvoa. Palkinnon saajasta tulee an-
taa tiedotusvälineille ennakkotietoa, jossa kuvataan palkittua yrittäjää ja hänen yritystään 
sekä palkinnon myöntämisen perusteita. Aineiston ja palkinnon saajan saa julkistaa tie-
dotusvälineissä vasta palkitsemin jälkeen.  
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7. Paikallisyhdistyskohtainen vuoden Nuori yrittäjä- ja Yksinyrittäjäpalkinto  

Säännöt käsitellään Hämeen Yrittäjien hallituksessa 18.1.2025 
 
 

13 Ansioituneiden yrittäjien palkitsemiseksi ja yrittäjien arvostuksen lisäämiseksi on Hämeen 
Yrittäjät ry paikallisyhdistyksineen perustanut palkintojärjestelmän, jota kutsutaan kunta-
kohtaiseksi Vuoden Nuori yrittäjä ja yksinyrittäjä palkinnoksi. Yksinyrittäjä ja Nuori yrittä-
jäpalkinnon esittämisestä päättää paikallisyhdistys. Tätä palkintokategoriaa paikallisyh-
distys käyttää oman harkintansa mukaan. 
 

14 Palkinto jaetaan paikallisyhdistyksen harkinnan mukaan kerran vuodessa aluejärjestön 
kussakin paikallisyhdistyksessä. Palkinto voidaan myöntää pääsääntöisesti samalle yrit-
täjälle vain kerran. 

 
15 Palkintoesineenä käytetään Suomen Yrittäjien keskikokoista yrittäjäpatsasta tai / ja li-

säksi paikallisyhdistyksen mahdollista omaa kiertopalkintoa. Patsaan jalustassa olevaan 
hopealevyyn kaiverretaan palkinnon saajan sekä palkinnon nimi. 

 
16 Paikallisyhdistyskohtaisen vuoden Nuori yrittäjä ja Yksinyrittäjä palkinnon myöntämispe-

rusteita: 
 

• Yrityksen palveluiden, tuotteiden ja toimintojen tehokkuus ja omaperäisyys  

• Uusien tuotanto- tai palvelumenetelmien soveltaminen  

• Suomen Yrittäjien järjestöorganisaation jäsenyys, sekä yritystoiminnan ohessa ta-
pahtunut luottamustehtävien hoito yrittäjäjärjestössä tai muu merkittävä toiminta yksi-
tyisen yritteliäisyyden hyväksi 

• Etusija olisi annettava toimintansa vakiinnuttaneille ns. ensipolven yrittäjille 

• Ehdokasta valittaessa tulee huomioida kunnassa yrittäjien kesken vallitsevat koh-
tuus- ja tasapuolisuuskysymykset, sekä eri toimialat 

 
 

28 Palkintolautakunta on tehokkuuden ja tehtävän luonteen vaatimuksen mukaisesti pieni. 
Siihen kuuluu yrittäjäyhdistyksen puheenjohtaja ja aluejärjestön toimitusjohtaja sekä ky-
seisenä vuonna yritteliäisyyden kampanjan yhteistyökumppanina olevan (olevien) talou-
dellisen yhteistoimintayhteisön aluejärjestön kumppani. 

 
Paikallisyhdistyksen hallitus käsittelee ehdotukset vuosittain 15.6. mennessä, jonka jäl-
keen ehdokkaat (kolme kappaletta) toimitetaan aluejärjestölle 15.6. mennessä paikallis-
yhdistyksen hallituksen toimesta. Tämän jälkeen palkintolautakunta tekee päätökset.  

 
29 Palkintolautakunta kokoontuu 15.6.–15.8. välisenä aikana ja tekee päätöksensä palkin-

non saajasta, aluejärjestön toimitusjohtajan toimiessa valintakokouksen puheenjohtajana 
ja asian esittelijänä. Aluejärjestön tarkistaa ennen kokousta (joka voi olla puhelinkokous) 
ehdokkaiden taustat. 
 
Aluejärjestön toimisto huolehtii keskitetysti palkintojen hankinnasta ja kaiverruksista sekä 
toimittaa palkintoesineen jakovalmiina yrittäjäjuhlaan, jossa palkinto jaetaan.  
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30 Palkinto jaetaan syksyn maakunnalliseen yritteliäisyyden kampanjaan liittyvässä yrittäjä-
juhlissa.  
 
Esityksen jakotilaisuudesta tekee paikallisyhdistyksen hallitus. Jakotilaisuuden vahvistaa 
palkintolautakunta. Palkinnon jaon tulee olla arvokas ja juhlava, jossa korostetaan suori-
tettua ansiokasta yrittäjäntyötä sekä yrittäjäpalkinnon arvoa. Palkinnon saajasta tulee an-
taa tiedotusvälineille ennakkotietoa, jossa kuvataan palkittua yrittäjää ja hänen yritystään 
sekä palkinnon myöntämisen perusteita. Aineiston ja palkinnon saajan saa julkistaa tie-
dotusvälineissä vasta palkitsemin jälkeen.  

8.Paikallisyhdistysten ja vapaaehtoisten palkitseminen 

Tämän kategorian tarkoitus on kannustaa luottamushenkilöitä aktiiviseen toimintaan 
 jäsenyrittäjien hyväksi. Palkintoraatina toimii Hämeen Yrittäjien toimiston henkilöstö.  
  Aluejärjestön hallituksen jäseniä ei voida palkita. 

 
Palkintokategoriat: 

 
1.Vuoden aktiivisin paikallisyhdistys 
2.Vuoden repäisevin teko 
3.Vuoden aktiivisin osallistuminen  

 
Hämeen Yrittäjien toimistolla seurataan seuraavia kriteereitä: 

 
Kategoria yksi (1) 
 

• Paikallisyhdistyksen jäsenmäärän kehitys vuoden aikana. 

• Osallistuminen paikallisyhdistysten valmennuksiin ja muihin alueen yhteisiin ti-
laisuuksiin (huomioiden yhdistyksen koko 

• Yhteistyön rakentaminen paikallisesti, seudullisesti ja alueellisesti. 

• Paikallisyhdistyksen omat tapahtuma ja niistä viestiminen 
  

Kategoria kaksi (2) 
 

• Yrittäjyyttä edistävä, yhteishenkeä lisäävä sekä julkisuutta saava teko  
 

Kategoria kolme (3) 
 

• Osallistuminen Hämeen Yrittäjien ja Suomen Yrittäjien tapahtumiin ja  
 toimintaan 

 
Palkinnot jaetaan vuosittain aluejärjestökokouksen yhteydessä järjestettävässä  

  alueellisessa vaikuttajaseminaarissa. Palkinto on kiertopalkinto sekä kunniakirja.  
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9. Palkintokategoria paikallinen vuoden Yrittäjyyden edistäjä  

 
Tämän kategorian käytöstä päätetään vuosittain, mikäli palkinnolle on yhteistyökump-
pani.  

 
Henkilö, joka on aktiivisesti edistänyt Yrittäjyyttä Hämeen Yrittäjien paikallisyhdistyk-
sessä (14 kpl) 

 
Palkintoraatina aluejärjestön toimiston henkilöstö ja yhteistyökumppanin edustaja 

 
Jaetaan jokaisen yhdistyksen vuosikokouksessa (14 kpl) 
Jakajina kumppanin edustaja ja Hämeen Yrittäjien edustaja 

 
Perusteena aktiivinen osallistuminen paikalliseen Yrittäjäyhdistyksen toimintaan,   
paikallisten jäsenten eteen työskentely sekä aluejärjestön perehdytyksiin ja Suomen 

 Yrittäjien tapahtumiin osallistuminen.   
 

Myönteisen Yhdessä Olemme Enemmän Yrittäjäaatteen edistäminen  
 

Palkintona pieni muistoesine ja kunniakirja.     
 
 Palkinto jaetaan kunkin (14 kpl) paikallisyhdistyksen vuosikokouksessa vuosittain. 

 

 10. Huomioitavaa 
 
  Hämeen Yrittäjien hallituksen jäsenen yritys tai henkilö itse ei voi  
   tulla palkituksi missään palkintokategoriassa, joita tässä ohjeessa mainitaan.  
 

Tässä ohjeessa päätetyistä palkittavista ei voi valittaa. Palkitsemiset ovat aina kunkin  
  palkintolautakunnan useamman henkilön tekemiä kollegiaalisia päätöksiä.   

 
Aluejärjestöllä on oikeus hankkia yhteistyökumppaneita kaikkiin tässä mainittuihin  
palkintokategorioihin. Paikallisyhdistyen on mahdollista hankkia kumppani kunta/paikal-
lisyhdistyskohtaiseen vuoden yrittäjä, yksinyrittäjä ja nuoriyrittäjä kategoriaan. Mikäli 
aluejärjestö hankkii kumppanuuden, paikallisyhdistykseltä ei veloiteta palkitsemisesta 
aiheutuvia kuluja (pl. kukat). 

 
Paikallisyhdistykset vastaavat kukkien hankinnasta paikallisissa palkitsemisissa.  

 
Aluejärjestö vastaa kunniakirjojen ja muiden palkintojen hankinnasta. Kohdissa kuusi 
(6) ja seitsemän (7) osalta kunniakirjan ja palkinnon kulutus laskutetaan paikallisyhdis-
tykseltä pl. tilanteet, joissa aluejärjestö on hankkinut palkintokategoriaan kumppanin. 

 
 
  

 
 


