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Tutkimuksen toteutus

o O
OQ B 18-69 —vuotiaat suomalaiset
B Aineisto edustaa kohderyhman tydoelamassa mukana olevia suomalaisia

1 098 B 1 521 vastaajaa, joista tyollisia 1098 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja tyottomat)
B Tutkimuksen kohderyhma poimittu Verianin kayttamasta valtakunnallisesta Forum -internetpaneelista
B Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1098) osalta on +- 3,0 %-yksikk6a 50 % tulostasolla

g m Kyselyn tekoaika 8. - 18.5.2026
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 11 minuuttia

B Tutkimusaineisto on vaestoedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

B Kysymykset on suunniteltu Yrittgjien ja Verianin yhteistyona.

|. Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot

‘ D B Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista

—
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Total toukokuu/2026 (n=1098)

Total toukokuu/2026 (n=1098) 0% 20% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
SUKUPUOLI TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS
Nainen [N 50% Paakaupunkiseutu [N 25%
Mies |NEEEG— 50% Kaupunkimaiset kunnat |G 5
IKA . Taajaan asutut kunnat [ 13%
18-29 v NI 9% Maaseutumaiset kunnat [ 11%
30-44 v I 37%
45-54 v N 27% KOULUTUS
55 + v I 27 % Perusaste,ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu NG 27%
AMMATTIRYHMA Ylioppilas [ 9%
Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilc NI 27% Opistoasteen ammatillinen tutkinto [l 9%
Alempi toimihenkilc [ 14% Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai korkeakoulu (NG 27%
Tyontekija NG 45% Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai korkeampi [N 27%
Yrittaja tai yksityinen ammatinharjoittaja [l 7% AMMATTILIITTOON KUULUMINEN
Tyoton [ 6% Kylls I 5%
uu | 0% .
OTIANNE N | N b I 5%
Tybelimassé palkansajana G 520 Ei, mutta on ty6ttomyyskassan jasen N 25%
Yritt&ja tai ammatinharjoittaja (esim. freelancer) Il 8% MISSA TYOSKENTELEE
Lomautettuna tai tyston [ 10% Yrityksessa NN ©4%
OLETKO OLLUT ETATOISSA VIIMEKSI KULUNEEN... Jérjestossa M 4%
Kylla I 44% Kunnassa tai sen yhtiossa [N 18%
En I 55% Valtiolla [l 6%
En osaa sanoa | 1% Hyvinvointialueella [l 6%
ALUE (NUTSi'aEE;aSuEE:\ﬁZEm I - TYONTEKIJOIDEN MAARA TYOYHTEISOSSA
Uusimaa I 11% Alle 10 I 17%
Etela-Suomi NN 20% 10 - 49 NN 29%
Lansi-Suomi NN 24% 50 - 100 [N 9%
Pohjois- ja Itd-Suomi [N 21% Yii 100 tydntekijas NG 41%
aEeEes
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Etatoiden
tekeminen ja arviot
sen vaikutuksista



Yhteenvetoa

Selvasti alle puolet tydllisista (44 %) on ollut etatdissa viimeksi kuluneen vuoden aikana. Arvio on nyt mittaushistorian alhaisimmalla tasolla (tammikuun 2024 53 % >
toukokuu 2026 44 %) ja laskenut hieman viime kesasta (46 % > 44 %). Laskuun vaikuttaa osaltaan 2025 tapahtunut kysymyksenasettelun rajaaminen viimeksi
kuluneeseen vuoteen, kun aikaisemmin kysymys oli yleinen (Oletko ollut etatdissa?).

Miehista etatoissa on ollut viimeksi kuluneen vuoden aikana 46 % naisista 42 %. Selvasti eniten etatdissa olleita on johtavassa asemassa toimivissa tai ylemmissa
toimihenkildissa (74 %) seka alempien toimihenkildiden keskuudessa (67 %), vahiten tyontekijoissa (23 %). Etatdiden tekeminen on vahaisinta kunnissa tai niiden
yhtidissa (29 %). Hyvinvointialueilla tydskennelleista 31 % on tehnyt etatdita, yrityksissa 44 %, jarjestoissa tyoskentelevista 68 % ja valtiolla 73 %. Etatdiden
tekeminen on yrityksen koon mukaan selvasti yleisinta henkildmaaraltdan suurimmissa, yli 100 tydntekijan tydpaikoissa (61 %).

Etatdissa olleista lahes kaikki (96 %) on tehnyt niitad kotona, 24 % vapaa-ajan asunnolla tai 26 % jossain muualla. Tilanne on sailynyt kotona tydskentelyn osalta lahes
ennallaan tammikuusta 2022, jossain muualla kuin kotona tai vapaa-ajan asunolla etatéita tehneiden osuus on lisdantynyt viimeisen vuoden aikana (huomaa
kysymyksen ajallisen rajauksen tiukentuminen viimeksi kuluneeseen vuoteen).

Etatoita tehneista 19 % on tehnyt etatoita koko ajan (kaikkina ty6paivind), tammikuussa 2024 osuus oli 22 % ja korkeimmillaan kesékuussa 2021 51 %. Vahintaan
kolmena paivana viikossa etatoita on tehnyt noin puolet, taso on nain tarkasteltuna vain hieman matalampi kuin tammikuussa 2024. Vahintaan kolmena paivana
etatdita tehneiden osuus on eri ikaryhmista suurin yli 30-54-vuotiailla (51 %) ja matalin 18-29-vuotiailla (38 %). Kokoaikaisesti etatoita tehneiden osuus (viisi paivaa
viikossa) on muita suurempi jarjestoissa (25 %) ja yrityksissa (22 %). Osuus on pienin kunnissa tai niiden yhtidissa (2 %).

Etatyon arvioidaan lisanneen eniten tydtyytyvaisyytta (65 %), tydon mielekkyytta (58 %), tydn tuottavuutta (55 %) tyon itsendisyytta (52 %) ja oman tyon hallintaa (49
%). Tyohon liittyvassa ideoinnissa etatydon tekeminen on aiheuttanut molemman suuntaisia muutoksia (lisdantynyt 29 % / vahentynyt 15 %).

Eniten vahenemista etatydon seurauksena arvioidaan tapahtuneen koetussa stressissa (57 %), sairauspoissaoloissa (56 %), perhearkeen liittyvissd ongelmissa (52
%), tybarkeen liittyvissa ongelmissa (49 %) seka kiireessa tydpaivan aikana (36 %).

Etatyon vaikutukset ovat olleet etatoita tehneiden arvioissa selvasti useammin positiivisia kuin negatiivisia. Etatyon vaikutukset ovat sailyneet varsin samanlaisina
kuin aiemmissa mittauksissa.
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Yhteenvetoa

Etatoita tehneista yli puolet (54 %) harkitsisi tydpaikan vaihtoa, jos ei saisi tehda etatoita. Osuus on kasvanut kesakuusta 2025 (49 %). Osuus on suurin (61 %) 30-
44-vuotiailla seka alemmilla toimihenkilGilla (58 %) sekd yrittajilla (69 %).

Alle viidennes (16 %) tydllisista haluaisi tehda jatkossa etatoita koko ajan ja osan viikosta 38 % (yhteensa 54 %). Noin joka viides haluaisi tehda etatoita, mutta ei
voi (21 %) ja 19 % ei halua tehda etatoita lainkaan. Tilanne on melko lailla sama kuin aikaisempina vuosina.

Halukkuus etatdihin on naisilla hieman suurempi kuin miehilla seka johtavassa asemassa olevilla ja toimihenkildilla selvasti suurempaa kuin tydntekijoilla ja
yrittgjilla/yksityisilla ammatinharjoittajilla. Eniten etatyohalukkuutta kaikista tyollisista on valtiolla tydskentelevilla (82 %) ja vahiten hyvinvointialueilla (37 %).
Halukkuus etatyon tekemiseen kasvaa tyopaikan henkilomaaran kasvaessa ja on selvasti suurin yli 100 tyontekijan tyopaikoilla.

Jos monipaikkainen tyd lisaantyisi, niin sitd haluttaisiin tehda seka kotona (83 %) etta tyopaikalla (55 %). Noin kolmannes (34 %) haluaisi tehda monipaikkaista
tyéta vapaa-ajan asunnolla ja 20 % jossain muualla kuin edelld mainituissa paikoissa. Kodin suosio lisdantyneen monipaikkaisen tyon tekopaikkana on sailynyt
korkeana. Myds vapaa-ajan asuntoa voitaisiin kayttaa yhta paljon kuin tammikuussa 2024.

Valtaosa (80 %) etatoita tehneista on sita mielta, ettd oma tydnantaja suhtautuu myodnteisesti monipaikkatyohon. Eri mielta asiasta on 11 %. Suuri enemmistd (73
%) on sita mielta, etta etatyd on vahentanyt koettua stressia, eri mielta asiasta on 20 % etatdita tehneista.

Alle puolet (42 %) on samaa mielta siita, etta etatyé on vahentanyt tyéajan merkitysta, eri mielta asiasta on 50 %. Etatoita tehneista 36 % on samaa mielta siita,
ettd oma tydnantaja on kiristanyt etatyopolitikkaansa. Eri mielta tasta on 55 %.

Selvasti alle puolet (37 %) on sita mieltd, etta etatyé on vaikeuttanut tydn ja vapaa-ajan erottamista, eri mieltd on 61 %. Joka viides (22 %) tydllisista arvioi etatydn
vahentaneen johdon ja esimiesten merkitysta, eri mieltad asiasta on 70 %. Vain 12 % etatyota tehneista arvioi, ettd se on vahentanyt omaa sitoutumista
tydnantajaan, 81 % on eri mielta asiasta.

Yli puolet (57 %) tydllisista on tyytyvainen oman tyopaikkansa etatyopolitikkaansa. Eri mielta asiasta on 17 % ja asiaa ei osaa arvioida 26 %.
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Onko tehnyt etatoita

Oletko ollut etatdissa viimeksi kuluneen vuoden (2020-2024: Oletko ollut etatdissa?)
(12 kk) aikana?

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kylla En osaa sanoa ®En
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Onko tehnyt etatoita (1/2)

Oletko ollut etatdissa viimeksi kuluneen vuoden
(12 kk) aikana?

Total toukokuu/2026 (n=1098)

Kylla

En osaa
sanoa

Oletko ollut etatoissa viimeksi kuluneen vuoden

(12 kk) aikana?
Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Total toukokuu/2026 (n=1098)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=565)

Mies (n=533)

IKA:

18-29 v (n=39)

30-44 v (n=266)

45-54 v (n=311)

55 + v (n=482)

AMMATTIRYHMA :

Johtava as. / ylempi thldé (n=290)
Alempi toimihenkilé (n=153)
Tydntekija (n=485)

Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=88)
Tydétdén (n=74)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla kuuluu (n=607)

Ei kuulu (n=481)

Ei, ty6ttdomyyskassan jasen (n=272)

60%

70% 80% 9

0% 100%

44 Wl 54

m Kylla En osaa sanoa ®mEn
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Onko tehnyt etatoita (2/2)

Oletko ollut etatdissa viimeksi kuluneen vuoden
(12 kk) aikana?

Total toukokuu/2026 (n=1098)

Kylla

En osaa
sanoa

Oletko ollut etatdissa viimeksi kuluneen vuoden
(12 kk) aikana?
Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MISSA TYOSKENTELEE:
TYONTEKIJOIDEN MAARA:
Al 0 (=154

m Kylla En osaa sanoa ®mEn
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Missa on tehnyt etatoita?

Missa olet tehnyt etatoita?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vapaa-ajan asunnolla pL

Jossain muualla 2
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Kuinka paljon on tehnyt etatoita

Kuinka paljon olet tehnyt etatoita?

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=465)
Total kesdkuu/2025 (n=491) D o |
Total tammikuu/2024 (n=522)
Total tammikuu/2023 (n=529)
Total tammikuu/2022 (n=533) N s | s |
Tt ks 2621 (145 I
Total tammikuu/2021 (n=516) || e 7 w0 |

B Koko ajan/viisi paivaa viikossa
B Nelja paivaa viikossa
Kolme paivaa viikossa
m Kaksi paivaa viikossa
E P3ivan viikossa
m Alle paivan viikossa
En osaa sanoa
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Kuinka paljon on tehnyt etatoita (1/2)

Kuinka paljon olet tehnyt etat6ita?

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuinka paljon olet tehnyt etatoita?

toukokuu/2026: josollut etatdissa, n=465
Total toukokuu/2026 (n=465)

Koko SUKUPUOLI:
En osaa ajan/viisi Nainen (n=237) IEEEEFTENCEN
j Mies (n=228)
Sanoa ] s wn .
Alle paivan P.i'vaa IKA:
viikossa viikossa 18-29 v (n=13) INIEERIETEN s 14 | 18 |

30-44 v (n=132) IIIIEEEIREEEN
45-54 v (n=140) INNENEGEGYGNGCE
55 + v (n=180)

e 5 o

AMMATTIRYHMA:
Johtava as. / ylempi thlé (n=217)
Nelja Alempi toimihenkils (n=99) | IEGEGIEINEE
- paivaa Tyontekija (n=101) [INEEEEEEENEEE I
Paivan vitkossa Vrittajs tai yksit.amm.har. (n-39) - e
viikossa Tystsn (n=8)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Kylla kuuluu (n=252) [NV
Ei kuulu (n=211) AN 5 0 10 |
Ei, tyottomyyskassan jésen (n=144) 22N 8 23 |
. Kolme B Koko ajan/viisi paivaa viikossa
Kaksi DO ® Nelja paivaa viikossa
paivaa patvaa Kolme paivaa viikossa
viikossa viikossa m Kaksi paivaa viikossa

m P3ivan viikossa
m Alle paivan viikossa
En osaa sanoa
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Kuinka paljon on tehnyt etatoita (2/2)

Kuinka paljon olet tehnyt etat6ita?

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En osaa

_Ko/kc_>_ _ MISSA TYOSKENTELEE:

ajan/viisi _ )

o sanos s friisess (1-25)
Alle paivan viikossa o

fia. srstosss (132

Kuinka paljon olet tehnyt etatoita?

toukokuu/2026: josollut etatdissa, n=465

I\_l__eIJ__a__ TYONTEKIIOIDEN MAARA:
Paivan palvaa
viikossa viikossa 12| . ENEE

1049 (1=103)
50 - 100 (1=42)

Kaksi Kolme :ﬁok_g aj'gn[_\_/_iis!_péivéé viikossa
e elja paivaa viikossa
paivaa patvaa Kolme paivaa viikossa
viikossa viikossa m Kaksi paivaa viikossa
m Pdivan viikossa
m Alle paivan viikossa
En osaa sanoa
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Etatyon vaikutukset

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

TyStyytyvéisyys E2E .90
Ty6n mielekkyys s
Ty6n tuottavuus B .70
Ty6n itsenéisyys 370

Oman tyén hallinta El 3,66
Tyohon liittyvé ideointi 3,23
Tyshon liittyvat tekniset ongelmat 2,93

EIE R — 11 [RR
e LA 2,36
2,29

Kiire tydpaivien aikana
TyOarkeen liittyvat ongelmat

Stressi

Perhearkeen liittyvat ongelmat JEBEER 2,20
Sairauspoissaolot HIIIIEATT 2,12
mLisaantynyt selvasti (5) m Lisdantynyt jonkin verran (4) B Sdilynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa mVahentynyt jonkin verran (2) ® Vahentynyt selvasti (1)
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Etatyon vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

Vahentynyt selvasti (1) Lisdaantynyt selvasti (5)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
TyoOtyytyvaisyys 3,90 3,78 @» 3,83
Tydn mielekkyys | 3,77 3,59 0(/3,66
Tyon tuottavuus @ 3,70 3,56 (! 3,61
Tyon itsenaisyys | 3,70 3,69\}0 3,79
Oman tyon hallinta = 3,66 3,57 0/3,57
Ty6hon liittyvé ideointi [3,23 3,03 044
Tydhon liittyvat tekniset ongelmat 2,93 2,98 J0/3,04
Kiire tyopaivien aikana 2,61 2,55 045‘
Tybdarkeen liittyvat ongelmat 2,36 2,44 04/2,54
Stressi | 2,29 2,40 88 2 46
Perhearkeen liittyvat ongelmat 2,20 2,22 0/2’,24
Sairauspoissaolot 2,12 2,16 ® 220

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465
=eo=kesakuu/2025: jos ollut etdtdissa, n=491
=eo=tammikuu/2024: jos ollut etatdissa, n=522
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Etatyon vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.
toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465 Vahentynyt selvasti (1) Lisdaantynyt selvasti (5)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Tyotyytyvaisyys 3,90
Tydn mielekkyys | 3,77
Tyon tuottavuus @ 3,70 .I
Tyon itsenaisyys | 3,70 0,
Oman tyon hallinta = 3,66
Tyohon liittyva ideointi | 3,23
Tyohon liittyvat tekniset ongelmat | 2,93 0/
Kiire tydpaivien aikana @ 2,61
Tybdarkeen liittyvat ongelmat 2,36 0//
Stressi | 2,29 QI
Perhearkeen liittyvat ongelmat 2,20 /

Sairauspoissaolot 2,12

SUKUPUOLI: Total toukokuu/2026 (n=465) =eo=Nainen (n=237) =e=Mies (n=228)
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Etatyon vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465 Vahentynyt selvasti (1) Lisdaantynyt selvasti (5)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
TyoOtyytyvaisyys 3,90 OO0
Tydn mielekkyys | 3,77 O) o/ol
Tyon tuottavuus @ 3,70 \»><
Tyon itsenaisyys | 3,70 0'¥
Oman tyon hallinta = 3,66 yol
Ty6hon liittyva ideointi 13,23 «//
Tyohon liittyvat tekniset ongelmat | 2,93 /
Kiire tydpaivien aikana @ 2,61 004
Tybdarkeen liittyvat ongelmat 2,36 0/0/
Stressi | 2,29 0/(,0
Perhearkeen liittyvat ongelmat 2,20 04/0/
Sairauspoissaolot 2,12 0( ‘0
} Total toukokuu/2026 (n=465) 18-29 v (n=13)
IKA: =e=30-44 v (n=132) =e=45-54 v (n=140)

=e=55 + v (n=180)
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Etatyon vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465 Vahentynyt selvasti (1)

Tyotyytyvaisyys

Tydn mielekkyys

Ty6n tuottavuus

Tyon itsenaisyys

Oman tydn hallinta

Tydhon liittyva ideointi

Tydhon liittyvat tekniset ongelmat
Kiire tyopaivien aikana

Tybarkeen liittyvat ongelmat
Stressi

Perhearkeen liittyvat ongelmat

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
3,90 °0 o
3,77 /«/X/ /\o
3,70 A

3,70 ® o
3,66 /

3,23 /
2,93

2,61 o< /

2,36 0{/

2,29 /oo[

2,20 /oo

Sairauspoissaolot 2,1!
) Total toukokuu/2026 (n=465) Johtava as. / ylempi thlé (n=217)
AMMATTIRYHMA: =eo=Alempi toimihenkilé (n=99) =o=Tydntekija (n=101)
=e=Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=39) =o=TyOton (N=8)

Lisdaantynyt selvasti (5)
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Etatyon vaikutukset

Arvioi etatydn vaikutuksia seuraavissa asioissa.

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465 Vahentynyt selvasti (1) Lisdaantynyt selvasti (5)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
TyoOtyytyvaisyys 3,90 () ®

Tydn mielekkyys | 3,77

Tyon tuottavuus @ 3,70 o @0

Tyon itsenaisyys | 3,70 o}?’r(“
Oman tyon hallinta = 3,66 o _od

Tydhon liittyva ideointi 3,23 QM
2,93 40//

Tydhon liittyvat tekniset ongelmat

Kiire tyopaivien aikana 2,61 %
Tybdarkeen liittyvat ongelmat 2,36 I. o, o/o
Stressi 2,29 /0 I.)<X.
Perhearkeen liittyvat ongelmat 2,20 /0/0//»
Sairauspoissaolot 2,12 COIO )
} } Total toukokuu/2026 (n=465) Yrityksessa (n=295)
MISSA TYOSKENTELEE: —e=]Jirjestdssa (n=32) —e=Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=61)
=e=\/altiolla (n=46) =e=Hyvinvointialueella (n=21)
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Etatyon vaikutukset 1/12

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.
Tyoarkeen liittyvdat ongelmat

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Total toukokuu/2026 (n=465) !H 2,36
Total kesakuu/2025 (n=491) 2,44
Total tammikuu/2024 (n=522) 2,54
Total tammikuu/2023 (n=529) TEER. o 2,57
Total tammikuu/2022 (n=533) 2,80
Total kesdkuu/2021 (n=493) 3,00
Total tammikuu/2021 (n=516) [ 20 | o [pEY

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdaantynyt jonkin verran (4) = Sailynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa EVahentynyt jonkin verran (2) ®Vahentynyt selvasti (1)

verian '/ Tyéelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 20



Etatyon vaikutukset 2/12

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.

Tyotyytyvaisyys

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Total toukokuu/2026 (n=465) 3,90
Total tammikuu/2024 (n=522) 3,78
Total tammikuu/2023 (n=529) ENE 360
Total tammikuu/2022 (n=533) 3,39
Total kesdkuu/2021 (n=493) 3,30
Total tammikuu/2021 (n=516) 3,40

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdaantynyt jonkin verran (4) = Sailynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa EVahentynyt jonkin verran (2) ®Vahentynyt selvasti (1)

verian '/ Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 21



Etatyon vaikutukset 3/12

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.
Kiire tyopaivien aikana

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Total toukokuu/2026 (n=465) SR 2,61
Total kesskuu/2025 (n=491) JEEI. o DEOEE s
Total tammikuu/2024 (n=522) SREIL e 2,55
Total syysunr2023 (n-s+0) DTN BTN
Total tammikuu/2023 (n=529) I —— 2,64
Total tammikuu/2022 (n=533) 2,80
Total kesakuu/2021 (n=493) [ 2,97
Total tammikuu/2021 (n=516) B o R

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdaantynyt jonkin verran (4) = Sailynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa EVahentynyt jonkin verran (2) ®Vahentynyt selvasti (1)

verian '/ Tyéelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 22



Etatyon vaikutukset 4/12

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.
Perhearkeen liittyvat ongelmat

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Total toukokuu/2026 (n=465) ! 2,20
Total kesékuu/2025 (n=491) SO 2,24
Total tammikuu/2024 (n=522) IJEIT 2,22
Total syyskuu/2023 (n=540) 2,38
Total tammikuu/2023 (n=529) 2,41
Total tammikuu/2022 (n=533) 1EERl. o 2,61
Total kesdkuu/2021 (n=493) 2,78
Total tammikuu/2021 (n=516) 2,77
Total syyskuu/2020 (n=481) n 2,83

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdaantynyt jonkin verran (4) = Sailynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa EVahentynyt jonkin verran (2) ®Vahentynyt selvasti (1)

verian '/ Tyéelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 23



Etatyon vaikutukset 5/12

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.
Tyon itsenadisyys

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Total toukokuu/2026 (n=465) | 3,70
Total kesakuu/2025 (n=491) ! 3,60
Total tammikuu/2024 (n=522) Bl 3,79
Total syyskun/2023 (n=540) 1 575
Total tammiku2023 (n-529) I T | .-

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdaantynyt jonkin verran (4) = Sailynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa EVahentynyt jonkin verran (2) ®Vahentynyt selvasti (1)

verian '/ Tyéelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 24



Etatyon vaikutukset 6/12

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.
Tyohon liittyvat tekniset ongelmat

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Total toukokuu/2026 (n=465) 2153
Total kesdkuu/2025 (n=491) TECH 0 A oo
Total tammikuu/2024 (n=522) ST o o
Total tammikuu/2023 (n=529) A -
Total tammikuu/2022 (n=533) 3,24
Total kesdkuu/2021 (n=493) 3,36
Total tammikuu/2021 (n=516) 3,31
.

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdaantynyt jonkin verran (4) = Sailynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa EVahentynyt jonkin verran (2) ®Vahentynyt selvasti (1)

Verian@ Tybelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 25



Etatyon vaikutukset 7/12

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.
Oman tyén hallinta

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Total toukokuu/2026 (n=465) 3,66
Total kesakuu/2025 (n=491) | 6 JEEY
Total tammikuu/2024 (n=522) 6 JERY
Total tammikuu/2023 (n=529) B zs8
Total tammikuu/2022 (n=533) 3,39
Total tammikuu/2021 (n=516) [N O s

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdaantynyt jonkin verran (4) = Sailynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa EVahentynyt jonkin verran (2) ®Vahentynyt selvasti (1)

verian '/ Tyéelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 26



Etatyon vaikutukset 8/12

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.
Tyohon liittyva ideointi
toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Total toukokuu/2026 (n=465) 3,23
Total kesdkuu/2025 (n=491) 3,14
Total tammikuu/2024 (n=522) 3,03
Total tammikuu/2023 (n=529) 3,09
Total tammikuu/2022 (n=533) 2,99
Total kesdkuu/2021 (n=493) 2,97
Total tammikuu/2021 (n=516) 3,03

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdaantynyt jonkin verran (4) = Sailynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa EVahentynyt jonkin verran (2) ®Vahentynyt selvasti (1)

verian '/ Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 2t



Etatyon vaikutukset 9/12

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.
Tyon tuottavuus

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Total toukokuu/2026 (n=465) 3,70
Total kes&kuu/2025 (n=491) n 3,56
Total tammikuu/2024 (n=522) N 56
-
Total tammikuu/2023 (n=529) 6 JER
Total tammikuu/2022 (n=533) 3,46
Total kesékuu/2021 (n=493) 3,50
Total tammikuu/2021 (n=516) 3,32

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdaantynyt jonkin verran (4) = Sailynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa EVahentynyt jonkin verran (2) ®Vahentynyt selvasti (1)

verian '/ Tyéelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 28



Etatyon vaikutukset 10/12

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.
Stressi

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Total toukokuu/2026 (n=465) SRR o 2,29
Total kesakuu/2025 (n=491) in 2,40
Total tammikuu/2024 (n=522) n 2,46
Total tammikuu/2023 (n=529) 2,57
Total tammikuu/2022 (n=533) H 2,79
Total kesakuu/2021 (n=493) 2 | o EIE
Total tammikuu/2021 (n=516) RN

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdaantynyt jonkin verran (4) = Sailynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa EVahentynyt jonkin verran (2) ®Vahentynyt selvasti (1)

verian '/ Tyéelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 29



Etatyon vaikutukset 11/12

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.
Sairauspoissaolot

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

rota ko 2026 (n=ac5) I
rora kessn 2025 (=451 [T
rotat mmmikour2024 (o=522) SE N
rotal syys2023 (n=40). [T
rota w2023 (v-52) I
rotat ammikou2022 (o=533) S
ap———

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdaantynyt jonkin verran (4) = Sailynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa EVahentynyt jonkin verran (2) ®Vahentynyt selvasti (1)

verian '/ Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 30



Etatyon vaikutukset 12/12

Arvioi etatyon vaikutuksia seuraavissa asioissa.
Tyon mielekkyys

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Total toukokuu/2026 (n=465) l 3,77

Total kesakuu/2025 (n=491) 3,66
Total tammikuu/2024 (n=522) 3,59
Total tammikuu/2023 (n=529) 3,45

B Lisdaantynyt selvasti (5) B Lisdaantynyt jonkin verran (4) = Sailynyt ennallaan (3)
En osaa sanoa EVahentynyt jonkin verran (2) ®Vahentynyt selvasti (1)
3 v LA N 1
verian @ Tyoelamagallup, toukokuu 2026 A/\’"ttalat 31



Jos ei saisi tehda etatoita, harkitsisiko tyopaikan vaihtoa

Jos et saisi tehda etatoita, harkitsisitko tyopaikan vaihtoa?

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=465)

Total kesakuu/2025 (n=491) 49

Total tammikuu/2024 (n=522) 5

Total syyskuu/2023 (n=540) 47

Total tammikuu/2023 (n=529)

I I
w

mKylla En osaa sanoa mEn

verian '/ Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 32



Jos ei saisi tehda etat

Jos et saisi tehda etatoita, harkitsisitko tydpaikan

vaihtoa?
toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465

En

En osaa
sanoa

oita, harkitsisiko tyopaikan vaihtoa (1/2)

Jos et saisi tehda etatoita, harkitsisitko tyopaikan vaihtoa?
toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total toukokuu/2026 (n=465)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=237)
Mies (n=228)
IKA:

18-29 v (n=13)

N
[
1
ul
N
<
)
>
1l
[y
N
o
N
I
ul

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=39
Tyoton (n=8
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

)
)
Tyodntekija (n=101)
)
)

Kylld kuuluu (n=252)
Ei kuulu (n=211)
Ei, tyottomyyskassan jasen (n=144)
mKylla En osaa sanoa

]

ul

w
w

w
a
i

w

w

(=]

w
II

N

i

1

30-44 v (n=132)

[y

N
N
i

|
m
3

55 + v (n=180)
AMMATTIRYHMA
Johtava as. / ylempi thlé (n=217
Kylla Alempi toimihenkil (n=99

verian '/
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Jos ei saisi tehda etatoita, harkitsisiko tyopaikan vaihtoa (2/2)

Jos et saisi tehda etatoita, harkitsisitko tydpaikan

. Jos et saisi tehda etatoita, harkitsisitko tyopaikan vaihtoa?
vaihtoa?

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MISSA TYOSKENTELEE:

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465

En

Kylla TYONTEKIIOIDEN MAARA:

£ osa: 50100 (n=a2)
n

mKylla En osaa sanoa mEn

verian '/ Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 3



Haluaisiko tehda etatoita jatkossa?

Haluaisitko tehda etat6ita jatkossa?

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Kylla, koko ajan ®Kylld, osan viikosta ™ Haluaisin, mutta en voi ™ En osaa sahoa ®En halua

=

=

N

N N

N N N N N N N N
o (=] (=]

[

verian \/ Tydelamagallup, toukokuu 2026 v‘/Yri'l;tﬁjf:it 35



Jos monipaikkainen tyo lisaantyy, missa sita tekisi?

Missa haluaisittehda monipaikkaty6ta?
Voi valita useita vaihtoehtoja.

toukokuu/2026: jos haluaisi tehda etatoita jatkossa, n=788

Kotona

Tydpaikalla

VVapaa-ajan asunnossa

Jossain muualla

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

83

55

N

!
w
>
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Etatyohon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Y ipakkatyohon L9 RN
Etatyd on vahentanyt kokemaani stressia 3,11
Etatyd on vdhentanyt tydajan merkitysts 2,31

Y vopottikan 2,14

FratyO on vl i 0 vepeeaien 2,10

Etatyé on véhenmtipkyiw:tgdon/esimiesten 1,83
Etatyd on véh;ne'cfkr?ty;sigwmattiliittojen n 1,66
o et umistan! 1,54

B Taysin samaa mielta (4) ®mOsittain samaa mielta (3) © En osaa sanoa mOsittain eri mieltd (2) mTaysin eri mielta (1)

verlian v Tydelamagallup, toukokuu 2026

¥ Yritt

ajat



Etatyohon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

Taysin eri mielta (1)
1,0

Oma tydnantajani suhtautuu myoénteisesti
monipaikkatydhon

Etaty6 on vahentdnyt kokemaani stressia

Etatyd on vahentanyt tydajan merkitysta

Oma tydnantajani on kiristanyt
etatyopolitiikkaa
Etatyd on vaikeuttanut tyon ja vapaa-ajan
erottamista

Etatyd on vahentanyt johdon/esimiesten
merkitysta

Etatyd on vahentanyt ammattiliittojen
merkitysta

Etatyd on vahentanyt sitoutumistani
tydnantajaan

3,29

3,11

2,31

2,14

2,10

1,83

1,66

1,54

1,5 2,0 2,5 3,0 3,5

325 ® 3,26

2,34 @ 02,57

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465
=eo=kesakuu/2025: jos ollut etatdissa, n=491
=eo=tammikuu/2024: jos ollut etatdissa, n=522

4,0

Taysin samaa mielta (4)

verian'/
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Etatyohon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465 Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

7
Etatyd on vahentdnyt kokemaani stressia = 3,11 /.o
2,31 ® ®

Etaty6 on vahentanyt tybdajan merkitysta

Oma tydnantajani suhtautuu mydnteisesti

monipaikkatydhon 222

Oma tydnantajani on kiristanyt

etatydpolitiikkaa 2,14

Etatyo on vaikeuttanut tyon ja vapaa-ajan

erottamista il ./
Etaty6 on vahentanyt johdon/esimiesten
merkitysta 2L /. /.
Etatyo on vahentar!yt ar_nmattﬂuttqen 166 o o
merkitysta ’ /
Etatyo on vah-(_antany_t sitoutumistani 1,54 o o
tyonantajaan
SUKUPUOLI: Total toukokuu/2026 (n=465) =e=Nainen (n=237) =eo=Mies (n=228)

verian/
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Etatyohon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465 Taysin eri mielta (1)
1,0

Oma tydnantajani suhtautuu mydnteisesti
monipaikkatydhon

Etatyd on vahentdnyt kokemaani stressia

Etaty6 on vahentanyt tybdajan merkitysta
Oma tydnantajani on kiristanyt
etatydpolitiikkaa

Etatyo on vaikeuttanut tyon ja vapaa-ajan
erottamista

Etaty6 on vahentanyt johdon/esimiesten
merkitysta

Etatyd on vahentanyt ammattiliittojen
merkitysta

Etaty6d on vahentanyt sitoutumistani
tybnantajaan

IKA:

1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

3,29 0
3,11 o o o
2,31 o/
2,14 oé/

2,10 9,0

—y

1,66 ONC S J
1,54 .ﬁ
Total toukokuu/2026 (n=465) 18-29 v (n=13)
=0=30-44 v (n=132) =0=45-54 v (n=140)

=e=55 + v (n=180)

Taysin samaa mielta (4)

verian/
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¥ Yritt
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Etatyohon

liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465 Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Oma tydnantajani suhtautuu mydnteisesti

monipaikkatydhon 222

Etatyd on vahentdnyt kokemaani stressia = 3,11

Etaty6 on vahentanyt tybdajan merkitysta @ 2,31

Oma tydnantajani on kiristanyt

etatydpolitiikkaa 2,14
Etatyo on vaikeuttanut tydn ja vapaa-ajan 210
erottamista !
Etaty6 on vahentanyt johdon/esimiesten 183 o ® >

merkitysta

Etatyo on vahentar!yt ar_nmattﬂuttqen 166 (.// .X
merkitysta : X /r
Etaty6d on vahentanyt sitoutumistani 1,54 e ®

tybnantajaan
) Total toukokuu/2026 (n=465) Johtava as. / ylempi thlé (n=217)
AMMATTIRYHMA: =eo=Alempi toimihenkilé (n=99) =o=Tydntekija (n=101)
=e=Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=39) =o=TyOton (N=8)

verian/
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Etatyohon liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?

toukokuu/2026: jos ollut etatdissa, n=465 Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Oma tydnantajani suhtautuu mydnteisesti

monipaikkatydhon 222 N ®

Etatyo on vahentényt kokemaani stressia = 3,11 //’.)/.y./

Etaty6 on vahentanyt tybdajan merkitysta

Oma tydnantajani on kiristanyt

etatydpolitiikkaa 214 '%.
Etaty6 on vaikeuttanut _tyc'jn ja vapaa-ajan 210 e e
erottamista ’ // /
Etaty6 on v'ahentény_t joh_don/esimiesten 183 L L7 o
merkitysta ! M
Etatyo on vahentar!yt a_r_nmattlluttOJen 166 @ o e
merkitysta . \/ /
Etaty6d on vahentanyt sitoutumistani ®

.. . o0)
tyonantajaan 12
) ) Total toukokuu/2026 (n=465) Yrityksessa (n=295)
MISSA TYOSKENTELEE: =eo=Jirjestdssd (n=32) =—e=Kunnassa tai sen yhtiéssd (n=61)
=e=\/altiolla (n=46) =e=Hyvinvointialueella (n=21)
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Etatyohon liittyvat vaittamat 1/8

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?
Etatyo on viahentanyt tydajan merkitysta

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

Total toukokuu/2026 (n=465) 2,31

Total kesakuu/2025 (n=491) n 2,34
Total tammikuu/2024 (n=522) 2,57
rotal tammiku/2023 (n=520) [T 2,48
Total tammiku/2022 (n=533) 2154

Total kesdkuu/2021 (n=493) 2,48
Total tammikuu/2021 (n=516) 2,58

B Taysin samaa mielta (4) m Osittain samaa mielta (3) En osaa sanoa
m Osittain eri mielta (2) B Taysin eri mielta (1)

verian '/ Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjf;it 43



Etatyohon liittyvat vaittamat 2/8

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?
Etatyo on vaikeuttanut tyon ja vapaa-ajan erottamista

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

rotal toukokur2026 (n=4c5) | 2,10
Total tammikuu/2023 (n=529) 2,43
Total tammiku/2022 (n=533) 2,53
Total tammikuu/2021 (n=516) 2,65

B Taysin samaa mielta (4) m Osittain samaa mielta (3) En osaa sanoa
m Osittain eri mielta (2) B Taysin eri mielta (1)

verian@ Tydelamagallup, toukokuu 2026 v‘/Yri'l;tﬁjf:it 44



Etatyohon liittyvat vaittamat 3/8

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?
Etityo on vahentanyt kokemaani stressia

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

Total toukokuu/2026 (n=465) 3,11
Total kesakuu/2025 (n=491) 3,01
Total tammikuu/2024 (n=522) 2,95
Total tammikuu/2023 (n=529) 2,81
rotat ammicusr2022 o=533) [T 2,66
Total kesakuu/2021 (n=493) 2,54
Total tammikuu/2021 (n=516) 2,58

B Taysin samaa mielta (4) m Osittain samaa mielta (3) En osaa sanoa
m Osittain eri mielta (2) B Taysin eri mielta (1)
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Etatyohon liittyvat vaittamat 4/8

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?
Oma tyonantajani suhtautuu myonteisesti monipaikkatyohon

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

Total toukokuu/2026 (n=465) n 3,29

Total kesakuu/2025 (n=491) 3,26
Total tammikuu/2024 (n=522) 3,25
Total tammikuu/2023 (n=529) g -
Total tammikuu/2022 (n=533) 3,26

Total kesdkuu/2021 (n=493) 3,27
Total tammikuu/2021 (n=516) 3,15

B Taysin samaa mielta (4) m Osittain samaa mielta (3) En osaa sanoa
m Osittain eri mielta (2) B Taysin eri mielta (1)

L "\‘:_If) - ssmas
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Etatyohon liittyvat vaittamat 5/8

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?
Etatyo on viahentanyt sitoutumistani tyonantajaan

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

Total toukokuy/2026 (n=465) 154
Total tammikuu/2024 (n=522) 1,71
Total tammikuu/2023 (n=529) 1,76
Total tammikus/2022 (=53 1,78

Total kesakuu/2021 (n=493) 1,93
Total tammikuu/2021 (n=516) 1,85

B Taysin samaa mielta (4) m Osittain samaa mielta (3) En osaa sanoa
m Osittain eri mielta (2) B Taysin eri mielta (1)
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Etatyohon liittyvat vaittamat 6/8

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?
Etatyo on viahentanyt johdon/esimiesten merkitysta

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

Total toukokuy/2026 (n=465) 1,83
Total tammikuu/2024 (n=522) 1,94
Total tammikuu/2023 (n=529) 2,02
Total tammikus/2022 (=53 2,08

Total kesakuu/2021 (n=493) “ 2,15
Total tammikuu/2021 (n=516) H 2,10

B Taysin samaa mielta (4) m Osittain samaa mielta (3) En osaa sanoa
m Osittain eri mielta (2) B Taysin eri mielta (1)

L "\‘:_If) - ssmas
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Etatyohon liittyvat vaittamat 7/8

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?
Etatyo on vihentanyt ammattiliittojen merkitysta

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

Total toukokuu/2026 (n=465) n 1,66
Total kesakuu/2025 (n=491) n 1,72
Total tammikuu/2024 (n=522) H 1,88
Total syyskuu/2023 (n=540) 1,87
Total tammikuu/2023 (n=529) 1,76
Total tammikuu/2022 (n=533) ﬂ 1,94
Total kesakuu/2021 (n=493) n 2,04
Total tammikuu/2021 (n=516) 1,97

B Taysin samaa mielta (4) m Osittain samaa mielta (3) En osaa sanoa
m Osittain eri mielta (2) B Taysin eri mielta (1)
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Etatyohon liittyvat vaittamat 8/8

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?
Oma tyonantajani on kiristanyt etatyopolitiikkaa

toukokuu/2026: jos ollut etdtdissa, n=465
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

B Taysin samaa mielta (4) m Osittain samaa mielta (3) En osaa sanoa
m Osittain eri mielta (2) B Taysin eri mielta (1)
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Tyytyvaisyys oman tyopaikan etatyopolitiikkaan

Oletko tyytyvainen oman tydpaikkasi etatydpolitiikkaan?

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kylla En osaa sanoa mEn
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Tyytyvaisyys oman tyopaikan etatyopolitiikkaan (1/2)

Oletko tyytyvainen oman tydpaikkasi Oletko tyytyvdinen oman tyopaikkasi etatydpolitiikkaan?

etatyopolitiikkaan?
Total toukokuu/2026 (n=1098)

3
B3

10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80% 90% 100%
Total toukokuu/2026 (n=1098) ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

Total toukokuy/2026 (n=1098)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=565)
Mies (n=533) [T
IKA:
18-29 v (n=39)
30-44 v (n=266)
45-54 v (n=311) Y
55 + v (n=482)
AMMATTIRYHMA :
Johtava as. / ylempi thi6 (n=290)
Alempi toimihenkild (n=153)
En osaa Kylla Tydntekija (n=485)
sanoa Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=88)
Tyston (n=74)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kyla kuuluu (n=607)
Ei kuulu (n=481)
Ei, tyottomyyskassan jasen (n=272) [ Y
m Kylla En osaa sanoa mEn
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Tyytyvaisyys oman tyopaikan etatyopolitiikkaan (2/2)

Oletko tyytyvainen oman tydpaikkasi Oletko tyytyvdinen oman tyopaikkasi etatydpolitiikkaan?

etatyopolitiikkaan?
Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ETATOISSA VIIM. 12 KK AIKANA:

Ei ole ollut (n=627)
MISSA TYOSKENTELEE:
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=199) _
Kyllé Hyvinvointialueella (n=75)

TYONTEKIIOIDEN MAARA:

Total toukokuu/2026 (n=1098)

En osaa
sanoa
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YRITTAJYYDEN
PUOLESTA
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