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Tutkimuksen toteutus

M
1.098

[_
ihik

Yli 18-vuotiaat suomalaiset
Aineisto edustaa kohderyhman ty6elamassa mukana olevia suomalaisia

1 521 vastaajaa, joista tydllisia 1098 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja tyottémat)
Tutkimuksen kohderyhma poimittu Verianin kayttamasta valtakunnallisesta Forum -internetpaneelista
Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1098) osalta on +- 3,0 %-yksikk6a 50 % tulostasolla

Kyselyn tekoaika 8. - 18.5.2026
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 11 minuuttia
Tutkimusaineisto on vaestoedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot I“tkim“kse”
ysymyksenasettelu

Kysymykset on suunniteltu Yrittajien ja Verianin yhteistyona. aukeaa tasté

Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista | Tulosten ristiintaulukointi,

jossa enemman
taustaryhmia kuin
grafiikassa, aukeaa tasta

g

Microsoft Excel
Worksheet

i)

Microsoft Excel
¥7-2003 Workshee

—
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Total toukokuu/2026 (n=1098)

Total toukokuu/2026 (n=1098) 0% 20% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
SUKUPUOLI TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS
Nainen [N 50% Paakaupunkiseutu [N 25%
Mies |NEEEG— 50% Kaupunkimaiset kunnat |G 5
IKA . Taajaan asutut kunnat [ 13%
18-29 v NI 9% Maaseutumaiset kunnat [ 11%
30-44 v I 37%
45-54 v N 27% KOULUTUS
55 + v I 27 % Perusaste,ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu NG 27%
AMMATTIRYHMA Ylioppilas [ 9%
Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilc NI 27% Opistoasteen ammatillinen tutkinto [l 9%
Alempi toimihenkilc [ 14% Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai korkeakoulu (NG 27%
Tyontekija NG 45% Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai korkeampi [N 27%
Yrittaja tai yksityinen ammatinharjoittaja [l 7% AMMATTILIITTOON KUULUMINEN
Tyoton [ 6% Kylls I 5%
uu | 0% .
OTIANNE N | N b I 5%
Tybelimassé palkansajana G 520 Ei, mutta on ty6ttomyyskassan jasen N 25%
Yritt&ja tai ammatinharjoittaja (esim. freelancer) Il 8% MISSA TYOSKENTELEE
Lomautettuna tai tyston [ 10% Yrityksessa NN ©4%
OLETKO OLLUT ETATOISSA VIIMEKSI KULUNEEN... Jérjestossa M 4%
Kylla I 44% Kunnassa tai sen yhtiossa [N 18%
En I 55% Valtiolla [l 6%
En osaa sanoa | 1% Hyvinvointialueella [l 6%
ALUE (NUTSi'aEE;aSuEE:\ﬁZEm I - TYONTEKIJOIDEN MAARA TYOYHTEISOSSA
Uusimaa I 11% Alle 10 I 17%
Etela-Suomi NN 20% 10 - 49 NN 29%
Lansi-Suomi NN 24% 50 - 100 [N 9%
Pohjois- ja Itd-Suomi [N 21% Yii 100 tydntekijas NG 41%
aEeEes
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Aineiston rakenne

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tdmanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Total toukokuu/2026 (n=1521)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yrittaja tai ammatinharjoittaja

(esim. freelancer) Tutkimuksessa tydllisia ovat tydelamassa mukana

olevat palkansaajat, yrittajat ja ammatinharjoittajat seka
Lomautettu | 1 lomautetut ja tyéttdmat (yht. 1093 vastaajaa).

Tyoton H
Koululainen tai opiskelija
Elskkeells

Muu tyévoiman ulkopuolella Iz

En osaa/halua sanoa ‘ 0

\‘b\(f
Q.r

verian v Tydelamagallup, toukokuu 2026 v‘/Yri'l;tﬁjf:it 4



Tyohyvinvointiin
liittyvat vaittamat ja
tyossa viihtyminen



8. Yhteenvetoa

Selkea enemmisto tydllisista (79 %) on samaa mielta siita, ettd omalla tydpaikalla on mahdollisuus sovittaa yhteen tyo- ja perhe-elamaa (eri mielta
13 %) ja etta tydpaikalla on luottamuksellinen ilmapiiri (71 %, eri mieltd 23 %). Vastaajista 68 % arvioi, ettd omalla tydpaikalla kohdellaan ihmisia
tasapuolisesti, eri mielta asiasta on 27 %.

Siita, ettd omalla ty6paikalla valitetdan avoimesti tietoa on samaa mielta kaksi lahes kolmesta (63 %), erimielisten osuus on 30 %. Samaa mielta
siita, etta tyopaikalla harjoitetaan hyvaa johtamista on 62 % tyollisista, eri mielta asiasta on 31 %.

Kaikki tydhyvinvointia arvioivat vaittdamat olivat vastaajille helppoja arvioida. Kantaa ottamattomien osuudet vaihtelivat 6-7 % valilla.
Naisten arviot tyopaikan ilmapiirin luottamuksellisuudesta, ihmisten kohtelun tasapuolisuudesta ja tiedonvalityksen avoimuudesta ovat jonkin verran
negatiivisempi kuin miesten antamat arviot. Eri ikaisten vastaukset olivat varsin samanlaisia tosin 18-29-vuotiaat arvoivat tyopaikkaansa

positiivisemmin kuin heita vanhemman vastaajat.

Ammattiryhmien mukaan katsottuna selvasti parhaat arviot tulevat yrittdjilta ja yksityisilta ammatinharjoittajilta. Muista ryhmista positiivisimmat arviot
tulevat johtavassa asemassa olevilta ja ylemmilta toimihenkil6iltd ja matalammat puolestaan tyontekijoilta ja alemmilta toimihenkililta.

TyGskentelyorganisaation mukaisessa tarkastelussa muita matalammat arviot saadaan hyvinvointialueilla ja osin valtiolla tyoskentelevilta.

Tyodllisten mielesta tyossa viihtymiseen vaikuttavat eniten tyGilmapiiri ja tiimihenki, rahapalkka ja tydn merkityksellisyys. Vahiten vaikutusta
viihtymiseen arvioidaan olevan tydnantaja edustamilla arvoilla ja tydsuhde-eduilla.

Mahdollisuudet kehittya ja oppia tyossa vaikuttavat talla hetkella tydssa viihtymiseen jonkin verran enemman kuin vuosi sitten.
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total toukokuu/2026 (n=1098) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Tyo6paikallani on mahdollisuus sovittaa
yhteen ty6- ja perhe-elamaa 33 =6 100 IR
-

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia
tasapuolisesti A i e 2,94
B -

B Taysin samaa mielta (4) mJokseenkin samaa mielta (3) @ En osaa sanoa ®Jokseenkin eri mieltad (2) ®mTaysin eri mielta (1)

verian@’ Tydelamagallup, toukokuu 2026 v‘/Yri'l;tﬁjf:it 7



Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total toukokuu/2026 (n=1098) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa
yhteen tyd- ja perhe-eldamaa

Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia
tasapuolisesti

Tyo6paikallani valitetaan avoimesti tietoja

Tydpaikallani harjoitetaan hyvaa johtamista

mmm Total toukokuu/2026 (n=1098)
—e—Total kesakuu/2025 (n=1093)
=e=Total tammikuu/2024 (n=1001)
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total toukokuu/2026 (n=1098) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-elamaa £ s

Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri 2,96 1

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia 2,94

tasapuolisesti //
O

Tyopaikallani valitetaan avoimesti tietoja 2,80
Tydpaikallani harjoitetaan hyvaa johtamista 2,78 o

SUKUPUOLT: Total toukokuu/2026 (n=1098) =eo=Nainen (n=565) =e=Mies (n=533)

verian"‘-—a.;f’= Tyelamagallup, toukokuu 2026 vA/\’I'i'li'lléjf:i'll °



Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total toukokuu/2026 (n=1098) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-elamaa £ Y

Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 2,96 e o
Tydpaikallani kohdellaan ihmisia I
tasapuolisesti 22 -4
Tyopaikallani valitetaan avoimesti tietoja 2,80 I’) ]
Tyodpaikallani harjoitetaan hyvaa johtamista 2,78 @) @
) Total toukokuu/2026 (n=1098) 18-29 v (n=39)
IKA: =e=30-44 v (Nn=266) =e=45-54 v (n=311)

—e=55 + v (n=482)

Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 10



Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total toukokuu/2026 (n=1098) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-elamaé 3,19 0 o o PS

Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 2,96

o1
—"

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia

tasapuolisesti 2,94 ® ®

Tyopaikallani valitetaan avoimesti tietoja = 2,80 () (] o
Tyodpaikallani harjoitetaan hyvaa johtamista 2,78 () @) ®
) Total toukokuu/2026 (n=1098) Johtava as. / ylempi thlé (n=290)
AMMATTIRYHMA: =eo=Alempi toimihenkilé (n=153) =o=Tybntekij& (n=485)
=e=Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=88) =o=TyOton (N=74)

Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 1



Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total toukokuu/2026 (n=1098) Taysin eri mielta (1)
1,0 1,5

Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-elamaa £

Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 2,96

Tydpaikallani kohdellaan ihmisia

tasapuolisesti gt

Tyopaikallani valitetaan avoimesti tietoja 2,80

Tyodpaikallani harjoitetaan hyvaa johtamista 2,78

o Total toukokuu/2026 (n=1098)
MISSA TYOSKENTELEE: =o=]3rjestéssd (n=51)

=e=Valtiolla (N=63)

Taysin samaa mielta (4)
2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

./'.
j

I

Yrityksessa (n=690)
=e=Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=199)
=e=Hyvinvointialueella (n=75)
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total toukokuu/2026 (n=1098) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-elamaa £

Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 2,96 e O
Tyopaikallani ktheIIaa.m ihmisia 5 94
tasapuolisesti !
Tyopaikallani valitetaan avoimesti tietoja 2,80
Tyodpaikallani harjoitetaan hyvaa johtamista 2,78 e o
ETATOISSA VHI\XIQAZN}X? Total toukokuu/2026 (n=1098) =eo=Fj ole ollut (n=627) =o=Kyl|ld ollut (n=465)

Tyéeldmagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjf;it 13



Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?

Total toukokuu/2026 (n=1098) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mielta (4)
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Tydpaikallani on mahdollisuus sovittaa

yhteen tyd- ja perhe-elamaa £ >
Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri = 2,96 o O
Tydpaikallani kohdellaan ihmisia 2,94 e

tasapuolisesti

Tyopaikallani valitetaan avoimesti tietoja = 2,80 O\I o
Tyodpaikallani harjoitetaan hyvaa johtamista 2,78 @ o
A = Total toukokuu/2026 (n=1098) Alle 10 (n=194)
TYONTEKIJOIDEN
MAARA : =e=10 - 49 (n=326) =e=50 - 100 (n=113)

—e=YIi 100 tydntekijaa (n=430)

Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 14



Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat 1/5

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?
Tyopaikallani on luottamuksellinen ilmapiiri

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

Total toukokuu/2026 (n=1098) H 2,96

Total kesékuu/2025 (n=1093) n 2,92
Total tammikuu/2024 (n=1001) 3,04
Total tammikuu/2023 (n=1028) 3,05

mTdysin samaa mielta (4) m Jokseenkin samaa mielta (3) = En osaa sanoa
m Jokseenkin eri mielta (2) mTaysin eri mielta (1)

verian@’ Tydelamagallup, toukokuu 2026 v‘/Yri'l;tﬁjf:it 15



Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat 2/5

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?
Tyopaikallani kohdellaan ihmisida tasapuolisesti

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

Total toukokuu/2026 (n=1098) n 2,94
Total kesékuu/2025 (n=1093) 2,91
Total tammikuu/2024 (n=1001) n 2,97
N -
Total tammikuu/2023 (n=1028) 2,99

mTdysin samaa mielta (4) m Jokseenkin samaa mielta (3) = En osaa sanoa
m Jokseenkin eri mielta (2) mTaysin eri mielta (1)

verian@ Tydelamagallup, toukokuu 2026 v‘/Yri'l;tﬁjf:it 16



Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat 3/5

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?
Tyopaikallani valitetaan avoimesti tietoja

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

Total toukokuu/2026 (n=1098) n 2,80
Total kesékuu/2025 (n=1093) n 2,74
B -
Total tammikuu/2023 (n=1028) n 2,80

mTdysin samaa mielta (4) m Jokseenkin samaa mielta (3) = En osaa sanoa
m Jokseenkin eri mielta (2) mTaysin eri mielta (1)

verian “:\\/% Tydelamagallup, toukokuu 2026
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Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat 4/5

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?
Tyopaikallani on mahdollisuus sovittaa yhteen tyo- ja perhe-elamaa
Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

Total toukokuu/2026 (n=1098) 3,19

Total kesékuu/2025 (n=1093) 3,16
Total tammikuu/2024 (n=1001) “ 3,18
Total tammikuu/2023 (n=1028) 3,14

mTdysin samaa mielta (4) m Jokseenkin samaa mielta (3) = En osaa sanoa
m Jokseenkin eri mielta (2) mTaysin eri mielta (1)
. J\\—?;) v/ - LA N 1
verian v Tybelamagallup, toukokuu 2026 A/ Yrittdjat



Tyohyvinvointiin liittyvat vaittamat 5/5

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaitteista?
Tyopaikallani harjoitetaan hyvaa johtamista

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

Total toukokuu/2026 (n=1098) 2,78
Total kesékuu/2025 (n=1093) n 2,76
Total tammikuu/2023 (n=1028) n 2,80

mTdysin samaa mielta (4) m Jokseenkin samaa mielta (3) = En osaa sanoa
m Jokseenkin eri mielta (2) mTaysin eri mielta (1)

verian “:‘I{"/j’ Tydelamagallup, toukokuu 2026
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Tyossa viihtymiseen eniten vaikuttavat tekijat

Mitka tekijat vaikuttavat eniten tydssa viihtymiseesi?
Valitse enintdan kolme.

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tyo6ilmapiiri ja tiimihenki 61
Rahapalkka 4
Tyon merkityksellisyys
Tydaikajoustot
Esihenkildn tuki ja johtaminen 23
Mahdollisuudet kehittya ja oppia 2
Etatydmahdollisuudet 20

Tydsuhde-edut 12

II
N
(0)}
N
N
Ul

Tydnantajan edustamat arvot

En osaa sanoa !

verian '/ Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjf;it 20



Tyossa viihtymiseen eniten vaikuttavat tekijat

Mitka tekijat vaikuttavat eniten tydssa viihtymiseesi?
Valitse enintdan kolme.
Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tysilmapiiri ja timinenki [EEIEGGT @
Rahapaik I
Tyodn merkityksellisyys
Ty 6aikajoustot
Esihenkildn tuki ja johtaminen @
Mahdollisuudet kehittya ja oppia
Etatydmahdollisuudet @
Tydsuhde-edut @
Tyo6nantajan edustamat arvot e

En osaa sanoa [e

B Total toukokuu/2026 (n=1098)
® Total kesakuu/2025 (n=1093)

verian@’ Tydelamagallup, toukokuu 2026 v‘/Yri'l;tﬁjf:it 21



Tyossa viihtymiseen eniten vaikuttavat tekijat

Mitka tekijat vaikuttavat eniten tydssa viihtymiseesi?
Valitse enintdan kolme.

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tyo6ilmapiiri ja tiimihenki = 61

Rahapalkka | 54 %
Tyo6n merkityksellisyys = 42 40,0 44

Tyobaikajoustot 26 26 @26
Esihenkildon tuki ja johtaminen = 23 249
Mahdollisuudet kehittya ja oppia @ 23 23 |0 22
Etatydmahdollisuudet = 20 18 @ _® 23
Tydsuhde-edut 12 12 012/
Tydnantajan edustamat arvot 76 @@ 8

En osaa sanoa 2@ 2

SUKUPUOLL: Total toukokuu/2026 (n=1098) —e=Nainen (n=565) —e=Mies (n=533)

—
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Tyossa viihtymiseen eniten vaikuttavat tekijat

Mitka tekijat vaikuttavat eniten tydssa viihtymiseesi?
Valitse enintdan kolme.
Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Tyo6ilmapiiri ja tiimihenki = 61 60 @ f8 67
Rahapalkka ' 54 51 @ 026557
Tyo6n merkityksellisyys | 42 28 @
Tyo6aikajoustot | 26 20 @ )/0 33
Esihenkilon tuki ja johtaminen = 23 220\0200 28,30
Mahdollisuudet kehittya ja oppia @ 23 17 OA/zzs 38

\
Etatydomahdollisuudet = 20 1510/ ® 225
Tydsuhde-edut 12 10 QM‘
Tybnantajan edustamat arvot 7%
En osaa sanoa2 @2 5
Total toukokuu/2026 (n=1098) 18-29 v (n=39)

=e=30-44 v (n=266) =e=45-54 v (n=311)
=e=55 + v (n=482)

IKA:

[ '—Y))
verian v
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Tyossa viihtymiseen eniten vaikuttavat tekijat

Mitka tekijat vaikuttavat eniten tydssa viihtymiseesi?
Valitse enintdan kolme.

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tyo6ilmapiiri ja tiimihenki = 61

Rahapalkka ' 54

Tyo6n merkityksellisyys | 42
Tyo6aikajoustot | 26

Esihenkilon tuki ja johtaminen = 23
Mahdollisuudet kehittya ja oppia @ 23
Etatydomahdollisuudet = 20

Tydsuhde-edut

Ty6nantajan edustamat arvot = 7 @@979

En osaa sanoa A @ 10

Total toukokuu/2026 (n=1098) Johtava as. / ylempi thlé (n=290)
AMMATTIRYHMA: —e=Alempi toimihenkilé (n=153) —e=Tyontekija (n=485)
=o=Yrittdja tai yksit.amm.harj. (n=88) =o=Ty5ton (n=74)

verian Tybelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt 24



Tyossa viihtymiseen eniten vaikuttavat tekijat

Mitka tekijat vaikuttavat eniten tydssa viihtymiseesi?

Valitse enintaan kolme.
Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Tydilmapiiri ja tiimihenki
Rahapalkka

Tyon merkityksellisyys
Tyodaikajoustot

Esihenkildn tuki ja johtaminen
Mahdollisuudet kehittya ja oppia
Etatydomahdollisuudet
Tydsuhde-edut

Tyo6nantajan edustamat arvot

En osaa sanoa 2

61 ® 43 ® 50 @662 @

54

42

26

23

i . ) Total toukokuu/2026 (n=1098) Yrityksessa (n=690)
MISSA TYOSKENTELEE: =eo=]Jdrjestossa (n=51) =e=Kunnassa tai sen yhtidssa (n=199)
=eo==\/altiolla (n=63) =eo=Hyvinvointialueella (n=75)

L] —

A/
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