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Tutkimuksen toteutus

M
1.098

[_
ihik

Yli 18-vuotiaat suomalaiset
Aineisto edustaa kohderyhman ty6elamassa mukana olevia suomalaisia

1 521 vastaajaa, joista tydllisia 1098 (palkansaajat, yrittajat, lomautetut ja tyottémat)
Tutkimuksen kohderyhma poimittu Verianin kayttamasta valtakunnallisesta Forum -internetpaneelista
Tulosten luottamusvali kokonaistuloksen (n=1098) osalta on +- 3,0 %-yksikk6a 50 % tulostasolla

Kyselyn tekoaika 8. - 18.5.2026
Kysymyksiin vastaaminen kesti noin 11 minuuttia
Tutkimusaineisto on vaestoedustava vastaajien sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

Tutkimuskysymykset ja vastaajien keskeiset sosiodemografiset tiedot I“tkim“kse”
ysymyksenasettelu

Kysymykset on suunniteltu Yrittajien ja Verianin yhteistyona. aukeaa tasté

Power Point-Raportti tuloksista kaikkien vastaajien tasolla ja keskeisista taustatiedoista | Tulosten ristiintaulukointi,

jossa enemman
taustaryhmia kuin
grafiikassa, aukeaa tasta

g

Microsoft Excel
Worksheet

i)

Microsoft Excel
¥7-2003 Workshee
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Total toukokuu/2026 (n=1098)

Total toukokuu/2026 (n=1098) 0% 20% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
SUKUPUOLI TILASTOLLINEN KUNTARYHMITYS
Nainen [N 50% Paakaupunkiseutu [N 25%
Mies |NEEEG— 50% Kaupunkimaiset kunnat |G 5
IKA . Taajaan asutut kunnat [ 13%
18-29 v NI 9% Maaseutumaiset kunnat [ 11%
30-44 v I 37%
45-54 v N 27% KOULUTUS
55 + v I 27 % Perusaste,ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu NG 27%
AMMATTIRYHMA Ylioppilas [ 9%
Johtavassa asemassa tai ylempi toimihenkilc NI 27% Opistoasteen ammatillinen tutkinto [l 9%
Alempi toimihenkilc [ 14% Ylempi opisto-, AMK- tai alempi yo tai korkeakoulu (NG 27%
Tyontekija NG 45% Yo:n tai korkeakoulun ylempi tutkinto tai korkeampi [N 27%
Yrittaja tai yksityinen ammatinharjoittaja [l 7% AMMATTILIITTOON KUULUMINEN
Tyoton [ 6% Kylls I 5%
uu | 0% .
OTIANNE N | N b I 5%
Tybelimassé palkansajana G 520 Ei, mutta on ty6ttomyyskassan jasen N 25%
Yritt&ja tai ammatinharjoittaja (esim. freelancer) Il 8% MISSA TYOSKENTELEE
Lomautettuna tai tyston [ 10% Yrityksessa NN ©4%
OLETKO OLLUT ETATOISSA VIIMEKSI KULUNEEN... Jérjestossa M 4%
Kylla I 44% Kunnassa tai sen yhtiossa [N 18%
En I 55% Valtiolla [l 6%
En osaa sanoa | 1% Hyvinvointialueella [l 6%
ALUE (NUTSi'aEE;aSuEE:\ﬁZEm I - TYONTEKIJOIDEN MAARA TYOYHTEISOSSA
Uusimaa I 11% Alle 10 I 17%
Etela-Suomi NN 20% 10 - 49 NN 29%
Lansi-Suomi NN 24% 50 - 100 [N 9%
Pohjois- ja Itd-Suomi [N 21% Yii 100 tydntekijas NG 41%
aEeEes
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Aineiston rakenne

Mika seuraavista kuvaa parhaiten tdmanhetkista tilannettasi? Oletko...?

Total toukokuu/2026 (n=1521)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yrittaja tai ammatinharjoittaja

(esim. freelancer) Tutkimuksessa tydllisia ovat tydelamassa mukana

olevat palkansaajat, yrittajat ja ammatinharjoittajat seka
Lomautettu | 1 lomautetut ja tyéttdmat (yht. 1093 vastaajaa).

Tyoton H
Koululainen tai opiskelija
Elskkeells

Muu tyévoiman ulkopuolella Iz

En osaa/halua sanoa ‘ 0

\‘b\(f
Q.r
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Yhteenvetoa

Ammattilittoon kuuluminen on vahentynyt tutkimushistorian aikana vuodesta 2018. Kesakuussa 2018 tydllisistéa kuului ammattiliittoon 65 % nyt 2026 enaa 53 %.

Suomalaisista tydllisista 53 % on talla hetkellda ammattiliiton jasenia (tyodllisten maaritelma s. 4). Naisista suurempi osa (56 %) kuin miehista (51 %) on ammattiliiton jasenia.
Nuorimmat 18-44-vuotiaat ovat harvemmin jasenia kuin heitd vanhemmat. Yrittajat ja yksityiset ammatinharjoittajat kuuluvat eri ammattiryhmista harvimmin (13 %)
ammattiliittoihin, ty6ttémilla vastaava luku on 31 %. Alemmista toimihenkildista ammattilittoon kuuluu 60 %.

Tydpaikan mukaan tarkasteltuna vahiten liittoon kuuluvia on jarjestoissa tyoskentelevien keskuudessa (48 %), osuus on suurin hyvinvointialueilla (75 %) ja valtiolla
tyoskentelevilla (64 %). Osuus on matalin alle 10 tydntekijan tydpaikoissa (33 %) ja suurin yli 50 tyontekijan yrityksissa (61 %).

Useimmin oma ammattiliitto kuuluu Akavaan (34 % 2025 37 %) tai SAK:n (33 % 2025 29 %), STTK:n kuuluvien osuus on 10 %. Niiden osuus, joiden ammattiliitto ei kuulu
mihinkaan keskusjarjestéon on 9 %. Asiaa ei osaa arvioida/sanoa 14 % ammattilittoon kuuluvista.

Tyottdmyyskassan jasenia on 72 % tydllisista. Osuus on hieman suurempi kuin kesakuussa 2025 (70 %). Korkeimmillaan osuus on ollut tammikuussa 2022 (76 %).
Osuus on eri ikaryhmista pienin 18-29-vuotiailla (63 %) ja suurin 45-54-vuotiailla (76 %). Johtavassa asemassa olevilla tai ylemmilla toimihenkil6illa osuus on eri
ammattiryhmista suurin (86 %), yrittajat tai yksityiset ammatinharjoittajat ovat selvasti harvimmin (18 %) ty6ttdmyyskassan jasenia. Niista jotka eivat kuulu ammattiliittoon,
hieman yli puolet (56 %) on ty6ttdmyyskassan jasenia.

Niista jotka eivat kuulu ammattilittoon, hieman yli puolet (56 %) on tyéttdmyyskassan jasenia. Kaikista tyottomyyskassan jasenista 33 % (kesakuussa 2025 31 %) kuuluu
Yleiseen tyottomyyskassaan (YTK). Miehet kuuluvat naisia useammin YTK:hon (37 % / 30 %). Tyopaikan mukaan tarkasteltuna osuus on suurin yrityksissa tyoskentelevilla
(37 %) ja pienin hyvinvointialueilla (16 %).

Ansiosidonnaisen tyéttdmyysturvan saaminen on suurin syy olla ammattiliiton jasenena (64 %). Sen jalkeen tulevat parempien tydehtojen haluaminen (52 %), tuen
saaminen tyopaikalla (19 %) ja halu vaikuttaa yleiseen politiikkaan (12 %). Parempien tydehtojen haluamisen merkitys on vahentynyt viime kesakuusta (56 % = 52 %),
mutta ansiosidonnaisen tyéttdmyysturvan kasvanut (60 % = 64 %).

Ansiosidonnainen ty6ttdmyysturva on naisilla yleisempi syy ammattilittoon kuulumiselle (70 %) kuin miehilla (57 %), halu vaikuttaa yleiseen politikkaan on puolestaan
miehilla yleisempi syy 16 %) kuin naisilla (8 %). Halu saada paremmat tydehdot korostuu 30-44-vuctiailla (59 %) ja ansiosidonnainen tyéttoémyysturva (72 %) 45-54-
vuotiailla muihin ik&ryhmiin verrattuna.

Tyottomyysturvan merkitys ja halu saada paremmat tydehdot korostuvat alemmilla toimihenkil6illa ja tydntekijéilla verrattuna muihin ammattiryhmiin. Kysytyilla asioilla on
selvasti vahiten merkitysta yrittajille lukuun ottamatta halua vaikuttaa yleiseen politikkaan.
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Yhteenvetoa

Yleisin syy olla kuulumatta ammattiliittoon on liilan korkea hinta (46 %), jasenyyden koettu hyddyttomyys (31 %), ammattiliittojen liika poliittisuus (29 %) ja se, etta
ammattiliittojen arvioidaan ajavan omaa etuaan (16 %).

Kriittisyys jasenyyden hintaa kohtaan on lisdantynyt selvasti tammikuusta 2024 (32 % - 46 %). Ammattilittojen oman edun ajamisen merkitys on puolestaan vahentynyt
viime kesasta (20 % > 16 %).

Ammattiliittoon kuulumattomuuden syista korostuu miehilla liittojen liika poliittisuus (41 %) selvasti verrattuna naisiin (16 %) samoin se, ettd ammattiliittojen koetaan ajavan
omia etujaan (23 % / 8 %).

Nyt 27 % tyollisistd on samaa mielta sita siita, ettd ansiosidonnainen tyéttdmyysturva vaatii ammattiliiton jasenyyden. Osuus oli tammikuussa 2024 32 %. Arvio oli
mittaushistorian korkein syyskuussa 2020 (39 %). Eri mielta asiasta on yli puolet (59 %) tydllisista.

Naiset (31 %) arvioivat miehida useammin (23 %), ettd ammattiliiton jdsenyytta vaaditaan ansiosidonnaiseen ty6ttdmyysturvaan. Useimmin nain arvioivat ammattiliittoon
kuuluvat (41 %).

Tydllisista 24 % kannattaa tehtya tydmarkkinajarjestojen jasenmaksujen verovahennysoikeuden poistamista. Yli puolet (55 %) ei kannata tata eduskunnan paatosta.
Kannatus on selvasti pienempaa naisten (14 %) kuin miesten keskuudessa (35 %). Samoin tyontekijat (14 %) kannattavat asiaa selvasti harvemmin kuin yli johtavassa
asemassa olevat tai ylemmat toimihenkilot (37 %). Tyopaikan mukaan tarkasteltuna asian puoltaminen on yleisinta yrityksissa tyoskentelevien (27 %) ja pieninta
hyvinvointialueilla tydskentelevien keskuudessa (13 %).

Suuri enemmistd ammattiliittojen jasenista (91 %) on sita mieltd, ettd verovahennysoikeuden poisto ei vaikuttanut mitenkdan jasenyyteen. Vain 2 % ilmoitti eronneensa
litosta.

Yli puolet (56 %) tydllisista on sita mielta, ettda tydmarkkinajarjestdjen verovahennysoikeus pitaisi palauttaa. Lahes neljannes (23 %) on eri mielta asiasta. Naiset kannattavat
palauttamista (63 %) selvasti useammin kuin miehet (49 %).
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Ammattiliittoon kuuluminen

Oletko ammattiliiton jasen?

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKylla En osaa/halua sanoa EEn
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Ammattiliittoon kuuluminen (1/2)

Oletko ammattiliiton jasen? Oletko ammattiliiton jasen?

Total toukokuu/2026 (n=1098) Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SUKUPUOLI:

Ky”a AMMATTIRYHMA:

En
osaa/halua
sanoa
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Ammattiliittoon kuuluminen (2/2)

Oletko ammattiliiton jasen? Oletko ammattiliiton jasen?

_ Total toukokuu/2026 (n=1098)
Total toukokuu/2026 (n=1098) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ETATOISSA VIIM. 12 KK AIKANA:

Kylla

50 - 100 (n=113) _

osaa/halua
sanoa

mKylla En osaa/halua sanoa EEn
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Tyottomyyskassan jasenyys

Oletko tyoéttdmyyskassan jasen?

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKylla En osaa/halua sanoa EEn
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Tyottomyyskassan jasenyys (1/2)

Oletko tyottomyyskassan jasen? Oletko ty6ttdmyyskassan jasen?

_ Total toukokuu/2026 (n=1098)
Total toukokuu/2026 (n=1098) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=565)

Mies (n=533)
IKA:

18-29 v (n=39)

30-44 v (n=266)

45-54 v (n=311)

55+ v (n=452) )

AMMATTIRYHMA:

En Johtava as. / yiempi this (n=290) |
osaa/halua lempi toimihenkils (n=153)
sanoa

Tyéntekija (n=485)

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=88)

Ty6ton (n=74)
AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Kyllé kuuluu (n=607)

Ei kuulu (n=481)

mKylla En osaa/halua sanoa EEn
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Tyottomyyskassan jasenyys (2/2)

Oletko tyottomyyskassan jasen? Oletko ty6ttdmyyskassan jasen?

_ Total toukokuu/2026 (n=1098)
Total toukokuu/2026 (n=1098) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098)
ETATOISSA VIIM. 12 KK AIKANA:
ei ole ollut (n=627)

MISSA TYOSKENTELEE:

En
osaa/halua
sanoa

50 - 100 (n-113)

mKylla En osaa/halua sanoa EEn
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Kuuluuko Yleiseen tyottomyyskassaan (YTK)

Kuulutko Yleiseen ty6ttomyyskassaan (YTK) ?

Total toukokuu/2026 (n=797)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kylla En osaa sanoa mEn
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Kuuluuko Yleiseen tyottomyyskassaan (YTK)? (1/2)

Kuulutko Yleiseen ty6ttdmyyskassaan (YTK) ? Kuulutko Yleiseen tydttomyyskassaan (YTK) ?

toukokuu/2026: jos tyottémyyskassan jasen, n=797
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=797)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=410) [NEEECE
Mies (n=387) 60 |
IKA:
18-29 v (n=24)
30-44 v (n=199)
45-54 v (n=240) Y
32

55 + v (n=334)
AMMATTIRYHMA :
Johtava as. / ylempi thlé (n=253)

toukokuu/2026: jos tyottémyyskassan jasen, n=797

u I
N
fo))
S

Alempi toimihenkilo (n=126)

Tydntekija (n=364)

En Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=19)
Ty6ton (n=30)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla kuuluu (n=523)
Ei kuulu (n=272)
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N
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mKylla En osaa sanoa mEn

verian '/ Tydelamagallup, toukokuu 2026 vA/Yrittﬁjﬁt e



Kuuluuko Yleiseen tyottomyyskassaan (YTK)? (2/2)

Kuulutko Yleiseen ty6ttdmyyskassaan (YTK) ? Kuulutko Yleiseen tydttomyyskassaan (YTK) ?

toukokuu/2026: jos tyottémyyskassan jasen, n=797
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ETATOISSA VIIM. 12 KK AIKANA:

toukokuu/2026: jos tyottémyyskassan jasen, n=797

En

- 100 00 TN _

mKylla En osaa sanoa mEn
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Miksi kuuluu ammattiliittoon?

Miksi olet ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

toukokuu/2026: jos on jasen, n=607
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Haluan ansiosidonnaisen
tyottdmyysturvan

Haluan tukea tydpaikallani

Haluan vaikuttaa yleiseen
politiikkaan

Jokin muu syy, mika?

Ei mikaan edellisistd/ei mitaan
erityista syyta

En osaa sanoa |1
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Miksi kuuluu ammattiliittoon?

Miksi olet ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintdaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Haluan ansiosidonnaisen
tyoéttémyysturvan

Haluan paremmat tydehdot

!H
—~
O]
N
[~
0 ©
N
—
]
N
B IG|u
(o)
(o2
(o))
[ o

Haluan tukea ty6paikallani

Haluan vaikuttaa yleiseen
politiikkaan

Jokin muu syy, mika?

5 m toukokuu/2026: jos on jasen, n=607
Ei mikaan edellisistd/ei mitaan HEEN ® kesakuu/2025: jos on jasen, n=642
erityista syyta [ 4] tammikuu/2024: jos on jasen, n=582
Il m syyskuu/2023: jos on jasen, n=597
En osaa sanoa I% tammikuu/2023: jos on jasen, n=607
2
[ ] 1'\:\‘_‘_,‘ _,r) / -
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Miksi kuuluu ammattiliittoon?

Miksi olet ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintdan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

toukokuu/2026: jos on jasen, n=607
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175%

Total toukokuu/2026 (n=607)
Total tammikuu/2024 (n=582) || IR
Total tammikuu/2023 (n=607)
Total tammikuu/2022 (n=615) ||| R
Total kesakuu/2021 (n=607)
Total tammikuu/2021 (n=693)
Total kesakuu/2018 (n=652) |G

® Haluan ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan

B Haluan paremmat tydehdot

B Haluan tukea tyopaikallani

E Haluan vaikuttaa yleiseen politilkkaan
Jokin muu syy, mika?
Ei mikaan edellisistd/ei mitaan erityista syyta
En osaa sanoa
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Miksi kuuluu ammattiliittoon?

Miksi olet ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

toukokuu/2026: jos on jasen, n=607

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
HaIuap qn5|05|donna|sen o4 3 ® 7
tyottomyysturvan /V
Haluan paremmat tydehdot 52 ©1 54
Haluan tukea ty6paikallani =19 %0 9
Haluan vaikuttaa yleiseen politiikkaan 12 @ 8 @ 16

Jokin muu syy, mika? 50@%6

Ei mikaan edellisistd/ei mitaan erityista

- 7 O963
syyta /
En osaa sanoa @i
SUKUPUOLI: Total toukokuu/2026 (n=607) =e=Nainen (n=327) =eo=Mies (n=280)
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Miksi ei kuulu ammattiliittoon?

Miksi et ole ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

toukokuu/2026: jos ei ole jasen, n=481
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Jasenyys maksaa liikaa 46

Jasenyydesta ei ole hyotya

Ammattiliitot ovat liian

poliittisia
Ammattiliitot ajavat omaa 1
etuaan
Jokin muu syy, mika? 11
En osaa sanoa 11
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Miksi ei kuulu ammattiliittoon?

Miksi et ole ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintdan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

toukokuu/2026: jos ei ole jasen, n=481
0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175%

Total toukokuu/2026 (n=481)
Total kesakuu/2025 (n=436)
Total tammikuu/2024 (n=402)
Total syyskuu/2023 (n=444)
Total tammikuu/2023 (n=402)
Total tammikuu/2022 (n=389)
Total kesakuu/2021 (n=387)
Total tammikuu/2021 (n=363)
Total kes&kuu/2018 (n=336)

m Jasenyys maksaa liikaa
m Jasenyydesta ei ole hyotya
m Ammattiliitot ovat liian poliittisia
® Ammattiliitot ajavat omaa etuaan
Jokin muu syy, mika?
En osaa sanoa
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Miksi ei kuulu ammattiliittoon

Miksi et ole ammattiliiton jasen?
Valitse alla olevista enintaan kaksi omalla kohdallasi tarkeinta perustetta.

toukokuu/2026: jos ei ole jasen, n=481
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Jasenyys maksaa liikaa 46 / 48
Jasenyydesta ei ole hydtya 31 / .i
Ammattiliitot ovat liian poliittisia = 29

Ammattiliitot ajavat omaa etuaan 16 \//
i ikd 11 12

Jokin muu syy, mika?

En osaa sanoa 11 Q 8 . 15

SUKUPUOLT: Total toukokuu/2026 (n=481) =eo=Nainen (n=231) =eo=Mies (n=250)
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Vaatiiko ansiosidonnainen tyottomyysturva ammattiliiton jasenyytta

Mita mieltd olet seuraavasta vaitteesta:
Ansiosidonnainen tydttémyysturvaa vaatii jasenyytta ammattiliitossa.

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Samaa mielta En osaa sanoa ® Eri mielta
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Vaatiiko ansiosidonnainen tyottomyysturva ammattiliiton jasenyytta? (1/3)

Mita mielta olet seuraavasta vaitteesta: Mita mieltd olet seuraavasta vaitteesta:
Ansiosidonnainen ty6tté myysturvaa vaatii Ansiosidonnainen tydttémyysturvaa vaatii jasenyytta ammattiliitossa.
jasenyyttd ammattiliitossa. Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098)

Total toukokuu/2026 (n=1098)

SUKUPUOLI:
Nainen (n=565)
Mies (n=533)
Samaa IKA:
mielta 18-29 v (n=39) 5
30-44 v (n=266)

45-54 v (n=311)

55 + v (n=482)
AMMATTIRYHMA :

Johtava as. / ylempi thlé (n=290)
Alempi toimihenkild (n=153)
Tyontekija (n=485)

Eri mielta Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=88)
En osaa Ty6ton (n=74)
sanoa AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylla kuuluu (n=607)
Ei kuulu (n=481) 11 74

Ei, tysttomyyskassan jasen (n=272) B2

B Samaa mielta En osaa sanoa E Eri mielta
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Vaatiiko ansiosidonnainen tyottomyysturva ammattiliiton jasenyytta? (2/3)

Mitd mieltd olet seuraavasta vaitteesta: Mita mieltd olet seuraavasta vaitteesta:
Ansiosidonnainen tyottdmyysturvaa vaatii Ansiosidonnainen tydttémyysturvaa vaatii jasenyytta ammattiliitossa.
jasenyyttd ammattiliitossa. Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098)

ETATOISSA VIIM. 12 KK AIKANA:

Sama 6 ot ot (1-627)

mielta MISSA TYOSKENTELEE:

Eri mielta

En osaa
sanoa

YIi 100 tydntekijas (n=430)

B Samaa mielta En osaa sanoa E Eri mielta
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Vaatiiko ansiosidonnainen tyottomyysturva ammattiliiton jasenyytta? (3/3)

Mitd mieltd olet seuraavasta vaitteesta:
Ansiosidonnainen tyottdmyysturvaa vaatii
jasenyyttd ammattiliitossa.

Total toukokuu/2026 (n=1098)

Samaa
mielta

Eri mielta

En osaa
sanoa

Mita mieltd olet seuraavasta vaitteesta:
Ansiosidonnainen tydttémyysturvaa vaatii jasenyytta ammattiliitossa.
Total toukokuu/2026 (n=1098)
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o
>

Total toukokuu/2026 (n=1098)
OMAN LIITON KESKUSJARJIESTO:

Akava (n=188)

SAK (n=208)

STTK (n=77)

Liitto ei kuulu mihinksan (n=56) NIy
PUOLUEKANTA:

KOK (n=141)

PS (n=153)

SDP (n=190)

KESK (n=98) s

VIHR (n=64)

VAS (n=125)

RKP (n=19)

KD (n=12)

Liike Nyt (n=18) le8

Joku muu puolue/ryhmitt. (n=13)

Ei aan./osaa/halua sanoa (n=265)

B Samaa mielta En osaa sanoa E Eri mielta
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Tyomarkkinajarjestojen jasenmaksujen verovahennysoikeuden poistaminen

Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% ©50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098)

Eduskunta on poistanut

tydmarkkinajarjestéjen

verovahennysoikeuden.
Kannatatko tehtyd paatosta?

Total kesdakuu/2025 (n=1093)

Hallitus on pdattanyt poistaa
tyomarkkinajarjestéjen
jasenmaksujen
verovahennysoikeuden.
Kannatatko hallituksen linjausta?

mKylla En osaa EEn
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Tyomarkkinajarjestojen jasenmaksujen verovahennysoikeuden poistaminen
(1/3)

Eduskunta on poistanut tydmarkkinajarjestdjen
verovahennysoikeuden. Kannatatko tehtya

Eduskunta on poistanut tyémarkkinajarjestdjen verovahennysoikeuden.
Kannatatko tehtya paatdsta?

TSI Y Total toukokuu/2026 (n=1098)
paatostar 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Total toukokuu/2026 (n=1098)
Total toukokuu/2026 (n=1098) SUKUPUOLI:
Nainen (n=565) 63
Mies (n=533)
. IKA:
Kylla
Y 18-29 v (n=30) |IETY e
30-44 v (n=266) |NIINEGEZD B
45-54 v (n=311) [INNEGEZ
55 + v (n=482)
AMMATTIRYHMA :
Johtava as. / ylempi thid (n=290)
c Alempi toimihenkilo (n=153)
n Tyontekija (n=485)

w
o

N
o
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O

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=88)

Tyston (n=74)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Kylla kuuluu (n=607) 72

En osaa

Ei kuulu (n=481)
Ei, tyottomyyskassan jasen (n=272)
mKylla En osaa mEn
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Tyomarkkinajarjestojen jasenmaksujen verovahennysoikeuden poistaminen
(2/3)

Eduskunta on poistanut tydmarkkinajarjestéjen Eduskunta on poistanut tyémarkkinajarjestdjen verovahennysoikeuden.
verovahennysoikeuden. Kannatatko tehtya Kannatatko tehtya paatosta?
péétbsté? Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fotal toukokut/2026 (n=1098) Total toukokuu/ 2026 (n=1098)
ETATOISSA VIIM. 12 KK AIKANA:
Kylla (n=627)
MISSA TYOSKENTELEE:
Jarjestdssa (n=51) _
Kunnassa tai sen yhtiéssa (n=199) _

En

En osaa

b
Yli 100 tydntekijaa (n=430) _

mKylla En osaa mEn
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Tyomarkkinajarjestojen jasenmaksujen verovahennysoikeuden poistaminen

(3/3)

Eduskunta on poistanut tydmarkkinajarjestdjen
verovahennysoikeuden. Kannatatko tehtya
paatosta?

Total toukokuu/2026 (n=1098)

Kylla

En

En osaa

Eduskunta on poistanut tydmarkkinajarjestdjen verovahennysoikeuden.
Kannatatko tehtya paatdsta?
Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098)
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Akava (n=188
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Jasenmaksujen verovahennysoikeuden poistamisen vaikutus (1/3)

Milla tavalla verovahennysoikeuden poisto vaikutti Milla tavalla verovahennysoikeuden poisto vaikutti jasenyyteesi?
Jasenyytee5|? toukokuu/2026: jos on jasen, n=607

toukokuu/2026: jos on jasen, n=607 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
. ’

Total toukokuy/2026 (n=607) TN

SUKUPUOLI:

Liityin  En osaa
lilttoon sanoa
Erosin
liitosta

30-44 v (n=141) [
45-54 v (n=174) | T
55 +v (n=272) | —
AMMATTIRYHMA :
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Alempi toimihenkio (n=94)
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Yrittaj tai yksit.amm.harj. (n=15)
Tyoton (n=25) [N

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:

Silla ei
ollut Kyl kuutou (n=c07) | T
vaikutusta

m Silld ei ollut vaikutusta ®Erosin liitosta mLiityin liittoon En osaa sanoa
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Pitaisiko tyomarkkinajarjestojen verovahennysoikeuden palauttaa? (1/3)

Pitaisikd tydmarkkinajarjestdjen Pitaisikd tydmarkkinajarjestdjen verovahennysoikeus palauttaa?

verovahennysoikeus palauttaa?
Total toukokuu/2026 (n=1098)

S
B3

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098) Total toukokuu/2026 (n=1098)
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55 + v (n=482) |
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Kyl Alempi toimihenkild (n=153)
Tyéntekija (n=485)

Yrittaja tai yksit.amm.harj. (n=88)
Tyoétdén (n=74)

AMMATTILIITTOON KUULUMINEN:
Kylld kuuluu (n=607)

En osaa
sanoa
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Ei kuulu (n=481)
Ei, tydttomyyskassan jasen (n=272)
m Kylla En osaa sanoa mEj
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Pitaisiko tyomarkkinajarjestojen verovahennysoikeuden palauttaa? (2/3)

Pitaisikd tydmarkkinajarjestdjen
verovahennysoikeus palauttaa?

Total toukokuu/2026 (n=1098)

En osaa
sanoa

Pitaisikd tydmarkkinajarjestdjen verovahennysoikeus palauttaa?

Total toukokuu/2026 (n=1098)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ETATOISSA VIIM. 12 KK AIKANA:

Kylla

50 - 100 (n=113)

m Kylla En osaa sanoa mEj
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Pitaisiko tyomarkkinajarjestojen verovahennysoikeuden palauttaa? (3/3)

Pitaisikd tydmarkkinajarjestdjen Pitaisikd tydmarkkinajarjestdjen verovahennysoikeus palauttaa?

verovahennysoikeus palauttaa?
Total toukokuu/2026 (n=1098)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu/2026 (n=1098) Total toukokuu/2026 (n=1098)
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Ei daan./osaa/halua sanoa (n=265)
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