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Suomen kasvu syntyy vain yritysten kautta

Suomen julkisen talouden tilanne on erittain vaikea. Menot ovat olleet vuosikymmenia tuloja suurem-
mat eika talous ole kasvanut. Samaan aikaan joudutaan panostamaan Venajan vuoksi lisda puolustuk-
seen. Taman seurauksena Suomen julkinen talous on velkaantunut nopeasti. Velkaantumisen taso ei
ole kestava.

Tulevalla vaalikaudella talouspolitiikkaan tarvitaan iso rytminmuutos. Sita edellyttaa myas velkajarru,
johon valtaosa puolueista on - aivan oikein - sitoutunut. Julkista taloutta pitaa sopeuttaa leikkaamalla
tuntuvastijulkisia menoja. Tilanteen vaikeuden vuoksi myds joitakin veronkorotuksia tarvitaan, vaikka
veronkorotuksilla hidastetaan kasvua.

Siksi on sitakin tarkeampaa tehda toimia, jotka vahvistavat kasvua. Suomen Yrittajat esittaa laajaa
kasvuohjelmaa. Se on laadittu siita lahtokohdasta, etta Suomen kasvu syntyy yritysten kasvun kautta.
Olennaisessa roolissa ovat pk-yritykset, joita on 99,9 prosenttia Suomen yrityksista. Jos ne eivat kasva,
koko talouden kasvu jaa haaveeksi.

Keskeista on huolehtia siita, etta yrittdjilla ja yritysten omistajilla on halua ja taitoa kasvattaa yrityk-
siaan, ottaariskia seka investoida ja tyollistaa. Siihen tarvitaan kasvun kannustimia, joita voidaan
vahvistaa uudistamalla osinkoverotusta, kehittamalla yrittajataitoa ja rahoitusta, helpottamalla tydn-
antajuutta seka lisaamalla kilpailua.

Olennaista on saada suomalaisia pk-yrityksia menestymaan maailmalla. Suomi tarvitsee vientituloja
mutta myos kansainvalista kilpailua vahvistamaan yrityksia. Terve kilpailu on yritystoiminnan paras
henkivakuutus. Kun yritys altistuu kilpailulle, se kehittyy ja vahvistuu. Siksi julkisen vallan keskeinen
tehtava on edistaa vientia ja lisata kilpailua myds kotimaassa, esimerkiksi avaamalla suojeltuja markki-
noita, joita Suomessa riittaa.

Suomella on toivoa. Sita asuu suomalaisissa yrityksissa ja niiden omistajissa. Suomi selviaa, jos suo-
malaiset yritykset menestyvat maailmalla. Siksi on koko kansakunnan etu edistaa yrittajyytta ja yritys-
ten menestysta. Vain sita kautta saamme tuloja huolehtia kaikista Suomessa asuvista ja kestavasta
kehityksesta.

Mikael Pentikdinen, Suomen Yrittdjien toimitusjohtaja




Tiivistelma - 10 karkea

cSopeutetaan maaratietoisesti julkista taloutta.

e Uudistetaan listaamattomien yritysten osinkoverotus
luopumalla nettovarallisuussidonnaisuudesta.
Yrittajariskia huomioiva osinkoverotus kannustaa yrittajyyteen.

Nostetaan arvonlisaveron vahaisen toiminnan raja 30 000 euroon.

Mahdollistetaan paikallinen sopiminen myds tyoehtosopimuksista
poiketen, jos tydnantaja ja tyontekijat nain yhdessa sopivat.

Tehdadan enemman toita. Muutetaan arkipyhia palkattomiksi vapaiksi,
lyhennetaan julkisen sektorin lomia ja luovutaan
sunnuntain pakottavasta tuplapalkasta.

Kevennetaan pientydnantajan taakkaa. Lyhennetaan sairauspaiva-
rahan omavastuuaika kymmenesta kolmeen paivaan.

Lisataan kilpailua ja hyddynnetaan yritysten osaamista paremmin:
kehitetaan julkisia hankintoja pk-yrityksille sopiviksi, avataan
ostolaskudataa ja otetaan kayttoon soten yksikkékustannuslaskenta.

Kevennetaan vanhempainpaivarahojen kustannuksia tyonantajilta.
Siirretaan rahoitusta nykyista enemman valtion verotuloihin.
Tama tasaa erityisesti naisvaltaisten alojen ja pienyrittajien kuormitusta.

Vahennetaan yritysten hallinnollista taakkaa ja saantelykustannuksia
vahintaan 25 prosenttia ja pk-yritysten osalta 35 prosenttia
vuoteen 2030 mennessa.

@Taataan yrittajalle uusi alku epaonnistumisen jalkeen.
Konkurssi tai aiemmat maksuvaikeudet eivat saa
estaa uuden yritystoiminnan aloittamista.
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Suomi on pienten yritysten maa. Pk-yritysten maara Suomessa oli 2024 479 b57. Kaikkiaan yrityksia
on 607659 ml. alkutuotanto ja maa- ja metsatalous. Yrityksista 96 prosenttia on alle 10 hengen
yrityksia. Yritykset Suomessa tyollistavat 1,45 miljoonaa ihmisté ja tuottavat veroja,

joilla maksetaan palveluita kaikille. Lahde: Tilastokeskus.
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Yritysten maara on kasvanut tasaisesti vuosina 2018-2024. Lahde: Tilastokeskus 2024.



Talouden yleiskuva ja sopeutustoimet

Suomen julkinen talous on ajautunut rakenteel-
liseen epatasapainoon. Julkisten menojen taso
on lilan suuri suhteessa talouden kasvukykyyn
javeropohjaan. Siksi seuraavalla vaalikaudella
tarvitaan samanaikaisesti kahta asiaa: talous-
kasvun vahvistamista ja julkisen sektorin koon
sopeuttamista kestavalle tasolle.

Talouskasvu syntyy yrityksista, investoinneis-
ta, osaamisesta ja tydnteosta. Suomi on jaanyt
jalkeen muista Pohjoismaista erityisesti viennin
kehityksessa. Yritysten toimintaympariston on
oltava nykyista ennakoitavampi, kilpailukykyi-
sempija yrittajamyonteisempi. Erityisen tarkeaa
tama on pienille ja keskisuurille yrityksille, jotka
muodostavat valtaosan suomalaisista yrityksista
ja tyollistavat suuren osan yksityisen sektorin
tydntekijoista.

Samalla julkisen talouden kokoa on sopeutettava
vastaamaan paremmin Suomen talouden kan-
tokykya. Tama edellyttaa priorisointia ja julkisen
sektorin tehtavien kriittista arviointia. Julkisen
vallan tulee keskittya ydintehtaviinsa ja vahentaa

toimintaa aloilla, joilla markkinaehtoiset ratkai-
sut toimivat tehokkaasti.

Hyvinvointiyhteiskunnan tulevaisuus voidaan
turvata vain, jos Suomen talous jalleen kasvaa.
Se tapahtuu vain, jos suomalaiset yritykset kas-
vavat. Siksi tarvitaan yhta aikaa kasvua tukevia
rakenteellisia uudistuksia, osaamisen vahvista-
mista, sdantelyn keventamista seka vastuullista
julkisen talouden sopeuttamista.

VAALIKAUDELLA TARVITAAN
SAMANAIKAISESTI
KAHTA ASIAA: TALOUSKASVUN
VAHVISTAMISTA JA
JULKISEN SEKTORIN KOON
SOPEUTTAMISTA KESTAVALLE
TASOLLE.

SOPEUTUS KANNATTAA PAINOTTAA MENOIHIN

Suomen julkinen talous on kroonisesti alijagdmainen, julkinen velka kasvaa ja talouskasvu on ollut pit-
kaan heikkoa. Tutkimuksen mukaan julkisen talouden vakauttaminen on valttdmatonta, jotta velkasuh-
teen kasvu saadaan pysaytettya ja julkisen talouden pitkan aikavalin kestavyys turvattua.

Valtioneuvoston tutkimuksessa arvioitiin ensimmaista kertaa Suomen julkisten menojen ja verojen
vaikutuksia talouteen vuosien 1999-2025 aineistolla. Tulosten mukaan veronkorotukset heikentavat
Suomen talouskasvua keskimaarin enemman kuin vastaavan suuruiset menoleikkaukset. Erityisen
haitallisia ovat kulutusverojen ja yhteisdveron korotukset, kun taas julkisten investointien leikkaaminen
heikentdd kasvua selvasti enemman kuin muiden menojen vahentédminen.

Tutkimuksen johtopaatds on, etta julkisen talouden sopeutuksessa painopisteen tulisi olla menopuo-
lella veronkorotusten sijaan. Samalla julkiset investoinnit olisi pyrittava suojaamaan, koska ne tukevat
pitkan aikavalin talouskasvua. Jos verotuloja kuitenkin lisataan, tutkimus suosittelee ensisijaisesti
veropohjan tiivistdmista esimerkiksi verotukia karsimalla verokantojen korottamisen sijaan.

Lahde: Lahdemaki, S., Puonti, P. & Tervala, J.(2026). Finanssipoliittiset kertoimet ja sopeutustoimien vaikutukset Suomessa.

Valtioneuvoston tutkimustoiminta 2026:3.
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Yritykset luovat kasvun - verotuksella vauhtia

Verotuksen painopistetta on siirretty tyon ja
yrittamisen verotuksesta kohti kulutuksen ja
haittojen verotusta. Linja on oikea, silla kasvun
kannalta valillisen verotuksen korotukset ovat
vahemman haitallisia tyon ja yrittdmisen vero-
tuksen kiristamiseen verrattuna.

Yrittajat ja yritykset odottavat verotukselta
ennustettavuutta, silla investointipaatoksia
suunnitellaan ja toteutetaan pitkajanteisesti.
Veropolitiikassa tulee valttaa epavarmuutta
jayritysten toimintaedellytyksia heikentavaa
poukkoilevuutta. Vakaan toimintaymparistdn
tulee olla lahtdkohta, vaikka julkisen talouden
vaikea tilanne huomioon ottaen on eparealistista
olettaa, etta veronkiristyksilta valtyttaisiin koko-
naan. Vaikeasta talouden tilanteesta huolimatta
jajuuri siksi verotoimien tulee tukea kasvua ja
investointeja.

Verotusta koskevat ilmoitusvelvoitteet aiheut-
tavat yrityksille hallinnollista taakkaa. Taakan
kasvu on minimoitava ja uudentyyppisesta, fis-
kaalisesti vahdmerkityksellisestd sdantelystd on
pidattaydyttava, mikali se uhkaa aiheuttaa mer-
kittavaa byrokratiaa. Digitalisaatiokehityksen tu-
lee tuottaa yrityksille selkeita liiketoiminnallisia
hyotyja seka keventad hallinnollista taakkaa.

Yritysverotuksen kannustettava
yrittajariskiin ja investointeihin

Kilpailukykyinen yhteisovero ja vapaat
poisto-oikeudet tuovat investointeja

Sailyttaakseen yritysverotuksen kansainvalisesti
kilpailukykyisend Suomen on pidettava yhteiso-
verokanta korkeintaan 18 prosentissa. Kansain-
valisessa vertailussa tulee kiinnittda huomiota
nimellisten yhteisdverokantojen kehityksen
lisdksi erityisesti efektiivisten verotasojen kehi-
tykseen. Yhteisdveron mahdollisia kevennyksia
ei saa rahoittaa listaamattomien yritysten osin-
koverotuksen parametreja kiristamalla.

Yritysten investointikannustimien parantamisek-
si tulee ottaa kdytt6on vapaat poisto-oikeudet.
Korotetut poisto-oikeudet parantavat kannus-

tinta investoida, koska tuottovaatimus alenee.
Erityisesti pk-yrityksissa investoidaan myds
kaytettyihin koneisiin ja laitteisiin. Siksi vapaat
poistot tulee ulottaa myos kaytettyihin hankin-
toihin edistamaan yritysten kayttbomaisuuden
jalkimarkkinoita ja kiertotaloutta.

Vapaat poistot ovat hyva keino investointien
vauhdittamiseksi myds julkisen talouden na-
kokulmasta. Kyse on kaytanndssa verotuksen
lykkdantymisestd, ja fiskaalinen vaikutus muo-
dostuu korkovaikutuksesta. Pysyvia verotuot-
tomenetyksia ei siten aiheudu ja pidemmalla
aikavalilla lisdantyneiden investointien voidaan
arvioida edistavan taloudellista toimintaa ja kas-
vattavan verotuottoja.

Yrittajariskia kompensoiva osinko-
verotus kannustaa yrittajyyteen

Yrittajariskin kantajien rooli ja merkitys yh-
teiskunnallemme on valtava, koska yritykset ja
yrittdjariskin kannettavakseen ottavat yrittajat
pitkalti mahdollistavat Suomen talouskasvun.
Kannattava yritystoiminta itsessaan tuottaa
valtiolle tuloja yhteisGverona ja valtaosa tyopai-
koista syntyy pk-yrityksiin. Yrittajatoiminnassa
yrittdja sitoo usein sekd omaa tydpanostaan etta
padomaansa yhtiéon, mika eroaa palkansaajana
tai sijoittajana toimimisesta. Listaamattoman
yhtion osakkeet ovat porssiosakkeisiin verrattu-
na epalikvideja.

Listaamattomissa yhtidissa yrityksen ja osak-
kaan maksamaa veroa tulee tarkastella koko-
naisuutena huomioimalla verotus seka yhtion
(yhteistvero) ettd osakkaan tasolla(osinkovero).
Kun voittoa verotetaan seka yhtion tasolla etta
osakkaan tasolla, kyse on kaksinkertaisesta
verotuksesta. Osinkoverotus kannustaa yrit-
tajyyteen ainoastaan, kun se sisaltaa riittavan
huojennuksen kaksinkertaisen verotuksen
pienentamiseksi. Yrittajyyteen kannustavassa
verojarjestelméassa listaamattoman yhtion omis-
tajan kokonaisverotason on oltava vahariskisen
sijoituksen tuoton verotasoa alempi.

Siirtymalla listaamattomien osalta nettovaralli-
suudesta riippumattomaan jarjestelmaan osin-



koverotus yksinkertaistuisi, kun ansiotulo-osin-
gosta luovuttaisiin ja osinkotulo verotettaisiin
aina paaomatulo-osinkona. Myds eri toimialoja
kohdeltaisiin neutraalisti.

NETTOVARASIDONNAISUUDESTA
LUOPUMINEN
YKSINKERTAISTAIS|
OSINKOVEROTUSTA
MERKITTAVASTI JA
KOHTELISI ERI TOIMIALOJA
TASAPUOLISEMMIN.

Yrittdjavahennys on sailytettava

Kannustava verotus on tarkea kaikissa yritys-
muodoissa. Yrittdjavahennys on tarked yrittajyy-
den kannustin toiminimelle ja henkildyhtidille,
jotka joustavuutensa vuoksi voivat olla tarkoituk-
senmukaisia yritysmuotoja erityisesti uudessa
tai pienimuotoisessa toiminnassa. Yrittajyyden
edistamiseksi verojarjestelman tulee huomioida
eriyritysmuotojen ominaispiirteet, jotta verotuk-
sella ei tarpeettomasti rajoiteta yritystoiminnan
harjoittamista yrittajalle sopivassa ja tarkoituk-
senmukaisessa toimintamuodossa.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Varmistetaan Suomen yritysverotuksen
sailyminen kilpailukykyisena ja pidetaan
yhteis6verokanta korkeintaan 18 prosentis-
sa. Yhteisdveron mahdollisia kevennyksia ei
saa rahoittaa pk-yrittajan osinkoverotusta
kiristamalla.

o Otetaan kayttoon vapaat poisto-oikeudet
pysyvana ratkaisuna yritysten investointikan-
nustimien parantamiseksi. Kiertotalouden
edistamiseksi vapaat poisto-oikeudet ulote-
taan myos kaytettyina hankittuihin koneisiin
ja laitteisiin.

o Uudistetaan listaamattomien yritysten
osinkoverotusta luopumalla nettovaralli-
suussidonnaisuudesta. Osinko verotetaan
sen maarasta tai yhtion nettovarallisuudesta
riippumatta aina paaomatulo-osinkona.
Yrittajahuojennus sailytetaan kannustamaan

yrittajaa riskinottoon. Uudistetaan osinko-
verotuksen parametrit:

« Osinko enintadan 150 000 euroa: 25 pro-
senttia on veronalaista padomatuloaja 75
prosenttia on verovapaata tuloa.

« Osingon 150 000 euroa ylittavasta osasta:
50 prosenttia on veronalaista padomatuloa ja
50 prosenttia on verovapaata tuloa.

« Sailytetaan yrittajavahennys, ja varmis-
tetaan sen potentiaali edistaa yrittajyytta
selvittamalla vahennyksen tai sen rakenteen
kehittdmismahdollisuuksia.

Arvonlisaveron vahaisen toiminnan
rajaa nostettava 50 000 euroon

Arvonliséveron korotukset ovat heikentaneet
erityisesti pienimpien yritysten toimintaedel-
lytyksia, kun korotuksia ei ole pystytty vyoryt-
tamaan hintoihin. Myds alarajahuojennuksen
poistuminen on heikentanyt pienimpien yritysten
asemaa. Muutokset ovat kohdistuneet laajalti
samaan joukkoon, jota ovat koetelleet korona,
taantuma, inflaation kiihtyminen ja
YEL-maksujen korotukset.

Alv-alarajaa tulee nostaa 30 000 euroon kom-
pensoimaan alarajahuojennuksen poistumista
ja tukemaan yrittajyytta. Se helpottaisi uusiaja
pienid yrityksid seka keventaisi yritysten ja
Verohallinnon hallinnollista taakkaa.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:
« Nostetaan arvonlisdverotuksen vahaisen
toiminnan rajaa 30 000 euroon.

ARVONLISAVERON VAHAISEN
TOIMINNAN RAJAN NOSTO
30 000 EUROON PARANTAISI
PIENTEN YRITYSTEN
TOIMINTAEDELLYTYKSIA JA
KANNUSTAISI YRITTAJYYTEEN.



Liikenteen rahoitusta ja
verotusta pitaa uudistaa

Liikenteen rahoituksen ja verotuksen uudista-
mista tarvitaan, koska lilkkenteen veropohja on
kaventunut lilkenteen kayttovoimamurroksen ja
puhtaan siirtyman edetessa. Tavoitteena tulee
olla, ettd mahdollisimman suuri osa ajetuista
kilometreista kuljetaan véhapaastoisilla ajo-
neuvoilla. Tarkeda on laajemminkin kiinnittaa
huomiota kokonaiskestavaan siirtymaan.

Yrityksille on olennaista pitkajanteinen nakyma
verotukseen ja sen kehittdmiseen, jotta muutok-
set voidaan huomioida ennakoivasti investoin-
ti- ja liitketoimintapaatoksissa. Kansainvalisen
kilpailukyvyn turvaamiseksi on huolehdittava,
ettei yritysten jaammattiliikenteen osuus vero-
kertymasta kasva nykyisesta.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Liikenteen rahoituksen ja verotuksen
uudistamisessa on edettava.

« Autoilun verotuksessa painopisteen tulisi
olla kéytdn verotuksessa.

Yksinyrittajat ansaitsevat
tasa-arvosemman kohtelun

Yksinyrittajien rooli taloudelle ja tydllisyydel-

le on merkityksellinen. Huomattava osa yk-
sinyrittajista toimii yksityisena liilkkeen- tai
ammatinharjoittajana eli toiminimiyrittajana.
Verojarjestelmamme ominaispiirteiden takia toi-
minimiyrittdjaa ei verotuksessa pideta itsensa
tydnantajana, eikd tdma voi siksi saada omaeh-

toista liikunta- ja kulttuurietua palkansaajien
tapaan.

Yksinyrittajien tydhyvinvointi on korostunut,
miksi myds toiminimiyrittdjan omaehtoista lii-
kunta- ja kulttuuritoimintaa tulee tukea verokan-
nusteella tydkyvyn yllapitamisen ja tukemiseksi.
Kyse on eri yritysmuodoissa toimivien yrittajien
yhdenvertaisesta kohtelusta.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Laajennetaan liikunta- ja kulttuurietu myds
toiminimiyrittdjille.

« Korotetaan edun maaraa 600 euroon ja
kehitetaan etua nykymallia koskevan selvi-

tyksen pohjalta.

YKSINYRITTAJAT
ANSAITSEVAT TASA-
ARVOISEMMAN KOHTELUN
VEROTUKSESSA.

Muita kirjauksia hallitusohjelmaan:
o Kevennetdan ansiotuloverotusta kaikilla
tulotasoilla ja lievennetdan verotuksen prog-
ressiota. Jatketaan marginaaliveroasteiden
alentamista tyosta vahintaan puolet kateen
-periaatteen toteutumiseksi siten, etta
marginaaliveroaste voi olla korkeimmillaan
50 prosenttia.

o Lopetetaan kotitalousvahennyksen
parametrien edestakainen muuttaminen ja
uudistetaan vahennys pysyvasti tukemaan
tyodllisyytta ja yrittamista. Selvitetddn mahdol-
lisuutta laajentaa kotitalousvahennys korjaus-
palveluihin kiertotalouden edistamiseksi.
Asetetaan kotitalousvahennyksen parametrit
toimialaneutraalisti historiallisen keskiarvon
tasolle ja perutaan omavastuun korotus:

o Enimmaismaara 2 000 euroa, vahennys-
prosentit 50 prosenttia tydkorvauksesta ja
20 prosenttia palkoista sekd omavastuu

100 euroa.

o Poistetaan perint6-jalahjavero ja siirry-
taan luovutusvoiton verotukseen. Varmiste-
taan, ettei perintd- ja lahjaveron poistaminen
kirista osinkoverotusta.

o Valtetaan arvonlisaverokantojen edesta-
kaista muuttamista seka yleisen ja alennet-
tujen arvonlisdverokantojen valisen eron
kasvattamista.
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Tyomarkkinat ja sosiaaliturva

Tydmarkkinoiden rakenteelliset ongelmat - kor-
kea tyollistamisen kynnys, korkeat tydvoimakus-
tannukset ja sivukulut, tydn ja osaamisen koh-
taanto-ongelmat seka yritysten kasvuun liittyva
hallinnollinen ja saéntelytaakka - ovat edelleen
olemassa. Heikko talouskehitys on korostanut
naitd ongelmia.

Tyomarkkinarakenteiden
uudistamista on jatkettava

Suomi tarvitsee tydmarkkinamallin, joka tun-
nistaa nykyista paremmin yritysten erilaisuuden
ja mahdollistaa tydpaikkakohtaiset ratkaisut.
Valtaosa suomalaisista yrityksista on pienia ja
keskisuuria, ja ne toimivat hyvin erilaisissa olo-
suhteissa eri puolilla maata. Yksi ja sama muotti
ei voi palvella kaikkia. Tyoelaman pelisdantdjen
on oltava sellaisia, etta ne tukevat yritysten halua
investoida, kasvaa ja palkata - myds silloin, kun
tulevaisuus on epavarma ja markkinatilanne
vaihtelee.

_ UUDISTETAAN
TYOSOPIMUSLAKIA SITEN,
ETTA LAIN MUKAISESTA TYON
TARJOAMISVELVOLLISUUDESTA
SEKA TAKAISINOTTO-
VELVOLLISUUDESTA
LUOVUTAAN.

LISATAAN MAHDOLLISUUKSIA
SOPIA PAIKALLISESTI
TYOEHTOSOPIMUKSISTA
POIKETEN JA NIISTA
RIIPPUMATTA.

Tydmarkkinoiden uudistaminen ei ole vastak-
kainasettelua tydnantajien ja tyontekijoiden
valilla. Painvastoin: toimivat tyémarkkinat ovat
kaikkien etu. Tutkimukset ja tilastot osoittavat,
ettd luottamus, avoimuus ja yhteistyo ovat suo-
malaisilla tydpaikoilla vahvoja erityisesti pienis-
sa yrityksissa. Tata vahvuutta tulee hyddyntaa
lainsdadanndssa nykyista paremmin sen sijaan,
ettd sdantely rakentuu oletukselle jatkuvasta
vastakkainasettelusta.

Tyblainsdadantd on markkinoiden toiminnan
saantelya, joka vaikuttaa tyon kysyntaan ja
tarjontaan, tydmarkkinoiden dynamiikkaan seka
sita kautta tyollisyysasteeseen ja rakenteellisen
tydttdmyyden tasoon. Tydlainsdddanndn jousta-
voittamista ja rakenteellista uudistamista tulee
maaratietoisesti jatkaa.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

« Modernisoidaan yleissitovuusjarjestelma ja
lisataan paikallista sopimista.

o Uudistetaan tytlainsaadantoa kokonaisuu-
tena siten, etta nykyisista puolipakottavista
saanndksistéa voidaan sopia laajemmin myos
yksildllisesti, ja ty6lainsdadannon pakottavia
saannoksia siten, etta niista voidaan poiketa
laajemmin tydehtosopimuksella tai yksi-
I6llisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla.
Lisatdan mahdollisuuksia sopia paikallisesti
tydehtosopimuksista poiketen ja niista
riippumatta.

e Suomi tarvitsee enemman tyota, ei vahem-
man. Valmistellaan lainsaadantéuudistukset
julkisen ja yksityisen sektorin vuosittaisen
tydajan lisddmiseksi, tydnantajien kustan-
nuksia kasvattamatta.

« Sairausvakuutuksen kustannusten jakoa
tulee muuttaa siten, ettd vanhempainpaiva-
rahojen rahoitus tulisi kokonaisuudessaan
valtion verotuloista.

o Lyhennetdan sairausvakuutuslain sai-
rauspaivarahan omavastuuaikaa nykyisesta
kymmenesta paivasta kolmeen paivaan.



1%

« Poistetaan tydterveyshuoltolaista tyon-
antajan lakisaateinen velvollisuus jarjestaa
tyoterveyshuollon palvelut tydntekijoilleen.
o Uudistetaan tydosopimuslakia siten, etta
lain mukaisesta tydn tarjoamisvelvollisuu-
desta seka takaisinottovelvollisuudesta
luovutaan.

o Kitketaan tyoperainen hyvaksikaytto
tydmarkkinoilta. Varmistetaan, etta viran-
omaisilla on tehtaviaan varten tarvittavat
resurssit ja tehostetaan viranomaisten
kaytdssa olevia toimenpiteita.

« Suhtaudutaan kriittisesti EU:n tydlainsda-
dantéhankkeisiin, jotka lisdavat yritysten
kustannuksia ja vaikeuttavat kansallisten
uudistusten tekemista. Myds tydlainsaa-
danndn osalta EU-saantelya tulee purkaa ja
sujuvoittaa.

« Nostetaan ty6lainsdddannossa yrityksen
kokoon sidotut velvoitteet EU-saéntelyn
mahdollistamalle tasolle.

o Tarkastellaan kriittisesti, mihin kansain-
véliset velvoitteet, erityisesti kansainvali-
sen ty6jarjeston (ILO) normit soveltuvat ja
millaisia rajoituksia niistd seuraa. Kansallista
ylisdantelya seka ylitulkintaa on valtettava ja
varmistettava, ettei Suomi sitoudu sellaisiin
kansainvalisiin velvoitteisiin, jotka rajoittavat
tydmarkkinoiden uudistamista.

o Jatketaan sosiaaliturvan kehittamista
siten, ettd tydn vastaanottaminen on aina
kannattavampi vaihtoehto kuin etuuksien
varassa oleminen.

o TyOttomyysturvassa siirrytaan yleiseen eli
universaaliin turvaan ja yhden etuudenmak-
sajan malliin. Oikeus ansioetuuteen pitaa olla
jokaisella vakuutetulla, ei ainoastaan kassan
jasenmaksua maksavilla henkil6illa.

o Tehostetaan sosiaalivakuutusjarjestel-
maa ja selvitetdan mahdollisuus yhdistaa
tydeldkeyhtidita ja -toimijoita jarjestelman
tehokkuuden parantamiseksi ja sivukulujen
alentamiseksi.

TYONANTAJILLE AIHEUTUU SAIRAUSPOISSAOLOISTA HUOMATTAVAT KUSTANNUKSET

Tydnantajalla on velvollisuus maksaa tydkyvyttdmalle tydntekijalleen téysi palkka sairastumispaivaa
seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Sairausajan palkasta voidaan tydehtosopimuksin sopia
toisin. Pidemmasta palkanmaksuvelvoitteesta on maarayksia lahes kaikissa tydehtosopimuksissa.

Maksettuaan tyontekijalle sairausajan palkan on tyonantajalla oikeus saada vastaavalta ajalta tyonte-
kijalle kuuluva sairauspaivaraha. Kela maksaa sairauspaivarahaa vasta kymmenen arkipaivdn omavas-
tuuajan jalkeen. K&ytannossa tydnantaja on velvollinen turvaamaan tyokyvyttdman tyéntekijan toi-
meentulon lahes kahden viikon ajan silloinkin, kun tyokyvyttomyys johtuu tyon ulkopuolisista asioista.
Sairauspoissaolot aiheuttavat yksityisen sektorin tydnantajille vuosittain miljardiluokan kustannukset.
Yhden poissaolopaivan hinta on tydnantajalle keskimaarin 257-420 euroa.

Suomessa kertyi vuonna 2025 OECD:n tilastojen mukaan keskimaarin 4,8 viikkoa sairauspoissaoloja
kokoaikaista palkansaajaa kohden. Sairauden vuoksi menetettya tydaikaa kertyy Suomessa - OECD:n
mittarilla, joka koskee kokoaikaisia palkansaajia ja kuvaa sairauden vuoksi menetettya tydaikaa viik-
koina henkil6a kohden vuodessa - enemman kuin useimmissa muissa Euroopan vertailumaissa. Erot
moniin muihin Euroopan maihin ovat huomattavia. Esimerkiksi Ruotsissa tyontekijoille kertyi vuodessa

sairauspoissaoloja keskimaaraisesti 3,2 viikon verran, Islannissa 2,3 ja Tanskassa vain 2,1 viikkoa.

Lyhennetaan sairausvakuutuslain sairauspaivarahan omavastuuaikaa nykyisesta kymmenesta paivasta
kolmeen paivaan.




SUOMESSA TEHDAAN VIIKOSSA NOIN 1,5 TUNTIA VAHEMMAN
TOITA KUIN EU:SSA TAI EUROALUEELLA KESKIMAARIN

Kokoaikaisten viikkotyoaika 2025.
Lahde: Eurostat

Suomi

400

l!

Norja

Alankomaat 31

413

Ruotsi

336

Tanska

403

!

Belgia

Luxemburg

[

s

(V=)
A=
[
(=1

Ranska

;::_l‘r
—~i

Irlanti

vio S — 409

[talia

v
(s

Euroalue (20 maata)

[
=
]

411

Portugali

=

Espanja

EU (28 maata) 403

B

Saksa
a7

ltavalta

20

Kreikka :
Sveitsi 533
M0 350 360 370 380 390 400 4410 420 430 440

® Saannoliiset vilkotyStunnit B Tehdyt viikkotyGtunnit

Kuvio osoittaa, etta tehdyn viikkotydajan ja sdannallisen viikkotydajan ero on Suomessa EU:n ja eu-
roalueen keskiarvoa suurempi, ja kuuluu Euroopan suurimpien joukkoon, vaikkei ole aivan suurimpia.
Tama viittaa siihen, etta vuosilomat, arkipyhat, sairauspoissaolot ja muut poissaolot vahentavat toteu-
tunutta ty0aikaa enemman kuin useimmissa Euroopan unionin maissa. Lahde: Eurostat



TYOTTOMYYSTURVASSA
SIIRRYTAAN YLEISEEN
ELI UNIVERSAALIIN TURVAAN
JA YHDEN ETUUDEN-
MAKSAJAN MALLIIN.

Tyollisyyspalvelut

Nykyinen tyénhakumalli on prosessikeskeinen ja
velvoitteita korostava. Tydnhakijoiden on haet-
tava vahintaan neljaa tydpaikkaa kuukaudessa,
mika johtaa hakemuksiin myds paikkoihin, joihin
ei aidosti haluta. Yritykset saavat suuren maaran
velvoitehakemuksia, mika on vahentanyt halua
ilmoittaa tydpaikkoja julkisiin kanaviin. Tama on
lisdnnyt piiloty6paikkoja ja heikentanyt Tyomark-
kinatorin kayttoa.

Tyoéttémien yhdenvertainen kohtelu on johtanut
siihen, etta kaikki ohjataan samaan prosessiin,
vaikka osa tarvitsee koulutusta ja osa monialais-
ta tukea. Toimeentulotuen uudistus on tuonut
tydnhakijoiksi henkilditd, joiden ensisijaiset
haasteet liittyvat tydkyvyttomyyteen tai sosiaa-
lisiin ongelmiin. Heidan ei tulisi olla tyollisyyspal-
velujen asiakkaana.

Jatkossa tyonhaun tulisi perustua yksilolliseen
sopimiseen ilman maarallisia velvoitteita. Yri-
tyksille tulisi rakentaa selkea palvelupolku ja yksi
asiointipiste. Dataa ja tekoalya on hyddynnettava
ennakointiin, osaamistarpeiden tunnistamiseen
ja palvelujen kohdentamiseen. Lisaksi tarvitaan
ennakoitava saantelykehys, jotta investoinnit
eivat viivasty.

Kehitetaan uudenlaiset tydnantajapalvelut yh-
teistydssa yksityisen sektorin kanssa. Siirrytaan
monituottajuuteen, jossa julkisten palvelujen
rinnalle tulevat yksityiset tydnvalitysyritykset
nykyista laajemmin.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

« Segmentoidaan asiakkaat palvelutar-
peen mukaan ja luovutaan tasapaistavasta
Pohjoismaisesta tyollisyyspolitiikan mallista.
Nykyisin osa tyonhakijoista kokee, etta he
joutuvat ylimaaraisen byrokratian uhriksi.
Toiset eivat puolestaan saa tarpeeksi henki-
I6kohtaista palvelua suhteessa tarpeisiinsa.
Tydnhaun tulisi perustua yksilolliseen sopi-
miseen ilman maarallisia velvoitteita.

« Kehitetaan uudenlaiset tydnantajapalvelut
yhteistydssa yksityisen sektorin kanssa.
Siirrytdan monituottajuuteen, jossa julkisten
palvelujen rinnalle tulevat yksityiset tydnva-
litysyritykset nykyista laajemmin. Seka tyon-
antajat ettd tyontekijat voivat valita useiden
palvelutuottajien valilla. Jatkossa voisi olla
erikoistuneita tyonvalittajia esimerkiksi ra-
kennus-, ravintola- ja logistiikka-alalla, joista
seka tyOnantajat etta tyottémat voisivat
valita parhaan palveluntuottajan.

o Yksinkertaistetaan tyonvalityksen proses-
sit asiakaslahtdisiksi. Luovutaan suuresta
maarasta velvoitehakemuksia, mika vahen-
taa tyonantajien halua ilmoittaa tyopaikkoja
julkisiin kanaviin. Tiivistetaan yhteistyota
julkisten ja yksityisten oppilaitosten kanssa
jarjestdmalla henkildn osaamista syventavia
ja taydentavia lyhytkestoisia tasmakoulutuk-
sia tydllistymisen vauhdittamiseksi.

o Hyddynnetaan tekoalyn mahdollisuu-

det tydn ja tekijan kohtaamiseksi nykyista
paremmin. Tyonantajat profiloivat osaamis-
tarpeensa ja tyontekijat osaamisensa, ja
tekoalyn avulla I6ydetaan oikea tyo tekijoille
tehokkaasti ja nopeasti. Tama edellyttaa
henkildtietojen avaamista myds yksityisille

palvelun tuottajille.

Ratkaisuja tyOperaisen
maahanmuuton sujuvoittamiseksi

Tybperainen maahanmuutto on Suomen talous-
kasvun, yritysten kilpailukyvyn ja hyvinvointiyh-
teiskunnan kestavyyden keskeinen edellytys.
Vaeston ikdantyessa ja tydmarkkinoiden osaaja-
pulan syventyessa Suomi tarvitsee tyoperaista
maahanmuuttoa. Yrityksille saatavuus osaavasta
tydvoimasta on usein kasvun, investointien ja
koko toiminnan jatkumisen ratkaiseva tekija.



Suomen pitaa houkutella osaajia ja tekijoita eri
toimialoille ja kaikkiin yrityskokoihin seka pystya
pitamaan heidat osana suomalaista tydelamaa
jayhteiskuntaa. Tyoperaisen maahanmuuton on
oltava sujuvaa, nopeaa ja ennustettavaa koko
polun ajan: rekrytoinnista lupaprosesseihin,
asettautumiseen ja pysyvaan kotoutumiseen.
Yritysten on voitava luottaa siihen, etta kansain-
valisen tyévoiman palkkaaminen on kaytannossa
mahdollista ilman kohtuutonta hallinnollista
taakkaa tai epavarmuutta.

Toimiva tydperainen maahanmuutto perustuu
selkeisiin saantoihin, tehokkaaseen viranomais-
yhteistydhon ja yrityslahtdisiin palveluihin.
Lupaprosessien on oltava nopeita ja digitaalisia
sekad paatoksenteon ennakoitavaa yrityksen
kasvun ja muuttuvien tyovoimatarpeiden kan-
nalta. Tyoperainen maahanmuutto ei rajoitu vain
huippuosaajiin, vaan kattaa laajasti eri koulutus-
tasoja ja toimialoja, joilla tydvoiman saatavuus
on kriittinen haaste.

Onnistunut maahanmuuttopolitiikka edellyttaa
sita, ettda Suomeen muuttanut voi sujuvasti tydl-
listya, yrittaa ja rakentaa arkeaan osana suo-
malaista yhteiskuntaa. Myds kielen oppiminen,
puolisoiden mahdollisuudet tydllistya seka toi-
mivat varhaiskasvatus-, terveys-ja arjen palvelut
tukevat koko perheen kotoutumista.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Luovutaan tyévoiman saatavuusharkin-
nasta.

« Annetaan kahden viikon palvelulupaus
tyontekijdiden oleskelulupien kasittelyyn ja
mahdollistetaan rajoittamaton tyénteko-oi-
keus tyoperusteisilla oleskeluluvilla.

o Otetaan kayttdon tyodllistymispotentiaa-
liin perustuva pisteytysmalli tydperaisen
maahanmuuton rinnalle. Malli mahdollistaa
Suomeen tulon myds ilman valmista tyésuh-
detta ja helpottaa erityisesti pk-yritysten
kansainvalisia rekrytointeja.

« Digitalisoidaan ja automatisoidaan lu-
paprosessit mahdollisimman pitkalle.

o Edistetaan kotoutumiskoulutuksen jarjes-
tamista joustavasti siten, etta koulutus ei
katkea henkilon tydllistyessa tai aloittaessa
yritystoiminnan kotoutumiskoulutuksen
aikana.

o Tuetaan maahanmuuttajan suomen ja
ruotsin kielen oppimista ottamalla kayttoon
tydnantajille suunnattu palveluseteli kieli-
koulutuksen jarjestamiseen.

« Edistetdan kansainvalisten osaajien puo-
liso-ohjelmien kdynnistymista sosiaalisten
verkostojen syntymiseksi ja koko perheen
integroitumiseksi Suomeen.

TOIMIVA TYDPERAINEN MAAHANMUUTTO PERUSTUU
SELKEISIIN SAANTGIHIN, TEHOKKAASEEN
VIRANOMAISYHTEISTYGHON JA YRITYSLAHTOISIIN PALVELUIHIN.

TUETAAN MAAHANMUUTTAJAN KOTIMAISTEN KIELTEN
OPPIMISTA OTTAMALLA KAYTTOON TYONANTAJILLE SUUNNATTU
PALVELUSETELI KIELIKOULUTUKSEN JARJESTAMISEEN.

DIGITALISOIDAAN JA AUTOMATISOIDAAN
LUPAPROSESSIT MAHDOLLISIMMAN PITKALLE.
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Yrityslainsaadanto 2030:

kevyempi taakka, vahvempi kasvu

Suomi tarvitsee yritysmydnteisen saantely-
ymparistdn, joka mahdollistaa kasvun, inves-
toinnit ja yrittdjyyden vahvistumisen. Tama
edellyttaa kansallisen lainsdadannon uudis-
tamista ja aktiivista EU-vaikuttamista, jotta
yritysten velvoitteet eivat kasva hallitsemat-
tomasti. Saantelyn tulee jatkossa perustua
pienet ensin -periaatteeseen, jossa ratkaisut
mitoitetaan niin, etta ne ovat toteuttamiskel-
poisia myds pienimmille yrityksille.

Suomen on siirryttava reaktiivisesta saantelyn
vastaanottajasta ennakoivaksi vaikuttajak-

si. Tama tarkoittaa varhaista osallistumista
EU-lainsdadannon valmisteluun, kansallisten
lisdvelvoitteiden valttdmista ja nykyisten
suomi-lisien purkamista. Samalla on raken-
nettava pysyvat rakenteet, jotka varmistavat
saantelyn jatkuvan yksinkertaistamisen ja
yritysvaikutusten arvioinnin. Suomesta on luo-
tava toimintaymparistd, jossa yritykset voivat
keskittyd kasvuun, innovointiin ja tydllistami-
seen — ei byrokratiaan.

Yritysten kilpailukyvyn vahvistaminen edel-
lyttaa markkinoiden toimivuutta ja yrittajien
oikeusturvan parantamista. Pk-yrityksille ja
yrittdjille on taattava kohtuulliset sopimuseh-
dot, mahdollisuus uuteen alkuun epaonnistu-
misen jalkeen seka suoja epareilua kilpailua,
halpatuontia ja petosrikollisuutta vastaan.
Samalla vastuullisuuteen liittyvia raportointi-
vaatimuksia on kevennettava. Nailla toimilla
Suomi voi nousta yritysmyonteisen saantelyn

mallimaaksi vuoteen 2030 mennessa.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Yrityksiin kohdistuvaa hallinnollista taakkaa
ja saantelysta aiheutuvia kustannuksia vahen-
netaan vahintaan 25 prosenttia ja pk-yritysten
osalta 35 prosenttia vuoteen 2030 mennessa.
o Kayttoon otetaan yksi sisaan - kaksi ulos
-tydkalu kaikilla hallinnonaloilla.

o Perustetaan pysyva lainsaadannon yksinker-
taistamisneuvosto.

o Yrityksiin kohdistuvan sdantelyn |&htékohtana
on, etta siita aiheutuvan taakan on oltava kan-
nettavissa myds kaikkein pienimmissa yrityksis-
sa, pienet ensin -periaatteen mukaisesti.

« Otetaan mikroyrityspoikkeus osaksi sdadosval-
mistelua: kaikkein pienimmat yritykset jatetaan
saantelyn ulkopuolelle, jos siihen on olemassa
perusteita.

o Saadetaan lailla lupien seka viranomaishyvak-
syntdjen enimmaiskasittelyajoista ja taataan
muutenkin viranomaisen nopeat kasittelyajat.

o EU-séantelyn toimeenpanossa sitoudutaan
valttamaan kansallista lisdsaantelya ja hydodynta-
maan saantelyn sallimia joustoja yritysmyontei-
sesti seka pyrkimaan ratkaisuihin, jotka lisdavat
yritysten kilpailukykya. Jo olemassa olevat Suo-
mi-lisat selvitetaan ja poistetaan suomalaisten
yritysten kilpailukyvyn parantamiseksi.

o Yli puolet yrityksiin kohdistuvasta sadantelysta
on peraisin EU:sta. Suomen kannan valmistelu
on aloitettava riittavan ajoissa, jotta maamme
nakemykset voidaan huomioida aloitteita ja
strategioita valmisteltaessa.

o Vieddan Suomen EU-vaikuttamista aiempaa
proaktiivisempaan suuntaan. Luodaan Ruotsin
Implementation Council -mallia hyddyntaen kan-
sallinen jarjestelma, jossa EU-saantelyn hallin-
nollinen taakka ja muut kustannukset arvioidaan
jo varhaisessa vaiheessa lainsaadantoprosessia.
o Taataan yrittdjalle uusi alku epdonnistumisen
sattuessa. Aikaisemmat konkurssit tai maksu-
vaikeudet eivat saa olla yrittdmisen esteena.

o Uudistetaan yrittajansuojalakia.

« Poistetaan lakisdateinen tilintarkastusvelvolli-
suus mikrokokoisilta yrityksilta

« Asetetaan viranomainen valvomaan pitkia
maksuaikoja.

« Toteutetaan kuluttajaoikeuslainsaadannon
kokonaisremontti.

« Halpatuonnin ongelmat laitetaan kuriin lain-
saadannodlla ja valvonnalla.

o Vahennetaan vastuullisuusbyrokratiaa ja lisa-
t&dan kestavyyteen kannustavia toimintamalleja.



Yrityskaupoista ja

sukupolvenvaihdoksista kasvua

Omistajanvaihdoksilla ja yritysten kasvulla on
tutkitusti vahva yhteys, silla yrityskaupan teh-
neet yritykset kasvavat muita yrityksia useam-
min. Omistajanvaihdokset ovat merkittava yritys-
ten uudistumisen, kasvun ja kansainvalistymisen
valine. Yrityskauppojen kautta yritykset voivat
laajentua uusille markkinoille, hankkia osaamista
javahvistaa kilpailukykyaan nopeammin kuin pel-
kan orgaanisen kasvun avulla.

Omistajanvaihdoksilla on my6s merkittavia
yhteiskunnallisia vaikutuksia. Onnistuessaan ne
auttavat sailyttamaan tyopaikkoja, osaamista,
palveluita ja verotuloja eri puolilla Suomea. Toi-
mivan yrityksen siirtyminen uudelle omistajalle
on koko alueen elinvoiman kannalta parempi
vaihtoehto kuin yritystoiminnan paattyminen.
Suomessa kymmenet tuhannet yrittajat etsi-
vat yritykselleen jatkajaa, mutta toteutuneiden
omistajanvaihdosten maara jaa edelleen selvasti
potentiaalia pienemmaksi.

Yrityskauppamarkkinoiden toimivuutta, ra-
hoituksen saatavuutta ja omistajanvaihdos-
osaamista on vahvistettava, jotta yha useampi
elinkelpoinen yritys |0ytaa jatkajan ja voi jatkaa
kasvuaan uuden omistajan johdolla.

OMISTAJANVAIHDOKSET OVAT
MERKITTAVA YRITYSTEN
UUDISTUMISEN, KASVUN JA
KANSAINVALISTYMISEN VALINE.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Otetaan kayttoon omistajanvaihdosten yri-
tyspalveluseteli vauhdittamaan yrityskaup-
poja ja vahvistamaan yksityista yrityskaup-
pamarkkinaa.

o Kehitetdan omistajanvaihdosten rahoitus-
ratkaisuja seka parannetaan kasvuhakuisten
yritysten rahoituksen saatavuutta.

o Varmistetaan, ettd omistajanvaihdosten
verotus kannustaa yritystoiminnan jatkami-
seen, investointeihin ja kotimaisen omista-
juuden vahvistamiseen.

o Lisataan omistajanvaihdososaamista
yrittajyyskasvatuksessa, oppilaitoksissa,
yritysneuvonnassa ja julkisissa yrityspalve-
luissa.

« Kannustetaan nuoria, maahanmuuttajia
ja kansainvalisia osaajia yritysten jatkajiksi
seka yrittajiksi yritysostojen kautta.

o Tuotetaan kattavat tilastot yritysten omis-
tajanvaihdoksista ja liiketoimintakaupoista,
jotta kehitystd voidaan seurata ja politiikka-
toimia kohdentaa tehokkaasti.

« Tuetaan kuntien ja alueiden pitkajanteista
omistajanvaihdostydta osana elinvoima- ja
kasvupolitiikkaa.

o Edistetdan yritysten kansainvalistymista
yritysostojen avulla seka vahvistetaan rajat
ylittavien yrityskauppojen edellytyksia.



Kasvua digitalisaatiosta

Digitalisaatio on teknologinen murros, joka
muuttaa talouden rakenteita, yritysten toimintaa
jatyon tekemisen tapoja yhta syvallisesti kuin
teollinen vallankumous aikanaan. Se avaa yrityk-
sille mahdollisuuksia kasvuun, innovaatioihin ja
kansainvaliseen lilketoimintaan, mutta samalla
haastaa nykyiset saantely-, osaamis- ja palvelu-
jarjestelmat uudistumaan.

Suomen menestys digitaalisessa taloudessa
edellyttad, etta yritykset kykenevat hyédynta-
maan dataa, uusia teknologioita ja alustatalou-
den mahdollisuuksia seka julkinen sektori tukee
muutosta maaratietoisella ja ennakoivalla digi-
politiikalla. Tavoitteena on rakentaa toimintaym-
paristo, jossa digitalisaatio vauhdittaa yritysten
uudistumista, véhentaa hallinnollista taakkaa ja
luo pohjan kestavalle kasvulle ja kilpailukyvylle.

TEHDAAN
_TEKNOLOGIANEUTRAALIA
SAANTELYA JA VAHENNETAAN
DIGISAANTELYN
KOKONAISKUORMAA EU:SSA
JA KANSALLISESTI.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

« Tehdaan teknologianeutraalia sdantelya
javahennetaan digisdantelyn kokonais-
kuormaa EU:ssa ja kansallisesti.

« Rakennetaan digisaantelyn toimeenpa-
noon pk-yrityksille saavutettavat tukira-
kenteet ja yhden luukun neuvonta, jotta
kevennykset eivat hyddyta vain suuria.

« Vahvistetaan datataloutta parantamalla
datan saatavuutta ja liilkkuvuutta seka ke-
hittdmalla yritysten ja yksildiden mahdol-
lisuuksia hallita, hyddyntaa ja jakaa dataa.
o Kasvatetaan yritysten tieto- ja alustata-
lousosaamista.

o Kiihdytetdan reaaliaikatalouden etene-
mista: yhteiset standardit ja tietomallit
talous- ja transaktiodatalle, jotta data
liilkkuu saumattomasti jarjestelmien valil-
|4 ja raportointi syntyy automaatiolla.

o Hyddynnetaan digitaalisia lompakoita ja
rakenteisia yritystapahtumia hallinnolli-
sen tyon vahentdmiseksi ja tuottavuuden
nostamiseksi.

« Rakennetaan korkeakouluista ja oppi-
laitoksista yritysten kehittamisen, kokei-
lujen ja innovaatioiden avoimia yhteisty6-
ymparistja. Kannustetaan pk-yrityksia
pilotoimaan ja ottamaan kayttdon uusia
liilketoimintamalleja oppilaitosten tuella.
« Kehitetaan julkisista digipalveluista
ennakoivia ja asiakaslahtdisia seka vah-
vistetaan tekoalya hyddyntavaa ohjausta
yhteistydssa yritysten kanssa.

o Vahennetdan yritysten hallinnollista
taakkaa digitalisoimalla viranomais-
asiointi ja vakiinnuttamalla yhden luukun
ja kysy vain kerran -periaatteet. Nopeute-
taan kehitysta ottamalla ripeasti kayttoon
EU:n yrityslompakot my6s julkisella
sektorilla.
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Pk-yritykset ja TKI-investoinnit

Suomessa on viime vuosina sitouduttu pitkajan-
teisesti tutkimus- ja kehittdmismenojen kasvat-
tamiseen kohti neljaa prosenttia bruttokansan-
tuotteesta vuoteen 2030 mennessa. Suomen
Yrittajat tukee tata parlamentaarista sitoutumis-
ta myods vaikeassa taloustilanteessa. Keskeinen
haaste ei kuitenkaan ole rahoitustason tavoite

sinansg, vaan se, miten TKl-rahoitus kohdistuu ja

millaista yritystoimintaa se tosiasiallisesti tukee.

RAKENNETAAN
RAHOITUSPOLKU, JOKA
TUKEE MIKROYRITYKSIA,
KASVUYRITYKSIA JA

_OMISTAJANVAIHDOKSEN
KAYNEITA YRITYKSIA KASVUN
JA KANSAINVALISTYMISEN
TIELLE.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Laajennetaan T&K-rahoituksen maaritel-
maa kattamaan koko innovaatioketju ideasta
markkinoille, mukaan lukien pilotointi, ainee-
ton arvonluonti, tuotteistaminen ja kaupal-
listaminen.

« Rakennetaan pk-yrityksille selked ma-
talan kynnyksen rahoituspolku, joka tukee
erityisesti mikroyrityksia, kasvuyrityksia ja
omistajanvaihdoksen lapikayneita yrityksia
kasvun ja kansainvalistymisen tielle.

o Suunnataan TKl-rahoitusta nykyista
vahvemmin pieniin, nuoriin ja kasvuhakuisiin
yrityksiin, huomioiden myds restartupit, eli
omistajanvaihdoksen lapikayneet ja kasvu-
yrityksiksi muuttuneet yritykset.

o Tehdaan TKl-verokannustimista pysyvia,
pk-yrityksiin painottuvia ja laajennetaan
niiden soveltamisalaa koskemaan myds inno-
vaatiotoimintaa.

« Vahvistetaan yritysten ja korkeakoulujen
yhteisty6ta rakentamalla yhden luukun pal-
velu, joka helpottaa paasya TKl-toimintaan,
osaamiseen ja EU-rahoitukseen.

« Rakennetaan vahvoja alueellisia TKI-ja
osaamisekosysteemeja, jotka yhdistavat
yritykset, korkeakoulut ja julkiset toimijat ja
tukevat erityisesti pk-yritysten innovaatio-
toimintaa ja kasvua.



24



Tyoelamalahtoinen koulutus ja osaaminen

Suomen menestys perustuu vahvaan osaami-
seen, sivistykseen ja yrittajyyteen, jotka yhdessa
mahdollistavat taloudellisen kasvun, hyvinvoin-
nin ja kyvyn vastata muuttuviin haasteisiin.

Koulutusjarjestelmaa tulee kehittaa jatkuvasti
vastaamaan tulevaisuuden osaamistarpeita vah-
vistamalla perustaitoja, oppimistuloksia ja elini-
kaisen oppimisen kulttuuria yhteistydssa julkisten
jayksityisten toimijoiden kanssa. Suomessa tulee
rakentaa yrittajyysmyodnteista yhteiskuntaa, jossa
jokaisella on mahdollisuus kehittda osaamistaan,
hyddyntaa vahvuuksiaan ja osallistua yhteiskun-
nan ja talouden uudistamiseen.

KOULUTUSJARJESTELMAA
TULEE KEHITTAA JATKUVASTI
VASTAAMAAN TULEVAISUUDEN

OSAAMISTARPEITA.

Perusopetus ja
yrittajyyskasvatus

Suomen Yrittajat nakee, etta peruskoulutuksen
kehittamisen tulee perustua vahvaan sivistyk-
seen, laaja-alaiseen osaamiseen ja oppimaan
oppimisen taitoihin, jotka luovat pohjan elini-
kaiselle oppimiselle ja yhteiskunnan kestavalle
kehitykselle. Koulutuksen tulee varmistaa jokai-
selle vahvat perustaidot, tukea yksildllisia oppi-
mispolkuja ja vahvistaa oppilaiden kykya toimia
vastuullisesti, innovatiivisestija yhteistydssa.

Yrittajyyskasvatus on keskeinen tulevaisuusin-
vestointi, joka tulee integroida koko koulutus-
polulle varhaiskasvatuksesta korkeakouluun,
tarjoten kdytannonlaheisia mahdollisuuksia op-
pia yrittajamaisia valmiuksia, tydelamataitoja ja
luovaa ongelmanratkaisua yhteisty0ssa yritysten
kanssa.

STEM-aloihin(science/luonnontieteet, tech-
nology/teknologia, engineering/insindori- ja

tekniikan alat, mathematics/matematiikka)
tulee panostaa, koska vahva luonnontieteelli-
nen, matemaattinen ja teknologinen osaaminen
on keskeinen edellytys innovaatioille, yritysten
uudistumiselle ja Suomen kilpailukyvylle
globaalissa taloudessa.

STEAM-koulutus (mukana arts/taide, muotoi-

lu, luovat alat) yhdistaa tieteellisen, teknisen ja
matemaattisen osaamisen luovuuteen, innovoin-
tiin ja ongelmanratkaisuun. Siina tulee korostaa
teknologisen ja digitaalisen osaamisen vahvista-
mista seka kykya hyddyntaa uutta tietoaja inno-
vaatioita, jotta Suomi voi menestyad muuttuvassa
tydelamassa ja globaalissa kilpailussa.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:
Varmistetaan perustaidot

o Vahvistetaan luku-, kirjoitus- ja matemaat-
tisten taitojen sekd oppimaan oppimisen

ja kadentaitojen opetusta peruskoulussa.
Vaaditaan oppilailta enemman hyddyntamal-
|4 tasoryhmid, kohdistamalla tukitoimia ja
lisdamalla aineistojen vaativuutta.

o Varmistetaan perustaitojen osaaminen
toteuttamalla viidennelld ja kahdeksannella
luokalla valtakunnalliset testit, ja tuetaan
oppilaita tulosten pohjalta.

o Tuetaan erityisesti poikien oppimista ja
motivoitumista kehittdmalla toiminnallis-

ta pedagogiikkaa, tekemalla oppimista ja
yhdessa tekemista.

Yrittajyyskasvatusta

koko koulupolulle

o Jalkautetaan ja resursoidaan yrittajyys-
kasvatuksen ja talousosaamisen linjausten
toimenpiteet. Yrittajyys nostetaan opetuk-
sen lapileikkaavaksi tavoitteeksi. Vasta-
taan nuorten kiinnostukseen tarjoamalla
yrittdjyyskasvatusta ja -koulutusta kaikilla
koulutusasteilla. Varmistetaan yrittajyys-
osaaminen opettajankoulutuksessa kayn-
nistamalla korkeakoulujen valtakunnallinen
kehittamisohjelma.
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o Hyddynnetaan yrittajyyskasvatuksen yhtei-
sollisia ja toiminnallisia menetelmia erityista
tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaami-
seen ja opettamiseen, vastuun oppimiseen
ja yhteiskuntaan kiinnittymiseen.

o Edistetdan omistajan- ja sukupolvenvaih-
doksia vauhdittavien jatkajakoulujen syntya
ammatillisiin oppilaitoksiin ja korkeakoului-
hin alueellisin ja valtakunnallisin kehittamis-
hankkein. Helpotetaan pk-yritysten omis-
tajavaihdosten onnistumista kehittamalla
jatkajakouluverkostoa.

« Sisallytetaan yrittajyyden perusteet mah-
dollisimman moneen ammatilliseen perus-
tutkintoon. Kehitetaan yrittajyyteen liittyvia
tutkinnon osia kaikkiin tutkintoihin.

SISALLYTETAAN

YRITTAJYYDEN PERUSTEET

MAHDOLLISIMMAN
MONEEN AMMATILLISEEN
PERUSTUTKINTOON.

STEAM-opetus ja
yrittdjyyskasvatus yhteistyohon

o Luodaan kansallinen STEAM-kasvuohjel-
ma, joka nostaa luovien alojen, matemaat-
tisen, teknologisen, luonnontieteellisen,
insindoritaidon ja yrittajyyden ja markkinoin-
nin osaamisen uudelle tasolle.

« Kehitetaan peruskouluun ja lukioon tekni-
sen tyon ja teknologian oppiaine, ja liitetaan
siihen yrittajyyskasvatusta.

VAHVISTETAAN
LUKU-, KIRJOITUS- JA

MATEMAATTISTEN OPETUSTA

PERUSKOULUSSA.

Ammatillinen koulutus
vastaamaan yritysten tarpeisiin

Ammatillista koulutusta on kehitettava entista
tybelamalahtdisemmaksi ja alueellisiin tarpeisiin
vastaavaksi turvaamalla riittava ja kattava koulu-
tuksen jarjestajaverkosto eri puolilla maata.

Koulutuksen tulee tarjota joustavia opintopolku-
janiin, ettd motivoitunut opiskelija voi suorittaa
ammatillisen tutkinnon jopa kahdessa vuodessa.
Oppisopimuskoulutus on keskeinen ratkaisu
osaajapulaan, silla se yhdistaa tydn ja oppimisen
kaytannonlaheisestija palvelee niin nuoria, aikui-

sia kuin yrittajia.

Yritysyhteistyon rakenteiden tulee olla selkeita
ja aidosti toimivia myds pienille yrityksille, ja tyo-
paikalla tapahtuvan oppimisen roolia ja laatua on
vahvistettava osana koulutusta. Lisdksi jatkuva
oppiminen on tehtava aidosti saavutettavaksi
koko tyduran ajan tarjoamalla joustavia ja tyoela-
malahtoisid osaamisen kehittdmisen mahdolli-
suuksia, jotka tukevat yritysten uudistumista ja
kasvua.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

Kolmivaiheinen

tyéeldmalahtdinen

ammatillinen polku

o Toteutetaan ammatillisen koulutuksen
tydelamalahtdinen polku, jossa ensimmai-
senavuonna opiskelija opiskelee taysien
tyopaivien lahiopetuksessa, jossa varmis-
tetaan riittavat ammatilliset perustaidot.
Opetuksen vaatimustaso vastaa tyelaman
odotuksia ja pelisaantoja.

« Toisena vuonna opiskelu toteutuu tydpai-
koilla ja yrityksissa koulutussopimuksella, jo-
hon suunnataan opettajien riittavaa ohjausta
ja tukea. Koulutetaan ty6paikkaohjaajia ja
urachjaajia tehokkaaseen ohjaukseen ja tuen
antamiseen.

« Kolmantena vuonna opiskelija opiskelee
oppisopimuksella, josta saa palkkaa.

o Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen
laatua, jotta opiskelijoilla on valmiudet jatkaa
ammatillisesta koulutuksesta tai tydelamas-
td ammattikorkeakouluun. Lisataan mahdol-
lisuuksia vaylaopintoihin.



Oppisopimus polkuna

tyoelamaan ja yrittajaksi

o Porrastetaan oppisopimuksen aikainen
palkkaus vastaamaan opiskelijan osaamisen
kehittymista kehittamalla tydehtosopimuk-
sia, lainsaadantoa tai palkkatukea.

o Saadetdan koulutuskorvauksen maksa-
minen velvoittavaksi, kun oppisopimukseen
otetaan vaillaammatillista peruskoulutusta
oleva alle 30-vuotias. Laaditaan koulutus-
korvausten maksamiseen valtakunnallinen
ohjeistus.

« Vahvistetaan opiskelijan ohjausta erityi-
sesti oppisopimuksen alkuvaiheessa.

o Lis&tdan yrittdjan oppisopimuskoulu-
tuksen tarjontaa ja suunnataan sitad omis-
tajanvaihdosten toteuttamiseen ja osaksi
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta.

Jatkuvalla oppimisella

yritykset kasvuun

o Keskitetdan aikuiskoulutuksen rahoitusta
elinkeinoelamaa palvelevaan, lyhytkes-
toiseen, intensiiviseen ja yrityslahtdiseen
koulutukseen ja oppisopimuskoulutuksiin.
Ohjataan oppilaitokset kilpailemaan laadulla
ja tydelamalahtdisyydella.

Korkeakoulut vastaamaan
yritysten tarpeisiin

Korkeakoulutuksen on entista vahvemmin
tuettava pk-yritysten kasvua, kilpailukykya ja
uudistumista rakentamalla tiivista yhteistyota
yritysten kanssa seka vahvistamalla innovaatioi-
den syntya ja kaupallistamista. Korkeakoulujen
tehtavana on tuottaa osaamista, joka vastaa
tybelaman tarpeisiin, mutta myds tunnistaa laa-
jasti erilaiset osaamisen muodot ja mahdollistaa
joustavat, yksilolliset oppimispolut koko tyduran

ajan.

Keskeista on kehittaa rahoitus- ja ohjausmalleja,
jotka kannustavat yritysyhteistydhon, TKl-toi-
mintaan ja yrittajyyteen, seka varmistavat, etta
korkeakoulut toimivat aktiivisena osana osaa-
mis-ja innovaatioekosysteemeja. Nain luodaan
edellytykset uusille yrityksille, tutkimuksen hyo-
dyntamiselle ja kansainvalisesti kilpailukykyiselle
osaamiselle.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Muutetaan toisen samantasoisen tutkin-
non suorittaminen maksulliseksi siten, etta
maksuton korkeakoulutus kohdentuu koulu-
tustasoa nostavaan koulutukseen.

o Tiivistetaan korkeakoulujen yhteistyota

ja kehitetaan rakenteita, jotka vahvistavat
vaikuttavuutta, tehokkuutta ja tarkoituk-
senmukaista tyonjakoa. Tehdaan tarvit-
taessa muutoksia lainsdadantdon. Samalla
korkeakoulujen autonomia on turvattava ja
niiden profiloitumista omien vahvuuksiensa
pohjalta vahvistettava.

o Vahvistetaan korkeakoulujen, ammatillisen
koulutuksen ja tutkimuslaitosten yhteistyota
alueellisiksi osaamiskeskittymiksi, jotka
vastaavat yritysten tarpeisiin.

o Sujuvoitetaan opintopolkuja toiselta
asteelta korkeakoulutukseen ja edelleen
jatko-opintoihin seka lisataan vaylaopintoja.
o Mahdollistetaan joustavat, modulaariset
ja tydelaman ohessa suoritettavat opinnot.
Lisaksi on kehitettava jarjestelma, jossa
opiskelijat voivat ansaita opintopisteita myos
yrittajyydesta, tydelamasta, vapaaehtois-
tyOsté ja harrastuksista. Yksilon monipuo-
linen osaaminen tulee tunnistaa laaja-alai-
semmin korkeakouluissa.

o Vahvistetaan yrittajyys-, tydelama- ja kan-
sainvalisyysvalmiuksia tutkinnoissa.

« Tarjotaan tydelamalahtdisia tasmakoulu-
tuksia ja pienempia osaamiskokonaisuuk-
sia, jotka vastaavat erityisesti yrittdjien ja

yksinyrittdjien osaamistarpeisiin.
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Sosiaali- ja terveyspalvelut
- hyvinvointi syntyy yhteistyossa

Yrittajien sote-visio 2030: Vuonna 2030 suoma-
lainen asioi palvelujarjestelmassa, jossa julkinen
vastuu on selkea, mutta tuotantotapa joustava.
Julkinen sektori vastaa palvelujen yhdenvertai-
suudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta. Yrityk-
set ja muut toimijat tuottavat palveluja osana
yhtendista kokonaisuutta, jossa paikallisuus,
erikoistuminen ja digitaaliset ratkaisut vahvista-
vat arjen sujuvuutta.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

« Hyvinvointialueita velvoitetaan rakenta-
maan sote-ekosysteemi omaa toimialuetta
koskien edistamaan innovaatioita, palve-
luprosessin kehittamista ja saannollista
yhteistydta eri toimijoiden valilla.

o Yksikk6kustannuslaskennasta tehdaan
velvoittavaa suositusten sijaan. Maarataan
THL:n tehtavaksi kerata ja julkaista tiedot.
Laskenta ei saa jaada alueiden véliselle kes-
kiarvotasolle. Yksikkdkohtainen laskenta on
tiedolla johtamisen perusedellytys kustan-
nussaastojen aikaansaamiseksi.

o Erotetaan kirjanpidossa jarjestamisen ja
tuottamisen kustannukset koskien julkista
sosiaali- ja terveyspalveluiden tuotantoa.

o Palvelusetelin arvon méaraaikaistarkas-
tukset on tehtava vahintaan joka toinen
vuosi. Palvelusetelin arvon pitaa perustua
todellisiin yksikkdkustannuksiin.

o Yksilolla tulisi olla aina subjektiivinen
oikeus palveluseteliin hoitotakuuaikojen

Palvelujen saatavuus on turvattu koko maassa,
jajarjestelmaa kehitetaan avoimesti vertaillen
erituotantotapoja, niiden kustannuksia seka
vaikuttavuutta. Kaikkien toimijoiden osaaminen,
investoinnit ja resurssit ovat taydessa kaytdssa
- ihmisten hyvinvoinnin ja yhteiskunnan kesta-
vyyden vahvistamiseksi. Vision toteutuminen
edellyttaad uudenlaista ajattelua ja konkreettisia

tekoja.

TULEE OLLA SUBJEKTIIVINEN
OIKEUS PALVELUSETELIIN
HOITOTAKUUAIKOJEN
YLITTYESSA, JOTTA
VALTYTAAN JONOJEN
MUODOSTUMISELTA
JA LISAKUSTANNUKSILTA.

PALVELUSETELIN ARVON
MAARAAIKAISTARKASTUKSET
ON TEHTAVA VAHINTAAN
JOKA TOINEN VUOSI.
PALVELUSETELIN ARVON
PITAA PERUSTUA TODELLISIIN
YKSIKKGKUSTANNUKSIIN.

ylittyessa, jotta valtytaan jonojen muodostu-
miselta ja lisdkustannuksilta.

o Tutkimus-ja kehittdmistoiminta tapahtuu
osana yhteistydn prosesseja sote-ekosystee-
min toimijoiden kesken. Pilotointien kautta
paastaan nopeaan yhteiskehittamiseen ja
skaalautuvien ratkaisujen Idytamiseen.

o Omalaakarimalli vakinaistetaan ja valin-
nanvapauskokeiluja laajennetaan.

« Otetaan tekoaly nykyisté selvasti laajem-
min kdyttoon sote-palveluissa. Tama mah-
dollistaa vaikuttavien palveluiden kdyttdon-
oton kustannustehokkaasti. Samalla syntyy
kansainvalisesti kilpailukykyisia ratkaisuja.
Muutos edellyttad mm. sote-alueiden tekoa-
lyn kayttda koskevien tulkintojen yhdenmu-
kaistamista.

Perhepolitiikkaan tarvitaan uusi suunta

Suomi tarvitsee uuden suunnan perhepolitiik-
kaan, silla syntyvyyden lasku ja vaeston ikdan-



tyminen heikentavat tydvoiman saatavuutta,
yritysten kasvua ja koko talouden kestavyytta.

PERHEPOLIITTISILLA
RATKAISUILLA ON SUORA
VAIKUTUS YRITYSTEN
TOIMINTAEDELLYTYKSIIN
JA SUOMEN TALOUDEN
KESTAVYYTEEN.

Uusi 10 000 euron tuki
ensimmaisen lapsen syntymaan

Yrittajat esittda merkittavaa uudistusta ensimmai-
sen lapsen tukeen. Nykyisen lapsilisan sijaan per-
heelle maksettaisiin kolmen vuoden aikana yhteen-
sa 10 000 euroa: ensimmaisena vuonna 370 euroa
kuukaudessa, toisena 278 euroa ja kolmantena 185
euroa. Tuki olisi veronalaista ja kohdistuisi esikoi-
seen. Sen jalkeen lapsilisa jatkuisi normaalisti.

Tavoitteena on vahvistaa kannustimia ensim-
maisen lapsen hankintaan, silla tutkimusten
mukaan esikoisen syntyma lisaa todennakdisyyt-
ta saada mydhemmin lisaa lapsia.

Perhevapaiden rahoitus kohti Tanskan mallia

Perhevapaissa on mentava kohti Tanskan mallia.
Vanhempainpaivarahojen kustannuksia pitaa
siirtda nykyista enemman valtion verotuloihin, ja
tydnantajien seka tyontekijoiden suoraa rahoi-
tusosuutta keventaa. Tama tasaisi erityisesti
naisvaltaisten alojen ja pienyrittdjien kuormitus-
ta. Samalla luotaisiin uusi rekrytointituki yritta-
jalle, joka jaa perhevapaalle ja tarvitsee sijaisen

turvaamaan yrityksen toiminnan.

Etuus sairastuneen lapsen hoitoon

Arjen sujuvuutta vahvistaisi uusi etuus sairas-
tuneen alle 10-vuotiaan lapsen hoitoon. Yrittajat
eivat nykyisin saa korvausta menetetysta toi-
meentulosta lapsen sairastuessa, ja tydnantajat
joutuvat usein maksamaan palkkaa tyontekijalle
taltd ajalta. Uusi etuus korvaisi enintdan nelja
tydpaivaa ja olisi tasoltaan sairauspaivarahan
kaltainen. Se maksettaisiin joko vanhemmalle tai
tydnantajalle tilanteen mukaan.

Tukea yrittajien arkeen ja
perhe-elaman yhdistamiseen

Yrittajat esittda toimia, jotka vahvistavat per-
heiden ja yrittajien arkea laajemmin: opinto-
lainahyvityksen perheellisille opiskelijoille,
kotitalousvahennyksen parantamisen lapsen-
hoitopalveluissa, yksityisen varhaiskasvatuk-
sen toimintaedellytysten vahvistamisen seka
ammatillisen tuen tarjoamisen yrittajyyden ja
perhe-elaman yhteensovittamiseen.

Yrittdjilla on keskimaarin enemman lapsia kuin
muilla ammattiryhmilla. Yrittajamiehilla ero
palkansaajiin on 0,2-0,3 lasta ja ei-tydllisiin lahes
yksi lapsi. Tama kertoo, etta yrittajyys ja sen
tuoma vapaus tukevat perheellistymista.

ENSIMMKISE[\] LAPSEN
SYNTYMISESTA LUODAAN
UUSI MAKSETTAVA
TALOUDELLINEN TUKI,
JONKA SUURUUS
ON 10 000 EUROA.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Ensimmaisen lapsen syntymisesta luodaan
uusi maksettava taloudellinen tuki, jonka
suuruus on 10 000 euroa.

o Uusi etuus vanhemmalle sairastuneen alle
10-vuotiaan lapsen hoitoon.

o Vanhempainpaivarahojen rahoitus valtion
verotuloista Tanskaa mukaillen.

o Rekrytointituki yritykselle yrittajan perhe-
vapaasijaisen palkkaamiseen.

« Opintolainahyvitys perheellisille opiskeli-
joille.

o Verotuksen kotitalousvahennyksen paran-
taminen lapsenhoitopalveluissa.

o Yksityisen varhaiskasvatuksen toiminta-
edellytysten vahvistaminen.

o Yrittdjille tarjotaan osanajulkisia ja jar-
jestdjen yrittajapalveluja ammatillista tukea
yrittajyyden ja perhe-elaméan yhteensovitta-
miseen.



Markkinaehtoinen ja

ennakoitava ilmastopolitiikka

Siirtyma hiilineutraaliin talouteen avaa uusia
markkinoita, mutta tuo mukanaan myds saan-
telyyn, kustannuksiin ja investointeihin liittyvia
riskeja. llmastopolitiikan onnistuminen edellyt-
taa, ettd ratkaisut ovat kustannustehokkaita ja
ennakoitavia.

Suomen ilmastopolitiikan tulee nojata markki-
namekanismeja hyddyntaviin ohjauskeinoihin.
Paastojen hinnoittelu ja padstdokauppa ohjaavat
paadstdvahennyksiin kustannustehokkaasti,
koska ne antavat yrityksille vapauden valita sopi-
vimmat keinot. Markkinapohjainen paastoohjaus
jattaa tilaa innovaatioille ja talouden uudistumi-
selle.

VEROTUKSEN _
PAINOPISTETTA
TULEE SIRTAA TYON JA
YRITTAMISEN VEROTUKSESTA
YMPARISTOHAITTOIHIN,
SE KANNUSTAA
INVESTOINTEIHIN JA
PRASTOVAHENNYKSIIN
SEKA TUKEE TALOUSKASVUA
JA HELPOTTAA
TYOLLISTAMISTA.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Pidetaan paastojen hinnoittelu ja paas-
tokauppa ilmastopolitiikan ensisijaisina
ohjauskeinoina.

« Verotuksen painopistetta tulee siirtaa tyon
jayrittamisen verotuksesta kohti haittojen
verotusta. Nain hidastetaan ilmastonmuu-
tosta ja tuetaan talouden kasvua.

o Valtetdan tarpeettomia kieltoja ja etuka-
teista voittajien valintaa: selkeat ja tutki-
mukseen pohjautuvat ilmastotavoitteet
luovat ennakoitavuutta, mutta keinot tulee
jattaa markkinoiden ratkaistavaksi.

« Tunnistetaan pk-yritysten roali ilmastorat-
kaisujen kehittdjind ja kdyttddnoton vauh-
dittajana. Varmistetaan, etta tukipolitiikka
on markkinoita vaaristamatonta ja pienille
yrityksille saavutettavaa.

o Hyddynnetaan joustomekanismeja kustan-
nusten hillitsemiseksi. Padstévahennykset

tulee toteuttaa sielld, missa se on edullisinta,

jotta saavutetaan suurin ilmastohydty kay-
tettdvissa olevilla resursseilla.

« Arvioidaan ilmastopoliittisten toimien
yritysvaikutukset systemaattisesti ennen
paattksentekoa.



Alueiden elinvoimatyo

yrittajyyden edistajana

Suomen elinvoima rakentuu yrityksista ja yrit-
tajista kaikilla alueilla, ja paatokset kuntatasolta
valtionhallintoon vaikuttavat suoraan kasvuun,
investointeihin ja tydllisyyteen. Aluekehitys ei ole
erillinen politiikkalohko, vaan keskeinen osa yri-
tysten arjen edellytyksia, kuten lilkenneyhteyk-
sia, lupaprosesseja ja osaavan tydvoiman saata-
vuutta. Suomen alueet ovat keskenaan erilaisia,
jamyds alueiden sisdiset erot on tunnistettava,
jotta kehittdmistoimet kohdistuvat vaikuttavasti.

Yhteista kaikille alueille on kuitenkin se, etta
elinvoima syntyy yritystoiminnasta ja yrittajyyden
mahdollisuuksista. Toimintaympariston murros,
kuten geopoliittinen epavarmuus, vihrea siir-
tyma ja digitalisaatio, korostaa resurssiviisau-
den ja kilpailukyvyn merkitysta. Tavoitteena on
varmistaa, ettd kasvu syntyy koko Suomessa ja
yrityksilla on mahdollisuus investoida, tyollistaa
ja kansainvalistya sijainnista riippumatta.

OTETAAN KAYTTOON
VALTAKUNNALLISET SITOVAT
MAARAAJAT KAAVOITUS-
JA LUPAMENETTELYIHIN
SEKA VARMISTETAAN NIIDEN
TOTEUTUMISEN SEURANTA.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

« Digitaalisen infran kehittdmisessa on
varmistettava, ettd yhteyksien vahimmais-
taso, ohjeistus ja julkinen rahoitus tukevat
my0s maaseutualueiden yritystoimintaa.
Tarvittaessa on hyddynnettava EU-rahoitus-
taja paikallisia toteutusmalleja, jotta nopeat
tietolilkenneyhteydet ovat aidosti koko maan
yritysten kaytettavissa.

o Otetaan kayttoon valtakunnalliset sitovat
maaraajat kaavoitus- ja lupamenettelyihin
seka varmistetaan niiden toteutumisen
seuranta.

« Otetaan yritysvaikutusten arviointi syste-
maattisesti kdyttdon kaikessa merkittavassa
julkisessa paatoksenteossa.

« Vahvistetaan rahoituspalvelujen kilpailua ja
lapinakyvyytta koko maassa, jotta yrityksilla
on todellisia vaihtoehtoja ja hinnoittelu pysyy
kohtuullisena.

o Varmistetaan, ettd valtion aluekehitysrat-
kaisut tukevat koko maata, eivatka palvelut
ja kasvun mahdollisuudet keskity vain suuriin
keskuksiin.

o Tehdaan Team Finlandin ja Business Fin-
landin kansainvalistymispalveluista aidosti
yritysldhtdisia ja saavutettavia koko maassa,
my0s kasvukeskusten ulkopuolella, seka lisa-
taan yritysten tietoisuutta olemassa olevista
palveluista ja niiden hyodyntamismahdolli-
suuksista.



Liikenne on yritysten verisuonisto

Litkenneyhteyksilld on ratkaiseva merkitys
elinkeinoelaman kilpailukyvylle. Hyvatasoinen
liilkenneverkko mahdollistaa monipuoliset kul-
jetuspalvelut ja tehokkaan logistiikan, parantaa
liilkenneturvallisuutta ja vahentaa paastoja.

Saavutettavuutta vahvistetaan

Liikenneverkon rahoitus suunnataan ensisi-
jaisesti perusvaylanpitoon, kasvun kannalta
tarkeimpiin infrainvestointeihin ja sotilaalliseen
liilkkuvuuteen. Vahaliikenteisen ja yksityisen tie-
verkon kehittdmisessa painotetaan pk-yritysten
tarpeita, jotta kuljetusketjut ovat sujuvia kaikilla
verkon osilla.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Linjataan pohjoisen ratayhteyksien jat-
kosuunnittelusta ja varmistetaan ratayhteyk-
sien kaytto siirtokuormausterminaali-
investoinneilla.

o Parannetaan suomalaisten kansainvalista
saavutettavuutta Lentoradalla.

o Perusvaylanpitoon 1,8 mrd. euroa vuosit-
tain korjausvelan lyhentamiseksi.

o Liikenneverkon kehittamiseen 600 miljoo-
naa euroa vuosittain.

o Yksityisteiden valtion rahoitustaso pysy-
vasti 30 miljoonaan euroon vuodessa.

o Varmistetaan riittava raskaan kaluston tau-
ko- ja latauspaikkojen syntyminen sopimalla
niiden rahoituksesta MAL-sopimuksissa.

Logistista kilpailukykya parannetaan

Logistiikan kustannustaso ja tehokkuus ovat
olennaisen tarkeita kilpailutekijoita. Tieliiken-
teen verotuksen tulee edistaa kilpailukykya ja
talouskasvua, tukea liikenteen energiamurrosta
ja paastojen vahentamista seka olla elinkeino-
eldman ja kansalaisten kannalta hyvaksyttava.
Tieliikenteen verorakenne edellyttaa uudista-
mista, silla nykyinen veropohja ei tuota riittavaa
verokertymaa liikenteen energiamurroksen
edetessa.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Tielilkenteen uuden verorakenteen
suunnittelu aloitetaan hallituskauden alussa
laajassa yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

o Uudistuksessa otetaan huomioon paas-
tdékaupan ja jakeluvelvoitteiden vaikutukset
liilkkumis- ja kuljetuskustannuksiin.

« Meriliikenteen vaylamaksu lasketaan aiem-
pien vuosien tasolle kilpailukyvyn paranta-
miseksi.

Liikenteen paastoja on vahennettava

Lilkenteen paastojen vahentamiseen tarvitaan
lisdtoimia. Kestavien energialdhteiden kayttoa
tulee lisata kaikissa liilkennemuodoissa uudis-
tamalla jakeluvelvoitetta ja sekd kohdentamalla
lilkenteen paastokauppatuloja liikenteen paasto-
vahennystoimiin.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Meri-jalentoliikenteessa paastokaup-
patuloja kohdennetaan tukimalleihin, joilla
kannustetaan kestavien polttoaineiden
kayttoon.

o Alennetaan satamien maasahkan verokan-
ta maasahkoinvestointien nopeuttamiseksi.
o Sahko-, kaasu- ja vetykayttdisten kuor-
ma-autoille otetaan kayttoon hankintatuet.
« Romutuspalkkiokampanja toistetaan
véaliajoin.

o Julkisen lataus- ja jakeluinfran tukea
jatketaan.

« Asetetaan jakeluvelvoitteelle pitkan
aikavalin tasot velvoitteen ennakoitavuuden
parantamiseksi.
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Julkiset hankinnat ja

julkisen sektorin supistaminen

Julkisen sektorin uudistaminen on valttama-
tonta talouden kantokyvyn turvaamiseksi.
Julkisen hallinnon on tarkea toimia yrittajyyden
mahdollistajana ja kasvun kumppanina.

Tarkedmpia ovat toimintamallit, johtaminen,
osaaminen ja kyky levittaa toimivia kaytantoja
laajasti. Teknologia ei yksin riita - tarvitaan
kulttuurinen ja johtamisen muutos. Tietojarjes-
telmat ja niiden yhteensopivuus seka tiedolla

johtaminen ovat kriittisia.

Keskeista on nopeuttaa paatoksentekoa ja pal-
veluprosesseja, purkaa paallekkaisia hallinnolli-
sia rakenteita, ottaa kdyttodn datan jakaminen
organisaatioiden valilla, panostaa johtamiseen
ja osaamiseen teknologian rinnalla seka ottaa
yritysvaikutukset systemaattisesti huomioon
paatbksenteossa.

Samoin julkisen ja yksityisen sektorin tyonjakoa
on arvioitava uudelleen. Yritysten nakokulmas-
ta aluehallinnon uudistuksissa on keskityttava
palveluketjun toimivuuteen, ei organisaatiora-
kenteisiin. Tarvitsemme enemman kokeilukult-
tuuriaja rohkeutta ajatella toisin.

Yritykset toivovat markkinaehtoisempaa palve-
lutuotantoa, parempaa kustannuslaskentaa ja
yksityisen sektorin laajempaa roolia. Kyselyiden
mukaan pk-yritykset pitavat kansallista saante-
lyd merkittdvana kasvun esteend. Reilu kilpailu
parantaa palvelujen tehokkuutta ja mahdollis-
taa uudet toimintatavat, mika korostaa tarvetta

uudistaa hankintakaytantoja ja avata palvelu-
tuotantoa kilpailulle.

Uusi hankintalaki mahdollistaa uudenlaisen
hankintakulttuurin. Markkinat on avattava rei-
lulle kilpailulle. Hankinnat on tehtava siten, etta
pk-yrityksilla on tosiasialliset mahdollisuudet
osallistua tarjouskilpailuihin. Tulevaisuudessa
on entistd enemman panostettava hankintojen
suhteen ennakoivaan toimintaan: tuotanto-
tapa-analyysiin sekd markkinakartoitukseen

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Saantelyn yksinkertaistaminen ja tulkin-
takulttuurin keventdminen. Lakien liiallinen
ylitulkinta hidastaa yhteiskunnan toimintaa
ja estaa ketteryytta.

« Hallinnollisen kitkan purkaminen ja
paallekkaisen raportoinnin poistaminen. Mo-
ninkertainen tiedonkeruun ja raportointi ovat
merkittava tehottomuuden I1ahde julkisella
sektorilla. Tama aiheuttaa byrokratiaa myds
yrityksille.

o Johtamisen uudistaminen ja tuloksiin pe-
rustuva palkitseminen. Suomalaisen julkisen
sektorin suurimpia ongelmia ovat heikko
tavoitteiden asettelu ja palkitsemiskulttuurin
puute. Uusista ideoista ja vahvasta toteutta-
misesta ei palkita.

o Julkisen ja yksityisen sektorin tydnjaon
uudistaminen. Yritykset toivovat laajempaa
roolia yhteiskunnan palvelutuotannossa,
inhouse-yhtididen purkamista ja markkina-
ehtoisuutta. Lisataan kilpailua ja monituot-
tajuutta julkisissa palveluissa.

« Julkisen sektorin ydintehtavien uudel-
leenmaérittely ja ei-kriittisten toimintojen
karsiminen. Luovutaan julkisella sektorilla
sellaisista tehtavista, jotka eivat enaa palvele
parhaalla mahdollisella tavalla yhteiskunnan
kehittymista.

o Julkisen ja yksityisen sektorin rajat ylittava
yhteistyd. On tarpeen purkaa siiloutuneita
organisaatiorakenteita. Jatkossa julkishal-
linnon toimijat tekevat yhteisty6ta mui-

den tahojen ja yksityisen sektorin kanssa
ratkaistakseen hankalia ongelmia. Erilaiset
haasteet ja toiminnan tehostaminen vaativat
toimia myos yrityksilta ja kolmannelta
sektorilta. Yhteistyon tehostaminen vaatii
kaikilta uudenlaista I&hestymistapaa yhdessa
tekemiseen.

ja-vuoropuheluun. Julkiset hankinnat voivat Hankinnat on tehtava siten, ettd pk-yrityksilld on
parhaimmillaan toimia konkreettisena kasvun tosiasialliset mahdollisuudet osallistua tarjous-
tyokaluna. kilpailuihin.
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