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SISAISEN VIESTINNAN ROOLIT JA VASTUUT

Keskusjarjeston rooli

Keskusjarjesto toimii jatkuvassa vuoropuhelussa alueiden
kanssa ja vastaa valtakunnallisista viestinnan linjauksista,
viestinnan tyokaluista, materiaalien yhdenmukaisuudesta,
seka tukee alueita ja paikallisyhdistyksia viestintaan
liittyvissa asioissa.

Aluejarjestojenrooli

Aluejarjestot soveltavat linjauksia alueellisiin tarpeisiin
omalla alueellaan ja tukevat paikallisyhdistyksia niiden
toiminnassa.

Paikallisyhdistysten rooli

Paikallisyhdistykset kohdistavat viestintaa oman alueensa
yrittgjille ja medioille.
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VIESTINTAKANAVAT JA KAYTTOTARKOITUKSET

O Teams(ensisijainen sisaisen viestinnan kanava):
« Paivittaisviestinta ja ryhmakeskustelut
» Tiedostojen online-muokkaus ja kommenttien pyytaminen
» Etapalaverit ja videopuhelut
* Projektienjatiimien tyoskentely (kanavat, Planner, OneNote)

O Sahkoposti(tarvittaessa):
 Virallisempi kanava, yksisuuntainen tiedottaminen
e Kun asia ei vaadi keskustelua
« Talon ulkopuolelle suuntautuva viestinta

© WhatsApp-ryhmat vapaamuotoisempaan viestintaan ja nopeaan tiedottamiseen:
 Hallitus, tiimit, aj-tj, taj-tj, valiokunnat, nimikkoyrittajat, nuoret
« Eitiedostojen pyytamista ja jakamista
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NAIN VIESTIMME TEAMSISSA

Yrittajarjeston Teams-kanavat:

o
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Keskusjarjesto ja aluejarjestot Vastuu: IT. Keskusjarjestdjen ja aluejarjestdjen toimihenkilot.

* Yleinen-kanava: IT-asiat, isommat viestinnan asiat joille toivotaan laajaa ndkyvyytta (esim pk-barometri), adhoc-asiat
joille toivotaan valitontd huomiota (esim. jasenmaksumuistutusten tehostaminen)

« Vaikuttaminen: Uusi kanava - vaikuttamisty0ta tekeville SY:n ja aluejarjestdjen vaikuttamisen koordinoimiseksi.
Lausuntopyynnot ja vaikuttamiskatsaukset

Yrittajat Vastuu: IT. Kaikki toimihenkilot ja paikallisyhdistysten puheenjohtajat ja sihteerit
» Koko jarjestdn nopeaa huomiota vaativat asiat (esim. YEL-info, asiantuntijat mediassa) ja laajat IT-asiat

AJ-TJ-toimitusjohtajat - Vastuu: Hannamari Heinonen. AJ-TdJ viestinta keskittyy tanne, ei sahkdposteihin.
Nopeaan chat-tyyliseen yhteydenpitoon kay wa-ryhma.

Viestijat - Vastuu: Sanni Juvonen. Viestinnan ammattilaisten kanava

Jarjestotoimijat - Vastuu: Hannamari Heinonen. Jarjestotyota tekevien yhteinen kanava.

Nuorten Yrittajien alueverkosto - Vastuu: Kristiina Nyholm. Nuorten yrittajien toiminnasta vastaavien kanava.
Assin kaytto - Vastuu: Virpi Nahkuri. Jasenrekisteria aktiivisesti kayttavien apu- ja keskustelukanava

Vaaliryhma - Vastuu: Hannamari Heinonen. Nimi muuttuu vaalien mukaan, talla hetkella Eduskuntavaalit 2027.
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NAIN VIESTIMME TEAMSISSA
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Elinvoimabarometri- ja Kuntabarometri-ryhmat Vastuu: Frida Sigfrids. Talla hetkella
Elinvoimabarometri 2025 ja Kuntabarometri 2026, vuosiluku muuttuu.

Seniorijasenten alueverkosto Vastuu: Hannamari Heinonen.
Muut ryhmat oman tyénkuvan mukaan.

Kun projekti on ohi, voit poistua tiimista - nain pidat Teams-nakyman yksinkertaisena.
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Tarjoamme henkilokohtaista Teams-briiffausta toimihenkiloille - ole yhteydessa viestintaan,
mikali tarvetta.
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VIESTIMME (SISAISESTI) MYOS NAIN

O AJANKOHTAISTA TIETOA TARJOLLA

Maanantai-infoissa

Luottamushenkiloiden aamuinfoissa kerran kuussa

Aluejarjestoviestissa ja paikallisyhdistysviestissa kerran kuussa

AJ-TJ-kokouksissa, seka viestijoiden, jarjestotoimijoiden ja Assin kayttajien kokouksissa

© MATERIAALEJA

» Materiaalipankissa avoin materiaali ja Sylvi-Sharepointissa tietosuojattu materiaali
« Kuvapankissa: yrittajat.kuvat.fi
» Verkkosivuilla
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TIEDONKULKU LUOTTAMUSHENKILOILLE

TOIMINTASUUNNITELMAKIRJAUS 2026

« Varmistetaan, etta luottamushenkilot
saavat tehtavan kannalta olennaisen
tiedon voidakseen hoitaaroolinsa
vastuullisesti ja vaikuttavasti. Selkea ja
suunniteltu viestintavahentaa
vaarinkasityksia, parantaa yhteistyota ja
auttaa ennakoimaan tulevaa.

© Tehdaan luottamushenkildille
kysely tiedonkulusta.

© Kyselyntulosten perusteella toteutetaan
mahdollisuuksien mukaan muutoksia
luottamushenkiloviestintaan.

© Aikataulu: kysely syyskuussa,
toimenpidesuunnitelma lokakuussa

Tiedonkulku

o
o
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Paikallisyhdistysviesti

Luottamushenkiloiden
aamuinfot

Nimikkoyrittajatoiminta
Muuta?

Tyokaluja
MateriaalipankKi
Vaikuttaja-koulutukset
0365

Oppaat

LianaMailer

www.yrittajat.fi

Yrittajat-sovellus

Muuta?
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http://www.yrittajat.fi/
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JASENVIESTINTAA MONISSA ERI KANAVISSA
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Yrittajat.fi kokoaa yrittajalle
olennaisen ja ajankohtaisen
tiedon yrittajyydesta. Yrittajat-
sovelluksessa jasenyys kulkee
aina mukana.

Oppaat

auttavat mm. kehittamaan
brandia,

aloittamaan verkko-myynnin,
torjumaan huijausyrityksia jne.

SOSIAALINEN MEDIA

Instagramista saa vertaistukea,

vinkkivideoita, yrittajan arkea ja
ilmidita seka Yrittajien
tapahtumia, koulutuksia ja
huumoria.

Linkedlnissa aiheet keskittyvat
vaikuttamiseen, itsensa
kehittamiseen, johtamiseen,
tyoelaman ilmioihin seka
kouluttautumiseen.

Facebook tiedottaa, neuvoo,
luo keskustelua ja kertoo
yrittajyyden ilmioista. Pitaa
yrittajat kartalla ajankohtaisista
asioista.
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Yrittajatietoa
my0s
podcastina!

Yrittaja+
tuntee ilmiot,
yrittajyyden
tulevaisuuden
jainnovaatiot.
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Kerran viikossa
sahkoposti-
uutiskirjeilla
tarkeimmat
muutokset, hyodylliset
vinkit ja inspiroivat
yrittajatarinat.
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1. Teams on ykkoskanava

sisaiseen viestintaan.

2. Kaikki ovat viestijoita.




JOTTA
YRITTAMINEN
KANNATTAA
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