
YRITTÄJIEN 
KASVUOHJELMA

Yritykset luovat kasvun – Eduskuntavaalit 2027



TÄTÄ ON 
SUOMALAINEN 
YRITTÄJYYS



SUOMI ON 
PIENTEN
YRITYSTEN
MAA

Suomessa on kaikkiaan   607 659 yritystä

1 448 790
ihmistä tekee 
töitä Suomen 
yrityksissä*96 prosentissa 

yrityksistä on alle 
kymmenen 

työntekijää*

Vain 0,1 
prosenttia 

Suomen 
yrityksistä on 
suuryrityksiä*

Yrittäjistä 
72 

prosenttia on 
yksinyrittäjiä*

Yrittäjistä 
34 prosenttia 

on naisia* 

*Lähde: Tilastokeskus 2024, Yritysten rakenne- ja 
tilinpäätöstilasto, pl. maa-, metsä- ja kalatalous

Suomessa on
480 233

yritystä (pl. maa-, 
metsä- ja kalatalous)



Valtio

Paikallishallinto 
(kunnat)

Yritykset

Työllisten määrä (v. 2025)

155 000

513 000

1 908 000

Työnantaja

Palkansaajista 
merkittävä osa 

työskentelee yrityksissä. 
Siksi on tärkeää, että 

yrittämisen edellytykset 
kaikissa kunnissa 

turvataan.

YRITYKSET TYÖLLISTÄVÄT ENITEN

Lähde: Tilastokeskus 2025, työvoimatutkimus



Lähde: Tilastokeskus 2024, Yritysten rakenne- ja tilinpäätöstilasto, pl. 
maa-, metsä- ja kalatalous

SUURYRITYKSET (250– hlöä) 

676  0,1 % 

KESKISUURET YRITYKSET (50–249 hlöä) 

3 073 0,6 % 

PIENYRITYKSET (10–49 hlöä) 

15 492 3,2 % 

MIKROYRITYKSET (1–9 hlöä)

460 992 96,0 % 

Yhteensä 480 233 yritystä

Yritysrakenne Suomessa 2024



YRITYSTEN MÄÄRÄN KEHITYS 2018–2024

Lähde: Tilastokeskus 2024, Yritysten rakenne- ja tilinpäätöstilasto, pl. maa-, metsä- ja kalatalous
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YRITTÄJIEN 
KÄRKITAVOITTEET

Eduskuntavaalit 2027



AJAMME 
YRITTÄJIEN 
ASIAA

Parannamme yrittäjien asemaa ja yrittämisen olosuhteita. 
Koko Suomi kukoistaa, kun yrittäjät ja yritykset menestyvät.

Yrittäjät edustaa yrittäjävetoisia yrityksiä. Suomen 
yrityksistä 96 prosentissa on alle 10 työntekijää. 

Yrittäjät ja yrittäjyys vievät koko suomalaista 
yhteiskuntaa kohti parempaa tulevaisuutta.



MIKSI SUOMI TARVITSEE KASVUOHJELMAN?
Suomen julkinen talous on vakavissa vaikeuksissa: 
menot ovat pitkään ylittäneet tulot ja velkaantuminen on 
kiihtynyt.
Turvallisuusympäristön muutos edellyttää lisää 
panostuksia puolustukseen.
Tulevalla vaalikaudella tarvitaan sekä julkisen talouden 
sopeuttamista että talouskasvun vahvistamista.
Veronkorotukset yksin eivät ratkaise ongelmaa, sillä ne 
voivat heikentää kasvua.
Suomen kasvu syntyy yritysten kasvun kautta. Erityisen 
tärkeässä roolissa ovat pk-yritykset.
Yritysten on oltava kannattavaa investoida, työllistää, 
kasvaa ja ottaa riskejä.
Suomi menestyy, jos suomalaiset yritykset menestyvät 
kotimaassa ja kansainvälisillä markkinoilla.



YRITTÄJIEN KÄRKITAVOITTEET
1. Sopeutetaan määrätietoisesti julkista taloutta.
2. Uudistetaan listaamattomien yritysten 

osinkoverotus luopumalla 
nettovarallisuussidonnaisuudesta. Yrittäjäriskiä 
huomioiva osinkoverotus kannustaa yrittäjyyteen.

3. Nostetaan arvonlisäveron vähäisen toiminnan raja 
30 000 euroon.

4. Mahdollistetaan paikallinen sopiminen myös 
työehtosopimuksista poiketen, jos työnantaja ja 
työntekijät näin yhdessä sopivat.

5. Tehdään enemmän töitä. Muutetaan arkipyhiä 
palkattomiksi vapaiksi, lyhennetään julkisen 
sektorin lomia ja luovutaan sunnuntain 
pakottavasta tuplapalkasta.



YRITTÄJIEN KÄRKITAVOITTEET
6. Kevennetään pientyönantajan taakkaa. Lyhennetään 

sairauspäivärahan omavastuuaika kymmenestä 
kolmeen päivään. 

7. Lisätään kilpailua ja hyödynnetään yritysten osaamista 
paremmin: kehitetään julkisia hankintoja pk-yrityksille 
sopiviksi, avataan ostolaskudataa ja otetaan käyttöön 
soten yksikkökustannuslaskenta.

8. Kevennetään vanhempainpäivärahojen kustannuksia 
työnantajilta. Siirretään rahoitusta nykyistä enemmän 
valtion verotuloihin. Tämä tasaa erityisesti 
naisvaltaisten alojen ja pienyrittäjien kuormitusta.

9. Vähennetään yritysten hallinnollista taakkaa ja 
sääntelykustannuksia vähintään 25 prosenttia ja pk-
yritysten osalta 35 prosenttia vuoteen 2030 mennessä.

10. Taataan yrittäjälle uusi alku epäonnistumisen jälkeen. 
Konkurssi tai aiemmat maksuvaikeudet eivät saa estää 
uuden yritystoiminnan aloittamista.



YRITYKSET LUOVAT KASVUN 
– VEROTUKSELLA VAUHTIA



OSINKOVERON KANNUSTETTAVA RISKINOTTOON
Uudistetaan listaamattomien yritysten osinkoverotusta 
luopumalla nettovarallisuussidonnaisuudesta. 
Osinko verotetaan sen määrästä tai yhtiön 
nettovarallisuudesta riippumatta aina pääomatulo-
osinkona. Yrittäjähuojennus säilytetään kannustamaan 
yrittäjää riskinottoon. 
Säilytetään tärkeä yrittäjävähennys.
Pidetään yhteisöverokanta korkeintaan 18 prosentissa. 
Yhteisöveron mahdollisia kevennyksiä ei saa rahoittaa 
pk-yrittäjän osinkoverotusta kiristämällä.
Otetaan käyttöön vapaat poisto-oikeudet pysyvänä 
ratkaisuna yritysten investointikannustimien 
parantamiseksi.



VEROTUS TUKEMAAN YRITTÄMISTÄ JA TYÖTÄ
Kevennetään ansiotuloverotusta kaikilla tulotasoilla ja 
lievennetään verotuksen progressiota. Jatketaan 
marginaaliveroasteiden alentamista työstä vähintään 
puolet käteen -periaatteen toteutumiseksi.
Lopetetaan kotitalousvähennyksen parametrien 
edestakainen muuttaminen. Uudistetaan vähennys 
pysyvästi tukemaan työllisyyttä ja yrittämistä. 
Poistetaan perintö- ja lahjavero ja siirrytään 
luovutusvoiton verotukseen. Varmistetaan, ettei perintö-
ja lahjaveron poistaminen kiristä osinkoverotusta.
Vältetään arvonlisäverokantojen edestakaista 
muuttamista sekä yleisen ja alennettujen 
arvonlisäverokantojen välisen eron kasvattamista.



VERORATKAISUJA YKSINYRITTÄJILLE
Nostetaan arvonlisäverotuksen vähäisen toiminnan 
rajaa 30 000 euroon.
Laajennetaan liikunta- ja kulttuurietu myös 
toiminimiyrittäjille.
Korotetaan edun määrää 600 euroon ja kehitetään 
etua nykymallia koskevan selvityksen pohjalta.



TYÖMARKKINOIDEN 
UUDISTAMISOHJELMA



PIENYRITYSTEN TARPEET TYÖMARKKINOIDEN KESKIÖÖN
Lisätään paikallisen sopimisen mahdollisuuksia niin, että 
työpaikoilla voitaisiin sopia myös työehtosopimuksista poiketen.

Uudistetaan työlainsäädäntö kokonaisuutena, jotta nykyisistä 
puolipakottavista säännöksistä voidaan sopia laajemmin myös 
yksilöllisesti.

Luovutaan työn tarjoamis- ja takaisinottovelvollisuudesta.

Lyhennetään sairauspäivärahan omavastuuaika kymmenestä 
päivästä kolmeen.

Lisätään vuosittaista työaikaa julkisella ja yksityisellä sektorilla 
työnantajien kustannuksia kasvattamatta esimerkiksi säätämällä 
arkipyhiä palkattomiksi vapaiksi.

Siirrytään vanhempainpäivärahojen rahoituksessa malliin, jossa 
perhevapaalla olevan toimeentulo rahoitetaan pääosin 
verovaroista.

Poistetaan työterveyshuoltolaista työnantajan lakisääteinen 
velvollisuus järjestää työterveyshuollon palvelut työntekijöilleen.



TOIMIVAMMAT JA KANNUSTAVAMMAT TYÖMARKKINAT
Kitketään työperäinen hyväksikäyttö. Varmistetaan, että 
viranomaisilla on tehtäviään varten riittävät resurssit.

Alennetaan ylityöstä maksettavia korvauksia ja poistetaan 
sunnuntaityön lakisääteinen korotettu korvaus. Mahdollistetaan 
työehtosopimuksen mukaisesta sunnuntai- ja ylityökorvauksesta toisin 
sopiminen työnantajan ja työntekijän välillä.

Arvioidaan kriittisesti kansainvälisten velvoitteiden, erityisesti ILO-
sopimusten, soveltuvuus.

Kehitetään sosiaaliturvaa, jotta työn vastaanottaminen on aina 
kannattavampaa kuin etuuksilla eläminen.

Siirrytään universaaliin työttömyysturvaan, jossa ansioetuus kuuluu 
kaikille vakuutetuille, ei ainoastaan kassan jäsenmaksua maksaville 
henkilöille.

Tehostetaan eläkejärjestelmää ja selvitetään mahdollisuus yhdistää 
työeläkeyhtiöitä ja -toimijoita järjestelmän tehokkuuden 
parantamiseksi ja sivukulujen alentamiseksi.



RATKAISUJA TYÖPERÄISEEN MAAHANMUUTON
Luovutaan työvoiman saatavuusharkinnasta. 
Annetaan kahden viikon palvelulupaus työntekijöiden oleskelulupien käsittelyyn ja 
mahdollistetaan rajoittamaton työnteko-oikeus työperusteisilla oleskeluluvilla.
Otetaan käyttöön työllistymispotentiaaliin perustuva pisteytysmalli työperäisen 
maahanmuuton rinnalle. Malli mahdollistaa Suomeen tulon myös ilman valmista 
työsuhdetta ja helpottaa erityisesti pk-yritysten kansainvälisiä rekrytointeja.
Vahvistetaan maahanmuuttajien yrittäjyyden edellytyksiä mm. huomioiden että yrittäjän 
oleskelulupaa hakiessa tulorajojen seurannassa pitäisi huomioida yrittäjyyteen kuuluva 
tulojen vaihtelu.
Myönnetään kaikkiin tutkintoon johtaviin opintoihin jatkuva oleskelulupa ja edistetään 
korkeakoulujen yritysyhteistyötä kansainvälisten opiskelijoiden työllistämiseksi
Digitalisoidaan ja automatisoidaan lupaprosessit.



YRITYSLAINSÄÄDÄNTÖ 2030

Kevyempi taakka, vahvempi kasvu



PIENET YRITYKSET ENSIN -PERIAATE
Yrityksiin kohdistuvan sääntelyn lähtökohtana tulee 
olla pienet yritykset ensin -periaate. Sääntelyn 
lähtökohtana on, että siitä aiheutuvan taakan on 
oltava kannettavissa myös kaikkein pienimmissä 
yrityksissä.
Yritysten hallinnollista taakkaa vähennetään 
vähintään 25 prosenttia ja pk-yritysten osalta 35 
prosenttia vuoteen 2030 mennessä.
Otetaan käyttöön yksi sisään, kaksi ulos -malli.
Perustetaan pysyvä lainsäädännön 
yksinkertaistamisneuvosto.



VÄHEMMÄN BYROKRATIAA
Otetaan käyttöön mikroyrityspoikkeus
säädösvalmistelussa: kaikkein pienimmät yritykset 
jätetään sääntelyn ulkopuolelle, jos siihen on 
olemassa perusteita.
Lupien ja viranomaishyväksyntöjen käsittelyajoille 
asetetaan enimmäisajat.
EU-sääntelyn toimeenpanossa on vältettävä 
kansallista lisäsääntelyä.
Selvitetään ja puretaan yritysten kilpailukykyä 
heikentävät Suomi-lisät.
Käynnistetään kuluttajaoikeuslainsäädännön 
kokonaisremontti.



YRITTÄJÄLLE UUSI ALKU, MAKSUAJAT KURIIN
Konkurssi tai aiemmat maksuvaikeudet eivät saa 
estää yrittämistä.
Uudistetaan yrittäjänsuojalaki.
Poistetaan mikrokokoisten yritysten lakisääteinen 
tilintarkastusvelvollisuus.
Asetetaan viranomainen valvomaan pitkiä 
maksuaikoja.



KASVUA DIGITALISAATIOSTA 
JA TKI:STA



DIGI KASVUN MOOTTORIKSI – BYROKRATIA VÄHEMMÄLLE

Tehdään teknologianeutraalia sääntelyä.
Vähennetään digisääntelyn kokonaiskuormaa.
Vahvistetaan datataloutta ja datan liikkuvuutta.
Kasvatetaan yritysten tieto- ja 
alustatalousosaamista.
Kiihdytetään reaaliaikatalouden käyttöönottoa.
Hyödynnetään digitaalisia lompakoita.
Digitalisoidaan viranomaisasiointia.
Vakiinnutetaan yhden luukun ja kysy vain kerran -
periaatteet.



ENEMMÄN TKI:ITÄ PK-YRITYKSIIN
Laajennetaan T&K-rahoituksen määritelmää koko 
innovaatioketjuun.
Rakennetaan pk-yrityksille matalan kynnyksen 
rahoituspolku.
Suunnataan rahoitusta nykyistä vahvemmin pieniin 
ja kasvuhakuisiin yrityksiin.
Tehdään määräaikaisesta TKI-verokannustimesta 
pysyvä.



TYÖELÄMÄLÄHTÖINEN 
KOULUTUS JA OSAAMINEN



YRITTÄJYYS VAHVASTI OSAKSI KOULUPOLKUA
Yrittäjyys nostetaan opetuksen läpileikkaavaksi 
tavoitteeksi.
Yrittäjyyskasvatusta ja –koulutusta tarjotaan kaikilla 
koulutusasteilla.
Vahvistetaan yrittäjyysosaamista 
opettajankoulutuksessa.
Helpotetaan omistajanvaihdoksia jatkajakouluilla.
Lisää oppisopimuskoulutusta.
Vahvistetaan työpaikalla tapahtuvan oppimisen 
ohjausta.
Vahvistetaan reittiä ammattikoulusta 
ammattikorkeakouluun.
Keskitetään aikuiskoulutusta yritysten tarpeisiin.



PERHEPOLITIIKAN UUSI 
SUUNTA



TUKEA PERHEILLE JA YRITTÄJILLE
Ensimmäisen lapsen syntymisestä luodaan uusi 
maksettava taloudellinen tuki, joka korvaa lapsilisän ja 
jonka suuruus on 10 000 euroa.
Uusi etuus vanhemmalle sairastuneen alle 10-vuotiaan 
lapsen hoitoon.
Siirrytään vanhempainpäivärahojen rahoituksessa 
malliin, jossa perhevapaalla olevan toimeentulo 
rahoitetaan pääosin verovaroista.
Rekrytointituki yritykselle yrittäjän perhevapaasijaisen 
palkkaamiseen.
Opintolainahyvitys luotava perheellisille opiskelijoille.
Verotuksen kotitalousvähennystä on parannettava 
lapsenhoitopalveluissa.
Yksityisen varhaiskasvatuksen toimintaedellytyksiä on 
vahvistettava.



KASVUA YHTEYKSISTÄ JA 
ILMASTOPOLITIIKASTA



MARKKINAEHTOINEN ILMASTOPOLITIIKKA
Pidetään päästöjen hinnoittelu ja päästökauppa ilmastopolitiikan 
ensisijaisina ohjauskeinoina.
Siirretään verotuksen painopistettä työn ja yrittämisen 
verotuksesta kohti haittojen verotusta.
Vältetään yritysten toimintaa tarpeettomasti rajoittavia kieltoja ja 
velvoitteita.
Hyödynnetään markkinoita ja teknologianeutraaleja ratkaisuja 
päästövähennysten saavuttamiseksi.
Tunnistetaan pk-yritysten keskeinen rooli ilmasto- ja 
kiertotalousratkaisujen kehittämisessä ja käyttöönotossa.
Arvioidaan ilmastopoliittisten toimien vaikutukset yritysten 
kilpailukykyyn ja investointeihin ennen päätöksentekoa.



LIIKENNE ON YRITYSTEN VERISUONISTO
Perusväylänpitoon 1,8 miljardia euroa vuosittain korjausvelan 
lyhentämiseksi.
Liikenneverkon kehittämiseen 600 miljoonaa euroa vuosittain.
Yksityisteiden valtion rahoitustaso pysyvästi 30 miljoonaan 
euroon vuodessa.
Tieliikenteen uusi verorakenne valmisteluun hallituskauden 
alussa laajassa yhteistyössä sidosryhmien kanssa.
Meriliikenteen väylämaksu lasketaan aiempien vuosien tasolle 
kilpailukyvyn parantamiseksi.
Raskaan kaluston tauko- ja latauspaikkojen syntyminen 
varmistetaan osana MAL-sopimuksia.



LISÄÄ KILPAILUA JA 
YRITYKSET MUKAAN 

PALVELUTUOTANTOON



YRITYSTEN OSAAMINEN KÄYTTÖÖN SOTESSA
Hyvinvointialueita velvoitetaan rakentamaan sote-
ekosysteemi, joka edistää innovaatioita, 
palveluprosessien kehittämistä ja yhteistyötä.
Yksikkökustannuslaskennasta tehdään velvoittavaa, 
jotta kustannuksista ja vaikuttavuudesta saadaan 
vertailukelpoista tietoa.
Julkisessa sotetuotannossa erotetaan järjestämisen ja 
tuottamisen kustannukset.
Palvelusetelin arvon määräaikaistarkastukset tehdään 
vähintään joka toinen vuosi.
Omalääkärimalli vakinaistetaan ja 
valinnanvapauskokeiluja laajennetaan.
Tekoäly otetaan nykyistä laajemmin käyttöön sote-
palveluissa.



YRITYKSET RATKAISEMAAN HAASTEITA
Julkisen ja yksityisen sektorin työnjakoa on  
uudistettava. Yritykset toivovat laajempaa roolia 
yhteiskunnan palvelutuotannossa, inhouse-
yhtiöiden purkamista ja markkinaehtoisuutta.
Lisätään kilpailua ja monituottajuutta julkisissa 
palveluissa.
Julkiset hankinnat tehdään niin, että pk-yrityksillä 
on tosiasialliset mahdollisuudet osallistua 
tarjouskilpailuihin.
Markkinakartoitusta ja -vuoropuhelua lisätään, jotta 
hankinnat tukevat myös pienempiä yrityksiä.
On tarpeen purkaa siiloutuneita
organisaatiorakenteita. 
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