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VUODEN YRITTÄJÄ –PALKINNON  
JAKO-OHJESÄÄNTÖ PAIKALLISYHDISTYKSIÄ VARTEN 

1 § Palkitakseen järjestö- ja yritystoiminnassa vuoden aikana ansioituneita yrittäjiä paikallisyhdistykset jaka-
vat vuosittain yhden Vuoden Yrittäjä -palkintoja. Palkinnonsaajan valitsee erityinen palkintolautakunta, 
johon voidaan paikallisyhdistyksen omien edustajien lisäksi kutsua myös esimerkiksi kunnan ja mikäli 
palkinnon kustantaa joku muu kuin paikallisyhdistys, kustantajan edustajat.  
Palkinto tulee jakaa puitteiltaan arvokkaassa tilaisuudessa esim. yrittäjäjuhla. Palkitseminen on pyrittävä 
julkistamaan mahdollisimman laajalti eri viestintäkanavia hyväksi käyttäen. 

 
2 § Vuoden Yrittäjä -palkinto on nk. keskikokoinen yrittäjäpatsas, kaksihalkoinen Y, jonka sakaroiden  

keskellä on kultainen pallo. Patsaan korkeus on 8 cm. 
 
3 § Vuoden Yrittäjä -palkinnon saajaa valittaessa tulee kiinnittää erityistä huomiota seuraaviin seikkoihin: 
 
 1) Vuoden Yrittäjäksi valitun tulee olla paikallisyhdistyksen jäsen.  

Kuuluminen yrittäjien toimialajärjestöön sekä muu ammatillinen järjestäytyminen katsotaan lisä-
ansioksi. 

2) Vuoden Yrittäjäksi valittavan tulee olla henkilönä arvostettu ja esimerkillinen. Henkilökohtainen 
toiminta yrittäjäjärjestön luottamustoimissa katsotaan ansioksi. Samoin katsotaan  
ansioksi osallistuminen yhteiskunnallisiin luottamustoimiin sekä muu yhteiskunnallinen osallistu-
minen. 

3) Vuoden Yrittäjäksi valittavan yrityksen tulee olla vaikuttanut paikkakuntansa kehitykseen esimer-
kiksi työllistäjänä, paikkakunnan palvelutason kohottajana, paikkakunnan elinkeinorakenteen 
monipuolistajana tai muulla näihin verrattavalla tavalla toiminnan laajuuteen katsomatta. 

4) Vuoden Yrittäjäksi valittavan yritystoiminnan tulee olla taloudellisesti menestynyt. Menestystä 
arvioitaessa on huomiota kiinnitettävä mm. seuraaviin seikkoihin: liikevaihdon kehitys, vakava-
raisuus ja/tai yrityksen kansantaloudellinen merkitys. 

    
Yrittäjäpalkinnon tarkoitus   

Yrittäjäpalkinnon jakamisen tarkoituksena on pyrkiä lisäämään yksityisen yritteliäisyyden nauttimaa ar-
vostusta yhteiskunnassamme ja osoittamaan, mikä osuus ja merkitys oma-aloitteisilla ja taloudellisten 
riskien ottamiseen uskaltavilla yrittäjillä on talouselämän terveessä kasvussa ja elintason jatkuvan nou-
sun turvaavassa kehityksessä. Edelleen palkinnon avulla pyritään korostamaan yrityksen ja sen henkilö-
kunnan välistä hyvää yhteistyötä ja henkilökunnan työpanoksen merkitystä tai yksinyrittäjän työllistävää 
merkitystä vaikutusalueellaan. 

          
Palkinnon jakoperusteet 

Palkinnon saajaa valittaessa on kiinnitettävä erityistä huomiota mm. seuraaviin seikkoihin: 
 - yrityksen toiminta-ajatus ja tuoteideat 
 - toiminnan, palvelusten tai tuotteiden jatkuva itsenäinen kehittely 
 - yrityksen vakaa kehittyminen erityisesti viimeisten vuosien aikana 
 - yrityksen suora ja välillinen merkitys työllistävänä tai työllistäjänä 
 - yrityksen vaikutus ympäristölleen 

- muu merkittävä vaikutus/yrittäjäteko ympäristölleen 
 
Palkintojen laatu ja lukumäärä 

Palkintoja jaetaan vuosittain yksi yrityskohtainen esinepalkinto. Yrittäjäpatsas tulee tilata aluejärjestöstä  
hyvissä ajoin ennen jakotilaisuutta. Myös kunniakirja laaditaan, kun palkittavan tiedot on ilmoitettu alue-
järjestölle. 

 



    
    
    

 

Ohjeistusta päivitetty 12.6.2025 

Palkintolautakunta 
Palkinnon jakopäätöstä tehtäessä on syytä kiinnittää huomiota seuraaviin palkinnon arvostukseen liitty-
viin seikkoihin: 
- palkittavan yrityksen/yrittäjän suhde palkintolautakunnan jäseniin 
- palkinnonsaajaehdokkaan aiemmin saamat palkinnot ja uudet saavutukset/kehitys edellisen palkit-

semisen jälkeen 
 
Lisätietoja 

Järjestöpäällikkö Anne-Marie Suomu, puh. 050 336 1833, anne-marie.suomu@yrittajat.fi 
 
 
 
 
 

  


