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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Yrittajagallup selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteitd ja ndkemyksia ajankohtaisista aiheista.
v’ Tahan tutkimukseen vastasi yhteensa 1075 pk-yrityksen edustajaa.

v" Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna, jossa osa vastaajista osallistui kyselyyn Suomen Yrittajien rekisterista

sahkopostikyselyna (782 vastausta) ja osa Verianin kayttamien internetpaneelien kautta (293 vastausta).
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v" Tiedonkeruu tehtiin 4.—13.8.2026 vélisena aikana.
v' Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta 2,8 prosenttiyksikkda suuntaansa 50 % tulostasolla.

v Raportin lopussa on luottamusvalitaulukko.

Tilaa Verianin uutiskirje
politikasta, arvoista,
asenteista ja taloudesta
QR-koodilla.
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Aineiston rakenne

Aineiston rakenne
Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

1 henkild/yksinyrittaja

2-4 henkiléa

5-9 henkil6a

10-19 henkil6a

20 henkiléa tai enemman

En osaa sanoa

YRITYKSEN TOIMIALA

Teollisuus

Kauppa

Rakentaminen

Asiantuntijapalvelut

Muut palvelut

Alkutuotanto

Ei osaa sanoa

YRITTAJYYS, OMISTAMINEN JA JOHTOON KUULUMINEN
Olen yrittaja, omistan yrityksen tai osan yritysta (partneri)
Olen yrityksen toimitusjohtaja

Kuulun yrityksen johtoon / johtoryhmaan / hallitukseen
Perheeni tai sukuni omistaa yrityksen jossa tydskentelen
Muu, mika?

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ERIKS.)
Paakaupunkiseutu

Uusimaa

Eteld-Suomi

Lansi-Suomi

Ita-Suomi

Pohjois-Suomi

0% 20%
MONTAKO HENKILOA YRITYKSESSANNE ON YHTEENSA...

40% 60% 80%

I 45%
I 27%

B 13%

Bl 8%

Bl 7%

| 0%

I 12%

B 10%

B 10%

. 15%
I 48%
M 4%

B 2%

945
N 32%

I 24%

B 9%

I 1%

I 15%

B 10%
I 22%
N 30%
I 12%

B 11%

100%

Vastaaja voi tassa
kuulua useampaan
ryhmaan
samanaikaisesti.
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Yrittajat



Toissa jaksaminen ja tyohon
keskittyminen



Miten jaksaa toissa

Miten jaksat toissa?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

e 4132026 (-1075) N T
Joulukuu 4.-11./2025 (n=1078) 1,86
Huhtikuu 2.-15./2024 (n=1076) [N QEZ B s

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) 1,88

Tl
Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013) 1,96
Toukokuu 19.-25./2020 (n=1008) [  IED TRy
maaliskuu 18.-24./2020 (n=1183) [ IIIGGESTE et o

® Minulla ei ole m Olen joskus B Olen jatkuvasti mOlen lahelld loppuun = En osaa
jaksamisongelmia (1) ylirasittunut (2) vylirasittunut (3) palamista (4) sanoa
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Miten jaksaa toissa

Miten jaksat tdissa?
Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

Miten jaksat tdissa?
Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075) IEEEEEEEEN I Ty 103
Olen TYONTEKIJOIDEN MAARA:
= = 1 hl6 (n=488) INEEE e 1,80
lahella 2-49; maa En=2g1g s 4 17 ] “ 2,07
5-9 hléa (n=135 2,07
Olen |0|PPU_Un e 10 hl6a tai enemmadn (n=158) IEEEENTE ST v 1,98
atkuvasti palamista sanoa YRITYKSEN TOIMIALA:
J ) Minulla ei Teollisuus (n=126) 2,01
yli- | Kauppa (n=103) 2,03
rasittunut ole ~ Rakentaminen (n=104) 1,98
jaksamis- Asiantuntijapalvelut (n=159) 1,79
Imi Muut palvelut (n=518) 1,92
ongelmia Alkutuotanto (n=45) 2,03
ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.):
Paakaupunkiseutu (n=163) 1,81
Uusimaa (n=111) 1,95
Etelda-Suomi (n=237) 1,93
Lansi-Suomi (n=318) 1,99
Ita-Suomi (n=129) 1,94
Pohjois-Suomi (n=118) 1,94
IKA:
18-39 v (n=82) 2,34 &
40-49 v (n=184) 2,07
50-59 v (n=380) HEEEEENFEEEEEEEEEET T 2 01
60- v (n=430) 1,73 <&
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=854) 1,98
Ei ole jasen (n=218) 1,76
SUKUPUOLI:
Olen Nainen (n=373) IEEFZAE s e 2,07 ®
joskus yli- Mies (n=692) 27 1,86
rasittunut E Minulla ei ole m QOlen joskus B QOlen jatkuvasti ®Olen lahelld loppuun = En osaa
jaksamisongelmia (1)  ylirasittunut (2) vylirasittunut (3) palamista (4) sanoa
verian "/ ajsgallop, K % vrittdjit
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Jaksamisen vaikutus yrityksen toimintaan

Miten jaksamisesi vaikuttaa yrityksesi toimintaan?

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Joulukuu 4.-11,/2025 (n=1078)
Hutkuu 2.-15./2024 (n=1076)
Toukokuu 19.-25./2020 (n=1008)
maaliskus 18.-24.2020 (o=1153) [ RS

®mPaljon ®mVahan ®Eiollenkaan En osaa sanoa
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Jaksamisen vaikutus yrityksen toimintaan

Miten jaksamisesi vaikuttaa yrityksesi toimintaan?

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

Ei
ollenkaan

Vahan

En osaa
sanoa

Paljon

Miten jaksamisesi vaikuttaa yrityksesi toimintaan?

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

0% 10%

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)
TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hld (n=488)

2-4 hldad (n=291)

5-9 hiéad (n=135)

10 hléa tai enemman (n=158)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=126)

Kauppa (n=103)
Rakentaminen (n=104)
Asiantuntijapalvelut (n=159)
Muut palvelut (n=518)
Alkutuotanto (n=45)

ALUE (NUTS2, PKS JA ITA&POHJ. ER.):
Padkaupunkiseutu (n=163)
Uusimaa (n=111)
Etela-Suomi (n=237)
Lansi-Suomi (n=318)
Itd-Suomi (n=129)
Pohjois-Suomi (n=118)

IKA:

18-39 v (n=82)

40-49 v (n=184)

50-59 v (n=380)

60- v (n=430)

SUOMEN YRITTAIJIEN JASEN:
On jasen (n=854)

Ei ole jasen (n=218)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=373)

Mies (n=692)

46
N T
8
77
| 36 ] 45 |14
56 L. 30 10 |
47 B4 11
0 41 ] 43 | 14
44 P 3z 16 |
45 49
47 B 34 14 |
45 4 13
4t P 39 | 13 |
| 40 ] 43 | 12 |
44 L 360 17
T 44 16 |
54 o 34 ] 11 ]
T 43 |13 |
| 000000000000 43 ] 43 [ 11 ]
43 B 37 17
44 P 40 13 |
. 41] 39 18 |
45 38 |13 |
41
®m Paljon ®Vahan ®Eiollenkaan En osaa sanoa

20% 30%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
43 L 40 | 14 ]

verian '/

Yrittajagallup, kierros 3/2026 elokuu

Y% vrittajat e

®



Avun hakeminen tyossajaksamiseen

Oletko hakenut apua tydssdjaksamiseen?
Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022)
Toukokuu 6.-14. K1/2021 (n=1013)
Maaliskuu 18.-24./2020 (n=1183) E

mKylla En osaa/halua sanoa mEn
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Avun hakeminen tyossajaksamiseen

Oletko hakenut apua tyossajaksamiseen?

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

Kyllda

osaa/halua
sanoa

En

Oletko hakenut apua tydssajaksamiseen?

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

0%

Elokuy 4.-13./2026 (n=1075)
TYONTEKIJOIDEN MAARA'
1 hld (n=488)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
28 |

2-4'hléa (n=291) A

5-9 hiéa (n=135)
10 hléa tai enemman (n=158)
YRITYKSEN TOIMIALA:

Teollisuus (n=126) IEA

Kauppa (n=103)
Rakentaminen (n=104)
Asiantuntijapalvelut (n=159)
Muut palvelut (n=518)
Alkutuotanto (n=45)

ALUE (NUTS2, PKS JA ITAXPOHJ. ER.):
Padakaupunkiseutu (n=163)
Uusimaa (n=111)
Etela-Suomi (n=237)
Lansi-Suomi (n=318)
Ita-Suomi (n=129)
Pohjois-Suomi (n=118)

IKA:

18-39 v (n=82)

40-49 v (n=184)

50-59 v (n=380)

60- v (n=430)

SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=854)

Ei ole jasen (n=218)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=373)

Mies (n=692)

mKylla En osaa/halua sanoa EEn
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Kenelta hakisi apua jaksamisongelmiin

Kenelta hakisit apua, jos koet jaksamisongelmia?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Puolisolta 46
Ystavalta
Yrittajakollegoilta 1
Tyoterveyshuollosta
Konsultilta B
Joltakin muulta 11

Ei ole ketdan, jolta hakisin apua 10

!
o (68)
[\

En osaa sanoa 11
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Kenelta hakisi apua jaksamisongelmiin

Kenelta hakisit apua, jos koet jaksamisongelmia?

Voit valita useita vaihtoehtoja.

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

Puolisolta

Ystavalta

Yrittajakollegoilta
Tybterveyshuollosta

Konsultilta

Joltakin muulta

Ei ole ketaan, jolta hakisin apua

En osaa sanoa

0%

10% 20% 30% 40%

e ©

50% 60% 70%

T ©
e

¢s
G

P

INGD

® Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)
¢ Joulukuu 4.-11./2025 (n=1077)
e Huhtikuu 2.-15./2024 (n=1076)
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Tyohon keskittyminen

Miten pystyt keskittymaan tyohdsi?

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

R

B Hyvin mKohtalaisesti mHuonosti En osaa sanoa
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Tyohon keskittyminen

Miten pystyt keskittymaan tyéhdsi?

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

Miten pystyt keskittymaan tyohdsi?

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Elokuuy 4.-13./2026 (n=1075) 54
TYONTE KIJOIDhEIN (MAARA; -
_ 1 hlo (n=488 56 L ap Ty
Huonosti  ©n 0saa 2-4 hida (n=291) 55
sanoa 5-9 hlda (n=135) 4z
10 hid4 tai enemmén (n=158) 42
YRITYKSEN TOIMIALA:
0 Teollisuus (n=126) 54 P Sg 6|
Kauppa (n=103) 47
Rakentaminen (n=104) 50
Asiantuntijapalvelut (n=159) 56
Muut palvelut (n=518) 57
Alkutuotanto (n=45) 49
ALUE (NUTS2, IT(KS JA IkTA&POI-(IJ. ER.); -
. Padakaupunkiseutu (n=163 58 4
Kohtalai- Uusimaa (n=111) 50
sesti Etela-Suomi (n=237) 56
Hyvin Lansi-Suomi (n=318) 44
Ita-Suomi (n=129) 61
Pohjois-Suomi (n=118) ss 40 | 5]
IKA:
18-39 v (n=82) 50
40-49 v (n=184) 75 ®
50-59 v (n=380) e
60- v (n=430) 61 ®»
SUOMEN YRITTAJIEN JASEN:
On jasen (n=854) 42
Ei ole jdsen (n=218) 59
SUKUPUOLI:
Nainen (n=373) 43
Mies (n=692) 55 41
®Hyvin mKohtalaisesti ®Huonosti En osaa sanoa
: '/ - L1 e N 1]
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Mika aiheuttaa tyossa stressia

Mika aiheuttaa tydssasi stressia?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kiire

Tulospaineet

Byrokratia

Asiakkaat

Tyo- ja perhe-elaman yhteensovitus
Henkildstbasiat

Terveydentila

Kasvu

Tydntekijapula

Kansainvalistyminen

En osaa sanoa

N
o

[N
N =
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w
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(00}
N
N
w w
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Mika aiheuttaa tyossa stressia

Mika aiheuttaa ty6ssasi stressia?
Voit valita useita vaihtoehtoja.
Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

cire T ¢

Tulospaineet

Byrokratia

Asiakkaat

Ty6- ja perhe-elaman yhteensovitus
Henkilbstbasiat

Terveydentila

Kasvu

Tydntekijapula

Kansainvalistyminen

En osaa sanoa

-
©

(2o

ERENC

ElNeT

EENO ©

®

O o

©

BlO

34

27

11

B Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)
e Joulukuu 4.-11./2025 (n=1076)
e Huhtikuu 2.-15./2024 (n=1076)
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Mika aiheuttaa tyossa stressia

Mikd aiheuttaa tyodssasi stressia?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Kiire = 40 37 0,0 39 @ @547
Tulospaineet @ 34 28 0404:3
Byrokratia @ 34 27 (g l 44

Asiakkaat @ 27 () @
Ty6- ja perhe-elaman yhteensovitus = 23 /zo
Henkildstdasiat 48 o 14 ® 38 ® 50 ®

Terveydentila 17

()
Kasvu 116 T 10 @ 1® 21

Tyontekijapula @ 11 ® 10 ® 21
Kansainvalistyminen W

En osaa sanoa 9 @5 13

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075) 1 hlé (n=488)

TYONTEKDOIDEN MAARA: =e=2-4 hl6a (n=291) =eo=5-9 h|6ad (n=135)
=eo=10 hlda tai enemman (n=158)

4 f\‘:_r;} ' - ssmun
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Mika aiheuttaa tyossa stressia

Mikd aiheuttaa tyodssasi stressia?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Kiire ' 40 37 e _4p@350 ©
Tulospaineet 34 / ® 44
Byrokratia = 34 23 @ _453 ®
Asiakkaat [27 '
Ty6- ja perhe-elaman yhteensovitus = 23
Henkilostdasiat | 18
Terveydentila 17
Kasvu  #1
Tyodntekijapula
Kansainvalistyminen
En osaa sanoa
Elokuu 4.-13./2026 (n=1075) =o=Teollisuus (n=126)
=o=Kauppa (N=103) =eo=Rakentaminen (n=104)
YRITYKSEN TOIMIALA: =e=Asiantuntijapalvelut (n=159) =o=Muut palvelut (n=518)

Alkutuotanto (n=45)

4 f\‘:_r;} ' - ssmun
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Mika aiheuttaa tyossa stressia

Mikd aiheuttaa tyodssasi stressia?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kiire 40 31 00:,340,.0.00345

Tulospaineet @ 34 31 o "%} ® 45

Byrokratia @ 34

Asiakkaat = 27

Ty6- ja perhe-elaman yhteensovitus = 23
Henkilostbasiat = 18 15
Terveydentila 17
Kasvu
Tyodntekijapula
Kansainvalistyminen

En osaa sanoa

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075) Padkaupunkiseutu (n=163)
. =eo=Jusimaa (n=111) =e=Fteld-Suomi (n=237)
ALUE (NUTS2, PKS JA ITABPOHJ. ER.):  mem| snsi-Suomi (n=318) —e=It3-Suomi (n=129)

=e=Pohjois-Suomi (n=118)

verian A\V4 Yrittajagallup, kierros 3/2026 elokuu

¥ Yritt

ajat »



Mika aiheuttaa tyossa stressia

Mikd aiheuttaa tyodssasi stressia?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

0%

Kiire

Tulospaineet

Byrokratia

Asiakkaat

Tyo- ja perhe-elaman yhteensovitus
Henkilostdasiat

Terveydentila

Kasvu

Tyodntekijapula

Kansainvalistyminen

En osaa sanoa

SUKUPUOLI:

40

34

34

27

23

18

17

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
() 42
o1 _e40 @
35
O 27
0425
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=e=Nainen (Nn=373) =eo=Mies (N=692)
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Mika aiheuttaa tyossa stressia

Mikd aiheuttaa tyodssasi stressia?
Voit valita useita vaihtoehtoja.

Elokuu 4.-13./2026 (n=1075)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kiire = 40 35,0 (J % 49

Tulospaineet 34 27 0/04 ®” 420 48
Byrokratia @ 34 )‘

Asiakkaat @ 27 0\ 44

Ty6- ja perhe-elaman yhteensovitus | 23

Henkilostdasiat

Terveydentila

Kasvu

Tyodntekijapula
Kansainvalistymineme
En osaa sanoa 9@ 4@®
Elokuu 4.-13./2026 (n=1075) =o=18-39 v (h=82)

IKA: =e=40-49 v (n=184) =e=50-59 v (n=380)
=e=60- v (N=430)
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