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Esipuhe: Suomen kasvu syntyy vain yritysten kautta

Suomen julkisen talouden tilanne on erittédin vaikea. Menot ovat olleet vuosikymmeniéa
tuloja suuremmat eikéa talous ole kasvanut. Samaan aikaan joudutaan panostamaan Ve-
néjan vuoksi lisdé puolustukseen. Tdmén seurauksena Suomen julkinen talous on vel-
kaantunut nopeasti. Velkaantumisen taso ei ole kestava.

Tulevalla vaalikaudella talouspolitiikkaan tarvitaan iso rytminmuutos. Sitd edellyttda myés
velkajarru, johon valtaosa puolueista on — aivan oikein — sitoutunut. Julkista taloutta pitééa
sopeuttaa leikkaamalla tuntuvasti julkisia menoja. Tilanteen vaikeuden vuoksi myés joita-
kin veronkorotuksia tarvitaan, vaikka veronkorotuksilla hidastetaan kasvua.

Siksi on sitdkin tdrkedmpda tehdé toimia, jotka vahvistavat kasvua. Suomen Yrittéjat esit-
téé laajaa kasvuohjelmaa. Se on laadittu siitd Iahtékohdasta, ettd Suomen kasvu syntyy
yritysten kasvun kautta. Olennaisessa roolissa ovat pk-yritykset, joita on 99,9 prosenttia
Suomen yrityksista. Jos ne eivét kasva, koko talouden kasvu j4& haaveeksi.

Keskeista on huolehtia siita, etta yrittéjilla ja yritysten omistajilla on halua ja taitoa kasvat-
taa yrityksidén, ottaa riskid seké investoida ja tyéllistda. Siihen tarvitaan kasvun kannusti-
mia, joita voidaan vahvistaa uudistamalla osinkoverotusta, kehittdmalla yrittdjataitoa ja
rahoitusta, helpottamalla tybnantajuutta sekéa lisddmaélla kilpailua.

Olennaista on saada suomalaisia pk-yrityksid menestyméén maailmalla. Suomi tarvitsee
vientituloja mutta my06s kansainvélisté kilpailua vahvistamaan yrityksid. Terve kilpailu on
yritystoiminnan paras henkivakuutus. Kun yritys altistuu kilpailulle, se kehittyy ja vahvis-
tuu. Siksi julkisen vallan keskeinen tehtédvé on edistééa vientié ja lisété kilpailua myo6s koti-
maassa, esimerkiksi avaamalla suojeltuja markkinoita, joita Suomessa riittaa.

Suomella on toivoa. Sitd asuu suomalaisissa yrityksissa ja niiden omistajissa. Suomi sel-
vidd, jos suomalaiset yritykset menestyvéat maailmalla. Siksi on koko kansakunnan etu
edistaa yrittajyytta ja yritysten menestysta. Vain sitéd kautta saamme tuloja huolehtia kai-
kista Suomessa asuvista ja kestédvéasta kehityksesta.

Mikael Pentikdinen, Suomen Yrittdjien toimitusjohtaja

TIIVISTELMA — 10 kéarkea

1. Sopeutetaan maaratietoisesti julkista taloutta.

2. Uudistetaan listaamattomien yritysten osinkoverotus luopumalla nettovarallisuus-
sidonnaisuudesta. Yrittajariskid huomioiva osinkoverotus kannustaa yrittajyyteen.

3. Nostetaan arvonlisaveron vahaisen toiminnan raja 30 000 euroon.

4. Mahdollistetaan paikallinen sopiminen myos tydehtosopimuksista poiketen, jos
tybnantaja ja tyontekijat ndin yhdessa sopivat.

Y Yritijat
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5. Tehdaan enemman t6ita. Muutetaan arkipyhia palkattomiksi vapaiksi, lyhenne-
taan julkisen sektorin lomia ja luovutaan sunnuntain pakottavasta tuplapalkasta.

6. Kevennetaan pientyonantajan taakkaa. Lyhennetaan sairauspaivarahan omavas-
tuuaika kymmenesta kolmeen paivaan.

7. Lisataan kilpailua ja hyddynnetaan yritysten osaamista paremmin: kehitetaan jul-
kisia hankintoja pk-yrityksille sopiviksi, avataan ostolaskudataa ja otetaan kayt-
t6o6n soten yksikkdkustannuslaskenta.

8. Kevennetaan vanhempainpaivarahojen kustannuksia tyénantaijilta. Siirretdan ra-
hoitusta nykyistd enemman valtion verotuloihin. Tama tasaa erityisesti naisval-
taisten alojen ja pienyrittajien kuormitusta.

9. Vahennetaan yritysten hallinnollista taakkaa ja sdantelykustannuksia vahintaan
25 prosenttia ja pk-yritysten osalta 35 prosenttia vuoteen 2030 mennessa.

10. Taataan yrittajalle uusi alku epdonnistumisen jalkeen. Konkurssi tai aiemmat
maksuvaikeudet eivat saa estda uuden yritystoiminnan aloittamista.

Yrittdjat (]

SU 0 MI ON Suomessa on yritysta*
PIENTEN

Vain 0,1
prosenttia
Suomen 1448 790
MAA yrityksista on ihmista tekee
suuryrityksia t6ita Suomen
96 prosentissa yrityksissé
yrityksista on alle
kymmenen Yrittdjista
tydntekijaa 34 prosenttia

Kaikkiaan .
on naisia

Suomessa on

607 659 yritysta Yrittajistd

(siséltden maa-, 72
metsé- ja kalatalous) prosenttia on
yksinyrittajia

Kuva: Suomi on pienten yritysten maa. Pk-yritysten maara Suomessa oli 2024 479 557,
kun kaikkiaan suomalaisia yrityksia oli 480 233 pois lukien maa-, metsa- ja kalatalous.
Yrityksista 96 prosenttia on alle 10 hengen yrityksia. Yritykset Suomessa tyollistavat 1,45
miljoonaa ihmista ja tuottavat veroja, joilla maksetaan palveluita kaikille. Lahde: Tilasto-
keskus.
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Kuva: Yritysten maara on kasvanut tasaisesti vuosina 2018-2024. Lahde: Tilastokeskus
2024.

Talouden yleiskuva ja sopeutustoimet

Suomen julkinen talous on ajautunut rakenteelliseen epatasapainoon. Julkisten menojen
taso on liian suuri suhteessa talouden kasvukykyyn ja veropohjaan. Siksi seuraavalla
vaalikaudella tarvitaan samanaikaisesti kahta asiaa: talouskasvun vahvistamista ja julki-
sen sektorin koon sopeuttamista kestavalle tasolle.

Talouskasvu syntyy yrityksista, investoinneista, osaamisesta ja tydnteosta. Suomi on jaa-
nyt jalkeen muista Pohjoismaista erityisesti viennin kehityksessa. Yritysten toimintaympa-
ristdn on oltava nykyistd ennakoitavampi, kilpailukykyisempi ja yrittdjamyonteisempi. Eri-
tyisen tarkeaa tdma on pienille ja keskisuurille yrityksille, jotka muodostavat valtaosan
suomalaisista yrityksista ja tyodllistavat suuren osan yksityisen sektorin tyontekijoista.

Samalla julkisen talouden kokoa on sopeutettava vastaamaan paremmin Suomen talou-
den kantokykya. Tama edellyttaa priorisointia ja julkisen sektorin tehtavien kriittista arvi-
ointia. Julkisen vallan tulee keskittya ydintehtaviinsa ja vahentaa toimintaa aloilla, joilla
markkinaehtoiset ratkaisut toimivat tehokkaasti.

Hyvinvointiyhteiskunnan tulevaisuus voidaan turvata vain, jos Suomen talous jalleen kas-
vaa. Se tapahtuu vain, jos suomalaiset yritykset kasvavat. Siksi tarvitaan yhta aikaa kas-
vua tukevia rakenteellisia uudistuksia, osaamisen vahvistamista, saantelyn keventamista
seka vastuullista julkisen talouden sopeuttamista.

Vaalikaudella tarvitaan samanaikaisesti kahta asiaa: talouskasvun
vahvistamista ja julkisen sektorin koon sopeuttamista kestavalle
tasolle.

Y Yrittajat
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Fakta: Sopeutus kannattaa painottaa menoihin

Suomen julkinen talous on kroonisesti alijgdmainen, julkinen velka kasvaa ja talouskasvu
on ollut pitkdan heikkoa. Tutkimuksen mukaan julkisen talouden vakauttaminen on valtta-
matdnta, jotta velkasuhteen kasvu saadaan pysaytettya ja julkisen talouden pitkan aika-
valin kestavyys turvattua.

Valtioneuvoston tutkimuksessa arvioitiin ensimmaista kertaa Suomen julkisten menojen
ja verojen vaikutuksia talouteen vuosien 1999-2025 aineistolla. Tulosten mukaan veron-
korotukset heikentavat Suomen talouskasvua keskimaarin enemman kuin vastaavan
suuruiset menoleikkaukset. Erityisen haitallisia ovat kulutusverojen ja yhteiséveron koro-
tukset, kun taas julkisten investointien leikkaaminen heikentaa kasvua selvasti enemman
kuin muiden menojen vahentaminen.

Tutkimuksen johtopaatos on, etta julkisen talouden sopeutuksessa painopisteen
tulisi olla menopuolella veronkorotusten sijaan. Samalla julkiset investoinnit olisi py-
rittdva suojaamaan, koska ne tukevat pitkan aikavalin talouskasvua. Jos verotuloja kui-
tenkin lisataan, tutkimus suosittelee ensisijaisesti veropohjan tiivistamista esimerkiksi ve-
rotukia karsimalla verokantojen korottamisen sijaan.

Lahde: Lahdemaki, S., Puonti, P. & Tervala, J. (2026). Finanssipoliittiset kertoimet ja
sopeutustoimien vaikutukset Suomessa. Valtioneuvoston tutkimustoiminta 2026:3.

Yritykset luovat kasvun — verotuksella vauhtia

Verotuksen painopistetta on siirretty tyon ja yrittdmisen verotuksesta kohti kulutuksen ja
haittojen verotusta. Linja on oikea, silld kasvun kannalta valillisen verotuksen korotukset
ovat vdhemman haitallisia tyon ja yrittdmisen verotuksen kiristdmiseen verrattuna.

Yrittdjat ja yritykset odottavat verotukselta ennustettavuutta, silla investointipaatoksia
suunnitellaan ja toteutetaan pitkajanteisesti. Veropolitiikassa tulee valttaa epavarmuutta
ja yritysten toimintaedellytyksia heikentavaa poukkoilevuutta. Vakaan toimintaympariston
tulee olla lahtdkohta, vaikka julkisen talouden vaikea tilanne huomioon ottaen on eparea-
listista olettaa, etta veronkiristyksilta valtyttaisiin kokonaan. Vaikeasta talouden tilan-
teesta huolimatta ja juuri siksi verotoimien tulee tukea kasvua ja investointeja.

Verotusta koskevat ilmoitusvelvoitteet aiheuttavat yrityksille hallinnollista taakkaa. Taa-
kan kasvu on minimoitava ja uudentyyppisesta, fiskaalisesti vahamerkityksellisesta saan-
telysta on pidattaydyttava, mikali se uhkaa aiheuttaa merkittadvaa byrokratiaa. Digitalisaa-
tiokehityksen tulee tuottaa yrityksille selkeita liiketoiminnallisia hyotyja seka keventaa hal-
linnollista taakkaa.

Yritysverotuksen kannustettava yrittajariskiin ja investointeihin

Kilpailukykyinen yhteisdvero ja vapaat poisto-oikeudet tuovat investointeja

Sailyttdakseen yritysverotuksen kansainvalisesti kilpailukykyisend Suomen on pidettava
yhteisdverokanta korkeintaan 18 prosentissa. Kansainvalisessa vertailussa tulee
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kiinnittdd huomiota nimellisten yhteisdverokantojen kehityksen lisaksi erityisesti efektiivis-
ten verotasojen kehitykseen. Yhteisoveron mahdollisia kevennyksia ei saa rahoittaa lis-
taamattomien yritysten osinkoverotuksen parametreja kiristamalla.

Yritysten investointikannustimien parantamiseksi tulee ottaa kayttéén vapaat poisto-oi-
keudet. Korotetut poisto-oikeudet parantavat kannustinta investoida, koska tuottovaati-
mus alenee. Erityisesti pk-yrityksissa investoidaan myoés kaytettyihin koneisiin ja laittei-
siin. Siksi vapaat poistot tulee ulottaa myo6s kaytettyihin hankintoihin edistdmaan yritysten
kayttdbomaisuuden jalkimarkkinoita ja kiertotaloutta.

Vapaat poistot ovat hyva keino investointien vauhdittamiseksi myos julkisen talouden na-
kokulmasta. Kyse on kaytannossa verotuksen lykkaantymisesta, ja fiskaalinen vaikutus
muodostuu korkovaikutuksesta. Pysyvia verotuottomenetyksia ei siten aiheudu ja pidem-
malla aikavalilla lisdantyneiden investointien voidaan arvioida edistavan taloudellista toi-
mintaa ja kasvattavan verotuottoja.

Yrittajariskia kompensoiva osinkoverotus kannustaa yrittajyyteen

Yrittajariskin kantajien rooli ja merkitys yhteiskunnallemme on valtava, koska yritykset ja
yrittdjariskin kannettavakseen ottavat yrittgjat pitkalti mahdollistavat Suomen talouskas-
vun. Kannattava yritystoiminta itsessaan tuottaa valtiolle tuloja yhteiséverona ja valtaosa
tyopaikoista syntyy pk-yrityksiin. Yrittajatoiminnassa yrittaja sitoo usein seka omaa tyopa-
nostaan ettd padomaansa yhtioon, mika eroaa palkansaajana tai sijoittajana toimimi-
sesta. Listaamattoman yhtion osakkeet ovat porssiosakkeisiin verrattuna epalikvideja.

Listaamattomissa yhtidissa yrityksen ja osakkaan maksamaa veroa tulee tarkastella ko-
konaisuutena huomioimalla verotus seka yhtion (yhteisdvero) etta osakkaan tasolla
(osinkovero). Kun voittoa verotetaan seka yhtion tasolla ettd osakkaan tasolla, kyse on
kaksinkertaisesta verotuksesta. Osinkoverotus kannustaa yrittajyyteen ainoastaan, kun
se sisaltaa riittavan huojennuksen kaksinkertaisen verotuksen pienentamiseksi. Yrittajyy-
teen kannustavassa verojarjestelmassa listaamattoman yhtion omistajan kokonaisverota-
son on oltava vahariskisen sijoituksen tuoton verotasoa alempi.

Siirtymalla listaamattomien osalta nettovarallisuudesta riippumattomaan jarjestelmaan
osinkoverotus yksinkertaistuisi, kun ansiotulo-osingosta luovuttaisiin ja osinkotulo vero-
tettaisiin aina padomatulo-osinkona. Myés eri toimialoja kohdeltaisiin neutraalisti.

Nettovarasidonnaisuudesta luopuminen yksinkertaistaisi
osinkoverotusta merkittavasti ja kohtelisi eri toimialoja tasapuolisemmin.

Yrittajavahennys on sailytettava

Kannustava verotus on tarkea kaikissa yritysmuodoissa. Yrittajavahennys on tarkea yrit-
tajyyden kannustin toiminimelle ja henkildyhtidille, jotka joustavuutensa vuoksi voivat olla
tarkoituksenmukaisia yritysmuotoja erityisesti uudessa tai pienimuotoisessa toiminnassa.
Yrittajyyden edistamiseksi verojarjestelman tulee huomioida eri yritysmuotojen ominais-
piirteet, jotta verotuksella ei tarpeettomasti rajoiteta yritystoiminnan harjoittamista yritta-
jalle sopivassa ja tarkoituksenmukaisessa toimintamuodossa.
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Hallitusohjelmaan kirjauksia:

Varmistetaan Suomen yritysverotuksen sailyminen kilpailukykyisena ja pidetaan yh-
teisdverokanta korkeintaan 18 prosentissa. Yhteiséveron mahdollisia kevennyksia ei
saa rahoittaa pk-yrittdjan osinkoverotusta kiristamalla.

Otetaan kayttoon vapaat poisto-oikeudet pysyvana ratkaisuna yritysten investointi-
kannustimien parantamiseksi. Kiertotalouden edistamiseksi vapaat poisto-oikeudet
ulotetaan myos kaytettyina hankittuihin koneisiin ja laitteisiin.

Uudistetaan listaamattomien yritysten osinkoverotusta luopumalla nettovarallisuussi-
donnaisuudesta. Osinko verotetaan sen maarasta tai yhtion nettovarallisuudesta riip-
pumatta aina pagomatulo-osinkona. Yrittajahuojennus sailytetdan kannustamaan yrit-
tajaa riskinottoon. Uudistetaan osinkoverotuksen parametrit:

Osinko enintaan 150 000 euroa: 25 prosenttia on veronalaista padomatuloa ja 75
prosenttia on verovapaata tuloa.

Osingon 150 000 euroa ylittdvasta osasta: 50 prosenttia on veronalaista padomatu-
loa ja 50 prosenttia on verovapaata tuloa.

Sailytetaan yrittdjavahennys, ja varmistetaan sen potentiaali edistaa yrittajyytta selvit-
tamalla vahennyksen tai sen rakenteen kehittamismahdollisuuksia.

Arvonlisaveron vahaisen toiminnan rajaa nostettava 30 000 euroon

Arvonlisaveron korotukset ovat heikentaneet erityisesti pienimpien yritysten toimintaedel-
Iytyksid, kun korotuksia ei ole pystytty vyoryttdmaan hintoihin. Myds alarajahuojennuksen
poistuminen on heikentanyt pienimpien yritysten asemaa. Muutokset ovat kohdistuneet
laajalti samaan joukkoon, jota ovat koetelleet korona, taantuma, inflaation kiihtyminen ja
YEL-maksujen korotukset. Alv-alarajaa tulee nostaa 30 000 euroon kompensoimaan ala-
rajahuojennuksen poistumista ja tukemaan yrittajyytta. Se helpottaisi uusia ja pienia yri-
tyksia seka keventaisi yritysten ja Verohallinnon hallinnollista taakkaa.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

Nostetaan arvonlisdverotuksen vahaisen toiminnan rajaa 30 000 euroon.

Arvonlisaveron vahaisen toiminnan rajan nosto 30 000 euroon
parantaisi pienten yritysten toimintaedellytyksia ja kannustaisi
yrittajyyteen.

Liikenteen rahoitusta ja verotusta pitaa uudistaa

Liikenteen rahoituksen ja verotuksen uudistamista tarvitaan, koska liikenteen veropohja
on kaventunut liikenteen kayttévoimamurroksen ja puhtaan siirtyman edetessa. Tavoit-
teena tulee olla, etta mahdollisimman suuri osa ajetuista kilometreista kuljetaan vaha-
paastoisilla ajoneuvoilla. Tarkeaa on laajemminkin kiinnittdd huomiota kokonaiskesta-
vaan siirtymaan.
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Yrityksille on olennaista pitkajanteinen nakyma verotukseen ja sen kehittdmiseen, jotta
muutokset voidaan huomioida ennakoivasti investointi- ja liiketoimintapaatoksissa. Kan-
sainvalisen kilpailukyvyn turvaamiseksi on huolehdittava, ettei yritysten ja ammattiliiken-
teen osuus verokertymasta kasva nykyisesta.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

¢ Liikenteen rahoituksen ja verotuksen uudistamisessa on edettava.
¢ Autoilun verotuksessa painopisteen tulisi olla kaytdn verotuksessa.

Yksinyrittajat ansaitsevat tasa-arvoisemman kohtelun

Yksinyrittajien rooli taloudelle ja tyollisyydelle on merkityksellinen. Huomattava osa yk-
sinyrittajista toimii yksityisena liikkeen- tai ammatinharjoittajana eli toiminimiyrittajana.
Verojarjestelmamme ominaispiirteiden takia toiminimiyrittajaa ei verotuksessa pideta it-
sensa tydnantajana, eika tama voi siksi saada omaehtoista liikunta- ja kulttuurietua pal-
kansaajien tapaan.

Yksinyrittajien tyohyvinvointi on korostunut, miksi myos toiminimiyrittajan omaehtoista lii-
kunta- ja kulttuuritoimintaa tulee tukea verokannusteella tyokyvyn yllapitamisen ja tuke-
miseksi. Kyse on eri yritysmuodoissa toimivien yrittajien yhdenvertaisesta kohtelusta.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

e Laajennetaan liikunta- ja kulttuurietu myos toiminimiyrittajille.
o Korotetaan edun maaraa 600 euroon ja kehitetaan etua nykymallia koskevan selvi-
tyksen pohjalta.

Yksinyrittajat ansaitsevat tasa-arvoisemman kohtelun verotuksessa.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Kevennetadan ansiotuloverotusta kaikilla tulotasoilla ja lievennetdan verotuksen prog-
ressiota. Jatketaan marginaaliveroasteiden alentamista tyosta vahintaan puolet ka-
teen -periaatteen toteutumiseksi siten, etta marginaaliveroaste voi olla korkeimmil-
laan 50 prosenttia.

e Lopetetaan kotitalousvahennyksen parametrien edestakainen muuttaminen ja uudis-
tetaan vahennys pysyvasti tukemaan tydllisyytta ja yrittdmista. Selvitetddn mahdolli-
suutta laajentaa kotitalousvahennys korjauspalveluihin kiertotalouden edistamiseksi.
Asetetaan kotitalousvahennyksen parametrit toimialaneutraalisti historiallisen kes-
kiarvon tasolle ja perutaan omavastuun korotus:

e Enimmaismaara 2 000 euroa, vahennysprosentit 50 prosenttia tyokorvauksesta ja 20
prosenttia palkoista seka omavastuu 100 euroa.

o Poistetaan perintd- ja lahjavero ja siirrytdan luovutusvoiton verotukseen. Varmiste-
taan, ettei perinto- ja lahjaveron poistaminen kirista osinkoverotusta.

o Valtetdan arvonlisdverokantojen edestakaista muuttamista seka yleisen ja alennettu-
jen arvonlisaverokantojen valisen eron kasvattamista.
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Tyomarkkinat ja sosiaaliturva

Tydmarkkinoiden rakenteelliset ongelmat — korkea tydllistamisen kynnys, korkeat tyovoi-
makustannukset ja sivukulut, tyon ja osaamisen kohtaanto-ongelmat seka yritysten kas-
vuun liittyva hallinnollinen ja saantelytaakka — ovat edelleen olemassa. Heikko talouske-
hitys on korostanut naita ongelmia.

Tyomarkkinarakenteiden uudistamista on jatkettava

Suomi tarvitsee tydmarkkinamallin, joka tunnistaa nykyista paremmin yritysten erilaisuu-
den ja mahdollistaa tydpaikkakohtaiset ratkaisut. Valtaosa suomalaisista yrityksista on
pienia ja keskisuuria, ja ne toimivat hyvin erilaisissa olosuhteissa eri puolilla maata. Yksi
ja sama muotti ei voi palvella kaikkia. Tydelaman pelisdantdjen on oltava sellaisia, etta
ne tukevat yritysten halua investoida, kasvaa ja palkata — myos silloin, kun tulevaisuus
on epavarma ja markkinatilanne vaihtelee.

Tyomarkkinoiden uudistaminen ei ole vastakkainasettelua tyonantajien ja tyontekijoiden
valilla. Painvastoin: toimivat tydmarkkinat ovat kaikkien etu. Tutkimukset ja tilastot osoit-
tavat, ettd luottamus, avoimuus ja yhteistyd ovat suomalaisilla tyépaikoilla vahvoja erityi-
sesti pienissa yrityksissa. Tata vahvuutta tulee hyddyntaa lainsdadannossa nykyista pa-
remmin sen sijaan, etta saantely rakentuu oletukselle jatkuvasta vastakkainasettelusta.

Tyodlainsaadantdé on markkinoiden toiminnan saantelya, joka vaikuttaa tyon kysyntaan ja
tarjontaan, tydmarkkinoiden dynamiikkaan seka sita kautta tyollisyysasteeseen ja raken-
teellisen tyottdomyyden tasoon. Tydlainsaadanndn joustavoittamista ja rakenteellista uu-
distamista tulee maaratietoisesti jatkaa.

Uudistetaan tyosopimuslakia siten, etta lain mukaisesta tyon
tarjoamisvelvollisuudesta seka takaisinottovelvollisuudesta
luovutaan.

Lisataan mahdollisuuksia sopia paikallisesti tydehtosopimuksista poiketen
ja niista riippumatta.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

¢ Modernisoidaan yleissitovuusjarjestelma ja lisatdan paikallista sopimista.

o Uudistetaan tydlainsdadantda kokonaisuutena siten, ettd nykyisista puolipakottavista
saannoksista voidaan sopia laajemmin myos yksilollisesti, ja tydlainsaadannon pa-
kottavia sdanndksia siten, etta niistd voidaan poiketa laajemmin tyéehtosopimuksella
tai yksilollisesti tydnantajan ja tydntekijan valilla. Lisatdan mahdollisuuksia sopia pai-
kallisesti tybehtosopimuksista poiketen ja niista riippumatta.
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10 Yrittajien kasvuohjelma

e Suomi tarvitsee enemman ty6ta, ei vdhemman. Valmistellaan lainsaadantéuudistuk-
set julkisen ja yksityisen sektorin vuosittaisen tytajan lisdamiseksi, tydnantajien kus-
tannuksia kasvattamatta.

e Sairausvakuutuksen kustannusten jakoa tulee muuttaa siten, ettd vanhempainpaiva-
rahojen rahoitus tulisi kokonaisuudessaan valtion verotuloista.

e Lyhennetdan sairausvakuutuslain sairauspaivarahan omavastuuaikaa nykyisesta
kymmenesta paivasta kolmeen paivaan.

o Poistetaan tyoterveyshuoltolaista tydnantajan lakisdateinen velvollisuus jarjestaa tyo-
terveyshuollon palvelut tyontekijoilleen.

o Uudistetaan tydsopimuslakia siten, etta lain mukaisesta tyon tarjoamisvelvollisuu-
desta seka takaisinottovelvollisuudesta luovutaan.

o Kitketaan tydperainen hyvaksikayttd tydmarkkinoilta. Varmistetaan, etta viranomai-
silla on tehtaviaan varten tarvittavat resurssit ja tehostetaan viranomaisten kaytossa
olevia toimenpiteita.

¢ Suhtaudutaan kriittisesti EU:n ty6lainsaadantéhankkeisiin, jotka lisaavat yritysten
kustannuksia ja vaikeuttavat kansallisten uudistusten tekemista. Myos tyolainsaadan-
ndn osalta EU-saantelya tulee purkaa ja sujuvoittaa.

o Nostetaan tyolainsaadannodssa yrityksen kokoon sidotut velvoitteet EU-saantelyn
mahdollistamalle tasolle.

e Tarkastellaan kriittisesti, mihin kansainvaliset velvoitteet, erityisesti kansainvalisen
tyojarjestdon (ILO) normit soveltuvat ja millaisia rajoituksia niista seuraa. Kansallista
ylisdantelya seka ylitulkintaa on valtettava ja varmistettava, ettei Suomi sitoudu sellai-
siin kansainvalisiin velvoitteisiin, jotka rajoittavat tydmarkkinoiden uudistamista.

o Jatketaan sosiaaliturvan kehittdmista siten, etta tyon vastaanottaminen on aina kan-
nattavampi vaihtoehto kuin etuuksien varassa oleminen.

o Tyottomyysturvassa siirrytdan yleiseen eli universaaliin turvaan ja yhden etuuden-
maksajan malliin. Oikeus ansioetuuteen pitaa olla jokaisella vakuutetulla, ei ainoas-
taan kassan jdsenmaksua maksavilla henkildilla.

e Tehostetaan sosiaalivakuutusjarjestelmaa ja selvitetaan mahdollisuus yhdistaa tyo-
elakeyhtioita ja -toimijoita jarjestelman tehokkuuden parantamiseksi ja sivukulujen
alentamiseksi.

Tyottomyysturvassa siirrytaan yleiseen eli universaaliin turvaan ja yhden
etuudenmaksajan malliin.

OTSIKKO: Suomessa tehdaan viikossa noin 1,5 tuntia vahemman toéita kuin
EU:ssa tai euroalueella keskimaarin.
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Kokoaikaisten viikkotydaika 2025.
Lahde: Eurostat
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Kuva: Kuvio osoittaa, etta tehdyn viikkotydajan ja sdanndllisen viikkotydajan ero on Suo-
messa EU:n ja euroalueen keskiarvoa suurempi, ja kuuluu Euroopan suurimpien jouk-
koon, vaikkei ole aivan suurimpia. Tama viittaa siihen, ettad vuosilomat, arkipyhat, sai-
rauspoissaolot ja muut poissaolot vahentavat toteutunutta tydaikaa enemman kuin
useimmissa Euroopan unionin maissa. Lahde: Eurostat

FAKTA: — Tybnantajille aiheutuu sairauspoissaoloista huomattavat kustannukset

Tyo6nantajalla on velvollisuus maksaa tyokyvyttomalle tyéntekijalleen taysi palkka sairas-
tumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Sairausajan palkasta voidaan
tybehtosopimuksin sopia toisin. Pidemmasta palkanmaksuvelvoitteesta on maarayksia
lahes kaikissa tyoehtosopimuksissa.

Maksettuaan tyontekijalle sairausajan palkan on tyonantajalla oikeus saada vastaavalta
ajalta tyontekijalle kuuluva sairauspaivaraha. Kela maksaa sairauspaivarahaa vasta
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12 Yrittajien kasvuohjelma

kymmenen arkipaivan omavastuuajan jalkeen. Kaytannossa tydnantaja on velvollinen
turvaamaan tydkyvyttdéman tydntekijan toimeentulon ldhes kahden viikon ajan silloinkin,
kun tydkyvyttdmyys johtuu tydn ulkopuolisista asioista. Sairauspoissaolot aiheuttavat yk-
sityisen sektorin tydnantaijille vuosittain miljardiluokan kustannukset. Yhden poissaolopai-
van hinta on tyénantajalle keskimaarin 257—-420 euroa.

Suomessa kertyi vuonna 2025 OECD:n tilastojen mukaan keskimaarin 4,8 viikkoa sai-
rauspoissaoloja kokoaikaista palkansaajaa kohden. Sairauden vuoksi menetettya tydai-
kaa kertyy Suomessa - OECD:n mittarilla, joka koskee kokoaikaisia palkansaaijia ja ku-
vaa sairauden vuoksi menetettya tydaikaa viikkoina henkiléa kohden vuodessa - enem-
man kuin useimmissa muissa Euroopan vertailumaissa. Erot moniin muihin Euroopan
maihin ovat huomattavia. Esimerkiksi Ruotsissa tydntekijdille kertyi vuodessa sairaus-
poissaoloja keskimaaraisesti 3,2 viikon verran, Islannissa 2,3 ja Tanskassa vain 2,1 viik-
koa.

Lyhennetaan sairausvakuutuslain sairauspaivarahan omavastuuaikaa
nykyisesta kymmenesta paivasta kolmeen paivaan.

Tyollisyyspalvelut

Nykyinen tydnhakumalli on prosessikeskeinen ja velvoitteita korostava. Tydnhakijoiden

on haettava vahintaan neljaa tydpaikkaa kuukaudessa, mika johtaa hakemuksiin myds

paikkoihin, joihin ei aidosti haluta. Yritykset saavat suuren maaran velvoitehakemuksia,
mika on vahentanyt halua ilmoittaa tydpaikkoja julkisiin kanaviin. Tama on lisannyt piilo-
tydpaikkoja ja heikentanyt Tydmarkkinatorin kayttoa.

Tyoéttdmien yhdenvertainen kohtelu on johtanut siihen, etta kaikki ohjataan samaan pro-
sessiin, vaikka osa tarvitsee koulutusta ja osa monialaista tukea. Toimeentulotuen uudis-
tus on tuonut tydnhakijoiksi henkil6itd, joiden ensisijaiset haasteet liittyvat tydokyvyttomyy-
teen tai sosiaalisiin ongelmiin. Heidan ei tulisi olla tydllisyyspalvelujen asiakkaana.

Jatkossa tyonhaun tulisi perustua yksilélliseen sopimiseen ilman maarallisia velvoitteita.
Yrityksille tulisi rakentaa selkea palvelupolku ja yksi asiointipiste. Dataa ja tekoalya on
hyédynnettava ennakointiin, osaamistarpeiden tunnistamiseen ja palvelujen kohdentami-
seen. Lisaksi tarvitaan ennakoitava saantelykehys, jotta investoinnit eivat viivasty.

Kehitetaan uudenlaiset tydnantajapalvelut yhteistyossa yksityisen sektorin
kanssa. Siirrytaan monituottajuuteen, jossa julkisten palvelujen
rinnalle tulevat yksityiset tyonvalitysyritykset nykyista laajemmin.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Segmentoidaan asiakkaat palvelutarpeen mukaan ja luovutaan tasapaistavasta Poh-
joismaisesta tyéllisyyspolitikan mallista. Nykyisin osa tydnhakijoista kokee, ettéa he
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joutuvat ylimaaraisen byrokratian uhriksi. Toiset eivat puolestaan saa tarpeeksi hen-
kildbkohtaista palvelua suhteessa tarpeisiinsa. Tydnhaun tulisi perustua yksil6lliseen
sopimiseen ilman maarallisia velvoitteita.

o Kehitetdan uudenlaiset tydnantajapalvelut yhteistydssa yksityisen sektorin kanssa.
Siirrytdan monituottajuuteen, jossa julkisten palvelujen rinnalle tulevat yksityiset tyon-
valitysyritykset nykyista laajemmin. Seka tydnantajat etta tyéntekijat voivat valita
useiden palvelutuottajien valilla. Jatkossa voisi olla erikoistuneita tyonvalittajia esi-
merkiksi rakennus-, ravintola- ja logistiikka-alalla, joista seka tydnantajat etta tyotto-
mat voisivat valita parhaan palveluntuottajan.

e Yksinkertaistetaan tyonvalityksen prosessit asiakaslahtdisiksi. Luovutaan suuresta
maarasta velvoitehakemuksia, mika vahentaa tyonantajien halua ilmoittaa tyopaik-
koja julkisiin kanaviin. Tiivistetaan yhteistyota julkisten ja yksityisten oppilaitosten
kanssa jarjestdmalla henkildn osaamista syventavia ja tdydentavia lyhytkestoisia tas-
makoulutuksia tyollistymisen vauhdittamiseksi.

o Hyoddynnetaan tekoalyn mahdollisuudet tydn ja tekijan kohtaamiseksi nykyista pa-
remmin. Tydnantajat profiloivat osaamistarpeensa ja tyontekijat osaamisensa, ja te-
koalyn avulla I16ydetaan oikea tyo tekijoille tehokkaasti ja nopeasti. Tama edellyttaa
henkildtietojen avaamista myos yksityisille palvelun tuottaijille.

Ratkaisuja tyoperaisen maahanmuuton sujuvoittamiseksi

Tybperainen maahanmuutto on Suomen talouskasvun, yritysten kilpailukyvyn ja hyvin-
vointiyhteiskunnan kestavyyden keskeinen edellytys. Vaeston ikdantyessa ja tydomarkki-
noiden osaajapulan syventyessa Suomi tarvitsee tyéperaistd maahanmuuttoa. Yrityksille
saatavuus osaavasta tyovoimasta on usein kasvun, investointien ja koko toiminnan jatku-
misen ratkaiseva tekija.

Suomen pitaa houkutella osaajia ja tekijoita eri toimialoille ja kaikkiin yrityskokoihin seka
pystya pitdmaan heidat osana suomalaista tydelamaa ja yhteiskuntaa. Tyoperaisen maa-
hanmuuton on oltava sujuvaa, nopeaa ja ennustettavaa koko polun ajan: rekrytoinnista
lupaprosesseihin, asettautumiseen ja pysyvaan kotoutumiseen. Yritysten on voitava luot-
taa siihen, ettd kansainvalisen tydvoiman palkkaaminen on kaytanndssa mahdollista il-
man kohtuutonta hallinnollista taakkaa tai epavarmuutta.

Toimiva tyéperdinen maahanmuutto perustuu selkeisiin sdantoéihin, tehokkaaseen viran-
omaisyhteistydhon ja yrityslahtoisiin palveluihin. Lupaprosessien on oltava nopeita ja di-
gitaalisia seka paatoksenteon ennakoitavaa yrityksen kasvun ja muuttuvien tyovoimatar-
peiden kannalta. Tydperainen maahanmuutto ei rajoitu vain huippuosaaijiin, vaan kattaa
laajasti eri koulutustasoja ja toimialoja, joilla tyévoiman saatavuus on kriittinen haaste.

Onnistunut maahanmuuttopolitiikka edellyttaa sita, ettd Suomeen muuttanut voi sujuvasti
tyollistya, yrittaa ja rakentaa arkeaan osana suomalaista yhteiskuntaa. Myos kielen oppi-
minen, puolisoiden mahdollisuudet tyollistya seka toimivat varhaiskasvatus-, terveys- ja
arjen palvelut tukevat koko perheen kotoutumista.
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Toimiva tyoperainen maahanmuutto perustuu selkeisiin saantoihin,
tehokkaaseen viranomaisyhteistyohon ja yrityslahtoisiin palveluihin.

Tuetaan maahanmuuttajan kotimaisten kielten oppimista ottamalla
kayttoon tyonantajille suunnattu palveluseteli kielikoulutuksen
jarjestamiseen.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

e Luovutaan tyévoiman saatavuusharkinnasta.

¢ Annetaan kahden viikon palvelulupaus tyontekijdiden oleskelulupien kasittelyyn ja mah-
dollistetaan rajoittamaton tyénteko-oikeus tydperusteisilla oleskeluluvilla.

o Otetaan kayttoon tydllistymispotentiaaliin perustuva pisteytysmalli tydperaisen maahan-
muuton rinnalle. Malli mahdollistaa Suomeen tulon myés ilman valmista tyésuhdetta ja
helpottaa erityisesti pk-yritysten kansainvalisia rekrytointeja.

¢ Digitalisoidaan ja automatisoidaan lupaprosessit mahdollisimman pitkalle.

o Edistetdan kotoutumiskoulutuksen jarjestamista joustavasti siten, ettéd koulutus ei kat-
kea henkilon tyollistyessa tai aloittaessa yritystoiminnan kotoutumiskoulutuksen aikana.

e Tuetaan maahanmuuttajan suomen ja ruotsin kielen oppimista ottamalla kaytto6n tyon-
antajille suunnattu palveluseteli kielikoulutuksen jarjestdmiseen.

o Edistetdan kansainvalisten osaajien puoliso-ohjelmien kdynnistymista sosiaalisten ver-
kostojen syntymiseksi ja koko perheen integroitumiseksi Suomeen.

Digitalisoidaan ja automatisoidaan lupaprosessit mahdollisimman pitkalle.

Yrityslainsaadanto 2030: kevyempi taakka, vahvempi kasvu

Suomi tarvitsee yritysmyoOnteisen saantely-ymparistdn, joka mahdollistaa kasvun, inves-
toinnit ja yrittajyyden vahvistumisen. Tama edellyttda kansallisen lainsaadannon uudista-
mista ja aktiivista EU-vaikuttamista, jotta yritysten velvoitteet eivat kasva hallitsematto-
masti. Sdantelyn tulee jatkossa perustua pienet ensin -periaatteeseen, jossa ratkaisut
mitoitetaan niin, ettd ne ovat toteuttamiskelpoisia myds pienimmille yrityksille.

Yrityksiin kohdistuvan saantelyn Iahtokohtana on, etta siita aiheutuvan
taakan on oltava kannettavissa pienimmissa yrityksissa.
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Suomen on siirryttava reaktiivisesta saantelyn vastaanottajasta ennakoivaksi vaikutta-
jaksi. TAma tarkoittaa varhaista osallistumista EU-lainsdadanndn valmisteluun, kansallis-
ten lisdvelvoitteiden valttamista ja nykyisten suomi-lisien purkamista. Samalla on raken-
nettava pysyvat rakenteet, jotka varmistavat saantelyn jatkuvan yksinkertaistamisen ja
yritysvaikutusten arvioinnin. Suomesta on luotava toimintaymparisto, jossa yritykset voi-
vat keskittya kasvuun, innovointiin ja tyollistamiseen — ei byrokratiaan.

Yritysten kilpailukyvyn vahvistaminen edellyttdd markkinoiden toimivuutta ja yrittjien oi-
keusturvan parantamista. Pk-yrityksille ja yrittdjille on taattava kohtuulliset sopimusehdot,
mahdollisuus uuteen alkuun epaonnistumisen jalkeen seka suoja epareilua kilpailua, hal-
patuontia ja petosrikollisuutta vastaan. Samalla vastuullisuuteen liittyvia raportointivaati-
muksia on kevennettava. Nailla toimilla Suomi voi nousta yritysmyodnteisen saantelyn
mallimaaksi vuoteen 2030 mennessa.

Otetaan mikroyrityspoikkeus osaksi saadosvalmistelua: kaikkein pienimmat
yritykset jatetaan saantelyn ulkopuolelle, jos siihen on olemassa
perusteita

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

e Yrityksiin kohdistuvaa hallinnollista taakkaa ja saantelysta aiheutuvia kustannuksia
vahennetaan vahintdan 25 prosenttia ja pk-yritysten osalta 35 prosenttia vuoteen
2030 mennessa.

o Kayttdon otetaan yksi sisdan — kaksi ulos -tydkalu kaikilla hallinnonaloilla.

o Perustetaan pysyva lainsdadannon yksinkertaistamisneuvosto.

e Yrityksiin kohdistuvan saantelyn lahtokohtana on, etta siitd aiheutuvan taakan on ol-
tava kannettavissa myos kaikkein pienimmissa yrityksissa, pienet ensin -periaatteen
mukaisesti.

e Otetaan mikroyrityspoikkeus osaksi saaddsvalmistelua: kaikkein pienimmat yritykset
jatetdan saantelyn ulkopuolelle, jos siihen on olemassa perusteita.

e Saadetaan lailla lupien seka viranomaishyvaksyntdjen enimmaiskasittely-
ajoista ja taataan muutenkin viranomaisen nopeat kasittelyajat.

o EU-saantelyn toimeenpanossa sitoudutaan valttdmaan kansallista lisdsaantelya ja
hyédyntdmaan saantelyn sallimia joustoja yritysmyonteisesti seka pyrkimaan ratkai-
suihin, jotka lisdavat yritysten kilpailukykya. Jo olemassa olevat Suomi-lisat selvite-
taan ja poistetaan suomalaisten yritysten kilpailukyvyn parantamiseksi.

e Yli puolet yrityksiin kohdistuvasta saantelysta on peraisin EU:sta. Suomen kannan
valmistelu on aloitettava riittavan ajoissa, jotta maamme nakemykset voidaan huomi-
oida aloitteita ja strategioita valmisteltaessa.

e Viedaan Suomen EU-vaikuttamista aiempaa proaktiivisempaan suuntaan. Luodaan
Ruotsin Implementation Council -mallia hyédyntéen kansallinen jarjestelma, jossa
EU-saantelyn hallinnollinen taakka ja muut kustannukset arvioidaan jo varhaisessa
vaiheessa lainsaadantoprosessia.

e Taataan yrittajalle uusi alku epaonnistumisen sattuessa. Aikaisemmat konkurssit tai
maksuvaikeudet eivat saa olla yrittdmisen esteena.
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o Uudistetaan yrittdjansuojalakia.

e Poistetaan lakisaateinen tilintarkastusvelvollisuus mikrokokoisilta yrityksilta

e Asetetaan viranomainen valvomaan pitkid maksuaikoja.

o Toteutetaan kuluttajaocikeuslainsadadannén kokonaisremontti.

¢ Halpatuonnin ongelmat laitetaan kuriin lainsdadannolla ja valvonnalla.

e Vahennetaan vastuullisuusbyrokratiaa ja lisdtaan kestavyyteen kannustavia toiminta-
malleja.

Yrityskaupoista ja sukupolvenvaihdoksista kasvua

Omistajanvaihdoksilla ja yritysten kasvulla on tutkitusti vahva yhteys, silla yrityskaupan

tehneet yritykset kasvavat muita yrityksia useammin. Omistajanvaihdokset ovat merkit-

tava yritysten uudistumisen, kasvun ja kansainvalistymisen valine. Yrityskauppojen

kautta yritykset voivat laajentua uusille markkinoille, hankkia osaamista ja vahvistaa kil-

pailukykydan nopeammin kuin pelkadn orgaanisen kasvun avulla.

Omistajanvaihdoksilla on myds merkittavia yhteiskunnallisia vaikutuksia. Onnistuessaan

ne auttavat sailyttamaan tyopaikkoja, osaamista, palveluita ja verotuloja eri puolilla Suo-

mea. Toimivan yrityksen siirtyminen uudelle omistajalle on koko alueen elinvoiman kan-

nalta parempi vaihtoehto kuin yritystoiminnan paattyminen.

Suomessa kymmenet tuhannet yrittajat etsivat yritykselleen jatkajaa, mutta

toteutuneiden omistajanvaindosten maara jaa edelleen selvasti
potentiaalia pienemmaksi.

Yrityskauppamarkkinoiden toimivuutta, rahoituksen saatavuutta ja omistajanvaih-

dososaamista on vahvistettava, jotta yha useampi elinkelpoinen yritys 16ytaa jatkajan ja

voi jatkaa kasvuaan uuden omistajan johdolla.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

e Otetaan kayttdon omistajanvaihdosten yrityspalveluseteli vauhdittamaan yrityskaup-
poja ja vahvistamaan yksityista yrityskauppamarkkinaa.

¢ Kehitetdan omistajanvaihdosten rahoitusratkaisuja seka parannetaan kasvuhakuisten
yritysten rahoituksen saatavuutta.

e Varmistetaan, ettd omistajanvaihdosten verotus kannustaa yritystoiminnan jatkami-
seen, investointeihin ja kotimaisen omistajuuden vahvistamiseen.

e Lisataan omistajanvaihdososaamista yrittajyyskasvatuksessa, oppilaitoksissa, yritys-
neuvonnassa ja julkisissa yrityspalveluissa.

e Kannustetaan nuoria, maahanmuuttajia ja kansainvalisia osaajia yritysten jatkajiksi
seka yrittgjiksi yritysostojen kautta.

o Tuotetaan kattavat tilastot yritysten omistajanvaihdoksista ja liiketoimintakaupoista,
jotta kehitysta voidaan seurata ja politiikkatoimia kohdentaa tehokkaasti.

e Tuetaan kuntien ja alueiden pitkdjanteistd omistajanvaihdosty6ta osana elinvoima- ja
kasvupolitiikkaa.
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o Edistetaan yritysten kansainvalistymista yritysostojen avulla seka vahvistetaan rajat
ylittavien yrityskauppojen edellytyksia.

Otetaan kayttoon omistajanvaihdosten yrityspalveluseteli vauhdittamaan
yrityskauppoja ja vahvistamaan yksityista yrityskauppamarkkinaa.

Kasvua digitalisaatiosta

Digitalisaatio on teknologinen murros, joka muuttaa talouden rakenteita, yritysten toimin-
taa ja tyon tekemisen tapoja yhta syvallisesti kuin teollinen vallankumous aikanaan. Se
avaa yrityksille mahdollisuuksia kasvuun, innovaatioihin ja kansainvaliseen liiketoimin-
taan, mutta samalla haastaa nykyiset saantely-, osaamis- ja palvelujarjestelmat uudistu-
maan. Suomen menestys digitaalisessa taloudessa edellyttaa, ettd yritykset kykenevat
hyédyntdmaan dataa, uusia teknologioita ja alustatalouden mahdollisuuksia seka julki-
nen sektori tukee muutosta maaratietoisella ja ennakoivalla digipolitiikalla. Tavoitteena
on rakentaa toimintaymparistd, jossa digitalisaatio vauhdittaa yritysten uudistumista, va-
hentaa hallinnollista taakkaa ja luo pohjan kestavalle kasvulle ja kilpailukyvylle.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

e Tehdaan teknologianeutraalia sdantelya ja vahennetaan digisaantelyn kokonaiskuor-
maa EU:ssa ja kansallisesti.

e Rakennetaan digisaantelyn toimeenpanoon pk-yrityksille saavutettavat tukirakenteet
ja yhden luukun neuvonta, jotta kevennykset eivat hyddyta vain suuria.

o Vahvistetaan datataloutta parantamalla datan saatavuutta ja likkuvuutta seka kehit-
tamalla yritysten ja yksildiden mahdollisuuksia hallita, hyédyntaa ja jakaa dataa. Kas-
vatetaan yritysten tieto- ja alustatalousosaamista.

¢ Kiihdytetaan reaaliaikatalouden etenemista: yhteiset standardit ja tietomallit talous- ja
transaktiodatalle, jotta data liikkuu saumattomasti jarjestelmien valilla ja raportointi
syntyy automaatiolla.

¢ Hyddynnetaan digitaalisia lompakoita ja rakenteisia yritystapahtumia hallinnollisen
tyén vahentamiseksi ja tuottavuuden nostamiseksi.

e Rakennetaan korkeakouluista ja oppilaitoksista yritysten kehittamisen, kokeilujen ja
innovaatioiden avoimia yhteistydymparistdja. Kannustetaan pk-yrityksia pilotoimaan
ja ottamaan kayttoon uusia liiketoimintamalleja oppilaitosten tuella.

o Kehitetdan julkisista digipalveluista ennakoivia ja asiakaslahtoisia seka vahvistetaan
tekoalya hyddyntavaa ohjausta yhteistydssa yritysten kanssa.

e Vahennetaan yritysten hallinnollista taakkaa digitalisoimalla viranomaisasiointi ja va-
kiinnuttamalla yhden luukun ja kysy vain kerran -periaatteet. Nopeutetaan kehitysta
ottamalla ripeasti kayttéén EU:n yrityslompakot myds julkisella sektorilla.
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Tehdaan teknologianeutraalia saantelya ja vahennetaan digisaantelyn
kokonaiskuormaa EU:ssa ja kansallisesti.

Pk-yritykset ja TKI-investoinnit

Suomessa on viime vuosina sitouduttu pitkajanteisesti tutkimus- ja kehittdmismenojen
kasvattamiseen kohti neljaa prosenttia bruttokansantuotteesta vuoteen 2030 mennessa.
Suomen Yrittajat tukee tata parlamentaarista sitoutumista myos vaikeassa taloustilan-
teessa. Keskeinen haaste ei kuitenkaan ole rahoitustason tavoite sinansa, vaan se, mi-
ten TKIl-rahoitus kohdistuu ja millaista yritystoimintaa se tosiasiallisesti tukee.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

e Laajennetaan T&K-rahoituksen maaritelmaa kattamaan koko innovaatioketju ideasta
markkinoille, mukaan lukien pilotointi, aineeton arvonluonti, tuotteistaminen ja kaupal-
listaminen.

¢ Rakennetaan pk-yrityksille selked matalan kynnyksen rahoituspolku, joka tukee erityi-
sesti mikroyrityksia, kasvuyrityksia ja omistajanvaihdoksen lapikayneita yrityksia kas-
vun ja kansainvalistymisen tielle.

e Suunnataan TKIl-rahoitusta nykyista vahvemmin pieniin, nuoriin ja kasvuhakuisiin yri-
tyksiin, huomioiden myods restartupit, eli omistajanvaihdoksen lapikayneet ja kasvuyri-
tyksiksi muuttuneet yritykset.

e Tehdaan TKI-verokannustimista pysyvia, pk-yrityksiin painottuvia ja laajennetaan nii-
den soveltamisalaa koskemaan myds innovaatiotoimintaa.

e Vahvistetaan yritysten ja korkeakoulujen yhteistyéta rakentamalla yhden luukun pal-
velu, joka helpottaa paasya TKI-toimintaan, osaamiseen ja EU-rahoitukseen.

e Rakennetaan vahvoja alueellisia TKI- ja osaamisekosysteemeja, jotka yhdistavat yri-
tykset, korkeakoulut ja julkiset toimijat ja tukevat erityisesti pk-yritysten innovaatiotoi-
mintaa ja kasvua.

Rakennetaan rahoituspolku, joka tukee mikroyrityksia, kasvuyrityksia ja
omistajanvaihdoksen kayneita yrityksia kasvun ja
kansainvalistymisen tielle.

Tyoelamalahtdinen koulutus ja osaaminen

Suomen menestys perustuu vahvaan osaamiseen, sivistykseen ja yrittajyyteen, jotka yh-
dessa mahdollistavat taloudellisen kasvun, hyvinvoinnin ja kyvyn vastata muuttuviin
haasteisiin. Koulutusjarjestelmaa tulee kehittaa jatkuvasti vastaamaan tulevaisuuden
osaamistarpeita vahvistamalla perustaitoja, oppimistuloksia ja elinikdisen oppimisen
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kulttuuria yhteistydssa julkisten ja yksityisten toimijoiden kanssa. Suomessa tulee raken-
taa yrittdjyysmyonteista yhteiskuntaa, jossa jokaisella on mahdollisuus kehittdd osaamis-
taan, hyddyntaa vahvuuksiaan ja osallistua yhteiskunnan ja talouden uudistamiseen.

Koulutusjarjestelmaa tulee kehittaa jatkuvasti vastaamaan tulevaisuuden
osaamistarpeita.

Perusopetus ja yrittajyyskasvatus

Suomen Yrittdjat nakee, ettd peruskoulutuksen kehittdmisen tulee perustua vahvaan si-
vistykseen, laaja-alaiseen osaamiseen ja oppimaan oppimisen taitoihin, jotka luovat poh-
jan elinikaiselle oppimiselle ja yhteiskunnan kestavalle kehitykselle. Koulutuksen tulee
varmistaa jokaiselle vahvat perustaidot, tukea yksildllisia oppimispolkuja ja vahvistaa op-
pilaiden kykya toimia vastuullisesti, innovatiivisesti ja yhteistydssa.

Yrittdjyyskasvatus on keskeinen tulevaisuusinvestointi, joka tulee integroida koko koulu-
tuspolulle varhaiskasvatuksesta korkeakouluun, tarjoten kaytannonlaheisia mahdolli-
suuksia oppia yrittdjamaisia valmiuksia, tydelamataitoja ja luovaa ongelmanratkaisua yh-
teistydssa yritysten kanssa.

STEM-aloihin (science/luonnontieteet, technology/teknologia, engineering/insinéori- ja
tekniikan alat, mathematics/matematiikka) tulee panostaa, koska vahva luonnontieteelli-
nen, matemaattinen ja teknologinen osaaminen on keskeinen edellytys innovaatioille,
yritysten uudistumiselle ja Suomen kilpailukyvylle globaalissa taloudessa.

STEAM-koulutus (mukana arts/taide, muotoilu, luovat alat) yhdistaa tieteellisen, teknisen
ja matemaattisen osaamisen luovuuteen, innovointiin ja ongelmanratkaisuun. Siina tulee
korostaa teknologisen ja digitaalisen osaamisen vahvistamista seka kykya hyodyntaa
uutta tietoa ja innovaatioita, jotta Suomi voi menestya muuttuvassa tydéelamassa ja glo-
baalissa kilpailussa.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:
Varmistetaan perustaidot

o Vahvistetaan luku-, kirjoitus- ja matemaattisten taitojen seka oppimaan oppimisen ja
kadentaitojen opetusta peruskoulussa. Vaaditaan oppilailta enemman hyédynta-
malla tasoryhmia, kohdistamalla tukitoimia ja lisdamalla aineistojen vaativuutta.

¢ Varmistetaan perustaitojen osaaminen toteuttamalla viidennella ja kahdeksannella
luokalla valtakunnalliset testit, ja tuetaan oppilaita tulosten pohjalta.

e Tuetaan erityisesti poikien oppimista ja motivoitumista kehittamalla toiminnallista
pedagogiikkaa, tekemalla oppimista ja yhdessa tekemista.

Yrittajyyskasvatusta koko koulupolulle
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o Jalkautetaan ja resursoidaan yrittdjyyskasvatuksen ja talousosaamisen linjausten
toimenpiteet. Yrittajyys nostetaan opetuksen lapileikkaavaksi tavoitteeksi. Vasta-
taan nuorten kiinnostukseen tarjoamalla yrittdjyyskasvatusta ja -koulutusta kaikilla
koulutusasteilla. Varmistetaan yrittajyysosaaminen opettajankoulutuksessa kaynnis-
tamalla korkeakoulujen valtakunnallinen kehittdmisohjelma.

o Hyddynnetaan yrittajyyskasvatuksen yhteisollisia ja toiminnallisia menetelmia eri-
tyista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ohjaamiseen ja opettamiseen, vastuun oppi-
miseen ja yhteiskuntaan Kiinnittymiseen.

o Edistetdaan omistajan- ja sukupolvenvaihdoksia vauhdittavien jatkajakoulujen syntya
ammatillisiin oppilaitoksiin ja korkeakouluihin alueellisin ja valtakunnallisin kehitta-
mishankkein. Helpotetaan pk-yritysten omistajavaihdosten onnistumista kehitta-
malla jatkajakouluverkostoa.

o Sisallytetaan yrittajyyden perusteet mahdollisimman moneen ammatilliseen perus-
tutkintoon. Kehitetdan yrittajyyteen liittyvia tutkinnon osia kaikkiin tutkintoihin.

Sisallytetaan yrittajyyden perusteet mahdollisimman moneen ammatilliseen
perustutkintoon.

STEAM-opetus ja yrittdjyyskasvatus yhteistyohon

¢ Luodaan kansallinen STEAM-kasvuohjelma, joka nostaa luovien alojen, matemaat-
tisen, teknologisen, luonnontieteellisen, insinddritaidon ja yrittajyyden ja markkinoin-
nin osaamisen uudelle tasolle.

o Kehitetdan peruskouluun ja lukioon teknisen tyon ja teknologian oppiaine, ja liite-
taan siihen yrittajyyskasvatusta.

Vahvistetaan luku-, kirjoitus- ja matemaattisten opetusta peruskoulussa.

Ammatillinen koulutus vastaamaan yritysten tarpeisiin

Ammatillista koulutusta on kehitettava entista tydelamalahtdisemmaksi ja alueellisiin tar-
peisiin vastaavaksi turvaamalla riittava ja kattava koulutuksen jarjestajaverkosto eri puo-
lilla maata. Koulutuksen tulee tarjota joustavia opintopolkuja niin, ettd motivoitunut opis-
kelija voi suorittaa ammatillisen tutkinnon jopa kahdessa vuodessa. Oppisopimuskoulu-
tus on keskeinen ratkaisu osaajapulaan, silla se yhdistda tyon ja oppimisen kaytannonla-
heisesti ja palvelee niin nuoria, aikuisia kuin yrittajia.

Yritysyhteistyon rakenteiden tulee olla selkeita ja aidosti toimivia myo6s pienille yrityksille,
ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen roolia ja laatua on vahvistettava osana koulutusta.
Lisaksi jatkuva oppiminen on tehtava aidosti saavutettavaksi koko tyduran ajan tarjoa-
malla joustavia ja tydelamalahtdisia osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksia, jotka tuke-
vat yritysten uudistumista ja kasvua.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:
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Kolmivaiheinen tydelamalahtéinen ammatillinen polku

o Toteutetaan ammatillisen koulutuksen tydelamalahtdinen polku, jossa ensimmaisena
vuonna opiskelija opiskelee taysien tyopaivien lahiopetuksessa, jossa varmistetaan
riittdvat ammatilliset perustaidot. Opetuksen vaatimustaso vastaa tyéelaman odotuk-
sia ja pelisaantoja.

e Toisena vuonna opiskelu toteutuu tyopaikoilla ja yrityksissa koulutussopimuksella,
johon suunnataan opettajien riittdvaa ohjausta ja tukea. Koulutetaan tydpaikkaohjaa-
jia ja uraohjaajia tehokkaaseen ohjaukseen ja tuen antamiseen.

¢ Kolmantena vuonna opiskelija opiskelee oppisopimuksella, josta saa palkkaa.

o Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen laatua, jotta opiskelijoilla on valmiudet jatkaa
ammatillisesta koulutuksesta tai tydelamasta ammattikorkeakouluun. Lisatdan mah-
dollisuuksia vaylaopintoihin.

Oppisopimus polkuna ty6elamaan ja yrittajaksi

o Porrastetaan oppisopimuksen aikainen palkkaus vastaamaan opiskelijan osaamisen
kehittymista kehittamalla tydehtosopimuksia, lainsdadantoa tai palkkatukea.

e Saadetaan koulutuskorvauksen maksaminen velvoittavaksi, kun oppisopimukseen
otetaan vailla ammatillista peruskoulutusta oleva alle 30-vuotias. Laaditaan koulutus-
korvausten maksamiseen valtakunnallinen ohjeistus.

o Vahvistetaan opiskelijan ohjausta erityisesti oppisopimuksen alkuvaiheessa.

o Lisataan yrittajan oppisopimuskoulutuksen tarjontaa ja suunnataan sitd omistajan-
vaihdosten toteuttamiseen ja osaksi maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta.

Jatkuvalla oppimisella yritykset kasvuun

o Keskitetddn aikuiskoulutuksen rahoitusta elinkeinoelamaa palvelevaan, lyhytkestoi-
seen, intensiiviseen ja yrityslahtdiseen koulutukseen ja oppisopimuskoulutuksiin. Oh-
jataan oppilaitokset kilpailemaan laadulla ja tydelamalahtoisyydella.

Korkeakoulut vastaamaan yritysten tarpeisiin

Korkeakoulutuksen on entistéd vahvemmin tuettava pk-yritysten kasvua, kilpailukykya ja
uudistumista rakentamalla tiivista yhteisty6ta yritysten kanssa seka vahvistamalla inno-
vaatioiden syntya ja kaupallistamista. Korkeakoulujen tehtadvana on tuottaa osaamista,
joka vastaa ty6elaman tarpeisiin, mutta myds tunnistaa laajasti erilaiset osaamisen
muodot ja mahdollistaa joustavat, yksildlliset oppimispolut koko tyéuran ajan.

Keskeista on kehittda rahoitus- ja ohjausmalleja, jotka kannustavat yritysyhteistydhon,
TKI-toimintaan ja yrittajyyteen, seka varmistavat, etta korkeakoulut toimivat aktiivisena
osana osaamis- ja innovaatioekosysteemeja. Nain luodaan edellytykset uusille yrityk-

sille, tutkimuksen hyodyntamiselle ja kansainvalisesti kilpailukykyiselle osaamiselle.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

¢ Muutetaan toisen samantasoisen tutkinnon suorittaminen maksulliseksi siten, etta
maksuton korkeakoulutus kohdentuu koulutustasoa nostavaan koulutukseen.

Suomen Yrittdjat | PL 999, 00101 Helsinki | 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi ‘/Y"tta]at



22 Yrittajien kasvuohjelma

o Tiivistetdan korkeakoulujen yhteisty6ta ja kehitetaan rakenteita, jotka vahvistavat
vaikuttavuutta, tehokkuutta ja tarkoituksenmukaista tydnjakoa. Tehdaan tarvittaessa
muutoksia lainsaadantoon. Samalla korkeakoulujen autonomia on turvattava ja nii-
den profiloitumista omien vahvuuksiensa pohjalta vahvistettava.

o Vahvistetaan korkeakoulujen, ammatillisen koulutuksen ja tutkimuslaitosten yhteis-
tyota alueellisiksi osaamiskeskittymiksi, jotka vastaavat yritysten tarpeisiin.

e Sujuvoitetaan opintopolkuja toiselta asteelta korkeakoulutukseen ja edelleen jatko-
opintoihin seka lisatédan vaylaopintoja.

¢ Mahdollistetaan joustavat, modulaariset ja tydelaman ohessa suoritettavat opinnot.
Lisaksi on kehitettava jarjestelma, jossa opiskelijat voivat ansaita opintopisteita
my®os yrittdjyydesta, tydelamasta, vapaaehtoistydsta ja harrastuksista. Yksilén mo-
nipuolinen osaaminen tulee tunnistaa laaja-alaisemmin korkeakouluissa.

e Vahvistetaan yrittgjyys-, tydelama- ja kansainvalisyysvalmiuksia tutkinnoissa.

o Tarjotaan tydeldmalahtoisia tdsmakoulutuksia ja pienempia osaamiskokonaisuuk-
sia, jotka vastaavat erityisesti yrittdjien ja yksinyrittajien osaamistarpeisiin.

Sosiaali- ja terveyspalvelut - hyvinvointi syntyy yhteisty0ssa

Yrittdjien sote-visio 2030: Vuonna 2030 suomalainen asioi palvelujarjestelmassa, jossa
julkinen vastuu on selkea, mutta tuotantotapa joustava. Julkinen sektori vastaa palvelu-
jen yhdenvertaisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta. Yritykset ja muut toimijat tuotta-
vat palveluja osana yhtenaista kokonaisuutta, jossa paikallisuus, erikoistuminen ja digi-
taaliset ratkaisut vahvistavat arjen sujuvuutta.

Palvelujen saatavuus on turvattu koko maassa, ja jarjestelmaa kehitetdan avoimesti ver-
taillen eri tuotantotapoja, niiden kustannuksia seka vaikuttavuutta. Kaikkien toimijoiden
osaaminen, investoinnit ja resurssit ovat tdydessa kaytdéssa — ihmisten hyvinvoinnin ja
yhteiskunnan kestavyyden vahvistamiseksi. Vision toteutuminen edellyttda uudenlaista
ajattelua ja konkreettisia tekoja.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

e Hyvinvointialueita velvoitetaan rakentamaan sote-ekosysteemi omaa toimialuetta
koskien edistamaan innovaatioita, palveluprosessin kehittamista ja saannollista yh-
teisty6ta eri toimijoiden valilla.

o Yksikkdkustannuslaskennasta tehdaan velvoittavaa suositusten sijaan. Maarataan
THL:n tehtavaksi kerata ja julkaista tiedot. Laskenta ei saa jaada alueiden valiselle
keskiarvotasolle. Yksikkokohtainen laskenta on tiedolla johtamisen perusedellytys
kustannussaastdjen aikaansaamiseksi.

o Erotetaan kirjanpidossa jarjestamisen ja tuottamisen kustannukset koskien julkista
sosiaali- ja terveyspalveluiden tuotantoa.

e Palvelusetelin arvon maaraaikaistarkastukset on tehtava vahintdan joka toinen
vuosi. Palvelusetelin arvon pitda perustua todellisiin yksikkdkustannuksiin.

o Yksil6lla tulisi olla aina subjektiivinen oikeus palveluseteliin hoitotakuuaikojen ylitty-
essa, jotta valtytdan jonojen muodostumiselta ja lisdkustannuksilta.
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e Tutkimus- ja kehittamistoiminta tapahtuu osana yhteistyén prosesseja sote-ekosys-
teemin toimijoiden kesken. Pilotointien kautta paastaan nopeaan yhteiskehittami-
seen ja skaalautuvien ratkaisujen I0ytamiseen.

o Omalaakarimalli vakinaistetaan ja valinnanvapauskokeiluja laajennetaan.

o Otetaan tekoaly nykyista selvasti laajemmin kayttdon sote-palveluissa. Td&ma mah-
dollistaa vaikuttavien palveluiden kayttdonoton kustannustehokkaasti. Samalla syn-
tyy kansainvalisesti kilpailukykyisia ratkaisuja. Muutos edellyttdd mm. sote-alueiden
tekoalyn kayttda koskevien tulkintojen yhdenmukaistamista.

Tulee olla subjektiivinen oikeus palveluseteliin hoitotakuuaikojen ylittyessa,
jotta valtytaan jonojen muodostumiselta ja lisakustannuksilta.

Palvelusetelin arvon maaraaikaistarkastukset on tehtava vahintaan joka
toinen vuosi. Palvelusetelin arvon pitaa perustua todellisiin
yksikkokustannuksiin.

Perhepolitiikkaan tarvitaan uusi suunta

Suomi tarvitsee uuden suunnan perhepolitikkaan, silla syntyvyyden lasku ja vaeston
ikdantyminen heikentavat tydvoiman saatavuutta, yritysten kasvua ja koko talouden kes-
tavyytta.

Perhepoliittisilla ratkaisuilla on suora vaikutus yritysten toimintaedellytyksiin
ja Suomen talouden kestavyyteen.

Uusi 10 000 euron tuki ensimmaisen lapsen syntymaan

Yrittajat esittda merkittdvaa uudistusta ensimmaisen lapsen tukeen. Nykyisen lapsilisan
sijaan perheelle maksettaisiin kolmen vuoden aikana yhteensa 10 000 euroa: ensimmai-
sena vuonna 370 euroa kuukaudessa, toisena 278 euroa ja kolmantena 185 euroa. Tuki
olisi veronalaista ja kohdistuisi esikoiseen. Sen jalkeen lapsilisa jatkuisi normaalisti.

Tavoitteena on vahvistaa kannustimia ensimmaisen lapsen hankintaan, silla tutkimusten
mukaan esikoisen syntyma lisda todennakdisyytta saada mydhemmin lisaa lapsia.

Perhevapaiden rahoitus kohti Tanskan mallia
Perhevapaissa on mentava kohti Tanskan mallia. Vanhempainpaivarahojen kustannuk-
sia pitaa siirtda nykyistd enemman valtion verotuloihin, ja tydnantajien seka tyontekijoi-
den suoraa rahoitusosuutta keventaa. Tama tasaisi erityisesti naisvaltaisten alojen ja
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pienyrittajien kuormitusta. Samalla luotaisiin uusi rekrytointituki yrittajalle, joka jaa perhe-
vapaalle ja tarvitsee sijaisen turvaamaan yrityksen toiminnan.

Etuus sairastuneen lapsen hoitoon

Arjen sujuvuutta vahvistaisi uusi etuus sairastuneen alle 10-vuotiaan lapsen hoitoon. Yrit-
tajat eivat nykyisin saa korvausta menetetysta toimeentulosta lapsen sairastuessa, ja
tydnantajat joutuvat usein maksamaan palkkaa tyontekijalle talta ajalta. Uusi etuus kor-
vaisi enintdan nelja tydpaivaa ja olisi tasoltaan sairauspaivarahan kaltainen. Se makset-
taisiin joko vanhemmalle tai tydnantajalle tilanteen mukaan.

Tukea yrittajien arkeen ja perhe-elaman yhdistamiseen

Yrittgjat esittaa toimia, jotka vahvistavat perheiden ja yrittajien arkea laajemmin: opinto-
lainahyvityksen perheellisille opiskelijoille, kotitalousvahennyksen parantamisen lapsen-
hoitopalveluissa, yksityisen varhaiskasvatuksen toimintaedellytysten vahvistamisen seka
ammatillisen tuen tarjoamisen yrittajyyden ja perhe-elaman yhteensovittamiseen.

Yrittdjilla on keskimaarin enemman lapsia kuin muilla ammattiryhmilla. Yrittajamiehilla
ero palkansaajiin on 0,2—0,3 lasta ja ei-tydllisiin 1ahes yksi lapsi. Tama kertoo, etta yritta-
jyys ja sen tuoma vapaus tukevat perheellistymista.

Ensimmaisen lapsen syntymisesta luodaan uusi maksettava taloudellinen
tuki, jonka suuruus on 10 000 euroa.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

e Ensimmaisen lapsen syntymisesta luodaan uusi maksettava taloudellinen tuki, jonka
suuruus on 10000 euroa.

e Uusi etuus vanhemmalle sairastuneen alle 10-vuotiaan lapsen hoitoon.

e Vanhempainpaivarahojen rahoitus valtion verotuloista Tanskaa mukaillen.

o Rekrytointituki yritykselle yrittdjan perhevapaasijaisen palkkaamiseen.

¢ Opintolainahyvitys perheellisille opiskelijoille.

o Verotuksen kotitalousvahennyksen parantaminen lapsenhoitopalveluissa.

e Yksityisen varhaiskasvatuksen toimintaedellytysten vahvistaminen.

o Yrittgjille tarjotaan osana julkisia ja jarjestdjen yrittajapalveluja ammatillista tukea yrit-
tajyyden ja perhe-elaman yhteensovittamiseen.

Markkinaehtoinen ja ennakoitava ilmastopolitiikka

Siirtyma hiilineutraaliin talouteen avaa uusia markkinoita, mutta tuo mukanaan myds
saantelyyn, kustannuksiin ja investointeihin liittyvia riskeja. limastopolitiikan onnistuminen
edellyttaa, etta ratkaisut ovat kustannustehokkaita ja ennakoitavia.

Y Yritijat
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Suomen ilmastopolitikan tulee nojata markkinamekanismeja hyddyntaviin ohjauskeinoi-
hin. Paastdjen hinnoittelu ja paastdkauppa ohjaavat paastévahennyksiin kustannuste-
hokkaasti, koska ne antavat yrityksille vapauden valita sopivimmat keinot. Markkinapoh-
jainen paastdéohjaus jattaa tilaa innovaatioille ja talouden uudistumiselle.

25

Verotuksen painopistetta tulee siirtaa tyon ja yrittamisen verotuksesta
ymparistohaittoihin. Se kannustaa investointeihin ja
paastovahennyksiin seka tukee talouskasvua ja helpottaa
tyollistamista.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Pidetaan paastdjen hinnoittelu ja paastdkauppa ilmastopolitikan ensisijaisina ohjaus-
keinoina.

o Verotuksen painopistetta tulee siirtda tyon ja yrittdmisen verotuksesta kohti haittojen
verotusta. Nain hidastetaan ilmastonmuutosta ja tuetaan talouden kasvua.

o Valtetdan tarpeettomia kieltoja ja etukateista voittajien valintaa: selkeat ja tutkimuk-
seen pohjautuvat ilmastotavoitteet luovat ennakoitavuutta, mutta keinot tulee jattaa
markkinoiden ratkaistavaksi.

o Tunnistetaan pk-yritysten rooli iimastoratkaisujen kehittdjina ja kayttdonoton vauhdit-
tajana. Varmistetaan, etta tukipolitikka on markkinoita vaaristamatonta ja pienille yri-
tyksille saavutettavaa.

e Hyddynnetadan joustomekanismeja kustannusten hillitsemiseksi. Paastovahennykset
tulee toteuttaa sielld, missa se on edullisinta, jotta saavutetaan suurin ilmastohydty
kaytettavissa olevilla resursseilla.

¢ Arvioidaan ilmastopoliittisten toimien yritysvaikutukset systemaattisesti ennen paa-
toksentekoa.

Alueiden elinvoimatyo yrittajyyden edistajana

Suomen elinvoima rakentuu yrityksista ja yrittajista kaikilla alueilla, ja paatokset kuntata-

solta valtionhallintoon vaikuttavat suoraan kasvuun, investointeihin ja tydllisyyteen. Alue-
kehitys ei ole erillinen politikkalohko, vaan keskeinen osa yritysten arjen edellytyksia, ku-
ten liikenneyhteyksia, lupaprosesseja ja osaavan tydvoiman saatavuutta. Suomen alueet
ovat keskendaan erilaisia, ja myds alueiden sisaiset erot on tunnistettava, jotta kehittamis-
toimet kohdistuvat vaikuttavasti.

Yhteista kaikille alueille on kuitenkin se, etta elinvoima syntyy yritystoiminnasta ja yritta-
jyyden mahdollisuuksista. Toimintaympariston murros, kuten geopoliittinen epavarmuus,
vihrea siirtyma ja digitalisaatio, korostaa resurssiviisauden ja kilpailukyvyn merkitysta.
Tavoitteena on varmistaa, ettad kasvu syntyy koko Suomessa ja yrityksilld on mahdolli-
suus investoida, tydllistaa ja kansainvalistya sijainnista riippumatta.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:
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¢ Digitaalisen infran kehittdmisessa on varmistettava, etta yhteyksien vahimmaistaso,
ohjeistus ja julkinen rahoitus tukevat mydés maaseutualueiden yritystoimintaa. Tarvit-
taessa on hyddynnettdva EU-rahoitusta ja paikallisia toteutusmalleja, jotta nopeat tie-
toliikenneyhteydet ovat aidosti koko maan yritysten kaytettavissa.

e Otetaan kayttoon valtakunnalliset sitovat maaraajat kaavoitus- ja lupamenettelyihin
seka varmistetaan niiden toteutumisen seuranta.

o Otetaan yritysvaikutusten arviointi systemaattisesti kayttéon kaikessa merkittavassa
julkisessa paatdksenteossa.

e Vahvistetaan rahoituspalvelujen kilpailua ja lapinakyvyytta koko maassa, jotta yrityk-
silld on todellisia vaihtoehtoja ja hinnoittelu pysyy kohtuullisena.

e Varmistetaan, ettd valtion aluekehitysratkaisut tukevat koko maata, eivatka palvelut
ja kasvun mahdollisuudet keskity vain suuriin keskuksiin.

e Tehdaan Team Finlandin ja Business Finlandin kansainvalistymispalveluista aidosti
yrityslahtdisia ja saavutettavia koko maassa, myos kasvukeskusten ulkopuolella,
seka lisataan yritysten tietoisuutta olemassa olevista palveluista ja niiden hyddynta-
mismahdollisuuksista.

Otetaan kayttdoon valtakunnalliset sitovat maaraajat kaavoitus- ja
lupamenettelyihin seka varmistetaan niiden toteutumisen seuranta.

Liikenne on yritysten verisuonisto

Liikenneyhteyksilla on ratkaiseva merkitys elinkeinoelaman kilpailukyvylle. Hyvatasoinen
likenneverkko mahdollistaa monipuoliset kuljetuspalvelut ja tehokkaan logistiikan, paran-
taa liikenneturvallisuutta ja vahentaa paastoja.

Saavutettavuutta vahvistetaan

Liikenneverkon rahoitus suunnataan ensisijaisesti perusvaylanpitoon, kasvun kannalta
tarkeimpiin infrainvestointeihin ja sotilaalliseen liikkuvuuteen. Vahaliikenteisen ja yksityi-
sen tieverkon kehittdmisessa painotetaan pk-yritysten tarpeita, jotta kuljetusketjut ovat
sujuvia kaikilla verkon osilla.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

¢ Linjataan pohjoisen ratayhteyksien jatkosuunnittelusta ja varmistetaan ratayhteyksien
kaytto siirtokuormausterminaali-investoinneilla.

e Parannetaan suomalaisten kansainvalista saavutettavuutta Lentoradalla.

e Perusvaylanpitoon 1,8 mrd. euroa vuosittain korjausvelan lyhentadmiseksi.

e Liikenneverkon kehittamiseen 600 miljoonaa euroa vuosittain.

e Yksityisteiden valtion rahoitustaso pysyvasti 30 miljoonaan euroon vuodessa.

e Varmistetaan riittdva raskaan kaluston tauko- ja latauspaikkojen syntyminen sopi-
malla niiden rahoituksesta MAL-sopimuksissa.
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Logistista kilpailukykya parannetaan

Logistiikan kustannustaso ja tehokkuus ovat olennaisen tarkeita kilpailutekijoita. Tielii-
kenteen verotuksen tulee edistaa kilpailukykya ja talouskasvua, tukea liikenteen energia-
murrosta ja paastdjen vahentamista seka olla elinkeinoeldman ja kansalaisten kannalta
hyvaksyttava. Tieliikenteen verorakenne edellyttaa uudistamista, silla nykyinen veropohja
ei tuota riittdvaa verokertymaa liikkenteen energiamurroksen edetessa.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

o Tieliikenteen uuden verorakenteen suunnittelu aloitetaan hallituskauden alussa laa-
jassa yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

o Uudistuksessa otetaan huomioon paastdokaupan ja jakeluvelvoitteiden vaikutukset
likkumis- ja kuljetuskustannuksiin.

o Meriliikenteen vaylamaksu lasketaan aiempien vuosien tasolle kilpailukyvyn paranta-
miseksi.

Liikenteen paastoja on vahennettava

Liikenteen paastojen vahentamiseen tarvitaan lisatoimia. Kestavien energialahteiden
kayttoa tulee lisata kaikissa liikennemuodoissa uudistamalla jakeluvelvoitetta ja seka
kohdentamalla liikenteen paastokauppatuloja liikenteen paastévahennystoimiin.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

¢ Meri- ja lentoliikenteessa paastdkauppatuloja kohdennetaan tukimalleihin, joilla kan-
nustetaan kestavien polttoaineiden kayttéon.

e Alennetaan satamien maasahkon verokanta maasahkoinvestointien nopeuttamiseksi.

o Sahko-, kaasu- ja vetykayttoisten kuorma-autoille otetaan kayttéon hankintatuet.

¢ Romutuspalkkiokampanja toistetaan valiajoin.

e Julkisen lataus- ja jakeluinfran tukea jatketaan.

o Asetetaan jakeluvelvoitteelle pitkan aikavalin tasot velvoitteen ennakoitavuuden pa-
rantamiseksi.

Julkiset hankinnat ja julkisen sektorin supistaminen

Julkisen sektorin uudistaminen on valttdamatonta talouden kantokyvyn turvaamiseksi. Jul-
kisen hallinnon on tarkea toimia yrittdjyyden mahdollistajana ja kasvun kumppanina.

Tarkeampia ovat toimintamallit, johtaminen, osaaminen ja kyky levittaa toimivia kaytan-
téja laajasti. Teknologia ei yksin riitd — tarvitaan kulttuurinen ja johtamisen muutos. Tieto-
jarjestelmat ja niiden yhteensopivuus seka tiedolla johtaminen ovat kriittisia.

Keskeista on nopeuttaa paatdoksentekoa ja palveluprosesseja, purkaa paallekkaisia hal-
linnollisia rakenteita, ottaa kayttoon datan jakaminen organisaatioiden valilla, panostaa
johtamiseen ja osaamiseen teknologian rinnalla seka ottaa yritysvaikutukset systemaatti-
sesti huomioon paatdksenteossa.
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Samoin julkisen ja yksityisen sektorin tydnjakoa on arvioitava uudelleen. Yritysten nako-
kulmasta aluehallinnon uudistuksissa on keskityttadva palveluketjun toimivuuteen, ei orga-
nisaatiorakenteisiin. Tarvitsemme enemman kokeilukulttuuria ja rohkeutta ajatella toisin.

Yritykset toivovat markkinaehtoisempaa palvelutuotantoa, parempaa kustannuslaskentaa
ja yksityisen sektorin laajempaa roolia. Kyselyiden mukaan pk-yritykset pitdvat kansal-
lista sdantelya merkittdvana kasvun esteena. Reilu kilpailu parantaa palvelujen tehok-
kuutta ja mahdollistaa uudet toimintatavat, mika korostaa tarvetta uudistaa hankintakay-
tantoja ja avata palvelutuotantoa kilpailulle.

Uusi hankintalaki mahdollistaa uudenlaisen hankintakulttuurin. Markkinat on avattava rei-
lulle kilpailulle. Hankinnat on tehtava siten, etta pk-yrityksilla on tosiasialliset mahdolli-
suudet osallistua tarjouskilpailuihin. Tulevaisuudessa on entista enemman panostettava
hankintojen suhteen ennakoivaan toimintaan: tuotantotapa-analyysiin sekd markkina-
kartoitukseen ja -vuoropuheluun. Julkiset hankinnat voivat parhaimmillaan toimia konk-
reettisena kasvun tydkaluna.

Hankinnat on tehtava siten, etta pk-yrityksilla on tosiasialliset
mahdollisuudet osallistua tarjouskilpailuihin.

Hallitusohjelmaan kirjauksia:

e Saantelyn yksinkertaistaminen ja tulkintakulttuurin keventaminen. Lakien liiallinen yli-
tulkinta hidastaa yhteiskunnan toimintaa ja estaa ketteryytta.

¢ Hallinnollisen kitkan purkaminen ja paallekkaisen raportoinnin poistaminen. Monin-
kertainen tiedonkeruun ja raportointi ovat merkittdva tehottomuuden lahde julkisella
sektorilla. Tama aiheuttaa byrokratiaa myos yrityksille.

e Johtamisen uudistaminen ja tuloksiin perustuva palkitseminen. Suomalaisen julkisen
sektorin suurimpia ongelmia ovat heikko tavoitteiden asettelu ja palkitsemiskulttuurin
puute. Uusista ideoista ja vahvasta toteuttamisesta ei palkita.

¢ Julkisen ja yksityisen sektorin tydnjaon uudistaminen. Yritykset toivovat laajempaa
roolia yhteiskunnan palvelutuotannossa, inhouse-yhtididen purkamista ja markki-
naehtoisuutta. Lisdtaan kilpailua ja monituottajuutta julkisissa palveluissa.

e Julkisen sektorin ydintehtavien uudelleenmaarittely ja ei-kriittisten toimintojen karsi-
minen. Luovutaan julkisella sektorilla sellaisista tehtavista, jotka eivat enaa palvele
parhaalla mahdollisella tavalla yhteiskunnan kehittymista.

o Julkisen ja yksityisen sektorin rajat ylittava yhteisty6. On tarpeen purkaa siiloutuneita
organisaatiorakenteita. Jatkossa julkishallinnon toimijat tekevat yhteisty6ta muiden
tahojen ja yksityisen sektorin kanssa ratkaistakseen hankalia ongelmia. Erilaiset
haasteet ja toiminnan tehostaminen vaativat toimia myds yrityksilta ja kolmannelta
sektorilta. Yhteistyon tehostaminen vaatii kaikilta uudenlaista Iahestymistapaa yh-
dessa tekemiseen.
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Yritykset toivovat laajempaa roolia yhteiskunnan palvelutuotannossa,
inhouse-yhtididen purkamista ja markkinaehtoisuutta.

Suomen Yrittajat | PL 999, 00101 Helsinki | 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi A/Yl'ltta]at



Y% vrittajat

Julkaisija: Suomen Yrittdjat | PL 999, 00101 Helsinki
puhelin 09 229 221 | toimisto@yrittajat.fi | www.yrittajat.fi



