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VUODEN 2012 ALUSSA silloinen esimieheni esitti minulle kysymyksen, olisinko
kiinnostunut ryhtymaan hiljattain ydinvoimalan koulutustarpeiden ymparille kootun
pohjoissuomalaisten oppilaitosten verkoston koordinaattoriksi. Fennovoima Oy oli
edellisen vuoden puolella tehnyt paatéksensa rakentaa ydinvoimalaitoksen
Pyhajoelle. Centria-ammattikorkeakoulu valikoitui tulevaa voimalaitosta lahimpana
korkeakouluna koordinoimaan oppilaitosten yhteisty6ta, jonka pyrkimyksena olisi \ ..
selvittda ydinvoimaan liittyvien tekniikan alan osaamistarpeet ja kehittaa niihin '
liittyvia opetussisaltdja. Fennovoima oli alusta saakka aktiivisesti mukana
tukemassa koulutusorganisaatioiden verkostoitumista korostaen, etta Pyhajoen
voimalaitoksen vuoksi ei ole tarpeen perustaa uutta koulutusohjelmaa. K
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OTIN TEHTAVAN VASTAAN ilman mitdan kasitysta, millaisesta verkostost ol
kyse ja mihin suuntaan se lahtisi kehittymaan. llokseni sain huomata, etta t | 2
kasassa ollut ryhma oppilaitosten edustajia oli innostunut yhteistyosta, kenaan
ja sainkin pian verkostolta tehtavaksi 1ahted kokoamaan hankerahojtusta verkoston |
pitkdjanteisen kehitystydn kadynnistdmiseksi. b '

YHTEENSA 15 KOULUTUSVERKOSTON JASENTA Iahiifmukaan valmistelemaan

Ydinosaajat-hanketta, jonka tavoitteena oli kehittaa verkostolle yhteiset toimintatavat
seka edistaa oppilaitosten koulutusvalmiuksia suurhankkeisiin I||tt3gen \

Ydinosaajat-hanke kaynnistyi vuonna 2015 yhtena kuluvan EU@H}éImakauden
ensimmaisista rahoituspaatoksen saaneista hankkeista. Hankkeen aikana pohjols-
suomalaisten oppilaitosten verkostosta on muoteutunut*Pohjois- Suqmen koulu-
tusverkosto, joka pyrkii tarjoamaan koulutusorg: at|o|lle ydinvoimaan ja suur-
hankkeisiin liittyvan yhteisen foorumin mahdollistaen tiedon ja osaamisen jg@ isen
henkildstolle ja opiskelijoille seka toiminta- a|ubeﬁ %/H@[l?élllb Ja S|dosryhm’le’§ ;
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osaamistarpeiden kartoittamisesta ja opég ussisa'li)l
Ydinosaajat-hanketta. Julkaisussa kayddan lapi _4' '
konkreettiset tulokset ja tuotokset seka lferra {, , mif
toimintaa jatketaan ja kokemuksia hyodynn :I.-;_;.."
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paattymisen jalkeen. Pohjois-Suomen kouiu

laajin eri koulutusalojen ja -asteiden vilinen™ 5 Julkals
jakaa Ydinosaajat-hankkeessa syntyngita & a ja kehittan
tukeaksemme koulutuksen paattymatoni ?‘J ‘; Si :
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Virve Antinoja

Projektin hallinta ja verkostosuhteet -tyopaketin vastuuhenkilo

Ydinosaajat-hankkeen projektipaallikko,

Pohjois-Suomen koulutusverkoston koordinaattori

Centria-ammattikorkeakoulu Oy

PROJEKTIN HALLINTA JA
VERKOSTOSUHTEET —tyopaketti vastasi siita,
ettd hankkeen toteuttamisessa noudatetaan
paarahoittajan antamia vaatimuksia ja ohjeita.
Lisaksi tyopaketin vastuulla oli koulutusorga-
nisaatioiden verkostoitumisen tukeminen,
pohjoinenkoulutus.fi —sivuston luominen,
julkisuudesta ja tiedotuksesta huolehtiminen seka
verkoston yhteistoimintamallin kuvaaminen.

TEKNIIKAN KOULUTUKSEN OSA-ALUEISTA,
jotka liittyvat ydinvoimaan ja suurhankkeisiin
mukaan paasivat: kone ja metalliala, rakenta-
minen, automaatio- ja tietojarjestelmat, sdhko- ja
energiatekniikka seka prosessitekniikka ja kemia.
Laatu, turvallisuus ja ymparistdasiat sisallytettiin
lapileikkaavasti kaikkiin tydpaketteihin. Naista
koulutuksen osa-alueista ja tehdyista
toimenpiteista kertovat aihealueen vastuuhenkilot
taman julkaisun kirjoituksissa.

HANKKEEN TEHTAVIA EDISTETTIIN erilaisin
toimintatavoin ja samalla testattiin koulutusorga-
nisaatioiden verkostomaisen yhteistyon toimin-
tamalleja. Osa tydpaketeista eteni
linjaorganisaatiomaisesti (hankesuunnitelmas-
sa kuvatulla tavalla) ja osa tyopaketeista edisti
kaikkia tyopaketin tehtavia yhdessa toimien.
Hankkeen jalkeisen, omaehtoisen ja aktiivisen
yhteistydn jatkamisen kannalta oli hyva, etta
saman tekniikan alan opetustehtavissa
tydskentelevat ihmiset tulivat hankeaikana kes-
kenaan tutuksi, tottuivat tekemaan horisontaa-
lista yhteisty6ta ja nakivat mitkd mahdollisuudet
yhteistydssa on. Hanketyon ohella tutuksi tuli-
vat koulutusorganisaatioiden asiantuntijoiden
osaamiset ja tydnteon mallit, oppimisymparistot
seka yritysyhteisty6. Jotkin hankkeen aikana
havaitut kehittamistoimenpiteet vaativat aikaa
toteuttamiseen ja tulokset ovat nahtavissa vasta
paljon mydhemmin.

KOULUTUSVERKOSTON SITOUTUMISTA,
NAKYVYYTTA JA TUNNETTUUTTA haluttiin
edistaa kehittdmalla verkostolle yhteinen
visuaalinen ilme ja nimi:
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© Pohjois-Suomen koulutusverkosto

Nimi otettiin heti kehittdmisen jalkeen kayttéon
koulutusverkoston kokouskutsuissa, muistioissa
seka hankkeen markkinointipostereissa.

YHTEISTEN SAANTOJEN LUOMINEN oli
yhtena hankkeen tehtavana. Saantdédokumentin
tydstamisen tavoitteena oli, ettad se soveltuisi
osaajaverkoston puitesopimukseksi. Nyt hank-
keen paatosvaiheessa puitesopimus on lan-
seerattu koulutusverkostolle ja tavoitteena on
kevaan 2017 aikana solmia koulutusverkoston
organisaatioiden kesken sopimus ydinvoimaan
ja suurhankkeisiin liittyvasta koulutus-, tutkimus-,
kehittdmis ja innovaatioyhteistyosta. Yhteis-
toimintamallissa sovitaan, ettd Pohjois-Suomen
koulutusverkosto (suurhankkeiden osaamisver-
kosto) kokoontuu vahintaan kaksi kertaa
vuodessa toimintaa koordinoivan organisaation/
koordinaattorin koolle kutsumana ja ettad verkosto
seuraa ja arvioi puitesopimuksessa sovittujen
tavoitteiden toteutumista. Kokousten
jarjestamista ja isannointia pyritaan kierrat-
tdmaan jokaisessa verkoston organisaatiossa
vuorollaan. Koordinoiva organisaatio/koordi-
naattori valitaan sovituksi ajanjaksoksi (esim.
1-3 vuotiskaudeksi), joka paatetaan edellisen
vuoden viimeisessa kokouksessa. Osallistuva
organisaatio voi nimeta varsinaisen osallistujan
ja varahenkil6ita verkostotydhdn. Verkostotydssa
toimitaan vastavuoroisesti yhteisesti sovittujen
paamaarien mukaisesti:
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VERKOSTOMAINEN TYOSKENTELYTAPA edellyt-
taa luottamuksen ja sitoutumisen lisaksi jasen-

ten tuntemista: mita toiveita, tarpeita ja osaamis-
ta verkostossa on. Verkostomaista toimintatapaa
edistettiin koulutusverkoston neljannesvuosittaisilla
tapaamisilla seka tiiviilla ja aktiivisella yhteyden-
pidolla osaajaverkoston toimijoiden kesken.
Yhteyshenkildiden opintomatka IAEA:lle (kansain-
valinen atomienergiajarjestd) ja Mochovcen ydin-
voimalaan syvensi verkoston tietoutta kansain-
valiseen verkostotoimintaan seka ydinvoimaan
energiantuotantomuotona ja lisasi keskinaista
tuntemusta, sitoutumista ja luottamusta.

Osaajaverkoston toimijat tekivat pienemmissa ryh-
missa opintomatkoja myos kotimaassa.
Rakentaminen —ty6paketti jarjesti koulutus-
tilaisuuden Fennovoiman koulutusrakennuksessa
Pyhajoella ja vieraili Hanhikivi 1 -tydmaalla. Sahko-
ja energiatekniikan tyopaketissa vierailtiin
Outokumpu Oy:lla Torniossa, automaatio- ja tieto-
jarjestelmat -tydpaketissa vierailtiin ABB:lla
Vaasassa ja prosessitekniikan ja kemian tyopaketti
teki tutustumismatkan Olkiluodon ydinvoimalaan
Eurajoelle.

© Virve Antinoja

Pirjo Juntunen ja
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(Pohjois-Pohjanmaan
ty6- ja
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Virve Antinoja
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Verkoston
yhteyshenkil6t
opintomatkalla
tutustumassa
kansainvaliseen
atomienergiajar-
jestoon (IAEA).

Hankkeen loppuvaiheessa toteutettiin viela kaikil-
le hanketydntekijoille yhteinen verkostoitumis- ja
tutustumismatka Metsa Fibren Adnekosken biotuo-
tetehdasprojektiin. Hankeaikana verkostoitumista
edistettiin myds pitdmalla yhteytta sidosryhmiin,
jotka ovat mukana toteuttamassa Pohjois-Suomen
suurhankkeita.

OSAAJAVERKOSTON YHTEINEN
VESTINTAKANAVA oli hankkeen tavoitteena.
Pohjoinenkoulutus.fi -sivusto julkistettiin 27.9.2016.
Sivusto toimii verkoston sisdisessa ja ulkoisessa
viestinnassa ja on suunnattu koulutusverkoston
henkildstolle, toiminta-alueen yrityksille sekd koulu-
tusta lahella oleville sidosryhmille. Kaikki hankkeen
aikana laaditut valmennusmateriaalit ja julki-

set aineistot ovat ladattavissa sivustolta. Hank-
keen paatdsvaiheessa sivustoa kehitettiin viela
lisddmalla oikopolut opetusmateriaaleja etsivalle
opetushenkildlle ja lyhytkurssia tai tdydennyskoulu-
tusta etsivalle yritysedustalle.

© Juhani Niskanen



© Fennovoima Oy
Hankeaikana valmennettiin noin 300 opettajaa ydinvoimaan ja suurhankkeisiin liittyen

OPETTAJILLE JAASIANTUNTIJOILLE SUUNNAT-
TUIHIN VALMENNUKSIIN osallistui hankeaikana
noin 300 henkil6a. Kaksipaivainen suurhanke-
osaajavalmennus pidettiin Oulussa 17.-18.3.2016.
Lisaksi erillisia ydinvoimaan ja suurhankkeisiin
keskittyvia valmennuksia jarjestettiin osaa-
javerkoston toimipisteissa Oulussa, Raahessa,
Rovaniemelld, Kemissa, Torniossa, Haapavedella,
Ylivieskassa, Kokkolassa ja Kajaanissa. Raken-
tamisen tyOpaketissa jarjestettiin Suurhankkeiden
rakentaminen —koulutus Pyh3joella, sahkoé- ja
energiatekniikan tyopaketissa jarjestettiin koulutta-
jien tdydennyskoulutus Kemissa 30.11.2016 seka
ydinvoimalaitoksen simulaatio-ohjelman kayttdkou-
lutus Ylivieskassa 24.3.2017.

HANKETIEDOTUSTA HOIDETTIIN HANKEAIKA-
NA USEITA ERI KANAVIA KAYTTAEN.
Tiedotustilaisuuksia jarjestettiin hankeaikana
kolme. Mydnteisen rahoituspaatdksen jalkeen
pidettiin ensimmainen tiedotustilaisuus Oulussa
Oulun seudun ammattiopistolla 24.2.2015,
valisaavutuksista tiedotettiin Pyhdjoella Energy
Towerissa 27.9.2016 ja hankkeen

paattyessa jarjestettiin seminaari, joka
suunnattiin koulutusverkoston henkilstoélle, yri-
tyksille ja koulutuksen sidosryhmille. Ydin-
voimaa ja suurhankkeita koulutuksen nakékul-
masta tarkastelevia artikkeleita julkaistiin han-
keaikana toiminta-alueen lehdissa. Jokaiselle
toteuttajaorganisaatiolle toimitettiin A3-kokoisia
postereita ja lisaksi hankittiin 5 kpl kannettavia
kuvatelineita eli roll-up:ja. Hankkeen sivustolle
linkitettiin Twitter-hashtag #Ydinosaajat, jonka
kautta tiedotettiin hankkeen puitteissa jarjes-
tetysta opettajavalmennuskiertueesta, koulu-
tustilaisuuksista, vierailuista ja seminaareista.
Hankkeen toteuttajaorganisaatioiden kotisivuilla
kerrottiin hankkeesta ja Pohjois-Suomen koulu-
tusverkostosta.

YDINOSAAJAT-HANKKEEN TARKEIMPANA
TULOKSENA voidaan nahda aktiivinen koulu-
tusverkostotoiminta sekd myodnteisen kehitys-
toiminnan yllapitdminen toimijoiden kesken
hankkeen paattymisen jalkeen.



Jukka Matero

Laatu-, turvallisuus- ja ymparisto -tehtavan vastuuhenkilo

PSK-Aikuisopisto

LAATU-, TURVALLISUUS- JA YMPARISTOASI-
AT —TEHTAVA liittyi hankkeen jokaiseen viiteen
toimialakohtaiseen tyopakettiin lapileikkaavana
teemana. Tehtavan tavoitteena oli suunnitella
laatu-, turvallisuus ja ymparistdalan koulutus-
paketit ko. viiden toimialan tutkintoon johtaviin
koulutuksiin seka taydennyskoulutuksiin. Pa-
ketteihin tuli sisallyttdd myds tietoa toimiala-
kohtaisista patevyysvaatimuksista, saadoksista
ja standardeista. Tavoitteiden maarittely vaihteli
toimialoittain jonkin verran. Lisaksi tavoitteena oli
tuottaa vastaavaa sisaltéa yrityksille suunnattuun
koulutuspakettiin ja valmennusohjelmaan, joiden
kautta valmennetaan yrittajia laatimaan
yritykselleen laatujarjestelma seka toimimaan
alihankkijana suurhankkeissa. Tutustumismatkat
seka valmennuksiin osallistuminen sisaltyivat
my0ds tehtavan tavoitteisiin. Suunnitelmassa kou-
lutuspakettien kestot rajattiin 1-3 pv:n mittaisiksi.

TEHTAVAN TOTEUTTAMISEEN KAYTET-

TIIN OPPILAITOSVERKOSTOSTA SAATAVAA
ASIANTUNTEMUSTA. Keskeisessa roolissa
koulutuspakettien laadinnassa toimivat kaksi
tyéryhmaa. Tyoryhmien ajatuksia ja suunnitelmia
esiteltiin ja sparrattiin tehtavapakettien kokouk-
sissa. Naistd kokouksista saatiin kommentteja
ja nakemyksia koulutuspakettien laadintaan.
Tydpakettien kokouksissa kaytyjen keskustelujen
pohjalta paadyttiin mm. siihen ratkaisuun, etta
tutkintoon johtaviin koulutuksiin ja tdydennys-
koulutuksiin laadittiin kaksi pakettia. Ensimmai-
nen paketti on ammatilliselle toiselle asteelle

ja kattaa perus-, ammatti- ja erikois-ammatti-
tutkinnot. Toteuttava opettaja tasmentaa tee-
mojen kasittelyn nakdkulmaa ryhman tutkinto- ja
lahtétason mukaisesti. Toinen paketti laadittiin
ammatillisen korkeakoulutuksen tutkintoihin.
Lisaksi laadittiin kolmas yrityksille suunnattu kou-
lutuspaketti, jossa keskitytdan antamaan perus-
tietoa laatujarjestelman laatimisesta.

KOULUTUSPAKETIT OVAT YHTEISET kaikil-
le hankkeessa mukana olevalle viidelle kou-
lutustoimialalle. Tahan ratkaisuun paadyttiin
yhteistydssa tehtavapakettien tyoryhmien kans-
sa. Pakettien sisalta ja niihin liittyvista lisamate-
riaaleista I16ytyy myds toimialakohtaista tietoa.

TUOTOKSENA SYNTYIVAT
kolme koulutuspakettia. Kukin paketti koostuu
opetussuunnitelmasta, kouluttajalle suunnatusta
toteuttamisohjeesta ja opettajalle suunnatuista
teemakohtaisista diasarjoista. Lisaksi kuhunkin
pakettiin kuuluu vield muuta lisdmateriaalia.

Laatu-, turvallisuus- ja ymparistbosaaminen suur-
hankkeissa, ammatillinen toinen aste, 3 pv
Ammatillisen toisen asteen paketin tydsti kol-
mihenkinen tyéryhma, johon kuuluivat vastuu-
henkildn lisdksi lehtorit llari Alatalo ja Veli-Pekka
Raatikka Oulunseudun Ammattiopistosta

Laatu-, turvallisuus- ja ymparistdasioiden suun-
nittelu ja johtaminen suurhankkeissa, ammatil-
linen korkeakoulutus, 5 opintopistetta.

Paketin tyosti kolmihenkinen tyéryhma, johon
kuuluivat vastuuhenkildn ohella lehtori Pekka
Juntunen Kajaanin ammattikorkeakoulusta ja
yliopettaja Antero Stenius Oulun ammattikorkea-
koulusta. Tehtavaa sparrasivat Jari Kurtelius
Kajaanin AMK:sta ja Pekka Uutela Lapin
AMK:sta.

Toiminnan laadun kehittdminen ja johtaminen
pienyrityksessa, yrityskoulutus, 1 pv (2x4h)
Yrityksille suunnatun koulutuspaketin laadinnasta
on vastannut erityisasiantuntija Jukka Matero,
PSK-Aikuisopistosta.

TEHTAVAN TOTEUTTAMISTA VARTEN
tyéryhmat koottiin sisaltéteemojen asiantunti-
ja-opettajista eri oppilaitoksista. Nain saatiin mu-
kaan hyva ja laaja asiantuntemus. Tata asian-
tuntemusta pystyttiin hyddyntamaan tekemalla
selkea tydnjako, jossa kukin vastasi omasta
sisaltokokonaisuudestaan. Tyodn edistymista
seurattiin ja jantevaitettiin noin kerran kuukau-
dessa toteutetuilla ryhmakohtaisilla kokouksilla.
Valilla tehtavan vastuuhenkild toimitti ryhman
ajatuksia ja suunnitelmia tehtavapakettien
kokousten kasittelyyn, joista saatuja kommentte-
ja hyddynnettiin tehtavan tyéstadmisessa. Tama
osoittautui hyvaksi ja tuloksia tuottavaksi
tyotavaksi.



Leo Aho
Kone ja metalli —tyopaketin vastuuhenkilo
Raahen koulutuskuntayhtyma

KONE JA METALLI -TYOPAKETIN
TAVOITTEEKSI hankeen aikana muodostui suur-
hankkeiden kannalta kattavan henkilopatevointitar-
joaman muodostaminen Pohjois-Suomeen.
Tarjoaman teknisena taustana on
Painelaitedirektiivi 2014/68/EU (PED),
Terasrakennustuoteasetus CPR 305/2011, SFS-EN
1090-1 +A1, SFS-EN 1090-2 +A1 seka Hitsauksen
laadunvarmistus ja hitsausstandardit, EN-SFS ISO
3834. Koulutusorganisaatioiden yhteisen tarjoaman
taustalla on kolme hyvaksyttya tarkastuslaitosta,
joiden yhteinen palvelu- ja neuvonta toiminta
kattaa laajasti hitsaukseen liittyvat patevoinnit.

TUOTOKSENA SYNTY!I arvio suurhankkeissa
tarvittavien laatu- ja ymparistostandardien vaiku-
tuksesta tutkintoon johtaviin koulutuksiin. Lisaksi
tydpaketissa tehtiin laatu-, turvallisuus ja ymparistd
—koulutuspaketti kone- ja metallialan tutkintoon
johtaviin koulutuksiin seka tadydennyskoulutuksiin.

HANKKEEN AIKANA KOKEILTIIN TOIMINTATA-
POJA JATYOKALUJA VERKOSTON
YHTEISTOIMINTAAN. Koulutusverkoston tar-
joamassa on nyt henkildita ja koulutuksen
menettelytapoja, jotka myos tayttavat kolmannelle
osapuolelle asetetut vaatimukset EU:n painelaitedi-
rektiivin (PED 2014/68/EU) osalta.

HANKEAIKANA KUVATTIIN OSANA
PATEVOINTI-TARJOAMAA Pohjois-Suomen kone-
ja metallialan jatko-, tdydennys ja muutoskoulutus-
ten sisallot, kouluttajien osaamisalat seka
olemassa olevien oppimisymparistojen tarjoamat
mahdollisuudet. Lisaksi muodostettiin kuvaus
Pohjois-Suomen kone- ja metallialan jatko-, tayden-
nys ja muutoskoulutusten sisalldista kouluttajien
osaamisaloita seka olemassa olevien oppi-
misymparistoéjen tarjoamat mahdollisuudet hitsaa-
jien ja operaattoreiden patevyyskokeiden seka
hitsausmenetelmakokeiden valvonnasta.

© Brahe



Janne Maenpaa
Rakentaminen -tydopaketin vastuuhenkilo

Rakennusteollisuuden koulutuskeskus RATEKO

RAKENNUSALAN TYOPAKETIN TYOSKEN-
TELYYN osallistui yhteensa kuuden koulutusor-
ganisaation edustajia. Tydskentelytapana olivat
tiheat kokoustapaamiset koko tydryhman kesken
ja kokousten valissa tehtavakohtaisten tdiden
edistaminen pienemmissa ryhmissa. Alusta lahtien
esiin nousi malli, jossa kaikki tydpaketin osallistujat
tekivat yhdessa kaikkia tehtavia, vaikka hanke-
suunnitelmassa olikin vastuutahot nimettyina. Tama
malli auttoi sisaistamaan tyopakettia ja tehtavia
kokonaisuutena.

TUOTOKSENA SYNTYI ymparisto-, laatu- ja
tyoturvallisuus -koulutusohjelmat toiselle asteelle
ja AMK-tasolle, opettajien tydssaoppimisen malli,
opettajien ja oppimisymparistdjen nykytilanne-
kartoitus suurhankkeita varten, rakentamisalan
opettajille kohdennettu koulutustilaisuus Pyhajoella
seka yrityksia palvelevien koulutusten tilannekat-
saus koulutusorganisaatioittain.

AKTIIVISET KOKOONTUMISET auttoivat yhteisen
paamaaran hakemisessa. Samalla koulutusorga-
nisaatioiden rakennusalan henkil6std oppi tun-
temaan toisiaan ja yhteistyon tekeminen on jatkos-
sa helpompaa.

© Janne Maenpaa
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Jaakko Sorvoja (Rakennusliike Sorvoja)
valmentaa opettajia Suurhankkeiden
rakentaminen —koulutustilaisuudessa.

HANKKEEN ALUSSA
KOULUTUSORGANISAATIOIDEN
HENKILOITA VAIHTUI ja tyén
alkuunlahto oli haastavaa. Hanke-
suunnitelman laatijat olivat eri hen-
kilbita, kuin hankkeelle tyota tekevat
henkil6t ja siten "punaisen langan”
I6ytyminen olisi voinut olla nopeam-
paa. Lopullinen kokoonpano hitsautui
hyvin yhteisen asian edistamiseksi ja
hyvalla yhteishengelld huolenaiheisiin
I6ytyi aina ratkaisu. Myds laaja-
alainen ammatillinen osaaminen ja aikaisemmissa
hankkeissa tyoskentely auttoi tulosten
saavuttamisessa.

SUURIN OPPI oli, ettd hankesuunnitelma-
vaiheessa tulee olla jo hankehenkildiksi suunnitel-
tuja tekijoitda mukana. Nain varmistetaan nope-
ampi liikkeellelahto ja tavoitteiden seka tuotosten
aikaansaaminen on aikataulullisesti varmempaa.
Koulutusorganisaatiot sitoutuvat hankehakemus-
vaiheessa tydajan varaamiseen, joten siihen pitaisi
I6ytya resurssia hankeaikana. Koulutusorganisaa-
tioissa opetustyon, hanketydn ja muiden tdiden
mitoitusongelmat tuovat haasteita hankkeen
tydstamiseen tavoiteaikataulussa.

YDINOSAAJAT-HANKKEEN TYOPAKETTIEN
VETAJIEN VALILLA suunta oli tydn edistyessa
koko ajan parempaa. Tydpakettien valisten tuotos-
ten ja henkiloston valilla tiedonjako oli suppeam-
paa. Tosin hankkeeseen osallistuvat osapuolet
ovat maantieteellisesti laajalla alueella ja kontakti-
tapaamiset eri tydpakettien tekijoiden kesken olisi
ollut haastavaa.



Kati Mehtomaa

Automaatio- ja tietojarjestelmat -tyopaketin edustaja

Oulun seudun ammattiopisto

AUTOMAATIO- JA TIETOJARJESTELMAT
-TYOPAKETIN toiminnan lahtékohtana oli luoda
kokonaiskuva yhteistydverkoston automaatio- ja
tietojarjestelmien nykyisista koulutusohjelmista,
henkildsto- ja laiteresursseista, ohjata oppilaitoksia
ja alan opettajia kohti verkostomaista yhteistoimin-
taa, kasvattaa opettajien suurhankeosaamista seka
kehittda suurhankkeisiin liittyvaa tydelama-
yhteistyota luomalla toimintamalleja.

TYOPAKETIN KONKREETTISENA TUOTOKSE-
NA syntyi muun muassa opetusmateriaalia laatu,
turvallisuus ja ymparistd — teemaan, toiminta-
ymparistokartoitus, suunnitelmat automaatio- ja
tietojarjestelmien koulutusohjelmien kehittdmisesta,
tydpaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisesta,
tydharjoittelun kehittdmisesta seka opiskelijoiden
tydssaoppimisen toteutusmalli.

TYOPAKETIN AKTIIVISINA PAATOIMIJOINA
TYOSKENTELIVAT ALAN OPETTAJAT. Toiminta-
tapa vahvisti aidon alakohtaisen verkostoitumisen
syntymista ja syvenemista. Tydpaketin sisalla
tehtavia ja teemoja tyostettiin pienryhmissa, pa-
reittain seka yhteisesti koko tyopaketin kesken.
Tehtavien toteutuksen kannalta tuottavimpia olivat
yhteisty6tapaamiset seka tutustumiskierrokset
oppilaitosten oppimisymparistoihin. Tyopaketin
toiminnassa hyddynnettiin myos videoneuvottelu-
tydkaluja, jotka toimivat hyvana ratkaisuna silloin,
kun aikataulujen yhteensovittaminen muutoin ol
haastavaa.

VERKOSTOMAINEN TOIMINTATAPA avasi
toimijoiden valisen vuoropuhelun, jonka mahdollisti
vaihtoehtoisten suurhankkeiden erityispiirteita
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huomioivien toimintamallien ja sisaltdjen kehit-
tamisen. Luotuja toimintamalleja ja sisaltéja on
mahdollista ottaa kayttddn oppilaitosten vakiintunei-
den kaytanteiden ja toimintamallien rinnalle. Toimi-
joiden valista yhteistyéta syvennettiin jarjestamalla
tydpaketin toteuttajien yhteistydseminaari Kalajoel-
la seka toteuttamalla yhteinen yritysvierailu Vaasan
ABB Oy:n Power Generationille seké osallistumalla
suurhankkeisiin liittyviin seminaareihin ja
valmennuksiin.

SUURHANKKEISIIN KOHDENNETTUA KOULU-
TUSMATERIAALIA tai koulutustoimintaa palve-
levaa jdsenneltya tietoa on saatavilla niukalti.
Automaatio- ja tietojarjestelmat —tyopaketin keskei-
seksi tiedonhankintamuodoksi valittiin suurhank-
keisiin osallistuneiden toimijoiden henkildkohtaisten
haastattelujen toteuttaminen. Yrityshaastattelujen
avulla saatiin tietoa muun muassa, millaisia
teemoja ja asioita opetuksessa tulisi painottaa.
Haastattelumenetelmaa hyddynnettiin myos
tydssaoppimisen toimintamallin kehittdmisessa,
jossa yritysten lisaksi haastateltiin opiskelijoita.
Henkilokohtaisia haastatteluja toteutettiin puhelin-
haastatteluin seka tapaamisten yhteydessa ennalta
mietittyjen kysymysten pohjalta.

HANKKEEN AIKANA TOIMIJOIDEN KESKINAI-
NEN LUOTTAMUS KASVOI ja muodosti perustan
oppilaitosten valiselle jatkoyhteistydlle. Hankkeen
jalkeisia yhteisina kehittamisteemoina nahdaan
muun muassa yhteisen peruskoulutuksen opetus-
materiaalipankin luominen. Yhteisty6 toimijoiden
valilla jatkuu tiedon jakamisen ja toisilta oppimisen
muodossa.



Jari Halme
Sahko- ja energiatekniikan -tyopaketin vastuuhenkild
Centria-ammattikorkeakoulu Oy

© Virve Antinoja
Sahko- ja energiatekniikan opettajia vierailemassa Outokumpu Oy:lla Torniossa.

SAHKO- JA ENERGIATEKNIIKAN TYOPAKETTI
toimi linjaorganisaatiomaisesti. Tyopaketti jakautui
projektisuunnitelman mukaisiin tehtaviin, joilla ol
nimetty vetaja. Tuloksena syntyi toiminta-
ymparistdkartoituksia, koulutusaineistoa, kumppa-
nuussopimusmalli sekéd koulutustilaisuus ja vierailu
suurteollisuuteen.

HANKEHENKILOIDEN YHTEYDENPITOON
kaytettiin Adobe Connect Pro:ta, puhelinkeskuste-
luja tyOpaketin vetdjan ja tehtavan vetdjien kesken,
seka sahkdpostikirjeenvaihtoa.

HANKKEEN AIKANA LUOTIIN TOIMINTA-
MALLEJA ammattikorkeakoulujen ja ammattiopisto-
jen yhteistyon tiivistamiseksi, esim. insinddriopiske-
lijoiden toimimisesta suunnittelijoina ja tydnjohtajina
ammattiopistojen projekteissa seka ammatti-
korkeakoulujen harjoittelukaytantdjen kehittamisek-
si ammattiopistojen tapaiseksi kiinteaksi
yhteistydksi yritysten kanssa.
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Hankeaikana on luotu myos koulutusaineistoa, jota
eri koulutusorganisaatiot voivat hyddyntaa tutkin-
toon johtavassa koulutuksessaan, jatkokoulutuk-
sessaan ja palvelutoiminnassaan.

HAASTEITA HANKETYOHON AIHEUTTI mm. tie-
donjakoalusta, joka valmistui suhteellisen mydhaan
eika ollut hankkeen kaytettavissa viestintakanava-
na. Myds tydpaketin vetajan tydaikavaraus projek-
tille osoittautui riittdmattdmaksi.

YHTEISTYO JATKUU HANKKEEN JALKEEN.
Hankeaikana jarjestetyissa koulutustilaisuuksissa ja
niihin liittyvissa ryhmatdissa ammattikorkeakoulut,
ammattiopistot ja tdydennyskoulutusta tarjoavien
organisaatioiden edustajat tutustuivat toisiinsa ja
loivat henkilosuhteet tulevaa yhteisty6ta varten.

YHTEISTYOVERKOSTON SAHKO- JA ENER-
GIATEKNIIKAN ALAN KOULUTTAJIEN kerran
vuodessa tapahtuvaa kokoontumista tullaan suosit-
telemaan yhteistyoverkoston jasenille.



Antti Poyry

Prosessitekniikka ja kemia -tyopaketin vastuuhenkilo

Oulun seudun ammattiopisto

PROSESSITEKNIIKKA JA KEMIA -HANKERYHMA
toimi ja saavutti tavoitteensa tehtaviin osallistu-
neiden henkildiden tydseminaarien suunnittelu-

na ja pohdintana. Hankesuunnitelmaan kirjatut
tehtavapaketin tavoitteet purettiin miellekartaksi
yhdelle A4d-arkille, jotka tydstettiin raportiksi. Miel-
lekartta on havaittu monipolvisissa tavoitteissa
hyvaksi visualisoinnin tavaksi. Koulutuksen jarjesta-
jilla ei ollut antaa hankkeen yhteiskayttéon muita
hanketydkaluja kuin MsOfficen tekstinkasittely- ja
esitysgrafiikka ohjelmat.

LAATU-, TURVALLISUUS- JA YMPARISTO
—tehtava on tuottanut tydpaketeille yhteiset
koulutuskokonaisuudet, jotka on tarkoitettu ylei-
semminkin otettavaksi kayttédn oppilaitos- ja yritys-
koulutettaville. Omien alojensa vahvuuksien mukai-
sesti Aikuiskoulutuskeskus, PSK-Aikuisopisto,
Keski-Pohjanmaan Aikuiskoulutus, Oulun seudun
ammattiopisto ja Oulun ammattikorkeakoulu voivat
jarjestaa myds yritysvalmennusta.

TAUSTA-AINEISTOSELVITYS JAYHTEIS-
TOIMINTAMALLI —tehtava on tuottanut opiskeli-
jamaarakartoituksen ja siihen liittyen tyollistyneet
ja innokkuuden muuttaa maakuntaa valmistumisen
jalkeen. Koulutusohjelmat, sisallét ja painotukset
on selvitetty oppilaitoksittain. Tilojen ja laitteisto-
jen kartoituksessa on selvitetty nykyinen tilanne.
Kahdessa uudessa yliopiston, ammattikorkean ja
ammattiopiston hankkeessa tultaneen hankkimaan
uutta, yhteiskayttoista valineistoa.

PROSESSITEKNIIKAN JA KEMIAN ALAN YRI-
TYKSET ovat hankealueella kansainvalisesti toimi-
via eika sellaisia kapeikkoja ole havaittu, etteivatkd
he voisi harjoittaa liiketoimintaa tulevienkin suuryri-
tysten kanssa.

TEHTAVAN TAVOITTEENA OLI MYOS ALAN
PATEVYYKSIEN KARTOITTAMINEN. Alalla on
sen luonteesta johtuen lainsdadanndsta tulevia
vaatimuksia ja alalle vakiintuneita lupa—ja pate-
vyysvaatimuksia. Hankkeen toiminta-alueella on
saatavissa tarvittavaa henkildsto- ja asiantuntija-
koulutusta ja -opetusta.

yhteistydssa oltiin Kemi-Tornio-Rovaniemella.

© Antti Poyry
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KOULUTUSOHJELMIEN SISALTOJEN JATOTEU-
TUSTEN KEHITTAMINEN —tehtéavassa on suun-
nitelman mukaisesti vastattu kysymyksiin lahinna
ammatillisen toisen asteen nakdkulmaan: mita opi-
taan tyossaoppimalla tai tyopaikalla ja mita opitaan
oppilaitoksessa. Opetus- ja tutkintosuunnitelmien
perusteet on laadittu Opetushallituksen maarayk-
sen muotoon ja ne ovat sitovia. Niiden laatimiseen
ovat osallistuneet tydelaman edustajat kahdenkol-
masosan enemmistolla sukupuolisen

tasa-arvon periaattein. Ne ovat siis tydelamala-
heisia ja -lahtoisia. Ammatillisella toisella asteella
nahdaan tarkeiksi Juha Sipilan hallituksen esit-
taman Reforminkin jalkeen kasvattaa ja valmistaa
nuoria ja aikuisia tydéelamaan, opettaa alan pe-
rusteiden pakolliset tutkinnon osat ja elinikaisen
oppimisen taidot oppilaitoksessa.

Koulutusohjelmien sisaltéjen ja painotusten ke-
hittdmisessa ammatilliseen aikuiskoulutukseen
Prosessitekniikka ja kemia-hankeryhman edustajat
ovat tassa ja rinnakkaisissa hankkeissa tuotta-
neet prosessiteollisuuden opetussuunnitelman

ja tutkintojen paivitykset seka uudet ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen perusteet. Ne tulevat nou-
datettaviksi 1.8.2017. Nailla tutkinnon perusteilla
prosessiteollisuuden kemianteollisuuden, paperi- ja
selluteollisuuden, metallien jalostusteollisuuden ja
valimoteollisuuden osaamisalat kouluttavat
tulevaisuuden osaajia.

LAITERESURSSIEN HYODYNTAMISESTA on
Oulussa sovittu Allianssisopimuksella. Muilla paik-
kakunnilla koulutuksen jarjestajien yhteenliittymat
toimivat jo nyt yhteistydssa, esim. kuntayhtyman eri
koulutusasteet. Hankkeen tuotoksena on selvinnyt,
ettd yhteistoiminnalle ei ole esteita.

TYOPAIKKAOPPIMISEN TEHOSTAMISEEN toisen
asteen ammatillisen koulutuksen Juha Sipilan hal-
lituksen ja ministerion valmistelema reformi on an-
tanut uuden ladkkeen, koulutussopimuksen. Kou-
lutuksen jarjestajalla tydnantajana on mahdollisuus
jo nyt tehostaa tydpaikalla tapahtuvaa oppimista
ilman uusia kehittamishankkeita tai projekteja
resursoimalla ja priorisoimalla opetustehtavia.



KOULUTTAJIEN JA OPISKELIJOIDEN
TYOELAMAVALMENNUKSEN KEHITTAMINEN
—tehtavassa suunniteltiin toimintamalleja ja -kokei-
luja, selvitettiin yritysten ja oppilaitosten nykyisen
yhteistydn toteutusmalleja, hahmoteltiin tulevaa
yhteistydmallia ja selvitettiin tydpaikkojen kou-
luttajien/-ohjaajien koulutusmalleja. Kouluttajien/
opettajien tydelamajaksoille on jo aikaisemmin ke-
hitetty malleja, joita on kaytetty menestyksellisesti.
Tyoelamajaksot odottavat resursseja ja tekijoita.

OSAAJAVERKOSTOSSA HAVAITTIIN
OLEMASSAOLEVA ASIANTUNTIJAVAIHTOMAH-
DOLLISUUS, jos ty6nantaja haluaa sita kayttaa.
Sopimusijuridiikan sivutoimilupien ja -ilmoituksien
reunaehdot voivat rajoittaa toimintaa tehokkaasti.
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tomaa
Prosessitekniikan ja kemian tydpaketin hankehenkildita vierailulla Olkiluodossa

PROSESSITEOLLISUUDEN TYOPAKETISSA

on lempeasti patistellen juostu kokoon toimijat,
kokeiltu ja kehitelty hankkeen toimintatapoja Adobe
Connect-, Skype for Business- yhteyksin ja tyose-
minaaritapaamisin. Toimivimmaksi on viela
digipolun alkuvaiheessa havaittu perinteinen
tapaaminen. Digiloikka on kaatunut huonoihin
tietoliikenneyhteyksiin ja tietojarjestelmia koskeviin
yritys-/koulurajoituksiin. Tassa patee suomalainen
sananlasku: "Luulo ei ole tiedon vaartti.”



SISAINEN VIESTINTA koettiin suurimmaksi
ongelmaksi Ydinosaajat-hankkeen aikana. Han-
keviestintaa hankaloitti mm. se, ettd hanketta oli
toteuttamassa suuri joukko ihmisia laajalla maan-
tieteellisella alueella. Hankkeen toteuttamiseen
osallistui yli 70 hanketyontekijaa 15 koulutusorga-
nisaatiosta. Hanketydntekijoiden vaihtuminen kes-
ken hankkeen oli harmillista ja aiheutti viestintakat-
koksia. Vei aikaa ennen kuin toimivat yhteyden-
pidon mallit tydpakettien sisélla ja tydpakettien
kesken loytyivat. TyOpakettien vastuuhenkilot
kokoontuivat sdanndéllisin valiajoin ja jakoivat kes-
kendan huolenaiheita, neuvoja, ohjeita ja hyddyl-
lisia vinkkeja. Ohjausryhma pidettiin koko hankkeen
ajan tietoisena esiintyvista haasteista ja huolenai-
heista, jolloin ohjausryhmalla oli seka paivitetty
tieto hankkeen tilanteesta ettd mahdollisuus auttaa.
Kokouksia pyrittiin pitdmaan mahdollisimman pal-
jon kasvokkain, jolloin tieto valittyi parhaiten. Adobe
Connectia ja Skypea hyddynnettiin pohjoisen
pitkien valimatkojen vuoksi ja yhteisid dokumentteja
edistettiin mm. Google Drivea ja OneDrivea hyo-
dyntaen.

SISAISEN VIESTINNAN KEHITTAMISEKSI olisi
syyta koota koko hanketta toteuttava henkildstod
koolle heti hankkeen aluksi ja kdyda selkeasti lapi
seka hankkeen tavoitteet etta toimintaohjeet tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Tama edellyttaa tietenkin
sita, ettd hankkeen aikana tapahtuvia
henkilostovaihdoksia pyritaan valttamaan.

HANKEVALMISTELUSSA OLI MUKANA PAAOSIN
ERI IHMISET kuin rahoituspaatoksen jalkeen
aloitetussa hanketydssa. Tama aiheutti epavar-
muutta erityisesti hankkeen alussa siita, onko
tyopakettien sisalté ymmarretty varmasti samalla
tavalla kuin se on valmisteluvaiheessa tarkoitettu.
Toisaalta hankkeen tavoitteena oli kaytantdjen ja
toimintamallien testaaminen eli haasteiden kaut-

ta saatiin hyvaa kokemusta hankkeen jalkeiseen
yhteistoimintaan.
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KOULUTUSORGANISAATIOIDEN SISAISET
RESURSOINTIONGELMAT vaikeuttivat hanke-
tyéta. Rahoitushakemuksessa organisaatiolle
budjetoitua rahoitusta (resursoitua tyota) ei voitu
jollakin seurantajaksolla hyddyntaa, koska hank-
keeseen suunniteltu henkild oli taystydllistetty
toisiin (omasta organisaatiosta osoitettuihin) téihin.
Hanketta toteuttavien organisaatioiden tulisi myods
kdyda oman hankehenkildston kanssa selkeasti
lapi kaytettavissa oleva resurssi seka resurssin
kayttdaika suhteutettuna hankeaikaan (tarkka
suunnitelma siitd mille seurantajaksolle tydpanos
sijoitetaan).

HANKKEESSA KEHITETTIIN TIEDONJAKOALUS-
TA, jonka oletettiin olevan hankkeen viestinnan
kaytdssa jo heti alkuvaiheessa. Koska nain ei ollut,
tydpakettien piti keskendan sopia mita
viestintdkanavia kaytetaan ja miten viestitaan. Tie-
donjakoalustan kehittaminen oli aikaa vieva proses-
si. Hankkeen rahoituspaatds tuli helmikuussa 2015
ja toukokuussa osaajaverkosto kokoontui paat-
tamaan mita teknisia ominaisuuksia tiedonjako-
alustalta vaaditaan ja millaisia markkinoilla olevia
tarjoajia kilpailutukseen halutaan mukaan. Kilpai-
lutus tehtiin kesan 2015 aikana, hankintapaatos
syksyn alussa ja syventavat keskustelut tiedon-
jakoalustan toimittajan kanssa loppusyksysta.
Alustaa tydstettiin alkuvuosi 2016, kayttoonotto
tapahtui kesalla ja pohjoinenkoulutus.fi —sivusto
julkaistiin syksylla 2016. Julkaisun jalkeen sivus-
toa kehitettiin lisaa kayttokokemuksesta saatujen
tarpeiden mukaan ja sivusto oli hankesuunnitelman
mukaisessa kaytdssa vasta hankkeen
paattymisvaiheessa.



Minttu Hietamaki
ydintekniikka-asiantuntija
Fennovoima Oy

HANHIKIVI 1 -HANKE TYOLLISTAA HURJAN
MAARAN OSAAJIA — jo vuonna 2017. Uuden ydin-
voimalaitoksen suunnitteluun osallistuu kansain-
valisesti jo tuhansia asiantuntijoita, ja tydmaalla
rakennetaan infraa ja tukirakennuksia satojen
miljoonien eurojen arvosta. Hanhikiven tydmaa
muuttuu yhdeksi Euroopan suurimmista 2020-lu-
vun alussa, kun voimalan rakentamien on kiih-
keimmillaan. Tuolloin yli 4000 henkilon arvioidaan
tydskentelevan yhtaaikaisesti rakennustydmaalla.
Voimalan kayttévaiheessa, alkaen vuonna 2024,
noin 500 henkil6a tyollistyy voimalaitokselle py-
syvasti. Valtaosa tyontekijoista on tekniikan alan
osaajia, ja verrattuna muihin teollisuuslaitoksiin
monen koulutusaste on korkea.

KAIKKEA YDINVOIMALAITOKSEEN LITTYVAA
TEKEMISTA YHDISTAA tinkiméaton laatu, ja
osaaminen on yksi tarkea ehto koko hankkeen
onnistumiselle. Uudelle laitospaikalle rakentavan
voimayhtiéon mieleen nousee suuria kysymyksia:
Miten varmistetaan, ettd osaavia ja Pyhajoel-

la tydskentelyyn sitoutuneita tyontekijoita 10ytyy
voimalan pitkan kayttéian ajalle? Onko lahelta
I6ytyvien yritysten osaaminen riittavalla tasolla
kansainvalisiin urakoihin ja mydhemmin palvele-
maan voimalaa sen kayttdvaiheessa? Koulutuksen
tarjoajat puolestaan pohtivat, mita uusia koulutus-
tarpeita voimalaitoksen rakentaminen ja kayttovai-
he alueelle tuovat.
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POHJOISSUOMALAISET KOULUTUSORGA-
NISAATIOT tekivat vuonna 2012 viisaan paatoksen
ryhtya selvittdmaan vastauksia molempien
osapuolten kysymyksiin yhteisvoimin. Ydinosaa-
jat-hanke on koonnut 15 oppilaitosta tekemaan tata
tyota, ja tuloksena on aktiivinen verkosto, jossa
pohjoisen koulutustarjonta ndhdaan kokonaisuute-
na ja sita kehitetdan yhteisin voimin. Hankkeessa
on nahty yhteistyon sopivan seka uuden koulutus-
sisallon ettd esimerkiksi opettajien osaamisen ke-
hittdmiseen. Ydinvoima-aiheiset koulutustilaisuudet
ovat tavoittaneet satoja alueen opettajia, ja erilaiset
koulutuspaketit ovat jatkossa kaytettdvissa monissa
tutkinnoissa ja lyhytkursseilla. Fennovoimalle hank-
keen kokoama verkosto on tarjonnut tehokkaan
reitin keskustella laajalla maantieteellisella alueella
ketddn unohtamatta.

FENNOVOIMA HALUAA OSOITTAA KIITOKSEN
omistautuneille, aktiivisille ja yhteistydhenkisille
hanketyontekijoille. Ydinosaajat-hanke loi pohjan
tarkealle yhteistydlle: Hanhikiven voimalaitos tar-
vitsee Pohjois-Suomen koulutusverkoston palve-
luita koko seuraavan vuosisadan ajan, ja osaavien
tekijoiden tarve monistuu varmasti alueen muissa
suurhankkeissa. Pohjoisessa opiskellut valitsee
todennakdisimmin asua ja tyoskennella taalla.



Mervi Jarkkala

Ydinosaajat hankkeen ohjausryhman puheenjohtaja

toimitusjohtaja, Keski-Pohjanmaan Yrittajat

YDINOSAAJAT ON OLLUT HYVA
YHTEISTYOHANKE. Hankkeen aikana luotiin koko
Pohjois-Suomeen toimintamalleja korkeakoulujen ja
ammattiopistojen yhteistyon tiivistamiseksi. Valitet-
tavan usein hyvatkdan hankkeet eivat jaa elamaan
ja hankeideat polyttyvat mappeihin. Taman hank-
keen positiivinen tulos on koko Pohjois-Suomen
uudenlainen koulutusorganisaatioiden verkosto-
maisen yhteistydon syntyminen. Koulutusorganisaa-
tioiden resursseja on pienennetty, joten
verkostoituminen ja yhteistyd on jatkossa elinehto.
Taman hankkeen merkittavimpina tuotoksina on
my0s se, ettd oppilaitosten edustajat ovat kokoon-
tuneet yhdessa miettimdan omien koulutusten
paallekkaisyytta ja keinoja niiden poistamiseen.

YDINOSAAJAT-HANKKEEN TAVOITE oli mm.
suunnitella laatu- turvallisuus ja ymparistdalan
koulutuspaketit. Hankkeen aikana siind on onnistut-
tu. Suurhankkeiden kriteerit ovat kasvaneet — sen
vuoksi tdman hankkeen avulla seka opettajien etta
oppilaiden kuin myos yrittajien osaamista on nos-
tettu. Ydinosaajat hanke on tiivistanyt myos yri-
tysten, suurhankkeiden ja oppilaitosten keskinaista
yhteisty6ta, nain laatu-, turvallisuus ja
ymparistdasiat on saatu mukaan raataloityihin
koulutuksiin.

YRITYSTEN JA KOULULAITOSTEN YHTEISTYON
LISAAMINEN ON TARKEAA. Opettajat saavat
suorat kontaktit seka toiveet yrittdjakentalta koska
erityisesti suurhankkeiden osalta laatuasiat koske-
vat myds pienyrityksia. Nain luodaan parempia
mahdollisuuksia myds tyollistymiseen.
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YRITTAJAT KIINNITTIVAT JO AIEMMIN
HUOMIOTA NUORTEN SEKA OPETTAJIEN YRIT-
TAJAOSAAMISEEN. Laakintdneuvos Sakari
Alhopuro teki Suomen Yrittgjille merkittavan
lahjoituksen opettajien yrittajyysosaamisen
lisdamiseksi. Lahjoituksen taustalla on ollut tarve
lisata nuorten yrittajyyshalukkuutta ja -osaamis-

ta seka edistda uusien kasvuhakuisten yritysten
syntymista. Edellisenkaltainen hanke tai oppilaitok-
sen oma halu lisata opettajien valmennuksia myds
yrittdjalahtdiseen opettamiseen on yhteiskunnas-
samme tarkeda. Opetuksen sisaltoon tulee liittya
liketoimintaosaaminen seka yrittajyytta edistava
pedagogiikka. Kyse on myds asenteesta. Tydpai-
kalla oppimista on lisatty viime vuosien aikana
kaikilla koulutuksen asteilla. Oppimistulokset ovat
olleet hyvid. Oppilaiden motivaatio opiskeluun on
kasvanut, kun oppiminen on voinut tapahtua aidos-
sa tydymparistossa tyopaikoilla.

YDINOSAAJAT HANKE ON TUOTTANUT UUTTA
TIETOA toimialakohtaisista patevyysvaatimuksista,
saadoksista ja standardeista. Yrityksille on voitu
tuottaa valmennusohjelmat. Valmennus-

ohjelmien kautta valmennettu yrittaja on laatinut
oman standardoidun laatujarjestelman mika on
myo6s mahdollistanut toimimisen suurhankkeissa
alihankkijana. Hankkeen tuotoksena syntyi myds
tiedonjakoalusta, jota mukanaolevat oppilaitokset
voivat myds jatkossa hyodyntaa.
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pohjoinenkoulutus.fi

Materiaalit opettajille
Koulutuskalenteri yrityksille

Ydinosaajat—hanke

Hankkeen kokonaisbudjetti

Koulutusorganisaatiota
930 OOO€ € 1 5 Pohjois-Suomesta

toteuttamassa

#ydinosaajat

Rahoitus Centria-ammattikorkeakoulu Oy
Koulutus- Ammattiopisto Lappia / Kemi-Torniolaakson
1 6 8 0 organisaatioiden koulutuskuntayhtyma
’ A) omarahoitus Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU
Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy
3 2% Fennovoima Oy Kes.ki-Pohjaan'laan koulutusyhtyma
J Lapin ammattikorkeakoulu Oy
Pohjois- Oulun aikuiskoulutuskeskus Oy
Pohjanmaan Oulun ammattikorkeakoulu Oy
Ely-keskus Oulun seudun koulutuskuntayhtyma
Oulun yliopisto
Pohto Oy

PSK-Aikuisopisto / Pohjois-Suomen

Tekniikan koulutusalaa hankkeen
Koulutuskeskussaatio

t0|menp|te|den Kohteena Raahen aikuiskoulutuskeskus Oy

Kone ja metalli Raahen koulutuskuntayhtyma /Raahen

Rakentaminen ammattiopisto

Rakennusteollisuuden koulutuskeskus

A ST Ima
utomaatio- ja tietojarjestelmat RATEKO

Sahko- ja energiatekniikka
Prosessitekniikka ja kemia

Koulutuspaivaa
Hanketyotuntia

#% 17000 320

Hanketyokuggeaes Opettajaa/asiantuntijaa koulutettu

21 4 300

Pohjois-Suomen . .
koulutusverkosto  Vipuvoimaa

o/
§ Elinkeino-, likenne- ja E U . I_ta ]
FENNOVOIMA ympéristokeskus Euroopan unioni

2 O-I 4 - 2 O 2 O Euroopan sosiaalirahasto




