Hyvin suunniteltu ja tavoitteellinen
harjoittelu hysdyttas opiskelijoiden lisaksi

myos Yliopistoa ja tyonantajia!

TYONANTAJA

Hyotyja tyonantajalle:
Osaavien ja motivoituneiden opiskelijoiden
rekrytointimahdollisuus

- tulevaisuuden tyévoimaa.

Alan tuorein tutkimustieto yrityksen/organisaation
kayttoon.

Mahdollisuus saada toiminnastaan uusia
nakemyksia ja kehittamisideoita.

Reaaliaikainen kasitys opiskelijoiden taidoista ja



Tvonantaian

”TO DO”-lista: Ennen harjoittelua
- Harjoittelupaikoista

tiedottaminen.

- Harjoittelu- / tydsopimuksen
allekirjoittaminen.

- Harjoittelun yhteyshenkilon
nimeaminen.

- Harjoittelijan tyétehtavien
suunnittelu.

- Ohjaajan nimeaminen.

Harjoittelun aikana
- Opiskelijan tydyhteis66n ottaminen.
- Opiskelijan harjoittelusuunnitelman
tarkistaminen ja hyvéksyminen.
- Ohjaus:
*  tydtehtdvissa neuvominen
* tavoitteiden lapikdynti
* tavoitettavissa oleminen
* opiskelijan kanssa keskusteleminen

(Ohjauksesta laajemmin harjoitteluoppaassa.)

Mitd enemmdn ohjausta, sitd

Harjoittelun jdlkeen

- Todistuksen kirjoittaminen
(tehtdvankuvaus sisadltden seka
spesifit tydtehtavat ettd yleiset
tybelamataidot).

- Palaute tydnantajalta

Vipuvoimaa opiskelijalle ja tutkinto-
EU . l‘ta ohjelmalle; miten harjoittelu
2014-2020 sujui tydantajan nakékulmasta.

Eurcopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

Otteet julkaisusta:
Tyoelamajaksot yliopisto-opinnoissa :

RN

Urly.fi/HFZ

www.tyylihanke.wordpress.com
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