
Hyötyjä työnantajalle:

Osaavien ja motivoituneiden opiskelijoiden 
rekrytointimahdollisuus

→ tulevaisuuden työvoimaa.

Alan tuorein tutkimustieto yrityksen/organisaation 
käyttöön.

Mahdollisuus saada toiminnastaan uusia 
näkemyksiä ja kehittämisideoita.

Reaaliaikainen käsitys opiskelijoiden taidoista ja 
osaamisesta.

Mahdollisuus viestiä yliopistolle alalla vaadittavista 
taidoista.

ja

hyödyttää lisäksi

myös ja !



Otteet julkaisusta:
Työelämäjaksot yliopisto-opinnoissa :
suosituksia harjoitteluiden sekä muiden työelämäjaksojen 
suunnitteluun, toteuttamiseen ja raportointiin −
opiskelijalle, yliopistolle ja työnantajalle
Urly.fi/HFZ 
www.tyylihanke.wordpress.com

http://www.tyylihanke.wordpress.com/
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