i

aakunnalliset
» jvuoc enjaﬂ 2:0"’6"
Suomen Lampépuu Oy ja Lankava Oy

\

‘e ii]iis- en Muutokse al:i', / nita \ m]m “.llE’ ,ﬂﬁm

vww.etelapohjanmaanyrittajat.fi ndenvertalsuuslaki muutt uoden 2017 alust:



Yrittava Lakeus 62016
- sisallysluettelo

T =] T 7/
NEUVONTA-
PALVELUT Vuoden Yrittajat 2016 paikallisyndiStyKSITIaIN s 8
Sivu 24 £SENEISYYAEN JUNIG s 10
Hyvin saunonut suomalainen puu on luksustuote maailmalla.......... 14
Lankavassa vaalitaan Lyylin jattamaa perintoad. ..., 16
. Yrityskummin neuvot perustuvat KOKemukSEen ... 19
JASENEDUT
Sivu 26 GrOW UDP COLE s 20
Mita kuuluu vuoden 2014 Grow Up-voittajalle NYt7 .. 21
PaikallisyNdiSTYSTOIMINTA cvvivviviivisissssssisssssssssssssssssssssssssssssssions 22
Se POSITHVISIA UUTISIA vt ’8
YRITTAJAINFO
Sivu 34 SEAMK TOIMIlLuiviiiviiivisivssissssssissssssisssisssisssississsisssisssissssssssssssssssssssssssssssin 30
SEDU T0IMlilvvviiviivissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss e 32

Yrittava Lakeus - mediatiedot 2017/

Yrittava Lakeus on Etela-Pohjanmaan Yrittajat ry:n jasentiedote

Iimestymis- ja aineistopdivat 2016 Tekniset tiedot Paatoimittaja Toimisto

Nro aineisto iimestyy Puhtaaksileikattu koko: A4 Minna Sillanpaa, p. 050 66592 Alvar Aallon katu 3

1/17 12.1. 8.2. A4 =210 x 297 mm. Koko sivun minna.sillanpaa@yrittajat.fi 60100 Seinajoki

2/17 9.3. 5.4, ilmoituksessa oltava lisaksi 3 mm limoitukset puh (06) 420 5000

3/17 10.5. 7.6. ylimeno joka reunalla. Etela-Pohjanmaan Yrittajat fax (06) 420 5001

&/ L. — VRIS EDEE Alvar Aallon katu 3, 60100 Seinzjoki Kotisivu

g; g 1292-1101-- 1125 Painosmaara ja jakelu terhi.wrangell-katajisto@yrittajat fi www.etelapohjanmaanyrittajat.fi
) ) o e Palnoslmééréi 6600 kpl ) Taitto Facebook

Ill/"l‘?'i“ih'"natla koot 1000 'J:)aff'u' 2l kﬁ”f‘ag ak\]geelle E’lclela— Mainostoimisto Jukka Kaminen www.facebook.com/epyrittajat
Bl o ClEMEEIE 2 Fel e Koulukatu 12, 2 krs, 60100 Seinajoki Shk i0s0i

1/1sisasivu 900~ - jasenyrittajat (n. 6 300 kpl) b. 0207 866 361 : Sahkdpostiosoitteet

1/2 sisasivu (184 x 132 mm) 500,- - kaupungin-/kunnanjohtajat mika.hakala@mainoskaminen.net m|Qna.sHIanpaa@yr.lttaJat.fl

1/4sisasivu (90 x 132 mm) ~ 350,- - kuntien elinkeinotoimi o sari.koskela@yrittajatfi

1/16 sisasivu (90 x 30 mm) 100~ - kansanedustajat Painopaikka eeva-liisa.vainio@yrittajat.fi

Oy Fram Ab, www.fram.fi carita.pankala@yrittajat.fi
tommi.ylimaki@yrittajat fi

terhi.wrangell-katajisto@yrittajat.fi
vesa.tiensuu@yrittajat.fi

Laheta juttuvinkki Yrittavaan Lakeuteen osoitteeseen epy@yrittajat.fi

-muut yhteisot ja jarjestot

tai soita ja kerro p. (06) 420 5000
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Elinvoimasta
ponnistaen

Viime viikkojen talousuutiset ovat kertoneet viesteja siita,
etta taantuma olisi vihdoin taitettu. Samaan aikaan meilla
on tieto, etta nuorten innostus yrittajyyteen on 20-kertais-
tunut kymmenen vuoden aikana.

Suomessa valmistaudutaan vaaleihin. Kuntavaalit ovat
ensi kevaallg, 9.pva huhtikuuta. Vaaliohjelmia laaditaan ja
ehdokkaita asetetaan talla hetkella lapi maan.

Yrittajaliikkeella on paljon puolustettavaa. Viime vaaleissa
yrittajat menestyivat hyvin. Koko maassa joka viides valtuu-
tettu oli yrittaja ja meidan alueella joka neljas. Maarana tama
tarkoittaa alueellamme 164 yrittajavaltuutettua. Nyt haem-
me kuntavaaleista samanlaista menestysta. Mitd enemman
yrittajia ja yrittagjamyonteisia henkil6itd saamme paattajik-
si valtuustoihin, sita parempi, koska jatkossa uusi kunta on
ennen muuta elinvoimakunta. Yrittaja jos joku tietaa, miten
kaupungin ja kunnan asioita pitda hoitaa niin, etta siella on
yrityksen hyva toimia, tyollistda ja tuoda tydpaikkojen kaut-
ta verotuloja. llman tydpaikkoja ja verotuloja jokainen kun-
ta kuihtuu.

Jokaiselle yrittajalle on merkitysta, kuinka oma kunta ym-
martaa yrittajien tarpeet; kuinka saan rakennusluvan, voinko
osallistua kunnan hankintoihin, salliiko kaava laajennusin-
vestointini, onko minulle tontteja tarjolla, hoituvatko lupa-
asiani jouhevasti jne.

Rohkaisen ja kannustan yrittdjia ehdolle. Tarvitsemme yrit-
tajia ja yrittdjamyodnteisia ehdokkaita yli puoluerajojen. Vain
olemalla mukana paatoksenteossa, voi vaikuttaa. Tyd oman
kunnan hyvaksion arvokasta tyéta. Menestyvassa kunnassa
my®s oman yrityksen on parempi menestya.

Pidimme muutamia viikkoja sitten alueellisen elinkeinose-
minaarin. Oli ilahduttavaa huomata, etta tilaisuuteen osal-
listui moni kunnan paattaja yhdessa paikallisen yrittajayh-
distyksen edustajan kanssa. Nain se pitaakin toimia. Asioita
mietitdan yhdessa.

Yrittdjyydella menestykseen

Laaja joukko alueemme toimijoita lahti mukaan yrittajyy-
den merkitystd myonteisesti ko-rostavaan haastekampan-
jaan télle vuodelle. Kampanijalla haastettiin puhaltamaan yh-
teen hiileen kohti parempaa yrittajyyden tulevaisuutta ja nos-
tamaan yrittajyys toiminnan keskiéén. Tavoitteena oli saada
my®ds valtakunnallinen media huomioimaan yrittajyyttamme.
Olemme koostaneet yhteenvedon vuoden tapahtumista ta-
han tiedotteeseen. Haluan kiittaa kaikkia mukana olleita toi-
mijoita, teimme yhdessé hienon vuoden.

Minna Sillanpaa
toimitusjohtaja
minna.sillanpaa@yrittajat.fi
puh. 050 66592

Toivotamme
jasenyrittdjillemme
ja sidosryhmille
WATEER[ITE
ja onnellista
uutta vuotta!
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Jasenyrittajamme

Oletko ehdolla
kuntavaaleissa?

Vuoden 2017 Yrittavan Lakeuden
ensimmaisen numeron teemana on
Kuntavaalit.

Jasentiedotteemme tavoittaa
6 000 yrityksen lisaksi sidosryhmia.

HYODYNNA
ILMOITUSETU!

Tarjoamme % sivun
(90 x 132 mm) ilmoitustilaa
jasenyrittajaehdokkaillemme

hintaan 100 € (hormaali hinta 350 €, alv 0 %).

lImoitustilan voit varata heti, mutta
viimeistaan 9.1. Valmiit aineistot
toimitetaan viimeistaan 16.1.

Lisadtietoja:
tiedottaja Terhi Wrangell-Katajisto

puh. 050 582 5771
tai terhi.wrangell-katajisto@yrittajat.fi

kunnass
yrittajan K : tavid
tehd _ lla tasoll
)KS

Kiinnostuitko?

www.yrittajat.fi/kuntavaalit
Katso askeleet ehdokkaaksi




Yrittajyyden vhteiso kantaa

Vuosi on tayttymassa Eteld-Pohjanmaan Yrittajien pu-
heenjohtajana. Vuoteen mahtuu monenlaisia tapahtu-
mia ja kohtaamisia. Monen yrittdjan kanssa olen saa-
nut jakaa onnenhetket, kun kohdalle on osunut huo-
mionosoitus, kiitos yrittajyydesta ja sen eteen teh-
dysta tyosta.

Tiiviisti toimivassa yrittajajarjestossa syntyy tarkei-
taihmissuhteita ja verkostoja. Ne kantavat meité niin
hyvina kuin vahemman hyvina hetkinakin. On kunnia
saada olla osa tata tiivista yrittajyyden yhteis6a.

On aika tehda pienté arviota vuoden kulusta. Edun-
valvonnallisesta nakdkulmasta voisin nostaa esille
yrittajatulovéahennyksen, jonka koen olevan osin alue-
jarjestdtmme Yksinyrittdjien-ryhman liikkeelle laitta-
maa. Yrittajavahennys on tulossa voimaan ensi vuo-
den alusta. Viiden prosentin yrittdjatulovahennys
merkitsee kdytdnnéssa noin kahden prosentin
kevennysta yrittajien verotukseen. Taman asi-
an ajaminen on ollut meille ennen kaikkea oi-
keudenmukaisuus asia.

Vuonna 2014 voimaantullut yhteisévero-
alennus 24,5 prosentista 20 prosenttiin
koski vain osakeyhti¢ita. Yrittajavahen-
nys koskettaa toiminimia, avoimia yhtioi-
ta ja kommandiittiyhtioita. Noin puolet pk-
yrityksista on muita kuin osakeyhtioita. Yrit-
tajavahennys kohdentuu erityisesti pienimpiin
yrityksiin, jotka ovat toimineet tah&n asti usein
vailla minkaénlaista kannustinta verrattuna palk-
katydhon.

Toisena edunvalvonnallisena asiana nostaisin mak-
superusteisen arvonlisaverotuksen toteutumisen.
Maksuperusteinen arvonlisaverotus tulee myos hel-
pottamaan monen pienemman alle puolen miljoonan
liikevaihdon yrityksen arjen toimintaa ja vaikuttaa
myodnteisesti niiden kassavirtaan. Nama edella mai-
nitut uudistukset tukevat erinomaisesti nimenomaan
pienyrittajyytta.

Vuodessa on ehtinyt tapahtua todella paljon. Vahai-
seksi ei ole jaanyt meidan osallistuminen niin sote-
kuin maakuntauudistuksenkin osalta. Uudistusten
valmistelu etenee monissa tyéryhmissa ja olemme
jarjestona hyvin mukana.

Ty6 jatkuu, mutta nyt on aika hetken rauhoittumi-
sen ja hiljentymisen Joulun viettoon ja ajan antaminen
my®&s laheisimmille. Toivotan kaikille Hyvaa Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta 2017.

Anne Niemi

puheenjohtaja
anne.niemi@jarviseudunperuna.fi
puh. 0400 661 635



ONKO YRITYKSESI
LIIKETOIMINTA

VAARASSA,

JOS SAIRASTUT?

Onko perheesi toimentulo taattu
jos onnettomuus yllattaa?

Yrittajalle tapaturmat, sairastumiset ja tyokyvyttomyys tuovat
mukanaan tulonmenetyksia ja uhkaavat seka liikketoiminnan
jatkuvuutta etta perheen toimeentuloa. Silti harva tietaa tarkkaan,
millaiseen turvaan on oikeutettu, jos oma tilanne akkia muuttuu.

Ota nyt yhteys omaan yhteyshenkiloosi tai soita yritysasiakkaiden
numeroon 06 534 2100.

Toimistojen yhteystiedot:
lahitapiola.fi/etela-pohjanmaa

LAHITAPIOLA

ETELA-POHJANMAA

Puheluhinnat: www.lahitapiola.fi. Palveluntarjoajat: LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtio, LahiTapiolan alueyhtiot, LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtio,
LahiTapiola Varainhoito Oy (LahiTapiolan rahastoja hallinnoi FIM Varainhoito Oy). Pankkipalvelut: S-Pankki Oy. Eldkevakuutukset: Keskindinen Tyoeldkevakuutusyhtio Elo.



UUDET JASENET 14.10.-22.11.2016

Alaharman Yrittdjat Laihian Yrittajat
Econo Business Oy PTL Puuhakas Oy
Hiushoitola Pirtsakka TilanneTaito
Alajarven Yrittdjat Lapuan Yrittdjat
Jamin Palvelut Oy Lvi-Kurunsaari Oy
Tytti Hannulabacka Tmi/ Annabella Emberin Ruoka
Heidi's Style Oy Sparky Arts Oy

Suokon Lokapalvelu Avoin Yhtio
Alavuden Yrittdjat

Rakennusinsindoritoimisto Esa Jarvinen Perdseindjoen Yrittdjat
Botnia-Saneeraus
Evijdrven Yrittdjat T:mi Mika Manni
Jarviseudun Tilitoimisto Ky
Piano- ja Flyygelikorjaamo O. Hautamaki Ky Seindjoen Yrittdjat
Kukaan ei ole Nolla! /Tmi Kati Sarmo
limajoen Yrittdjat PRETTY POODLE
Tuomo Yli-Hannuksela Tmi Nurmon Hieronta ja Hyvinvointi
VJ-Trading Oy Kippikuljetus L & L Oy
lImajoen Pikaruoka Oy Aamiaismajoitus Tapanila
Kehon Viisaus tmi JIK-pelit
TS Laatupalvelu SPV Salibandy Oy
TJK-Power Oy SeiMedi Oy
BotniaWater Installation Oy MR-Logistiikka
Konekaari Oy Kunnon, Koti-ja Konttori Apu

S Media/ Neuvonta Rauhala Oy
Seulakeus Oy

PRR Finland Ky

Fysiolakeus Oy

Jalasjdrven Yrittdjat

Tmi Juhani Hietaoja

JJ. Maansiirto Oy

Etela-Pohjanmaan Saneeraustekniikka oy

Osmo Vainionpaa Oy Teuyan Yrittéijéit
Nevanreunan Maito Tmi Suvina
JTJ - Solar Oy
Karijoen Yrittdjat o o
jmp kaukolamp® asennus Toysan Yrittajat
AT Inox Oy Tuurin valutuote Oy
Teemu Paasivirta Taksipalvelu Pykalamaki Ky
Kauhajoen Yrittajat Ylihdrman Yrittdjat
Valkoinen Puu Oy Puu- ja rakennusty® Hannu Jussila

Suupohjan Kaivupalvelu Oy
Ylistaron Yrittajat

Kauhavan Yrittajat Mia Luoma Tmi

Noora Ruuskanen

ATM-Tech Oy Ahtérin Yrittajat

Fysio Saarimaa NUOHOUS JA IV-PUHDISTUS PETRI SUOPELTO

Hevospalvelu Kuutti M-Market Ahtari Oy/ Pito- ja lounastupa Punahilkka
Aarreranta Oy

Kristiinan Yrittajat Kukka Eevis

Hopp Invest Oy

Kurikan Yrittajat

IKARI STEEL Oy

Kone Veikot Oy

Tmi Meerin Verhoomo
Rakennuspalvelu Janne Lehto



\Juoden Yrittajat 2016

palkallisyhdistyksittain

Alahdrma
Alajarvi
Alavus
Evijarvi

[Imajoki

Isojoki
Isokyrd

Jalasjarvi

Jurva
Karijoki
Kaskinen

Kauhajoki

Kauhava
Kortesjarvi
Kristiinanseutu
Kuortane
Kurikka

Laihia
Lappajarvi

Lapua

Lehtimaki
Peréaseinajoki

Seinajoki

Soini
Teuva
Toéysa

Vimpeli
Yliharma

Ylistaro

Ahtari

AH Autopalvelu Oy
Al-Men Oy
Alavuden Betoni Oy
Ateno Oy

Maansiirto veljekset Rinta Oy
llkan Optiikka

AP:n sorkkahoito
Maki-Reini Oy

Oy West Mills Ab Ltd
Hoitopolku Raija Kauppila

Jurvan Asuste
Fox Dance
Retex Ab

Autokorjaamo Petri Huhtaviita
Leo-Matti Ojala Oy
Lansi-Suomen Verkkopalvelut Oy

Kauhavan Kultatahti Oy
Hautalan Pelti Oy

Aavamo Valokuvaamo-Fotografia Oy Ab

Konehuolto Palvelu Lampi Oy

Relicomp Oy
P. Keski-Jyra Ky

Rakennussuunnittelu H. Lapiolahti Ky
NM- Wipes Oy

Peuralan Konepaja Oy
MA-Tech Oy

Letec Motors Oy
Maatilan hoito ja palvelu Janne Kujala

Kangaskeskus Ky
Pirjon Pakari Oy

Koiviston Kukka ja Hautaustoimisto
Harjun Turve Oy

Mikko Raiski Oy

Plastec Finland Oy

Harman CNC-Koneistus Oy

Panttilan Paja
Pohdon Kauppapuutarha

Jari Ruha Oy

Lampimat onnittelummel!



Nordea

Ei enda pankkitunnusten
yliviivaamista — lataa
tunnuslukusovellus

Tunnuslukusovellus on avaimesi kaikkiin Nordean palveluihin. Tunnus-
lukusovelluksella hoidat pankkiasioiden lisaksi katevasti myos verkko-
ostokset tai asioit esimerkiksi viranomaispalveluissa.

Lataa Nordea Tunnusluvut -sovellus mobiililaitteesi sovelluskaupasta jo
tanaan.

Lue lisaa nordea.fi/tunnuslukusovellus

SEINAJOKI, KESKUSTORI 4, 0200 2121 (PVM/MPM), NORDEA.FI

Nordea Pankki Suomi Oyj



Juhlatunnelma
Itsen

Etela-Pohjanmaan Yrittajien neljastoista Itsenai-
syyden juhla kokosi jalleen yrittajat yhteen naut-
timaan juhlavasta tunnelmasta. Juhlan avannut
Etela-Pohjanmaan yrittajien puheenjohtaja Anne
Niemi toivottikin juhlavéden juhlimaan itsenaista
Suomea - Tana iltana meilla kaikilla on lupa olla
ylpeita kotimaastamme, yrittajyydestamme ja
aikaansaannoksistamme. Kehutaan ja kannus-
tetaan. Suomi on paras maa, Niemi avasi juhlan.

Juhlapuheen pitanyt Suomen Yrittajien puheen-
johtaja Jyrki Makynen palasi puheessaan myos
Suomen Itsenaistymisen hetkiin. - Joulukuun 6.
paiva on meille suomalaisille edelleen hyvin mer-

kityksellinen paiva. Uskon, etta moni teisté jakaa
taman mielipiteen kanssani. Isénmaan itsenaisyys
on iso arvo, edelleen ldhes kaiken muun ylittava.
Me yrittajat arvostamme tata hienoa isanmaa-
tamme todella paljon ja haluamme olla sen edel-
leen kehittamisessa vahvasti mukana. Siksi mei-
dén jarjestomme tehtavana on toimia vastuulli-
sesti, rakentavana ja ratkaisuhakuisena yhteis-
tyotahona maan paattajien ja muiden yhteiskun-
nassa vaikuttavien tahojen kanssa. Me toimim-
me arvojen mukaisesti rohkeasti, luotettavasti ja
uudistaen. Me emme pelkaa arvostelua, jota uu-
distajat aina saavat osakseen, koska kysymys on

{
!



orkealla
syyden juhlassa

Suomen suunnasta. Meidan ratkaisumme kesta-
vat arvostelun ja kriittisen arvioinnin, koska me
emme koskaan halua hyvaa lisaa vain itsellemme,
vaan mahdollisuuden tuottaa hyvaa kauttamme
kaikille suomalaisille. Yrittajien etu on aina myos
Suomen ja suomalaisten etu.

Nuorisokuoro Lauluflikkojen musisointi Mervi
Laakson johdolla toi juhlaan tunnelmaa. Monin-
kertaisten Suomen mestareiden, maajoukkueta-
son karijokelaisten tanssijaserkusten Veera Kor-
pisen, Johannes ja Jaakko Saariston menestynei-
den tanssijoiden ryhma teki yleis66n vaikutuksen
itse suunnittelemallaan koreografialla ja kosket-

tavalla esityksellaan Veljeys & Rakkaus.

Juhlassa palkittiin kaksi yritystd maakunnalli-
sella yrittdjapalkinnolla. Tana vuonna palkitut yri-
tykset olivat Suomen Lampopuu Oy Teuvalta ja
Lankava Oy Kauhavalta.

Maakunnallinen vuoden yrittéja -palkinnon kri-
teerit: Maakunnallinen yrittdjapalkinto on yritta-
jalle tai yritykselle mydnnettava tunnustus yritta-
misesta ja yrittdjyyden hyvéksi tehdysta tyosta.
Palkinnon myéntamisella korostetaan yksityisen
yrittajan ja hanen yritystoimintansa merkitysta
toimintaymparistéssaan toiminnan laajuuteen
katsomatta.




Apua teknisiin
ongelmiin
0600900200

2,19 €/min + pvm/mpm)

Elisan myymals Seingjoki,
Kauppakatu 5 (Epstori)
Jusa Harju 050 500 8948,
email: ext-jusa.harju@elisa fi

LUE LISAA OSOITTEESTA ELISA.FI/YRITYSGURU

Elisa Yritysgurulta saat nopean avun, kun arki tokkii: teknist tukea,

neuvontaa ja asennusapua puhelimessa ja paikan paalla.

Y Yrittajat

ETELA-POHJANMAA




Wakuutusyhti Fennia

Suomen Yrittdjien kumppanina tarjoamme sinulle laajan etukokonaisuuden myés
ensi vuonna.

Fennia on jo viidetta vuotta perékkain yritysasiakkaiden eniten suosittelema vakuutusyhtio
(EPSI Rating 20186). Tydeldkevakuutuksissa kumppanimme on Elo, Suomen suosituin

tydeldkevakuuttaja.

Testaa sindkin palvelumme ja ota yhteytta.
Soita, p. 010 503 8818 ma—pe klo 8—17. Tutustu myds www.fennia.fi/suomenyrittajat.

el ® Fennia

TYOELAKEYHTIO




Vuoden 2016 Maakunnallinen Yrittdja Suomen Lampodpuu Oy
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Teuvan aikuiskoulutuskeskus TEAK:issa kehi-
teltiin ideaa siita, miten suomalaisesta hitaas-
ti kasvaneesta kuusesta ja mannysta parhaiten
saadaan poistettua kosteus, pihka ja ravinteet.
Paistoprosessissa solu romahtaa, eika se enaa
voi ottaa kosteutta itseensa.

— Uunistamme tulevassa puussa soluraken-
ne on sama kuin kelopuussa. Paistamalla puuta
saamme aikaan yhdessa paivassa sen, mita luon-
to tekee 300 vuodessa, juuri paisto-osaaminen
on meidan ydinosaamistamme, toimitusjohtaja
Juha Palonen kertoo.

Teuvalle puuta tulee Isojoen liséksi paistoon
Kalajoelta, Jyvaskylasta ja Porista kuivattuna
sahatavarana.

- Yhteistybkumppanimme ovat keskikokoisia,
yksityisia toimijoita. Koska olemme itsekin sel-
lainen, tiedamme, ettéd joustavuus on tarkea osa
toimintakulttuuria, Palonen kertoo.

Suomen Lampo6puu erottautuu kilpailijoista sil-
14, etta jatkojalostus on viety pitkalle.

— Hoylalla meilld on toista tuhatta erilaista pro-
fiilia vakioprofiilien liséksi. Meidan tuotteemme
menevat perinteiseen rakentamiseen, ulkover-
houksiin ja terasseille.

Palonen tuli mukaan yrityksen toimintaan ja toi-
mitusjohtajaksi vuonna 2007 ja pisti uuden vaih-
teen Suomen Lampo6puun busineksiin.

— Kokemus kansainvalisesta liiketoiminnasta
lilketoiminnan kehittémisesta madalsivat kyn-
nysta lahtea hoitamaan vientia heti alkumetreil-
ta, han sanoo.

Tuotannosta 90 % lahtee ulkomaille, vienti-
maista tarkeimmat ovat Belgia, Hollanti, Iso-
Britannia ja Iran.

— Tarkoituksella haemme vientia maista, joissa
lampoépuun hyoty tulee parhaimmin esiin. Kos-
teassa meri-ilmastossa ei tule vuodessa yhtaan
hetkea, jolloin lahoaminen pyséahtyisi, Palonen
sanoo.

Myds ulkomailla Suomen Lampdpuu toimii yh-
teistydssa itsensa kokoisten toimijoiden kanssa.
Yritys ei tee kauppaa ketjujen kanssa.

— Toimiessamme pitkajanteisesti yksityis-
ten tukkurien kanssa, mietimme yhdessa mihin
suuntaan tuotetta kehitetaan, jotta sita saadaan

myytya.

Ymparistoystavallisyys ja luonnollisuus ovat yri-
tykselle tarkeita arvoja. Lampokasitelty puu on
luonnonmukainen tuote, jonka valmistuksessa
kdytetaan ainoastaan vesihoyrya ja korkeaa lam-
potilaa ei lainkaan kemikaaleja.

Palonen kiittéda henkilokuntaa.

— Olemme onnistuneet saamaan sitoutunutta
henkildkuntaa, joka hoitaa taté niin kuin omaa
yritystaan. Ja juuri siita syystéa olemme halun-
neet pitaa henkilokunnasta kiinni haastavillakin
hetkilla.

Kehittelysséa on uusia tuotteita, joiden usko-
taan lisaavan asiakkaiden tyytyvaisyytta tuot-
teeseen ja tuomaan lisédarvoa seka yritykselle
etta asiakkaalle.

— Tavoitteenamme on kuunnella asiakkaan toi-
veita ja tarpeita omat tavoitteemme huomioon
ottaen, siina meidan menestyksemme salaisuus,
Palonen paattaa.



16

Teksti Terhi Wrangell-Katajisto, kuva Henri Rantala

Vuoden 2016 Maakunnallinen Yrittdaja Lankava Oy

Lankavassa
vaalitaan Lyylin

jattamaa perintoa

Lyyli Karppisen muotokuva kassakoneen taustalla muistuttaa yrityksen pitkasta
historiasta. Lyyli perusti Kauhavan Kangas-Aitan vuonna 1925 ja tyoéllisti parhaimmillaan
satoja alueen naisia kudontatdilla osa-aikaisesti. Nyt Lyylin jattamaa kasityéperinnetta
vaalii kolmas Karppisen sukupolvi. Aktiivisesti mukana toiminnassa ovat Jyri ja

Kirsti Karppinen, mutta isot tapahtumat tyoéllistavat sukua laajemminkin.

Yritys muutti nimen Lankavaksi Kau-
havan Kangas-Aitasta muutama vuo-
si sitten.

— Emme ole myyneet kankaita enaa
aikoihin ja nimi johti monia asiakkaita
meille niita kyselemaan. Sen sijaan ku-
dontaan tarkoitetuista langoista ja ma-
tonkuteista tulee edelleen suurin osa
lilkevaihdosta, toimitusjohtaja Kirsti
Karppinen kertoo.

Painettu hinnasto on
vlivertainen kayttoliittyma
kasityodihmisille

Lankavan Hinnasto on ammattilaisille
korvaamaton tyokalu, siita l6ytyy kaik-
ki myytévat langat varinumeroineen.

— Asiaan vihkiytyméattomien nako-
kulmasta se saattaa vaikuttaa vanhan-
aikaiseltakin, mutta olemme toden-
neet, etta se on yksi meidan valttim-
me kilpailussa, ostoista ja prosesseista
huolehtiva Jyri Karppinen kertoo.

Muutoksessa pitéa olla mukana ja
parjatakseen mielellaan ensimmais-
ten joukossa luomassa uutta.

— Késitydkansa kaipaa joka vuosi jo-
tain uutta ja tuulien haistelu ja ideointi
ovat osa tydta. Me panostamme eri-
tyisestiilmaisiin ohjeisiin, joista sivuil-
tamme on vapaasti ladattavissa jo yli
kuusisataa. Viisi designeria suunnitte-
lee uusia malleja jatkuvasti. Lankojen
markkinoinnissa ja myynnissa mallit
ovat korvaamaton lisa, Karppiset ker-
tovat.

Merkittava askel yrityksen histori-
assa oli vuonna 2007 toteutettu liike-
toimintakauppa, josta tuli toimintaan

boostiaja uusiatuotteita. - Sen jalkeen
meilla on ollut monta hyvaa vuotta.

Verkkokauppa avasi
markkinat maailmalle

Lankavan nettisivut ovat toimineet jo
yli kaksikymmenté vuotta ja verkko-
kauppakin kymmenen vuotta, myos
Ruotsissa toimii oma verkkokauppa.

— Verkkokaupassa asiakkaalle on
tarkeaa, etta valikoima on kattava,
tuotekuvaukset ovat riittavan laajat
ja asioiminen kaupassa on sujuvaa.
Toimitusten nopeudesta olemmekin
saaneet asiakkailta paljonkin kiitosta,
Kirsti Karppinen kertoo.

Lankavan verkkokaupasta tuotteita
lahtee paivittain Ruotsiin, védhan har-
vemmin Japaniin, Saksaan, Sveitsiin,
Kanadaan ja Ukrainaan.

— Viennin osuus liikevaihdosta on vii-
tisen prosenttia, Jyri Karppinen ker-
taa.

Lankavan suurimpia asiakkaita ovat
tukkurit ja jélleenmyyjat.

— Lankakauppoja I6ytyy vield pienis-
takin kaupungeista. Kylla kilpailuakin
on ja se pitaa viredna. Me tosin teem-
me monen kilpailijan kanssa my®&s yh-
teisty6td, Jyri kertoo.

Heindkuussa kaupalla
on hulinaa

Kivijalkamyymal&ssa heindkuu on
vilkas.

— Kaikki muuttui PowerParkin myo-
ta. Ennen heinakuu oli hiljaisin kuukau-
si, mutta nyt meilléd ovi kdy heindkuus-

sa niin, etté se on kivijalkamyymalan
paras myyntikuukausi, Kirsti sanoo.

Karppiset antavat kiitosta henkilo-
kunnalleen.

- Tyéllistdmme kolmetoista henki-
164 ja meidan henkilékunta on asian-
tuntevaa ja sitoutunutta. Yrityksena
me panostamme trendien luomiseen.
Toiminnan kulmakivia ovat laaja oma-
leimainen ja mielenkiintoinen tuoteva-
likoima. Me haluamme olla alan edella-
kavija, Jyri Karppinen kertoo.

Kasityossa on
juurevuutta ja twistia

Karppiset uskovat, etta kangaspuut
louskuvat ja puikot heiluvat jatkossa-
kin ja tuotteilla riittaa kysyntaa.

— Uskomme, etté kierratysteema tu-
lee vield nykyisesta vahvistumaan.

Joulun viettoon rauhoitutaan sa-
maan tahtiin asiakkaiden kanssa. Pu-
kin apulaiset ovat kutoneet ja neulo-
neet itsensa vasyksiin ja meillakin on
aika hetken hengéahtaa.

Yrittajilla riittaa viela virtaa ja ideoi-
ta, mutta he toivovat, etta suvun neljas
sukupolvi ottaa Lyylin jattaman kasi-
tyéperinndn vaalimisen hoidettavak-
seen.
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Kattavat mobiilipalvelut

Anvian yrityksille suunnattu palvelutarjonta on laajentunut
Elisan mobiilipalveluihin. Liittymien ja laitteiden ohella
tuotevalikoimasta loytyvat myds mobiilivaihteet.

ELISA BOXI PREMIUM 4G ON

YRITTAJAN OMA MOBIILILIITTYMA

¢ puhetta 5000 min/kk, viesteja 100 kpl/kk,
pilvitallennustilaa 1000 Gt

* 4G, 50 Mbit/s

e ei datakattoa

Tasta ja monesta muusta vaihtoehdosta saat lisatietoja
yritysmyynnistamme.

anvia.fi/yrityksille
0393 933 933 tai ota yhteytta disa.
omaan yhteyspaallikkoosi n n V I n

YHDESSA ENTISTA PAREMPIA




Teksti ja kuva Terhi Wrangell-Katajisto

Yrityskummin neuvot
perustuvat kokemukseen

Yrityskummin toiminta perustuu luot-
tamukseen. Yrityskummi on yrittajan
keskustelukumppani ja sparraaja ide-
oiden kehittelyssaja niiden viemiseksi
eteenpain. Lisaksi verkostoituminen ja
erilaisten ratkaisuvaihtoehtojen lapi-
kdyminen ovat osa yrityskummin tyo-
kalupakkia.

Maanlaajuiseen yrityskummiver-
kostoon kuuluu yli tuhat yrityselamaa
tuntevaa ammattilaista, Etela-Poh-
janmaalla yrityskummeja on viisikym-
menta. Yrityskummitoiminta on mak-
sutonta ja siitd on karsittu pois byro-
kratia ja turhat muodollisuudet.

Etela-Pohjanmaalla yhteisty6ta yrit-
tajajarjestdon kanssaontehty vuodesta
2013, mutta marraskuussa yhteisty6
virallistettiin sopimuksella. Suomen
Yrityskummit ry:n aluekummi Lasse
Anttila on tyytyvainen sopimukseen.

Yrityskummit ovat tarkea keino, jol-
layrittaja voi taydentaa liikkeenjohdon
osaamistaan. Yrityskummit tuntevat
yleensa hyvin oman alueensa yritys-
kentan jaerityistarpeet. Se edesauttaa
yrityslahtoisten ja raatalodityjen ratkai-
sujen toteuttamisen, jotka voivat aut-
taa yrityksia uudelle kasvu-uralle.

= Yrityskummin apu on aina erilai-
nen kummitettavan tarpeesta riippu-
en. Toisinaan yhteisty6ta tehdaan in-
tensiivisesti useamman kuukauden
ajan ja toisinaan kevyemmin, Lasse

Kiinnostaako
yrityskummius?

Anttila toteaa.

Yrityskummitoiminnan alekoordi-
naattorin Sari Koskelan mukaan kum-
mitettavalle pyritaan lI6ytamaan aina
yksi tai kaksi sopivaa kummia riippu-
en siitd, minkalainen apu yrittajalle on
tarpeen.

Jalasjarvelainen Vesa Leppamaki
16ysi tietoa yrityskummitoiminnasta
netista ja taytti hakemuksen kummi-
tettavaksi.

— Kaipasin apua erityisesti markki-
nointiin liittyvissa kysymyksissa ja nii-

ta olen kylla kummiltani Lasse Anttilal-
ta kiitettavasti saanutkin, Leppamaki
kertoo.

Etela-Pohjanmaan Yrittajien toimi-
tusjohtaja Minna Sillanpaa uskoo tutki-
mustuloksiin, jotka osoittavat, etta yri-
tykset, jotka pyytavét apua ulkopuoli-
silta asiantuntijoilta kehittyvéat ja kas-
vavat muita nopeammin.

— Toivomme, etta hyvat kokemukset
yrityskummitoiminnasta rohkaisevat
yha useampaa yrittajaa ottamaan yh-
teytta.

Haluaisitko itsellesi

yrityskummin?

Lisdtietoja:
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Grow U
2016

Grow Up -kilpailun voittaja 2016

Veistamo M. Kor-

tesniemi Ky, Iso-

joki. Yrityksella on

kaksituoteryhmaa:

Rikka-jatekatos-

tuotteet erityisesti

kiinteistoyhtidille

(rikkakatos.com)

seka puuraken-

teiset Ryhti-hallit

(ryhtihalli.com).

Yritys valmistaa,

myy jaasentaa mo-

lempien tuoteper-

heiden tuotteet.

Tuomariston perustelut: Tuomariston mukaan yrityk-
sen markkinasegmentti on hyvin valittu ja toimintaa on
kehitetty asiakkaiden tarpeiden mukaan. Veistamoé M.
Kortesniemen yritystoiminta on perinteista osaamis-
ta uudella tavalla paketoituna. Suhteet keskeisiin asia-
kasryhmiin on hoidettu hyvin. Liséksi tuomaristo naki,
etté tuotteissa myos kehittédmis- ja raataldintimahdol-
lisuuksia. Yrityksessé ldhdetadn rohkeasti hakemaan
kasvua uuden sukupolven ottaessa vastuuta liiketoi-
minnan kehittamisesta.

Kunniamaininta

Nygs Oy, limajoki.

Yrityksen palvelu-

tuote on yksityis-

ten turvallisuus-

palveluiden kehit-

tdminen.

Tuomariston pe-

rustelut: Yrityksen

toiminnan perusta

on rakennettu jar-

kevalla ja pitkajan-

teisella tyolla.

Tuomariston mu-

kaan yritys on uu-

distava toimija pe-

rinteisella toimialalla, joka on kasvanut yritysostojen
kautta. Liséksi yrityksen toiminnassa on yhdistetty tek-
niikka ja palveluliiketoiminta. Tuomaristo uskoo, etta
Nygs Oy tulee menestymaan alallaan ja jatkamaan kas-
vuaan.

Grow Up -kasvuyrityskilpailu
jarjestetaan téana vuonna jo
neljatta kertaa. Kilpailuun
ilmoittautui kaikkiaan 28
yritysta. Tana vuonna raati
valitsi finaaliin yrityksid, joiden
se toivoo saavan valinnasta
vipuvoimaa ja motivaatiota
kehittaa liiketoimintaansa
vieldakin kovemmalle tasolle.

P

Kunniamaininta

Mika Lilja Verstas,

Seindjoki. Yrityk-

sen tuote on ly6-

masoitininnovaa-

tio Loota Percus-

sion. Se on akus-

tiseen musiikkiin

erinomaisesti so-

veltuva rumpuset-

ti. Loota on suun-

niteltu siten, etta

koko setti mahtuu

yhteen kuljetus-

laukkuun ja sita on

helppo kuljettaa.

Tuomariston perustelut: Mika Lilja vakuutti tuoma-
ritinnovatiivisella tuotteellaan, jonka valmistus helppo
skaalata osaavien alihankkijoiden avulla. Yrittaja tun-
tee asiakkaat ja heidan tarpeensa. Tuotteistaminen ja
brandays seka kohderyhmat mietitty hyvin. Hyvéa val-
mius nopeaankin kansainvalistymiseen. Uusi innovatii-
vinen tuote, jolla monta potentiaalista asiakasryhmaa.
Oikeiden kumppaneiden avulla yritykselld mahdollisuus
nopeaan kasvuun

Erityiskunniamaininta

Matkailukeskus

Hunurinjarvi Oy ei

ollut finalisti, heille

myodénnettiin eri-

tyiskunniamainin-

ta poikkeuksellisen

vahvasta yrittaja-

hengesté ja omis-

tautumisesta yri-

tyksen toiminnan

ja palveluiden ke-

hittamiseen. Yritys

javarsinkin yrittaja

ovat esimerkillises-

ti panostaneet laa-

tuun ja onnistuneen asiakaskokemuksen tuottamiseen.
Kalevi Hanhimé&ki on rakentanut korkean tason kokous-
ja konferenssipalveluita aikana, joilloin Suomessa eiole
ollut liikke-elamassa parhaat ajat. Valintaraati halusi huo-
mioida pitkajanteista yrittajaa ja samalla kiittaa hanta
sitoutumisesta ensiluokkaiseen tarjontaan.




Teksti: Terhi Wrangell-Katajisto

Mita kuuluu vuoden 2014
Grow Up-voittajalle nyt?

TEKES

- [
I n n ova atl osete I I joilla yritys kehittaéa tuotteitaan,

Keskustele ensin valitun palveluntarjoajan kans- ja palvelukehitys
sasiita, minkalainen palvelukokonaisuus vastaa « innovaatioprojektien valmistelu
parhaiten yrityksen tarpeita, jotta hakemukseen + innovaatiotoimintaan liittyvat mittaus- ja
tulee kerralla kaikki tarpeellisen asiat. Innovaa- testauspalvelut
tioseteli on voimassa 6 kk myontamispaivasta. « innovaatiotoimintaan liittyvat
TEKES on maéritellyt innovaatiosetelin kaytto- soveltuvuustutkimukset ja
kohteet: asiantuntijalausunnot
+ tuote- ja palvelustrategian kehittamiseen » tutkimustulosten arviointiin ja
littyvat palvelut kokeilut seka kettera tuote- hyddyntamiseen liittyvat palvelut

Kaksi vuotta sitten voittajaksi valitun Haituva Innovationsin silloinen tuote,
pelaajia aktiiviseen liikkkumiseen kannustanut Run ei lahtenyt odotettuun
lehtoon eika silla sitten valloitettukaan maailmaa. Mutta mita kuuluu yrityk-
selle nyt?

Haituva Innovationsin luova johtaja Mikko Joensuu kertaa tapahtumia kah-
den kuluneen vuoden ajalta.

- |deasta tykkasivat kaikki, mutta rahoittajat eivat Idmmenneet tuotteelle
riittavéasti. Ehk& meilla ei tuolloin ollut riittdvan vahvaa tiimia taustalla, etta
olisimme saaneet rahoittajat vakuuttuneiksi. Pokemon Gon suosio todistaa,
ettéd ideamme oli ajankohtainen. Idea uudesta tuotteesta syntyi melko pian
perinteisesti saunan lauteilla ja nyt yrityksen tuote on johtamisen tyokaluksi
suunniteltu InnoDuel. Se on pelillinen sovellus, jolla voidaan osallistaa henki-
I6kunta ja asiakkaat oman johtamistydn tueksi. Innoduel perustuu joukkoalyn
kdyttamiseen, jossa kdyttaja danestaa ideoiden vélilla, ja halutessaan lisaa
omia ideoita muiden aanestettavéaksi. Ideat tulevat kayttajan arvioitavaksi
pareittain, ja lopulta Innoduel rankkaa parivertailujen perusteella selkean
toplO -prioriteettilistan parhaista ideoista.

- Yleensa meidan asiakkaat kayttavat Innoduelia palvelumuotoiluun ja
strategiatydn avuksi tai konsultit osallistamiseen apuvalineeksi. Hedelmal-
lisinta koko sovelluksessa on se, etta jarjestelmallisesti parhaaksi &éneste-
tyt ideat eivat ole johtajien vaan henkilékunnan tai asiakkaiden tuottamia,
Mikko Joensuu kertoo.

Meidan tavoitteenamme on yksinkertaisesti taklata kyselytutkimukset pois
markkinoilta, vastaavia tuotteita ei ole kaupallisesti olemassa Suomessa eika
maailmalla, Joensuu selventaa.

Joensuu kannustaa yrityksia ottamaan Tekesin tarjoamasta 5000 euron
innovaatioselistad hyddyn irti.

— Meillakin on jo parikymmenta asiakasta, jotka hyédyntavat kehitystyos-
saan Innovaatiosetelia.

Tekesin innovaatioseteli on avustus

pk- ja mikroyrityksille, jolla tuetaan
uuden liiketoiminnan syntymista
innovaatiotoiminnalla eli toimenpiteilla,

palvelujaan tai prosessejaan. Avustus
on suurimmillaan 5000 euroa + alv.

TEKESin innovaatiosetelia voit hakea osoitteesta www.tekes.fi/rahoitus/pk-yritys/innovaatioseteli
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http://www.tekes.fi/rahoitus/pk-yritys/innovaatioseteli/

Minusta tulee toimitusjohtaja.
Yritysporssi yhdistaa yrityksen myyjan ja ostajan,

Miksi et ostaisi jo olemassa olevaa yritysta tai myisi omaasi?
Ostajana saat valmiin asiakaskannan, tunnettuuden ja toimintakonseptin.
Yrityksen myyjana 16ydat ostajat ja ostoja valittavat tahot yhteisesta
palvelusta. Kauppapaikka verkossa yhdistaa yrityksen myyjan ja ostajan.

www.yritysporssi.fi

Yritysporssi




Talenttiverkostosta I6ydat yrityksesi
isompiin tai pienempiin tehtaviin sopivan tyéntekijan tai
harjoittelijan suoraan korkeakoulun penkilta.

[ ]K

www.talenttiverkosto.fi

Y% Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.
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Asiantuntijat neuvovat Eteld-Pohjanmaan Yrittédjien jdsenia puhelimessa maksutta.

Ota yhteytta suoraan alueellisiin asiantuntijoihimme tai soita Etela-Pohjanmaan

Yrittajien toimistoon p. 06 420 5000 tai Suomen Yrittdjien neuvontapalveluun
09 229 222, joista sinut ohjataan tarvittaessa oikealle asiantuntijalle.

Mikali maksuton puhelinneuvonta johtaa toimeksiantoon, sopivat jasenyrittaja ja
asiantuntija toimeksiannon ehdot veloitusehtoineen itsendisesti.

Lakiasiainneuvonta

\/eroneuvonta

perint6- ja lahjaverotus
sukupolvenvaihdokset

Varatuomari Karri Koskenkorva
Legistum

« p.020 742 4482 tai 040 528 1185
kansainvalinen kauppa
kiinteistooikeus
vahingonkorvausoikeus
vero-oikeus

oikeudenkaynnit ja rildanratkaisu
sopimusoikeus

yhtidoikeus ja yritysjarjestelyt
tyooikeus

Varatuomari, OTK, KTM Jouni Sivunen
KPMG Oy Ab

« p.040 714 5595

rakennejarjestelyt

yrityskaupat

osakassopimukset

yhtidoikeus

sopimusoikeus

Tommi Niemi, OTM, YTM
Business Law Finland Oy
+ p.0406634444

* julkiset hankinnat

+ hallinto-oikeus

» eurooppaoikeus

Asianajaja Christian Holmsten
+ maklo13.00-16.00 p. 312 6511
+ peklo10.00-14.00 p. 224 3512

Sakari Joensuu,

ATT Yrityspalvelut

Oy

+ p. 0500 368 021

» yritystenja
yrittdjien verotus

Tuula Viita-aho,

pankkilakimies

Lappajérven

Osuuspankki

+ p.0405161615

» yritystenja
yrittdjien verotus

perinto- ja lahjaverotus

suomen Yrityskummit
ry:n Etela-Pohjanmaan
yhteyskummit

Lasse Anttila.
aluekummi

+ p.0400 866 549

» lasse.anttila
@alavus.fi

Sari Koskela, alue-
koordinaattori

+ p.050593 9739

- sari.koskela
@yrittajat.fi

Varatuomari llkka Ruokola
Asianajotoimisto Kattelus, Ruokola &
Mukkala Oy

p. (06) 429 7002 tai 050 523 7833
osakeyhtioclaki

kiinteistoasiat

oikeudenkaynnit ja riidanratkaisut
sopimusoikeus

konkurssi- ja yrityssaneeraus

Mikko Pihlajamaki, OTL, VT, MBA
Business Law Finland Oy

+ p.040 680 8888

* sopimusoikeus

» kansainvalinen kauppa

+ yrityskaupat

Varatuomari Johanna Uusitalo,
KPMG Oy Ab

« p.044 3645800

+ tyoboikeus

+ yt-menettely

Lakimies Nikolai Juferev

paivittain p. 0207 424 481

kielet: suomi, eesti, venaja ja englanti
kansainvélinen kauppa

sopimukset

yritysjarjestelyt

Baltianmaiden ja Venajan lainsaadanto

Suomen Yrittijien
neuvontapalvelujen
aukioloaika pitenee

tammikuussa.

Uusi aukioloaika on
arkisin 8-20.

Neuvontapalvelut on saanut
uuden puhelinnumeron
1.12. alkaen.

Neuvontapalvelut saavat
uuden oman puhelinnumeron
09 229 222.

Lasku_tus- jajdsenpalvelun
uusi puhelinnumero on
09 229 223.



Omistajanvaihdosneuvonta

» Eteld-Pohjanmaan Yrittajat, Sari Koskela, p. 050 593 9739, sari.koskela@yrittajat.fi

» ATT Yrityspalvelut Oy, Sakari Joensuu, p. 0500 368021, sakari.joensuu@att-yrityspalvelu.fi
» Ekonomitoimisto Lahti Oy, Pentti Lahti, p. 0400 666 159, pentti.lahti@ekonomitoimisto.fi

» Hautamaki Training, Jari Hautamaki p. 040-149 5157 , info@hautamakitraining.fi

+ llmajoen Yrityspalvelu Oy, Kaisa Ala-Korpela 050 448 5399 kaisa.ala-korpela@kate-laskenta.fi
+ KMV-Kehitys Oy, Juhani Viitala, p. 0400 664 665, juhani.viitala@kmv-kehitys.fi

« KPMG Oy Seinajoki, Mikko Sillanpaa, p. 040 500 6629, mikko.sillanpaa@kpmg.fi

+ MAT-RA, Matti Kuvaja, p. 0400 264 867, matti.kuvaja@netikka.fi
» PwC, Kari Rantala, p. 050 383 5466, kari.rantala@fi.pwc.com

+ Reivox Palvelut, Reijo Laitila, p. 0400 564 104, reijo.laitila@yrityslaskenta.fi

« Tilitoimisto Luokkamaki, Esa-Pekka Luokkamaki, p. 040 700 2021, tilitoimisto.luokkamaki@netikka.fi

* Yrityspalvelu Ylinen Oy, Keijo Ylinen, p. 0400 666 106, keijo.ylinen@ypylinen.fi

Markkinointi ja myynti

Mikko Isoniemi
Myynninmaailma Oy

f—

v + p.040 7465188
1 » Verkkosivut ja
h verkkokauppa

* Internet-
markkinointi
Markkinoinnin kehittaminen
Myynnin johtaminen ja kehitta-
minen

Kansainvalistyminen

o h

g &b

Osmo Kallonen,

Finnvera Oyj

* p. 029460 2354

» vientiyritysten
investointien ja
kayttopaaoman
rahoitus

kansainvélistymisen rahoitus

vientitilausten rahoitus

y _'-""1 Marko Luoma
- XPORT
& * p.044969 0051

* uudet markkinat
« tiedon hankki-
minen, markkina-
selvitykset
jakelukanavat, kumppanit
kansainvaliset messut

Viexpo * www.viexpo.fi

Paivystamme Seinéjoella, varaa

aika p. 050 364 7450.

Energiankaytto
Thermopolis Oy

p. 06 4331290
energiankayttoon liittyvien
perusasioiden kartoittaminen
energiatehokkuus, taloudelli-
suus ja ymparistdystavallisyys

Rahoitus

Sirpa Riihimaki

Finnvera Oyj

+ p. 029460 2356

+ aloittavien
yritysten rahoitus

* investointien ja
kayttépadaoman
rahoitus

Tuotteiden ja palveluiden

kehittaminen

— Liikkeenjohdon kon-
sultti Erkki Petaja

(===, Solutum Oy

— + p.0400 664 237
m « tuotteistaminen

» strategia-

tydskentely

» hallitustyoskentely

Julkiset hankinnat

Pekka Kallunki
toimitusjohtaja

- Kiertoa Oy

- * maanantaisin
& klo 9-12
-

* p.0505401609

Patentti- ja muut
tuotesuojapalvelut

Hakan Niemi
+ p.020137 0671
=, » patentit, tavara-
e merkit ja malli-
‘ rekisterdinnit
* suojausstrategia
+ yksinoikeuksien
loukkaus

Tietojarjestelmien seka
talouden ja raportoinnin

kehittaminen

Tapio Palttala

Emineo Oy

+ p.050594 3091

+ tietojarjestelmien
kehittaminen

« tarjouskilpailun
lapivienti

» kayttoonottoprojektin toteutus

» hyoétykaytén kehittaminen

+ kaytettavyyden parantaminen

Perinta
Perintakasittelija
Tytti Pajukangas
- Laihian Laki Oy
h = + p.(06) 477 0808
» perintaasioihin
- liittyva neuvonta

Tietorikollisuus

Jari Latvala

Opsec Oy

+ p. 0408335593

* Rikoksen tunnis-
taminen, toiminta
ja vaihtoehdot
rikosepailytilan-

teessa, ennaltaehkaisy ja rikok-

sen paljastaminen riippumatto-

masti ja luottamuksellisesti

Yritysten
kehittamispalvelut

Kari Valimaki
Kehittéamispaallikkd
ELY-keskus

b f p. 029 5027 642
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Etela-Pohjanmaan

Yrittajien jasenedut 2016

Y Yrittajat

JASENKORTTI
MEDLEMSKORT

Jasenena Sinulla on mahdollisuus alentaa merkittavasti kuluja
hyédyntamalla valtakunnallisia ja alueellisia jasenetuja. Keskiarvo on
satojen eurojen hydty. Tarkemmat tiedot I16ydat www.yrittajat.fi tai
www.etelapohjanmaanyrittajat.fi -sivuilta. Yrittajien oma maksuton
yrityshakupalvelu 16ytyy osoitteesta: www.yrittajat.fi/yrityshaku

Jasenetuasioissa palvelemme Sinua

numerossa (06) 420 5000 tai (09) 229 221.

.. # LAKEUS

e Aamiaisetu &2 VAAKUNA

* Anvia-etu nm’:’f’meusa
e Hyvinvointi-

y Kunrtane: Spect Resart

kartoitusetu -

e llmoitus- ja ILKKA
yritysmediapalveluetu

* Junaetu V=

r uu-
'\: HARMAN KYLPYLA

e Majoitusetu s

e Omaturvaetu ¢)LAHITAPIOLA

ETELA-POHJANMAA

e Perintietu LAy [ LAK |

PKY-LAATU-etu ’

Provinssietu V'igs%i
Sihkon ryhma- 2
hankintaetu ENERGIAKESKUS

Tangomarkkinaetu @

Tietojarjestelmien
kartoitusetu @ EMINED

Viestintietu TEHO

...........

Yrityksen solutum
kehittamispalveluetu

Lue jaseneduista tarkemin netista:
www.epy.fi/jasenedut




Suomen Yritt'éjéiopisto)ﬂ

Yrittajyys- ja johtamisosaamista
valmennukset starttaavat

Kauhajoella 12.1.2017
Yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto

Seinajoella 19.1.2017
Yrittajan ammattitutkinto

Seinajoella 16.2.2017
Yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto

Seinajoella 24.3.2017
Johtamisen erikoisammattitutkinto

| Rakennetaan sinulle henkilokohtainen opin-
" topolku tutkinnon suorittamiseksi tyossasi!

Kysy lisaa aikuisopiskelusta Sannalta,
hae mukaan: Soita p. 010 8414 067
sanna.moller-aaltonen@syo.fi




Kokoamme tahan Positiivisia uutisia -palstalle jasenyritystemme myonteisia yritysuutisia.

Kerro meille rohkeasti yritystasi koskeva myonteinen
tapahtuma tai uutinen nettisivuillamme!

Olemme sita mieltd, etta hyvat uutiset ruokkivat hyvia uutisia!l

EELENUNELC
valittiin vuoden
kiinteistonvalittaja

Suomen Kiinteisténvalittajaliitto valitsi 70-vuo-
tisjuhlissaa Vuoden Kiinteistonvalittajaksi Reija
Kaskimaen Ahtérista. SKVL on valinnut Vuoden
Valittajan vuodesta 1987 lahtien

Reijan valintaan vaikuttivat mm. aktiivinen
osallistuminen alan jarjestotoimintaan. Lisaksi
han on huolehtinut osaamisensa yllapitamises-
ta suorittamalla alan tutkintoja ja kdynyt vuosit-
tain ajankohtaiskoulutuksissa. Reija Kaskima-
ki on tunnettu toiminnastaan kiinteisténvalitys-
alan puolesta.

— Pyrin toimillani parantamaan kiinteisténvali-
tyksen arvostusta. Pienella paikkakunnalla kiin-
teistonvalitys henkildityy voimakkaasti ja omas-
ta maineesta on pidettava erityista huolta, Reija
kertoo. Han sai kiitosta myds aktiivisuudestaan
ja sitoutumisestaan alan kehittamiseen, erityi-
sesti sahkoisten palvelujen kehittdminen ajan-
kdyton tehostamiseen.

— Toiveena on, ettéd kiinteisténvalitysohjel-
maan saadaan integroitua niin hyvat sahkoiset
lomakkeet, ettei tietoja tarvitse enaa syottaa
kahteen kertaan vaan asiakkaan luona voidaan
tayttaa ja allekirjoittaa sopimukset séhkoisesti.

Reija Kaskimaki korostaa laatua valitystydssa
jahanen yritys Asuntokamari LKV Oy onkin Suo-
men Kiinteisténvalittajien Laatuyritys.

Kuva Eeva-Liisa Kulju / Viiskunta

Valokeidas Oy 20 vuotta

Jarmo Kaupin Laihialla toimiva yritys on nimen-
sa mukaan valonlahteiden, myymalan kohdeva-
laisimien ja paristojen markkinointiin erikoistu-
nut yritys. Vakiintunut asiakaskunta tukkuasi-
akkaiden lisaksi koostuu paljolti kunnista ja sai-
raaloista, seurakunnista ja kiinteistéhuollon seka
teollisuuden alan yrityksista ja hotelleista ympari
maan. Maahantuonti kuuluu myods osana yrityk-
sen toimintaan.

Kaupin mukaan alalla suurin mullistus on ta-
pahtunut led-valaisimien mydéta.

— Ledit ovat valonlahteina hehkulamppuun
verrattuna pienikokoisia, kestavia ja pitkaikaisia.
Yrittdja luottaa asiakassuhteen yllapitadmises-
savield perinteiseen kohtaamiseen kasvokkain.

— Sen verran olen viime vuosina ajankayttoa
jarkeistanyt, etta tavaratoimituksissa kdytan jo
paaosin kuljetusliikkeiden palveluita.




Markkinoinnin lehtori Paivi Martti-
la-Lampinen Sedusta on yksi osaa-
via opettajia yrittavia nuoria hank-
keeseen osallistuneista opettajis-
ta. Paivi osallistui yrittajan varjos-
tuspaivaan mainostoimisto Semi-
ossa yrittaja Arto Kohtalan opas-

ka yrittaminen konkreettisten esi-
merkkien kautta lahipiirista ei ole
tuttua. Paiva yrittdjan matkassa
sujui Paiviltda kommentoiden ja
kysellen.

— Paljon néin ja koin paivan aika-
na. Nyt voitaas syvallarintadanella

opiskelijoille kertoa, etta ihan totta
yrittaja tekee kaikkea tyota.

— Aika hyva tulos yrittajyyden
kaytannon opetuksessaon se, etta

tuksessa Seinajoella.

— Minulle tutustumispaiva yri-
tyksessa oli hyvin luontevaa jo
opettamieni aineiden osalta vaik-

vastuullisuus jarohkeus tehda kas-
vaa. Nain saamme edes koulutet-
tua hyvia yrittajamaisen otteen
omaavia tyontekijoita.
Yrittajavarjostukseen osallis-
tuneiden opettajien saamaa an-
tia purettiin viela yhteisessa paa-
tostilaisuudessa marraskuussa ja
samalla suunniteltiin asiantuntijan
johdolla ratkaisuideoita yrittajilta
saatuihin kehittamistehtaviin.

Lasse Anttilalle
Suomen Yrittdjien
Yrittajaristin Suurristi

Etela-Pohjanmaan Yrittajien syyskokouksessa palkittiin Lasse Antti-
la Suomen Yrittajien Yrittajaristin Suurristilla. Puheen pitanyt Etela-
Pohjanmaan Yrittajien puheenjohtaja Anne Niemi totesi, etta Antti-
laa kuvataan ansaitusti usealla eri taholla toimivaksi merkittavaksi
yrittajan, yrittdjyyden ja yritysten puolestapuhujaksi.

Anttilan kolmekymmenvuotisen yrittdjataipaleen liséksi tyo yritta-
jajarjeston luottamustehtavissa mm. Alavuden Yrittdjien hallitukses-
sajasenend, varapuheenjohtajana ja puheenjohtajana, Etela-Pohjan-
maan Yrittdjien aluepaallikkdna, hallituksen varapuheenjohtajana ja
puheenjohtajana ja Suomen Yrittdjissa hallituksen varajasenena ja
jasenena seka kilpailu-ja markkinointi valiokunnan jasenena.
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Green Care - luontolahtoisia
palveluita kehittamassa

Luonnon vaikutukset hyvinvoinnin lah-
teena on tunnistettu niin virkistyksen,
kuntoutuksen kuin kasvatuksenkin na-
kokulmasta katsottuna. Green Care
-sisaltoisille palveluille on kysyntaa ja
niiden tuottamisessa on uusia liike-
toimintamahdollisuuksia esimerkiksi
maatiloille, jotka voivat hyédyntaa pal-
velutoiminnassaan eri luontoelement-
teja kuten tilan elaimia, puutarhaa tai
muuta ymparoivaa luontoa.

Teemoina maatilaymparistot
ja sosiaalinen kuntoutus

Marraskuun lopussa kaynnistyi maati-
lojen ja sosiaalisen kuntoutuksen pal-
velukonseptien kehittamiseksi 4-osai-
nenty6pajasarja, jonka aikana kootaan
yhteen potentiaaliset palveluntarjoajat
viemaan eteenpain omia ideoitaan ja
verkostoitumaan muiden toimijoiden
kanssa. Palveluita hiotaan liiketoimin-
nallisista lahtokohdista ja ensi kevaan
aikana tarkoituksena on myos tuoda

palvelunostajia yhteen palveluntarjo-
ajien kanssa. Tydpajasarjan toinen osa
jarjestetaan tammikuussa 2017. Mu-
kaan toimintaan ovat tervetulleita kaik-
ki teemasta kiinnostuneet.

Palvelukonseptien kehittaminen on
osa Green Care tunnetuksi Etela-Poh-
janmaalla! —hanketta, jonka tavoittee-
na on tuoda Green Care —toimintaa ja
sen mahdollisuuksia niin palvelunosta-
jien, palveluntuottajien kuin asiakkai-
denkin tietoisuuteen. Palvelukonsep-
tien kehittdmisen muut teemat ovat
Green Care-palvelujen tuottaminen
koulu- ja erityisopiskelijaryhmille seka
tyéhyvinvointiryhmille. Hankkeessa
myds luodaan verkostoja eteldapohja-
laisten, kansallisten ja kansainvalisten
toimijoiden vélille.

Teksti: Sanna Jyllila.

Kirjoittaja tyoskentelee Seingjoen
ammattikorkeakoulussa.

Green Care tunnetuksi Etela-
Pohjanmaalla! —hanketta toteut-
tavat Ruralia-instituutti, Sedu ai-

kuiskoulutus ja SeAMK. Hankkeen
rahoittaa Etela-Pohjanmaan ELY
Maaseuturahastosta ja toteutus-
aika on 15.4.2016-31.3.2018.

Maaseutuyritysten
omistajanvaihdoksilla kasvua

Maaseudulla jokainen yritys on tarkea
ja paikallisesti ainutlaatuisempi kuin
kaupunkien yritykset, joita on yleen-
sa aina suurempi lukumaara. Yritys-
ten ostajat jajatkajat ovat innostuneita
kaupan kohteena olevasta liiketoimin-
nasta seka sen kehittamisesta ja kas-
vattamisesta. Liséksi heidén tekemis-
taan on usein vauhdittamassa merkit-
tava maara velkaa.

Kevéaalld kdynnistyneessa kehitta-
mishankkeessa vertaillaan maatilojen
jamuiden yritysten omistajanvaihdok-
sia ja haetaan oppia puolin ja toisin. Li-
séksi tavoitteena on parantaa toteu-
tettavien omistajanvaihdosten laatua
ja onnistumista ja lisata toteutuvia
pienten yritysten omistajanvaihdoksia
Eteld-Pohjanmaalla. Hanke on mukana
kehittamassa maaseudun elinvoimai-

suutta ja edistamassa pienten yritys-
ten uudistumista ja kasvua.

Lentdva lahto
uusille yrittajille

Kansantaloudellisesti on jarkevaa, etta
yrityksille, joilla on valmiina asiakkaat,
tuotteet ja palvelut, I6ydetaan ostajat.
Na&in uudet yrittajat voivat saada len-
tavan lahdon omalle yrittajauralleenja
nykyiset yrittajat voivat yritys- tailiike-
toimintaostojen kautta kasvaa nope-
ammin ja tuloksekkaammin kuin mita
orgaaninen kasvu mahdollistaa.
Hankkeen kohderyhmina ovat maa-
seudun alle 50 tydntekijan yritykset
(kaikista 99 % yrityksista), potentiaali-
set yrittajat, omistajanvaihdosta suun-
nittelevat maatilayrittdjat ja omistajan-

vaihdosten asiantuntijat. Hankkeen
toimenpiteisiin kuuluvat esiselvitys-
ten tekeminen, omistajanvaihdosse-
minaarien ja -tydpajojen jarjestdminen
ostajille ja myyjille, omistajanvaihdos-
ten heréttelykirjeet seké kolumnien ja
blogien kirjoittaminen.

Pienten maaseutuyritysten omista-
janvaihdoksilla kasvua ja hyvinvointia
hankeen toteuttamisesta vastaa Sei-
najoen ammattikorkeakoulu yhteis-
tyossa Eteld-Pohjanmaan Yrittédjien
kanssa ja sité rahoittaa Euroopan maa-
seudun kehittédmisrahasto.

Teksti: Juha Tall. Kirjoittaja
tydskentelee omistajan-

vaihdosasiantuntijana Seindjoen
ammattikorkeakoulussa.




Kilpailukykya kotouttamassa

Ammattikorkeakoulujen rooli ulko-
maisten opiskelijoiden integroimisek-
si suomalaiseen ty6elamaan on mer-
kittava askel maakuntien kilpailukyvyn
kansainvalistamisessa.

Suomessa on meneillaan tydelaman
rakennemuutos, ja koko Eurooppaa
koettelee hallitsematon vaestoliikeh-
dinta. On kuitenkin varmaa, ettéa kan-
sainvalistymiseen panostaneet yrityk-
set avaavat uusia markkinoita nope-
ammin kuin kotikutoiset kanssakilpai-
lijansa ja aito kansainvalistyminen on
myds ainoa keino paasta kiinni kasva-
viin markkinoihin.

Rakennemuutos ei ole jaanyt am-
mattikorkeakouluilta huomaamatta.
Aktiivisen tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoimintansa (TKI) ansiosta
ammattikorkeakoulut ovat tarkeassa
roolissa myos yritysten kansainvali-
syyteen kasvun vauhdittamisessa.
Maakuntien kilpailukyvyn kannalta on-
kin lupaavaa, etta CIMOn tutkimuksen
mukaan 44% ulkomaalaisista opiskeli-
joista on téissa Suomessa 5 vuottaval-
mistumisensa jalkeen, sosiaali- ja ter-
veysalalla68%. Se, miten tyollistymis-

ta parhaiten voitaisiin opiskelijan opin-
topolun erivaiheissa tukea ja edesaut-
taa, on KILKAS-hankkeessa nostettu
yhdeksi ammattikorkeakoulujen kes-
keiseksi yhteisponnistukseksi.

Ketteria kokeiluja

Hankkessa kehitetaan valtakunnal-
lisesti siirrettava toimintamalli ulko-
maalaistaustaisten tyollistamisen
edistamiseen. Siihen voidaan myos
paasta omia parhaita kaytantoja jaka-
malla ja edelleen ketterasti kehittamal-
l4. Naita jo nyt toimivia kosketuspin-
toja maakunnan yrittajiin ja yrityksiin
ovat mm. ty6harjoittelu ja opinnayte-
tyot. Parantaessaan ulkomaalaisten
opiskelijoiden kotouttamista KILKAS-
hanke pyrkii luomaan kilpailukykya
ja kasvua. Samalla se myds voi kan-
sainvalistaa merkittavasti yrityksia.
Yksinkertaisimmillaan se tarkoittaa
sita, etta uusia nakymia Eurooppaan
jakoko maailmaan lahdetaan rohkeasti
kokeilemaan opiskelija kerrallaan, ty6-
harjoittelu kerrallaan ja opinnaytety6
kerrallaan.

KILKAS - Kilpailukykya ja kasvua
ulkomaalaisten ammattikorkea-
kouluopiskelijoiden ty6llistymisen
edistamisesta -hanketta toteut-
tavat Kymenlaakson ammattikor-
keakoulun vetamana Turun, Tam-

pereen, Mikkelin, Oulun ja Seina-
joen ammattikorkeakoulut. Hank-
keen toteuttamisaika 1.4.2016-
31.3.2018. Rahoittaja on Euroopan
sosiaalirahasto, Kestévaa kasvua
ja tyota 2014-2020, Suomen ra-
kennerahasto-ohjelma.

Teksti: Esa Savola. Kirjoittaja

toimii KILKAS-hankkeen
projektityontekijana SeAMKissa.

Tutkimustuloksista
litkketoimintaa

Korkeakoulujen tutkimus- ja kehitta-
mistydn seurauksena syntyy paljon
kaupallista potentiaalia omaavia tulok-
sia, ideoita ja havaintoja. Haasteeksion
muodostunut kuitenkin tulosten teho-
kas hyddyntaminen etenkin yritysna-
kokulmasta. Silta kaupallistamiseen
—hanke auttaa kehittdamaén uudenlai-
sia toimintatapoja, joiden avulla myds
yritykset saadaan paremmin tietoisiksi
TKI-toiminnan tuloksista seké synty-
vista ideoista. Taté kautta on mahdol-

lista vahvistaa eteldpohjalaisten yritys-
ten kilpailukykya.

Silta kaupallistamiseen -hankkeessa
kokeillaan erilaisia vaylia, joiden avulla
tutkimustuloksia seké ideoita voidaan
kaupallistaa menestyvéksi liiketoimin-
naksi. Téma tapahtuu tehostamalla in-
novatiivisten tutkimustulosten ja par-
haimpien ideoiden tunnistamista seka
edelleen jalostamista nopeiden kokei-
lujen ja uudenlaisten kaupallistamis-
kdytanteiden avulla.

Silta kaupallistamiseen —hankkeen paarahoittajana on Euroopan aluekehi-
tysrahasto (Pirkanmaan liitto ja Etela-Pohjanmaan liitto). Hankkeen toteut-

tajia ovat Seinajoen ammattikorkeakoulu seka Seinajoen yliopistokeskus /
Tampereen yliopiston johtamiskorkeakoulu. Hankkeen kesto on 1.10.2016-
30.6.2018.

Hankkeen mydéta voidaan TKI-toi-
minnan tulokset siirtda innovaatioiden
polttoaineeksi seka lisata kiinnostusta
korkeakoulujen TKI-kumppanuuteen.
Hankkeen tuloksena kyetaan myos sel-
vittdmaan parhaita toimintatapoja tut-
kimuslahtoisten tulosten ja ideoiden
kaupallistamista varten sekd maarit-
teleméaan parhaimpia reitteja tiedon
siirtymiseen korkeakoulujen seka yri-
tysten valilla.

Teksti: Tutkimuspaallikko
Seliina Paallysaho (SeAMK),

kehityspaallikkd Taru Maki
(SeAMK) ja erityisasiantuntija
Pertti Wathen (Tay/JKK).
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Yrittajan on hyva valilla syventaa
ja konkretisoida asioita ja sitten menna eteenpain

Sedun koulutuksella
kaytannon apuja arkeen

"Yrittajalle suoraan raataloity Yritta-
jan ammattitutkinto antaa kdyténnon
apuja yrittajan arkeen”, sanoo Alavu-
den Oljypuristamon toimitusjohtaja
Hanna Yli-Kuha.

"Sedu Aikuiskoulutuksessa oppiso-
pimuksella suoritettu ammattitutkin-
to antoi konkreettista ja kaytédnnon-
l&dheista tietotaitoa”, sanoo Yli-Kuha,
joka on aiemmin lukenut Vaasan yli-
opistossa kauppatieteita ja on amma-
tiltaan restonomi.

"Kun koulutuksessa on mukana mui-
takin yrittajia, ajatusten vaihtaminen
on tarkeaa. Asioita voidaan yrityksis-
sé hoitaa monella eri tavalla. Olin tyy-
tyvdinen ammattitaitoiseen ja innos-
tavaan kouluttajaan, joka puhui asiat
niin, ettd ne ymmarsi. Koulutuksen
yksi erityisen tarkeéa osa oli markki-
nointi. Huomaan, etta nyt osaan miet-

tid asiakaskuntaakin eritavalla. Asioita
on hyvé valilla syventéa ja konkretisoi-
da ja sitten menné eteenpain. Mark-
kinointi on tarkea osa-alue yrityksen
toiminnassa kuten taloushallintokin.
Opetus ei ollut liian teoriapainotteista
ja harjoitustyot olivat omasta yrityk-
sesta. Oppisopimus koulutusmuoto-
na on erittain hyva systeemi, miettii
Yli-Kuha”

Yottomien diden
kypsyttamia
makunautintoja

Vanhan Osuusmeijerin tiloissa toimiva
Alavuden Oljypuristamo tuottaa ryp-
sisté kylmapuristettua 6ljya ja eléimille
kotimaista valkuaisrehua. Tiloissa toi-
mii myods Vietavan hyvaa —-myymala,

joka tarjoaa muitakin ldhialueen herk-
kuja. Puristamon 6ljyja [6ytyy mm. K-
ryhmén ja S-ryhman kaupoista, Vel-
jekset Keskiselta, Minimaneista seka
Halpa-Hallista.

"Kilpailu alalla on kovaa ja erilaisia 6l-
jyjé on valtavasti tarjolla”, kertoo Yli-
Kuha.

"Olemme kuitenkin kilpailussa vahvas-
ti mukana ja tuotteissamme on hinta-
laatu —suhde kohdallaan. Tulevaisuu-
dessa nakisin rypsiéljyn kysynnan hiu-
kan kasvavan. Meidan 6ljymme hella-
varainen valmistusmenetelma sailyt-
taa arvokkaat ravintoaineet jaluonnol-
lisen maun. Kasvukauden hyva saé saa
6ljyn maistumaan vield pehmeammal-
td ja pahkinaiseltaja 6ljypitoisuus kas-
vaa”, sanoo Yli-Kuha.
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KEHITA YRITYSTASI JA LIKETOIMINTAOSAAMISTASI

Yrittdjille suunnatut tutkinnot antavat loistavat valmiudet yritystoimintasi kehittamiseen ja

tukevat toimintaasi yrittdjana ja johtajana.

Yrittajan ammattitutkinto alkaville tai alkuvaiheessa oleville yrittdjille

-Seindjoki 12.1.2017

-Kauhajoki 25.1.2017 (my0s Green Care-painotus mahdollinen)

-Alavus 14.2.2017

Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto kokeneemmille PK-yritysten omistajayrittdjille ja johtajille

-Seindjoki 23.1.2017

Lisatiedot alkavista koulutuksista:

Paivi Katajamaki, 040 868 0192, etunimi.sukunimi@sedu.fi tai www.seduaikuiskoulutus.fi.

Kysy mahdollisuudesta suorittaa koulutus oppisopimuksella. Se on joustava ja maksuton

tapa opiskella ja suorittaa tutkinto.

Lisatietoja:

Sedu Aikuiskoulutus, Oppisopimuspalvelut, puh . 020 124 4706, oppisopimus@sedu.fi.
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ESIMIESAREENAN TUTKINNOT:

« Johtamisen erikoisammattitutkinto

« Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto

« Kaupan esimiehen erikoisammattitutkinto

« Tekniikan erikoisammattitutkinto

« Elintarviketekniikan erikoisammattitutkinto

- Majoitus- ja ravitsemisalan esimiehen
erikoisammattitutkinto

« Liikenne-esimiehen erikoisammattitutkinto

« Lahiesimiestyon ammattitutkinto

« Teollisuusalojen tyonjohdon
erikoisammattitutkinto

Tule mukaan Esimiesareenalle vahvista-
maan johtamis- ja esimiestaitojasi.
Tarjoamme sinulle mm:

-yksilollisen ja kdytannonlaheisen koulu-
tusohjelman

- tehtdvaasi vastaavan tutkinnon

- tyokaluja arjen johtamis- ja esimiestyo-
hon

- mahdollisuuden kehittaa yrityksesi tai
yksikkdsi toimintoja

- tilaisuuden vaihtaa hyvia kaytantoja ja
oppia vertaisryhmalta

SEURAAVA

ALOITUS
23.1.2017

Kysy mahdollisuudesta suorittaa koulu-
tus oppisopimuksella. Se on maksuton ja
joustava tapa opiskella.

Lisatietoja oppisopimuksesta: Sedu
Aikuiskoulutus, Oppisopimuspalvelut,
puh. 020 124 4706, oppisopimus@sedu.fi.

Tervetuloa info-tilaisuuteen to 15.12.,
ma 19.12. ja ke 11.1. klo 15-16.

Paikka: Sedu Aikuiskoulutus, Padrakennus
auditorio, Rastaantaival 2, 60200 Seinajoki
Lisatietoja: Esimiesareenan

koulutuksesta ja tutkinnoista

Anitta Purhonen, p. 040 868 0829 tai

Paivi Katajamaki, p. 040 868 0192 tai
s-posti: etunimi.sukunimi@sedu.fi.

www.esimiesareena.fi
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Talenttiverkosto.fi yhdistaa yrittdjat,
korkeakoulut ja nuoret osaajat

Suomen Yrittajien uusi Talenttiverkosto.fi-palvelu on
yrittajille, korkeakouluille seka korkeasti koulutetuille ja
opiskelijoille eli talenteille tarkoitettu rekrytointialusta,
jossa ty6 kohtaa tekijansa ja innovaatiot saavat alkun-
sa. Verkostossa on jo 40 korkeakoulua ja 5000 talenttia
— seuraavaksi palvelua aletaan markkinoida myos yri-
tyksille.

Yrittaja loytaa Talenttiverkostosta yrityksensa isom-
piin tai pienempiin tehtaviin sopivan tyontekijan, har-
joittelijan tai projektitydntekijan suoraan korkeakoulun
penkilta. Yliopisto tai ammattikorkeakoulu puolestaan
tavoittaa verkostosta yrittajat ja yritykset, jotka halua-
vat opiskelijoiden tytskentelevan projektiensa parissa
ja joilla on tarjolla tydmahdollisuuksia nuorille korkea-
kouluosaaijille.

Opiskelijoille suora kanava
tyoelamaadn ja yrittajyyteen

Nuori korkeakouluosaaja voi hakea Talenttiverkostosta
yritysten tarjoamia ty6-, projekti- ja lopputyémahdolli-
suuksia, jotka sopivat juuri hdnen osaamis- ja koulutus-
taustaan ja joissa voi hyodyntaa aiempaa tyosta tai har-
rastuksista kertynytta kokemusta.

Talenttiverkoston mahdollistaa digitaalinen innovaa-
tio- ja kehityspalvelu Me2we, joka on kehittanyt palve-
lun teknisen alustan. Palvelu on korkeakouluille ja talen-
teille maksuton. Yrityksille Talenttiverkosto on maksu-
ton toukokuun 2017 loppuun asti.

Lisatiedot: www.talenttiverkosto.fi

Kun uskoo unelmiinsa,
0saamiseensa, voi niiden
ympadrille perustaa
myos yrityksen.

Ei se vaadi supervoimia
tai superalykkyytta. Aivan
tavallisia ihmisia - yrittajatkin.

Elina Lappalainen
aloitteleva yksinyrittaja

Yritysasiakkaiden palautukset
ensisijaisesti pankkitilille

Verohallinto maksaa yritys- ja yhteisdasiakkai-
den veronpalautukset 1.1.2017 alkaen ensisijai-
sesti pankkitilille. Tilinumeron voi ilmoittaa Tilinu-
meron ilmoituspalvelussa (vero.fi/tilinumero) tai
Verotili-palvelussa (vero.fi/verotili).

Palveluihin  kirjaudutaan Katso-tunnisteella,
jossa on paakayttajaoikeus. Tilinumeron ilmoi-
tuspalvelun ja Verotili-palvelun korvaa 3.1.2017
alkaen OmaVero.

Tilinumeron voi ilmoittaa myds paperilomak-
keella. Taytetty ja allekirjoitettu lomake toimite-
taan sen ylareunassa olevaan osoitteeseen. Yri-
tyksen tilinumeron voi ilmoittaa vain henkilg, jolla
on yrityksen nimenkirjoitusoikeus.

Jos asiakas ei ilmoita tilinumeroa Verohallin-
nolle, maksetaan palautus maksuosoituksena.
Pankkitilille maksettu palautus on kuitenkin asi-
akkaan kaytdssa huomattavasti aikaisemmin.

Kopiostosta yritysten
tarvitsemat luvat kopiointiin

Kun yrityksessa kopioidaan tai tulostetaan tekijan-
oikeuden suojaamaa aineistoa, kopiointiin tarvitaan
lupa. Kopiostosta yritys saa helposti ja keskitetys-
ti toiminnassaan tarvitsemansa kopiointiluvat. Ko-
piointiluvat on jarjestetty yrityksen toimialaan mu-
kaan joko koko yrityksen kattavilla vuosiluvilla tai
kopiokonekohtaisilla kopiointiluvilla.

Tutkimusten mukaan yrityksissa kopioidaan te-
kijanoikeuden alaista aineistoa. Kaikista kopioista
muutama prosentti otetaan tekijanoikeuden suo-
jaamasta aineistosta, kuten lehdista, kayttdoppais-
ta, valokuvista tai tutkimusraporteista. Tyypillista
on oman alan lehdiston, ammatillisten tai tieteellis-
ten aikakauslehtien kopiointi joko omaan tyokayt-
t6ON tai yrityksen siséisté tiedottamista varten.

Lisatietoja:
www.kopiosto.fi
kopiointiluvat@kopiosto.fi

LUE LISAA BLOGEJA OSOITTEESSA YRITTAJAT.FI
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KUNNALLISJOHDON
SEMINAARI 2017

OULU 7-8.6.

Suomen Yrittajien

KUNNALLISJOHDON SEMINAARI
Oulu 7.-8.6.2017

Ainutlaatuinen ja alansa merkittavin seminaari on kuntavaikuttajien,
yrittdjien ja elinkeinopolitiikan toimijoiden kohtaamispaikka.
Merkitse pdiva kalenteriin ja ilmoittaudu mukaan
www.kunnallisjohto.fi

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.

Yrittdjat on maan kattavin elinkeinoelaman jarjesto. Suomen Yrittajat toimii 400 paikallisyhdistyksen ja 4 500 luottamushenkilén voimin jok
ymen kunnassa. Suomen kuntien ja kaupunkien valtuustoissa vaikuttaa 2 020 yrittdjavaltuutettua. Suomen Yrittajiin kuuluu 115 000 yrity<
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Suomen Yrittajat, Julia Ahlfors, lakineuvoja, p. 09 229 221, julia.ahlfors@yrittajat fi

Yhdenvertaisuuslaki

muuttuu vuoden 2017 alusta

Yhdenvertaisuuslain  mukaan tyon-
antajan on arvioitava yhdenvertai-
suuden toteutumista tydpaikalla. Ty6-
oloja on kehitettava siten, etta tyopai-
kan yrityskohtaiset tarpeet huomioi-
daan. Tavoitteena on, etté tyopaikan
menettelytavat ovat aidosti syrjimat-
tomia. Tyo6nantajan on kehitettava
tallaisia yhdenvertaisuutta paranta-
via toimintatapoja, joita noudatetaan
esimerkiksi kun henkiloita valitaan
tai kun tehdaan henkilostoa koskevia
ratkaisuja.

Vuonna 2015 voimaan tullut yh-
denvertaisuuslaki velvoittaa vahin-
taan 30 tyontekijan tyopaikkoja laati-
maan yhdenvertaisuussuunnitelman
1. tammikuuta 2017 mennessa.

Yhdenvertaisuutta parantavia toi-
menpiteitd ja niiden vaikuttavuutta
on kasiteltava henkilostdn tai heidan
edustajiensa kanssa. Toimenpiteiden
on oltava tehokkaita, tarkoituksen-
mukaisia ja oikeasuhtaisia suhtees-
sa yrityksen voimavaroihin ja toimin-
taymparistoon, kuten yrityksen ko-
koon.

Yhdenvertaisuusarviointi

Yhdenvertaisuussuunnitelma perus-
tuu tyopaikan yhdenvertaisuustilan-
teen arviointiin. Taman arvioinnin pe-
rusteella tehdaan suunnitelma toi-
menpiteista. Suunnitelma voidaan
tehda itsenadisena tai osana muu-
ta yhteistoimintalaeissa saadettya
suunnitelmaa, kuten tasa-arvosuun-
nitelmaa.

Yhdenvertaisuusarvioinnin tarkoi-
tuksena on tunnistaa mahdollisia syr-
jintatilanteita seka sellaisia ongelma-
kohtia tyopaikalla, jotka saattavat es-
taa yhdenvertaisuuden toteutumista.
Arvioinnin avulla tulisi etsia keinoja,
joiden avulla ty6paikan yhdenvertai-
suutta voitaisiin parantaa. Voidaanko
esimerkiksi kehittaa tyotapoja siten,
etta syrjinnan vaarassa olevien tyén-
tekijoiden tarpeita huomioitaisiin pa-
remmin? Tyopaikalle voidaan myos
laatia menettely syrjintaepailyjen ka-
sittelemiseksi, ja tyontekijoille voi-
daan jarjestaa yhdenvertaisuuskou-
lutusta.

Yhdenvertaisuusarviointi voidaan
tehda esimerkiksi henkilostokyselyil-
la tai kdymalla lapi tydskentelyolo-
suhteita ja yrityksen menettelytapo-
ja yhdenvertaisuuden nakékulmas-
ta. Henkilostolle suunnatun kyselyn
avulla voidaan kartoittaa esimerkiksi
sita, ovatko tyodntekijat kokeneet syr-
jintaa tai havainneet muihin kohdistu-
vaa syrjintaa.
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Yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Yhdenvertaisuusarvioinnin perusteel-
la tehdaan suunnitelma toimenpiteis-
ta. Suunnitelmasta tulee kéyda ilmine
konkreettiset toimet, jotka tydpaikal-
la tulee toteuttaa yhdenvertaisuuden
saavuttamiseksi. Yhdenvertaisuusla-
ki ei maarittele tarkemmin, mita tyon-
antajan on tehtava, vaan tarpeet voi-
daan maarittaa yrityskohtaisesti.
Tydnantaja voi esimerkiksi varmis-
taa esteettéman kulun yrityksen ti-
loissa, huomioida erilaiset ryhmat
palkkauksessa ja uralla etenemises-
sa seka varmistaa koulutuksiin paa-
syn tasapuolisuuden. Tarkeinta on,
etta tydnantaja pyrkii aidosti vaikutta-
maan tyopaikan yhdenvertaisuuteen
ja etsimaan konkreettisia keinoja pa-
rantaa yhdenvertaisuutta.
Yhdenvertaisuussuunnitelman tu-
lee kattaa kyseisella tyopaikalla mer-
kityksellisiksi todetut syrjintaperus-
teet. Perusteet on kasiteltava yhdes-
sa henkilostén tai heidan edustajien-
sa kanssa. Yhdenvertaisuusarvioinnin
tulee lahtokohtaisesti kattaa kaikki
yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syr-
jintaperusteet. Naita ovat ika, alku-
perd, kansalaisuus, kieli, uskonto, va-
kaumus, mielipide, poliittinen toimin-
ta, ammattiyhdistystoiminta, perhe-
suhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen seka
muu naiden kaltainen henkiloon liit-

tyva syy.



Suomen Yrittajat, Albert Makela, lainopillinen asiamies p. 09 2292 2929, albert.makela@yrittajat fi
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TyOajan pidentaminen
teknologiateollisuudessa

Kilpailukykysopimuksen mukaan ty6ajan pidennyksesta
sovitaan alakohtaisissa ty6ehtosopimuksissa. Paikallinen

sopiminen on monen tyéehtosopimuksen mukaan ensi-

sijainen tapa. Tassa esimerkkina teknologiateollisuuden

tydehtosopimukset.

Kilpailukykysopimuksessa on sovit-
tu tydajan pidentamisesta 24 tunnilla
vuosittaista ansiotasoa muuttamat-
ta. Kilpailukykysopimuksen mukaan
tybajan pidennyksesta sovitaan ala-
kohtaisissa tydehtosopimuksissa. Pi-
dentaminen on toteutettu tydehtoso-
pimuksissa eri tavoin, mutta yksityis-
kohtaisia tietoja tydehtosopimusten
sisalldista ei ole ollut laajasti saata-
villa.

Valtaosassa tydehtosopimuksis-
ta tydajan pidentaminen toteutetaan
ensisijaisesti paikallisesti sopien. Jos
sopimusta ei synny, noudatetaan ty6-
ajan pidentamisessa tydehtosopi-
muksen ns. peralautamaaraysta tyo-
ajan pidentamisesta.

Peralautamaaraysten sisallois-
sa on eroja, mutta tyypillisesti niiden
mukaan tydantajalla on mahdollisuus
osoittaa 24 lisatyotuntia vuodessa
tydehtosopimuksen tarkemmin maa-
rittelemalla tavalla.

Teknologiateollisuudessa
paikallinen sopiminen
etusijalla

Teknologiateollisuuden kaikissa tyo-
ehtosopimuksissa (tyontekijat, toi-
mihenkilot, ylemmat toimihenkilot
ja teknologiateollisuuden séhkoalan
tyontekijat) tydajan pidentaminen
toteutetaan ensisijaisesti paikallises-
ti sopien. Kirjoitus perustuu teknolo-
giateollisuuden tyontekijoiden tydeh-
tosopimuksen maérayksiin. Vaikka
muissa teknologiateollisuuden sopi-
muksissa tydajan pidentamisen ra-
kenne on paasaantoisesti sama, pe-

ralautamaarayksissa voi olla eroja.

Teknologiateollisuuden  tyoehto-
sopimuksessa on todettu, etta pai-
kallinen sopimus ty6ajan pidentami-
sesta tehdaan vuosittain kirjallisesti
marraskuun loppuun mennessé. So-
pimus on voimassa kalenterivuoden
kerrallaan ja jatkuu taman jalkeen
toistaiseksi, ellei sita irtisanota kirjal-
lisesti viimeistaan syyskuun loppuun
mennessa paattymaan kyseisen vuo-
den lopussa.

Vuodelle 2017 ehtii viela tehda so-
pimuksen ty6ajan pidentamisesta.
Tyoehtosopimuksen asettama aika-
raja on talta osin suositus, eiké se es-
ta paikallisen sopimuksen tekemista
myohemmin. Olisi kuitenkin suosi-
teltavaa sopia tyoajan pidennyksesta
vuonna 2017 mahdollisimman pian —
tai ainakin sopia siita, mihin mennes-
sé paikallinen sopimus pyritaan teke-
maan.

Kaikissa yrityksissa
voi sopia paikallisesti

Kaikissa yrityksissa voidaan sopia
paikallisesti tyoajan pidentamisesta
riippumatta siita, kuuluuko tyénan-
taja tyonantajaliittoon. Jarjestayty-
mattomassa yrityksessa paikallinen
sopimus voidaan tehda luottamus-
valtuutetun, muun henkildston edus-
tajan tai koko henkiléstén tai henki-
|6stéryhman kanssa. Jarjestaytyma-
ton tydnantaja voi sopia paikallises-
ti saanndllisen tydajan jarjestelyista
tyontekijdiden kanssa myos silloin,
kun tybdehtosopimus edellyttaa sopi-
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japuoleksi luottamusmiesta.

Paikallinen sopimus tehdaan tyo-
ehtosopimuksessa maaratylla taval-
la ja siind maaratyissa rajoissa. Jar-
jestaytymattémien yritysten ei kui-
tenkaan tarvitse noudattaa tydehto-
sopimuksen sopijapuolten eli liitto-
jen maarayksia paikallisen sopimuk-
sen hyvaksyttamisesta. Tyontekijoille
on varattava tilaisuus valita itselleen
edustaja ennen neuvottelujen alka-
mista.

Jos tydnantaja kuuluu tyonantaja-
littoon, paikallisen sopimuksen teke-
misessa on noudatettava tydehtoso-
pimuksen neuvottelumaarayksia.

Mistd on
mahdollista sopia?

Paikallisen sopimuksen sisalté on so-
pijapuolten paatettavissa. Teknolo-
giateollisuuden tydehtosopimukses-
sa on vain vahan maarayksia paikalli-
sen sopimuksen sisallosta.
Neuvoteltaessa paikallisesta sopi-
muksesta on hyva arvioida tyopaikal-
la kdytossa olevien tydaikajarjestelyi-
den toimivuutta ja pohtia niita keino-
ja, joilla pidempi tydaika liséisi tuotta-
vuutta eniten. Tydajan pidentamises-
ta sovittaessa onkin syyta huomioida
tyopaikan kaytannot, tuottavuuden ja
kilpailukyvyn kehittdminen seka tyon-
tekijoiden yksildlliset tyoaikatarpeet.
Pidentdaminen voidaan toteuttaa
esimerkiksi vahentamalla tyoajan ly-
hennysvapaita (pekkaspaivia), muut-
tamalla vapaapaivia tai arkipyhapai-
via tyopaiviksi tai pidentamalla vuo-
rokautista tydaikaa. Myos tydaika-
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LISATIETOA:

Suomen Yrittajat kokoaa verkkosivuilleen tietoja kilpailukykysopimuksen mukaisista alakohtaisista neuvottelu-
tuloksista sita mukaa kuin niita julkaistaan. Kaikkien ty6ehtosopimusten tietoja ei viela ole saatavilla.

Ty6ajan pidentamisen lisaksi alakohtaisissa tydehtosopimuksissa on sovittu kilpailukykysopimuksen mukaan
esimerkiksi selviytymislausekkeesta. Selviytymislauseke mahdollistaa ty¢paikkojen turvaamisen tycehtojen so-
peuttamisen avulla, jos tydnantaja joutuu taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyévoiman kaytén vahenta-

miseen.

Kilpailukykysopimuksen mukaiset neuvottelutulokset:
www.yrittajat.fi/yrittajat/a/yrittajan-abc/tyonantajan-abc/tyoehtosopimukset
/kilpailukykysopimuksen-mukaiset-neuvottelutulokset

pankkia tai liukuvaa tytaikaa voi hyo-
dyntaa. Paikallinen sopimus voi myos
sisaltda naiden vaihtoehtojen yhdis-
telmia.

Tyénantajilla on nyt hyva tilaisuus
etsia yhdessa tyontekijoiden kanssa
tybajan pidentamiseen malleja, jotka
vastaavat parhaiten tyopaikan ja yri-
tyksen tarpeisiin.

Osa-aikainen
tyontekija

Osa-aikaisen tyontekijan vuosittai-
nen tydajan pidentaminen toteute-
taan tyonantajan ja tyontekijan vali-
sella sopimuksella, jos osa-aikaty6sta
on sovittu tyontekijan kanssa yksilolli-
sesti. Jos tydpaikalla on jokin yleinen
jarjestely osa-aikatydhon, tydaikaa pi-
dennetaan sopimalla asiasta paikalli-
sesti koko henkildkunnan kanssa.

Osa-aikaisen tyontekijan tycaikaa
pidennetaan suhteessa tayteen tyo-
aikaan keskimaaraisten viikkotydtun-
tien mukaan laskettuna. Jos esimer-
kiksi tyontekija tekee keskimaarin
50-prosenttista tydaikaa, hanen ty6-
aikaansa voidaan pidentaa 12 tunnil-
la vuodessa.

Perdlautamaardys
teknologiateollisuudessa

Jos paikallista sopimusta ei synny,
tybnantaja voi kohdentaa tybajan pi-
dennyksen tydehtosopimuksessa
maaratylla tavalla. Paiva- ja kaksivuo-
rotydssa tydnantaja voi osoittaa tyon-
tekijalle kaytossa olevan tyodtuntijar-
jestelman lisaksi saanndllista tyoai-

kaa enintaan 8 tuntia paivassa yhdel-
le lauantaivapaapaivalle. Téama lau-
antai ei kuitenkaan voi olla arkipyha,
arkipyhaviikon lauantai tai tydajan ta-
saamisvapaapaiva. Lisaksi tydanta-
ja voi osoittaa enintaan 2 tuntia lisaa
saannollista tyoaikaa tyopaivalle.

24 tunnin pidennys tytaikaan ja-
kautuu seuraavasti: yksi ylimaarainen
8 tunnin tyopaiva seka kahdeksana
paivana 2 tunnin pidennys normaa-
liin tydaikaan. Tydajan pidennyksen
sijoittamisessa on noudatettava ty6-
ehtosopimuksen normaalia tydtunti-
jarjestelman muuttamista koskevaa
ilmoitusaikaa, joka on tilapaisen muu-
toksen tapauksessa mahdollisuuksi-
en mukaan viikko mutta kuitenkin va-
hintaan 3 paivaa.

Kolmivuoroty®ssa tydnantaja voi
osoittaa tydntekijalle niin ikdaan yhden
enintaan 8 tunnin tyévuoron ja sen li-
saksi nelja kertaa 4 tuntia kerrallaan
lisaa saannollista tytaikaa joko tyo-
vuoron alkuun tai loppuun. Naissa
neljan tunnin pidennyksissa voidaan
noudattaa yhden péaivan ilmoitusai-
kaa.

Tydnantajan on kuitenkin huomi-
oitava tyontekijan perusteltu henki-
|6kohtainen este tydvuoron pidenté-
miselle, jolloin pidentaminen toteute-
taan tyonantajan osoittamana muu-
na ajankohtana. Tyénantajan on koh-
deltava tyontekijoita tasapuolisesti.

Ty6ajan pidennys
ja palkanmaksu

Pidennetylta tyoajalta maksetaan
tybehtosopimuksen mukainen palk-
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ka. Kuukausipalkkaisille tyontekijoille
maksetaan normaali kuukausipalkka
siitd huolimatta, etta palkanmaaray-
tymisjaksolle osuu tydaikaa pidenta-
via tyotunteja.

Tuntipalkkaisilla tyontekijoilla pe-
riaate tyoajan pidentamisesta ansio-
tasoa muuttamatta toteutetaan si-
ten, etta arkipyhékorvauksen maaraa
leikataan ja kolmivuorotydssa mak-
settavaa tydajan tasaamislisaa va-
hennetaan.

Arkipyhakorvausta maksetaan
tuntipalkkalaisille tydntekijoille 8 tun-
nin palkka, jonka suuruus on 64,6 pro-
senttia keskituntiansiosta. Ty6ajan ta-
saamisesta keskimadraiseen viikko-
tybaikaan aiheutuva ansion vahenty-
minen korvataan siten, etta tyontekija
ansaitsee jokaiselta saannollisen tyo-
ajan tunnilta senttimaaraisen lisan.
Tama lisé lasketaan vuosineljannek-
sittain maaraytyvan keskituntiansion
perustella, ja se on paiva- ja kaksivuo-
roty6dssa 6,3 prosenttia, keskeytyvas-
sa kolmivuorotydssa 10,9 prosenttia
ja keskeytymattomassa kolmivuoro-
tydssa 14 prosenttia.

Teknologiateollisuuden tydeh-
tosopimuksen tydajan piden-
tamista koskeva erillispoyta-
Kirja on voimassa toistaiseksi.
Se on irtisanottavissa ensim-
maisen kerran paattymaan
31.12.2019. Jos liitot eivat ole
irtisanoneet erillispdytakirjaa
syyskuun 2019 loppuun men-
nessa, poytakirjan voimassa-
olo jatkuu vuoden kerrallaan.



Toimittaja: Silja Eisto

Yrityksen nimiehdotukset
voi tarkistaa nopeasti

Patentti- ja rekisterihallitus ottaa
kayttoon viela taman vuoden aikana
uuden sahkoisen nimentarkistuspal-
velun. Ensi vuonna myos yksityisen
elinkeinoharjoittajan perustamisesta
voi ilmoittaa sille sahkoisesti.

Patentti- ja rekisterihallitus (PRH)
aikoo ottaa viela taman vuoden puo-
lella kayttéon uuden nimipalvelun,
jonka on tarkoitus helpottaa yrityk-
sen nimeamista.

Nimipalvelun toiminta-ajatus on
auttaa yrittajaa tekemaéan nopeita toi-
minimitutkimuksia.

— Nimea hakemalla saa selville tu-

loksen siita, 16ytyyko jo identtisia tai
lahelle menevia toiminimia, kotimai-
sia tavaramerkkeja tai onko kyseessa
mahdollisesti jonkun sukunimi tai pai-
kannimi Suomessa, kertoo PRH:n yri-
tys- ja yhteisolinjan rekisteripaallikko
Lalli Knuutila.

Palvelusta voi myos tarkastaa ole-
massa olevia domainnimia seka tu-
tustua eurooppalaisten tavaramerk-
kien linkkeihin.

Ensi vuoden puolella myos yksityi-
sen elinkeinoharjoittamisen perusta-
minen nopeutuu. Helmikuussa 2017
PRH ottaa nimittain kayttoon yksityi-

Pixhill
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sille elinkeinoharjoittajille oman sah-
koisen perustamispalvelun.

— Se on ollut kovasti odotettu pal-
velu. Moni aloitteleva yrittaja kaynnis-
taa toiminnan siind muodossa, yksi-
tyisena elinkeinoharjoittajana. Siihen
on tulossa helppo menettely, Knuuti-
la kertoo.

Sdasta rahaa - sihkdinen
ilmoittaminen on halvempaa

PRH:n sahkoisten palveluiden kaytto-
aste vaihtelee toistaiseksi 30 prosen-
tista ylospain. Esimerkiksi osakeyhti-
on perustamisesta sahkoisesti ilmoit-
taa noin puolet.

Knuutila  kannustaakin yrittajia
kayttamaan ahkerammin PRH:n s&h-
koisia palveluja.

— Sahkoisesta palvelusta on asi-
akkaille useita hyotyja. Olemme pri-
orisoineet, etta sahkoiset ilmoitukset
etenevat nopeammin kuin paperi-il-
moitukset. Se on myds hyvin ohjaava
palvelu, ja ilmoittamisessa tapahtuu
paljon vahemman virheita. Maksami-
nen hoituu siina samalla.

Myds hintaero on Knuutilan mu-
kaan merkittava.

— Jos ilmoitetaan uusi hallitus
kaupparekisteriin, niin sahkoisessa il-
moittamisessa se maksaa 40 euroa,
ja paperi-ilmoittamisessa se on 85
euroa.

Paperi-ilmoittamisen hintaan kuu-
luu 45 euron paperimaksu. Korkeam-
pi hinta johtuu siita, ettd PRH:ssa teh-
daan manuaalisesti esimerkiksi tie-
tojen syotot jarjestelmaan, maksujen
kohdentamiset ja skannaukset.

— Siina on useita tydvaiheita, jotka
sahkoisessa ilmoittamisessa jaavat
pois, Knuutila kertoo.
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Vuosi-iimoitusten
valtuutuksista luovutaan

Vuosi-ilmoitusten valtuutuksista paatettiin luopua, koska vuosi-ilmoituksilla
ei ole ilmoitusvelvollisen allekirjoitusvaatimusta ja valtuutuksista luopumi-

nen helpottaa sdhkéista ilmoittamista.

Verkkopankkitunnisteella ilmoitusten lahettdminen onnistuu seka Suomi.fi-
etta limoitin.fi-palvelussa. Verkkolomakepalveluiden kautta ilmoittaminen
Katso-tunnisteella edellyttaa kuitenkin edelleen Katso-valtuutusta ilmoitet-
tavalta yritykselta palveluiden teknisten ominaisuuksien vuoksi.

Suomi.fi

Verovuodelta 2016 annettaville sahkoisille vuosi-ilmoi-
tusten verkkolomakkeille voi jatkossa kirjautua Katso-
tunnisteen liséksi myos verkkopankkitunnuksella tai
HST-kortilla. Toiminnallisuus otetaan kussakin verkko-
lomakkeessa kayttoon samalla kun lomake julkaistaan
suomi.fi:ssa.

Tassa on kuvattu lomakkeiden toiminnallisuus Tu-
pas-tunnistautumisella ja Katso-tunnistautumisella.
Osassa lomakkeissa on mahdollista iimoittaa tiedot ti-
linhoitajana.

Tupas-tunnistautuminen
(verkkopankkitunnus tai HST-kortti)

« Tunnistautumisen palauttamaa henkildtunnusta ei vie-
dalomakkeen maksaja (henkilo- tai Y-tunnus-kentta)
ja maksajan nimi -kenttaan. Kayttaja ilmoittaa kysei-
set tiedot itse. Nimi-tieto ei ole pakollinen tieto.

» Katso-valtuutustarkistus tehdaan maksajan Y-tun-
nus- tai tilinhoitajan Y-tunnus-kentista. Lomakkeen
oikeassa ylédkulmassa nakyva tunnistautumisen pa-
lauttaman Y-tunnuksen on oltava sama kuin joko mak-
sajan Y-tunnus tai tilinhoitajan Y-tunnus.

« Jos kayttaja ilmoittaa tiedot tilinhoitajana, on hénen
ilmoitettava seka tilinhoitajan Y-tunnus etta maksa-
jan Y-tunnus.

» Lomakkeella on tarkistus, etta tilinhoitajan Y-tunnuk-
sen on oltava jokin liitteella olevista tilinhoitajayhtei-
son Y-tunnuksista.

Katso-tunnistaminen

« Tunnistautumisen palauttama Y-tunnus viedaan lo-
makkeen maksajan Y-tunnus -kenttaan ja maksajan
nimi -kenttaan eika niita voi muuttaa, jos tietoja ei il-
moiteta tilinhoitajana.

» Katso-valtuutustarkistus tehdaan maksajan Y-tun-
nus- tai tilinhoitajan Y-tunnus -kentista. Lomakkeen
oikeassa ylakulmassa nakyva tunnistautumisen pa-
lauttaman Y-tunnuksen on oltava sama kuin joko mak-
sajan Y-tunnus tai tilinhoitajan Y-tunnus.

« Jos kayttaja iimoittaa tiedot tilinhoitajana, on hanen
ilmoitettava seka tilinhoitajan Y-tunnus ettd maksa-
jan Y-tunnus.

» Lomakkeella on tarkistus, etta tilinhoitajan Y-tunnuk-
sen on oltava jokin liitteella olevista tilinhoitajayhtei-
son Y-tunnuksista.

Palvelussa uutena ominaisuutena on, etta tietojen
korjaus ja poistoilmoittaminen voidaan tehda Suomi.
fi:n Tallennetut lomakkeet -palvelun Kayta pohjana -toi-
minnallisuudella.
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[Imoitin.fi

[Imoitin.fi-palvelun kautta palveluun sisaan kirjautu-
neelta kayttajalta ei enaa vaadita valtuutuksia ilmoitus-
aineistossa olevan ilmoitusvelvollisen y-tunnukseen tai
henkilétunnukseen. Uusi ominaisuus toteutetaan kah-
dessa vaiheessa:

1. llmoitin.fi-selainpalvelussa voi 1.4. jalkeen verkko-
pankkitunnuksilla sisdankirjautunut henkilo lahet-
taa minka tahansa y-tunnuksen tai henkil6tunnuk-
sen puolesta vuosi-ilmoituksia.

2. limoitin.fi-palvelussa voi 8.6. alkaen Katso-tunnis-
teella kirjautunut kayttaja lahettaa vuosi-ilmoituk-
sen minka tahansa yrityksen tai henkilén puolesta.
Seka selainpalvelussa etta ApiTamo-rajapinnassa
kohdassa "taloushallinto-ohjelmasta lghettaminen”.

Riittaa, etta Katso-tunnisteella on paakayttajan, rin-
nakkaispaakayttajan, vuosi-ilmoittamisen tai tilinhoi-
tajayhteison rooli johonkin y-tunnukseen.

8.6. alkaen ilmoitin fi-palvelun kautta voi lahettaa ilman
valtuutusta seka vuoden 2015 etta vuoden 2016 vuosi-
ilmoituksia.

Verkkopankkitunnisteella
ilmoitusten lahettaminen
onnistuu seka Suomi.fi-

etta limoitin.fi-palvelussa.

Tyvi-kanavat

Koivuniemi-verkkopalvelun toiminta tulee olemaan sa-
mankaltainen kuin suomi.fi-palvelu verkkolomakkeiden
|ahettdmisessa.

OpusCapita ei ota kayttoon verkkopankkitunnistus-
ta. Maksuttomaan Lite-palveluun ei ole tulossa muu-
tosta. Pro-palveluun kirjautuneen kayttajan palvelu tu-
lee olemaan vastaava kuin Ilmoitin.fipalvelussa, eli Kat-
so-tunnisteella kirjautunut kayttaja voi lahettaa ilmoi-
tuksia minka tahansa yrityksen puolesta.

Kayttodnoton aikatauluista ei ole tarkempaa tietoa.
Muiden Tyvi-palveluntarjoajien kanssa valtuutuksista
luopumisesta keskustellaan kevaan aikana, ja ratkai-
suista tiedotetaan erikseen.
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Suomen Yrittajat, Veli-Matti Lamppu, johtaja, p. 09 2292 2868, veli-matti.lamppu@yrittajat.fi

Ammatillinen koulutus

muuttuu -

miten se

vaikuttaa yrityksissa?

Ammatilliseen koulutukseen tehdaan
suurinta uudistusta vuosikymmeniin.
Tutkintojen rakentuminen seka kou-
lutuksen jarjestdminen ja rahoitus
uudistetaan vastaamaan siihen, etta
vaatimukset tyontekijoiden osaami-
selle muuttuvat nopeasti ja koulutuk-
sesta leikataan.

Tutkintoja vahennetadn nykyises-
ta noin 350:sta noin 160:een. Tama
toteutetaan niin, etté tutkintoja koo-
taan laajemmiksi kokonaisuuksiksi.
Opiskelija suorittaa alan tydelamatai-
toja vahvistavia opintoja ja alan yleisia
opintoja seka valitsee erikoistumis-
alueensa.

Nain varmistetaan, etta oppiminen
kulkee joustavammin kuin nykyaan ja
ettd opinnot vastaavat paremmin si-
ta, mita opiskelija ja tydnantajat tar-
vitsevat.

Koko tutkinnon muuttamisen si-
jaan voidaan nopeasti muuttaa jota-
kin tutkinnon osaa tai tuoda tutkin-
toon uusia osia. Lisaksi voidaan kehit-
taa useille tutkinnoille yhteisia osia,
kuten yrittajyysosa.

Joustavia suoritustapoja

Koulutuksen jarjestamisessa siirry-
taan kolmeen rinnakkaiseen ja tasa-

vertaiseen tapaan suorittaa tutkinto
tai sen osia: oppilaitoksessa opiskel-
len, koulutussopimuksella tai oppiso-
pimuskoulutuksella. Suoritustapoja
voi yhdistella opiskelijan ja ty6énanta-
jan tarpeen mukaisesti.

Koulutussopimus on ei-tydsopi-
mussuhteista tyopaikalla opiskelua,
oppisopimus taas perustuu ty®so-
pimukseen. Koulutussopimuksessa
ei makseta koulutuskorvausta tyo-
paikalle. Oppisopimuksessa yrittajal-
le maksetaan edelleen koulutuskor-
vausta.

Yrittajan oppisopimuskoulutus
muuttuu yrittadjan koulutussopimuk-
seksi. Yrittdjaa tukevalle mentorille
voidaan maksaa koulutuskorvaus.

Koulutussopimus sopii erityisen
hyvin nuorille, joilla ei ole viela oppi-
sopimukseen riittavaa ammattitaitoa.

Usein opiskelija saa ammatin pe-
rusteet oppilaitoksessa. Kun han sel-
viytyy perustyotehtavista, on luonte-
vaa harjoitella ammattia tyota teke-
malla. Kun osaaminen on silla tasol-
la, etta voidaan jo maksaa palkkaa, on
hyvé solmia oppisopimus.

Tyopaikalla oppimista lisaa

Koulutuksen ja tydelaman yhteistyota
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lisatédan. Pyrkimyksena on myos lisa-
ta tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.
Tyopaikalle oppijan ottaminen yrityk-
seen on yrittajalle vapaaehtoista, ja
opiskelijan voi itse valita.

Koulutuksenjarjestaja vastaa opin-
tojen etenemisestd seka opintojen
ohjaamisesta. Tyodpaikalle nimetaan
tyopaikkaohjaaja tukemaan opiskeli-
jaa tyotehtavissa ja oppimisessa. Tut-
kinto ja tutkinnon osat suoritetaan ai-
na nayttoina. Naytot pyritaan teke-
maan oikeissa tyotilanteissa.

Rahoitus painottaa tulosta

Koulutuksen rahoituksessa siirrytaan
tuloksellisuutta painottavaan rahoi-
tusmalliin.

Koulutuksen jarjestaja saa noin
puolet rahoituksesta perusrahoituk-
sena. Toinen puoli tulee muun muas-
sa suoritetuista tutkinnoista ja tutkin-
non osista seka opiskelijan tyollisty-
misesta. Eri alojen koulutuksen hinta
maarittyy alan koulutuskustannusten
perusteella.

Uusi lainsaadanto tulee voimaan
vuoden 2018 alussa. Uuteen tutkinto-
rakenteeseen  siirrytadn  vuoteen
2019 mennessa.



Toimittaja: Tiina Toivakka

Yrittajia

tarvitaan

kuntien valtuustoissa

Ensi vuoden huhtikuussa kdytavien kuntavaalien ehdokashaku on kdynnissa.
Sote-uudistuksessa kuntien rooli on muuttumassa. Se tuo uusia
mahdollisuuksia yrityksille ja korostaa yrittdjyyden merkitysta.

Joka viiden kunnan- tai kaupunginval-
tuutettu on yrittagja.

— Enemmankin voisi olla, toteaa
elinkeinoasioiden paallikkd Susanna
Kallama Suomen Yrittajista.

Yrittajien maara kuntapaattajis-
sa vaihtelee paljon, parhaimmillaan
osuus on jopa 60 prosenttia.

Kallama muistuttaa, etat nyt on oi-
kea hetki harkita ehdokkuutta. Mu-
kaan tarvitaan seka yrittajia etta yrit-
tajamaisen asenteen omaksuneita ih-
misia.

Sote-uudistuksessa kunnan rooli
muuttuu, kun palvelujen rahoitus- ja
jarjestamisvastuu poistuu kunnilta.

Soten osuus on ollut kunnissa
noin puolet budjetista, ja moni paat-
taja saattaa luulla kuntien merkityk-
sen jatkossa vahenevan. Ehdokkuus
ei ehka enaa motivoi entiseen tapaan.

— Painvastoin, nyt on entista tar-
keampéaa olla mukana vaikuttamassa.
Soten poistuminen kunnilta vapaut-
taa paljon energiaa ja henkista paa-
omaa. Sote-asioihin on liittynyt paljon
sellaisia lakisaateisia tehtavia, joihin
kuntatasolla ei ole voitu vaikuttaa ja
valta paatoksenteossa on ollut pieni.

— Nyt vapautuu aikaa sellaisiin teh-
taviin, joilla on oikeasti merkitysta
kuntalaisille, Kallama korostaa.

Elinvoimaa edistamaan

Uusien valtuustojen tarkeimpana teh-
tavana Susanna Kallama nakee asuk-
kaiden hyvinvoinnin ja alueen elinvoi-
man edistamisen. Nama asiat linkitty-
vat hyvin laheisesti yhteen.
Elinvoimaan vaikuttavat muun mu-
assa alueen infra, kaavoitus, asunto-
politiikka ja jopa péaivahoitotilanne.
Kuntien téarkein tulolahde on kun-
nallisvero, jota varten tarvitaan tyo-

paikkoja ja veronmaksajia. Mita pa-
remmin asiat kunnassa hoidetaan, si-
ta suuremmalla todennakodisyydella
kunta kiinnostaa my6s potentiaalisia
uusia yrityksia ja asukkaita.

— Kaikki mita naisté asioista paa-
tetaan, vaikuttaa yrittajyyden toimin-
taedellytyksiin. On kaikkien etu, etta
asiat hoidetaan tehokkaasti ja alueen

elinvoimaa lisdavasti.

Kallama muistuttaa, ettd kunti-
en kuntien tekemilld hankinnoilla on
myds elinkeinopoliittista merkitysta.
Kunnat ostavat paljon erilaisia tava-
roita ja palveluita, ja yrittajia tarvitaan
muistuttamaan kuntia pienhankinto-
jen tarkeydesta.

Viisi hyvaa syyta lahtea ehdolle kuntavaaleissa

1. Kunnan rooli luodaan nyt uudelleen.

Sote-uudistuksessa palvelujen rahoitus- ja jarjestamisvastuu
poistuvat kunnilta. Vapautuvat voimavarat on mahdollista suunnata
elinkeinopolitiikan tekemiseen. Yritykset luovat tyota ja palveluita

kuntalaisille seka verotuloja kunnalle.

2. Kuntien luottamuselimissa tarvitaan nakemyksia.

Yrittdjilla on tarjota valmisteluun ja paatéksentekoon
monipuolista liiketoiminta- ja talousosaamista.

3. Kuntien on huomioitava pk-yritykset hankinnoissa.

Kuntien osuus julkisen sektorin 35 mrd hankinnoista on merkittava.
Kuntien viranhaltijoiden, luottamushenkildiden ja yrittajayhdistyksen
valinen aktiivinen vuoropuhelu auttaa kuntia tekemaan parempia

hankintoja.

4. Yrittdjan kannalta kunnassa tehdadan
merkittavia padatoksia monella tasolla.

Luottamushenkilén on mahdollista vaikuttaa asioihin
jo valmisteluvaiheessa esimerkiksi lautakunnissa.

5. Kunnan asioihin on helpompaa
vaikuttaa sisaltapain kuin ulkoa.

Luottamushenkiléna asioihin voi vaikuttaa helpommin

kuin Esson baarissa.
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Yrittajia kaivataan nyt entista
enemman mukaan kuntien
paatoksentekoon, kannustaa
Susanna Kallama.

Kiinnostuitko
ehdokkuudesta?
Ndin padset eteenpain:

* Valitse puolueesi

« Ota yhteyttd oman asuinkuntasi
ko. puolueen kunnallisjarjestoon.
Yhteystiedot 16ydat helpoiten
puolueiden nettisivuilta.

» Muista, etta kaikki puolueet
haluavat hyvia ehdokkaita.
Yhteydenottosi on tervetullut.

« Jos mikaan puolue ei tunnu omalta,
perusta oma valitsijayhdistys.

Yrittdja on hyva paattaja

Yrittajatausta antaa Susanna Kalla-
man mielesta hyvan pohjan yhteis-
ten asioiden hoitoon. Yrittajana ja
kunnanvaltuutettuna itsekin toiminut
Kallama toteaa, etta yrittajilla on juuri
sellaista liiketoiminnallista osaamista,
jota kuntapaattajan tydssa tarvitaan.

— On osattava katsoa kokonaisuuk-
sia ja ymmarrettava talouden reali-
teetit.

Toisaalta tyéskentely valtuustoissa
ja lautakunnissa antaa myos paljon ja
avaa uusia nakodkulmia seka yhteis-
kuntaan etta yhteiseen paatoksente-
koon.

— On hyodyllista keskustella erilais-
ten ja eritaustaisten ihmisten kanssa,

e —

kuunnella eri nékdkantoja ja muodos-
taa niistéd johtopaatoksia, Kallama
mainitsee.

Monia yrittgjia mietityttaa ajan-
kaytto: mista loytaa aikaa oman yri-
tyksen pyorittamisen liséksi viela
luottamustoimillekin? Asia riippuu
pitkalti siitd, minkalaisiin tehtéaviin
ryhtyy ja mihin haluaa keskittya.

— Kannattaa my6s miettia panos-
tuotossuhdetta. Luottamustehtavat
antavat sellaista, josta voi olla hyttya
omassa tydssa.

Kallama muistuttaa, etta yhteisiin
asioihin voi vaikuttaa muuallakin kuin
valtuustossa. Ehdokkaana oleminen
mahdollistaa jo paasyn lautakuntiin,
joissa valtuustoihin tulevat asiat val-
mistellaan.
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Han rohkaisee kaikkia vahankin
ehdokkuutta harkitsevia lahtemaéan
mukaan. Tulevat muutokset tuovat
paljon uutta ja mielenkiintoista kun-
takenttaan.

— Yrittajyyden merkitys nahdaan
aiempaa selvemmin. Vaikka kuilu yrit-
tajan arkeen on viela olemassa, niin
paljon on menty jo eteenpéin. Entista
enemman nyt kaivataan yrittajia mu-
kaan paatoksentekoon, Susanna Kal-
lama kannustaa.

Uusien valtuustojen tarkeimpia
tehtévia on kaupunkien pitédéminen
elinvoimaisina. Yrittajyyden edistami-
sella on tassa iso merkitys.

Lisatietoja:
www.yrittajat.fi/kuntavaalit



Verotuksen muutokset 2017

tulisi tietaa

- mita yrittajan

Moni asia muuttuu verotuksessa ensi vuoden alusta.
Yrittajan on hyva tietda ainakin oma-aloitteisten vero-
jen, kuten arvonlisdveron ja tyénantajasuoritusten,
ilmoittamiseen ja maksamisen muutokset. Vuoden-
vaihteessa avautuu myés OmaVero, joka korvaa

nykyisen Verotili-palvelun.

Vuoden 2017 alusta verotuksessa tu-
lee voimaan useita lakiuudistuksia,
joista kerrottiinkin jo Yrittajainfon vii-
me numerossa. Tassa jutussa ker-
romme tarkemmin siita, miten muu-
tokset nakyvat kaytannossa, yrittéjan
arjessa.

Keskeisimpia ovat uudistukset
oma-aloitteisiin veroihin, kuten ar-
vonlisaveroon ja ty6nantajasuorituk-
siin. Muutoksia ei ole tulossa itse ve-
roihin vaan menettelyihin — erityisesti
ilmoittamiseen ja maksamiseen seka
ilmoitusten korjaamiseen. Lakiuudis-
tusten rinnalla uudistetaan Verohal-
linnon tietojarjestelmia. Asiakkaille
tama nakyy varsinkin uutena OmaVe-
ro-palveluna.

Verot tulee
ilmoittaa sdahkoisesti

Ensi vuoden alusta ilmoitukset oma-
aloitteisista veroista, kuten arvonlisa-
verosta, tulee antaa sahkoisissa ka-
navissa. Suurin osa yrityksista tekee-
kin jo niin. Vuodenvaihteessa myos
termi kausiveroilmoitus jaa histori-
aan. Jatkossa oma-aloitteisista ve-
roistakin annetaan veroilmoitus, esi-
merkiksi arvonlisaveroilmoitus.
Paperi-ilmoitukset  hyvéksytaan
ensi vuoden suorituksista lahtien vain
erityisestad syysta. Sellaiseksi katso-
taan esimerkiksi se, ettd paikkakun-

nalla ei ole kaytossa tietoliikenneyh-
teyksia — mika tana paivana on aika
harvinaista - tai se, etta ulkomaisella
yhteisolla ei ole kaytossa Katso-tun-
nistetta sahkodiseen ilmoittamiseen.
Erityista syyta ei kuitenkaan tarvitse
ilmoittaa Verohallintoon, eika siihen
ole tulossa mitaan hakemusta. Verot-
taja tiedustelee syyta tarvittaessa.

Lakiuudistuksella halutaan kan-
nustaa yrityksia sahkoiseen ilmoit-
tamiseen. Sahkoinen ilmoittaminen
paitsi vahentaa virheita, on myos yri-
tykselle tietoturvallisempaa. Lisaksi
se tehostaa verohallintoa ja vahentaa
siten yhteiskunnalle aiheutuvia kus-
tannuksia.

lImoitukset voi antaa sahkoises-
ti Verohallinnon omassa palvelus-
sa OmaVerossa. lImoituksia voi an-
taa myos esimerkiksi taloushallinto-
ohjelmien avulla, katevasti ilmoitus-
tiedostoina. Ilmoitusten ja maksujen
yleinen maarapaiva on edelleen kuu-
kauden 12. paiva. Maksamisessa kay-
tettava viitenumero kuitenkin muut-
tuu, uusi loytyy OmaVerosta.

Muutoksia tulee myds ilmoitusten
korjaamiseen. Jos jo annetussa ilmoi-
tuksessa huomaa korjattavaa, tulee
virheet oikaista antamalla kyseisel-
le verokaudelle ns. korvaava ilmoitus.
NyKyisin on ilmoitettu vain korjatta-
vat kohdat. Jatkossa uusi ilmoitus siis
korvaa aiemman, ja samalla kaikki tie-
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VEROTUKSEN
MUUTOKSIA

2017

dot kyseisesté verolajista, esimerkik-
si arvonlisaverosta. Liséksi on tulossa
mahdollisuus korjata taloudelliselta
merkitykseltaan vahaiset virheet seu-
raavilla ilmoituksilla.

Muista ainakin nama

* lImoitukset tulee antaa
sdhkoisesti.

* lImoituksia korjataan
antamalla korvaava ilmoitus.

» OmaVero korvaa
Verotili-palvelun.

» Maksujen viitenumero muut-
tuu. Uusi l6ytyy OmaVerosta.

» Katso-tunniste on avain
OmaVeroon.

« Jos yrityksella ei ole
Katso-tunnistetta, hae
tunniste ajoissa.

* Tutustu:
vero.fi/muutoksia2017
vero.fi/palvelukatko




Tietoa muutoksista

Tietoa ensi vuoden muutoksista sivustolla vero.fi/muutoksia2017.

Olethan jo tutustunut?

Viela ehdit my6s mukaan verkkoseminaareihin,

seuraavat pidetdan 9.12.ja 10.1.

Loppuvuodesta on tulossa palvelu- ja ilmoituskatko,

lue lisaa: vero.fi/palvelukatko

OmaVero - uusi palvelu
yrityksen verojen
hoitamiseen

Verohallinnon uusi palvelu OmaVe-
ro korvaa nykyisen Verotili-palve-
lun vuodenvaihteessa. OmaVerossa
VOi muun muassa ilmoittaa ja mak-
saa oma-aloitteiset verot. Palveluun
kirjautuminen edellyttdd tunnistau-
tumista. Yritykset tarvitsevat siihen
yleensa Katso-tunnisteen, silla vain
henkiloasiakkaat ja yksityiset elinkei-
nonharjoittajat voivat kirjautua verk-
kopankkitunnisteilla.

Katso-tunniste on siis yrityksen
avain OmaVeroon, mutta myds asian-
hoitajan, kuten tilitoimiston, valtuut-
tamiseen. Jos tunnisteita ja valtuu-
tuksia on jo kaytossa, toimivat ne
my6s OmaVerossa, uusia ei tarvitse
hakea.

Katso-tunniste kannattaa ehdot-
tomasti olla yrittajalla itsellaan, vaik-
ka tilitoimisto hoitaisikin ilmoitukset.
OmaVerossa kun on nahtavilla esi-
merkiksi oma-aloitteisten verojen sal-
do ja yhteenveto kuukausittain.

Palvelun kautta voi myds maksaa
verot, ja sielta 16ytyy myos maksami-
sessa tarvittava viitenumero. Lis&ksi
palvelu muistuttaa tulevista maara-

ajoista ja kertoo, jos jokin asia on jaa-
nyt hoitamatta. Palvelu tulee Iahivuo-
sina laajenemaan siten, etté se koko-
aa yhteen nykyisista Verohallinnon
sahkoisisté palveluista ainakin kes-
keisimmat, joita yrittaja tarvitsee.

Uutta jo ensi vuoden alusta on se,
etta OmaVerosta I6ytyvat Verohallin-
non yritykselle ldhettamat kirjeet ja
selvityspyynnot — ei tosin vield kaik-
ki, aluksi muun muassa oma-aloittei-
siin veroihin liittyvat. Samat kirjeet
tulevat ainakin toistaiseksi myds pa-
peripostina. Taysin uutta on kuiten-
kin se, ettd OmaVeroon tulleisiin sel-
vityspyyntéihin voi myos vastata pal-
velun kautta eli séhkoisesti. Tata ovat
toivoneet varsinkin tilitoimistot, joille
yrittajat ovat téahan saakka joutuneet
kiikkuttamaan postitse saapuneita kir-
jeita. Selvityspyyntoihin voi yrityksen
OmaVerossa vastata joko yrittaja itse
tai kirjanpitaja, jos hanella on siihen
valtuudet.

Pidennettyihin verokausiin
voi hakeutua vuoden alussa
Oma-aloitteiset verot maksetaan ja il-
moitetaan verokauden mukaisesti, jo-
ka on lahtdkohtaisesti kalenterikuu-
kausi. Vuoden 2017 alusta yha use-
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Pixhill

ampi voi valita verokaudekseen nel-
janneskalenterivuoden tai kalenteri-
vuoden. Raja maaritellaan kirjanpi-
tolaissa tarkoitetun kalenterivuoden
liikevaihdon tai sita vastaavan tuoton
mukaan.

Neljanneskalenterivuosimenette-
lyn ylaraja nostetaan nykyisestd 50
000 eurosta 100 000 euroon. Vastaa-
vasti arvonlisaverotuksessa sovellet-
tavaan kalenterivuosimenettelyyn oi-
keuttavaa ylarajaa korotetaan nykyi-
sesta 25 000 eurosta 30 000 euroon.
Naihin pidennettyihin verokausiin voi
hakeutua ensi vuoden alussa. Loma-
ke julkaistaan vero.fi:ssa. Hakemus
kannattaa tehda heti vuodenvaihteen
jalkeen. Siihen saakka kunnes hake-
mus on hyvaksytty, tulee ilmoitukset
ja maksut hoitaa voimassaolevan ve-
rokauden mukaisesti.

Myos verokauden muuttaminen
kay entistd joustavammin: lyhyem-
paan verokauteen voi siirtya nykyis-
ta nopeammin, ja valittu verokausi
sitoo nykyisen kolmen vuoden sijaan
vain yhden vuoden ajan. Jatkossa ar-
vonlisaveron ja tydnantajasuoritusten
verokaudet eivat enaa ole sidoksissa
toisiinsa, vaan ne voivat olla eripitui-
set.



Suomen Yrittajat, Ville Kukkonen, lainopillinen asiamies p. 09 2292 2929, ville.kukkonen@yrittajat.fi

EU:n tietosuojauudistus
etenee - yrityksille suunnattu
kysely avoinna 9.12 saakka

EU:n tietosuojaa koskeva lainsaadan-
t6 uudistuu toukokuussa 2018. Uu-
distus koskee kaikkia yrityksia, joiden
toiminnassa kasitellaan jollain tavalla
henkilotietoja.

Yrityksen on huomioitava saante-
lyn tuomat velvoitteet koko henkil®-
tietojen elinkaaren ajan: niita kerates-
sa, sailytettaessa, kasiteltdessa, siir-
rettéessé ja poistettaessa.

Uudistus koskee niin suuria yrityk-
sia kuin yksinyrittajiakin. Suurin mer-
Kitys tietosuojasaantelylla on yrityk-
sille, joiden liiketoimintaan liittyy laa-
jamittaista henkil6tietojen kasittelya.

Vaikka merkittava osa saantelysta
koskee kaikkea henkilotietojen kasit-

telya, on velvoitteita haluttu kohden-
taa erityisesti korkeariskiseen toimin-
taan ja laajamittaiseen henkilotieto-
jen kasittelyyn.

Kerdadko yrityksesi
henkildtietoja?

Aikaa asetuksen voimaan tuloon on
viela yli puolitoista vuotta, mutta val-
mistautuminen kannattaa aloittaa
mahdollisimman aikaisin.

Aluksi on hyva selvittéda, minkalai-
sia tietoja yrityksen toiminnassa ke-
ratéan ja kasitellaan. Sisaltyyko niihin
henkilotietoja, ja tayttagko toiminta
nykysaantelyn vaatimukset?

Yrittajq, vastaa kyselyyn

tietosuojauudistuksesta 9.12. mennessa!

Téaman jalkeen on helpompi peila-
ta saantelyuudistuksen vaikutuksia
omaan liiketoimintaan ja lahtea sen
pohjalta suunnittelemaan tarvittavia
muutoksia.

Tietopaketti Yrittajat.fi-ssa

Suomen Yrittajat on koonnut tieto-
suojauudistuksen keskeiseen sisallon
seka toimintaohjeet yrittajille.

Tietopaketti l6ytyy SY:n sivuilta:
www.yrittajat.fi > Yrittajan ABC
> Yritystoiminnan ABC

> Henkilotietojen kasittely

ja EU:n tietosuojauudistus

Oikeusministerid keraa yrityskentan nékemyksia uudesta tietosuoja-asetuksesta ja
sen vaikutuksista. Yritysvaikutusten arviointi on osa lainsagdannon taloudellisten vai-
kutusten arviointia, ja silla pyritaan yritysten ja kilpailukyvyn kannalta parempaan lain-

saadantoon.

Jotta kyselyyn saataisiin mahdollisimman kattavasti koko yrityskentédn nakemyksig,
olisi erittain tarkeaa, etta myos pk-yritykset vastaisivat aktiivisesti kyselyyn. Kyselyyn

voi vastata 9.12. saakka.

Kyselyyn paaset tasta: https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/75241/lomake.html

Lisatietoja: Ville Kukkonen
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Suomalaisyritysten =~ menestymista
maailmalla edistavéan Team Finlan-
din keskeiset toimijat muuttivat elo-
kuussa saman katon alle Helsingin
Ruoholahteen. Yritysten on nyt entis-
ta helpompaa saada neuvoja kansain-
vélistymiseen liittyvissa asioissa, kun
Finnvera, Finpro ja Tekes loytyvat yh-
desta osoitteesta.

Tapaaminen useamman toimijan
kanssa on helppo jarjestas, ja Team
Finland -asioissa palvelee tuttu yhtei-
nen puhelinnumero. Kysymyksiin vas-

tataan syksyn aikana my®os erityisissa
live-lahetyksissé, kun koko Team Fin-
land -tiimi on tavattavissa.

Team Finland tarjoaa monipuo-
lisia asiantuntijapalveluita, ja yhtei-
sid menestystarinoita syntyy koko
ajan enemman. Team Finland -talos-
sa asiantuntijoiden tyd suomalais-
ten yritysten kansainvélistymiseksi
on entistd saumattomampaa, kun or-
ganisaatioiden rajat ovat poistuneet
tyotiloissa.

#tiimitavattavissa-lahetykset esit-

Lauri Hetkifen, Rpaministerin K8Mslia
- e

N
Fapaa Team Finlandin tiimi

televat Team Finlandin yhteistyota
kansainvalistymisesta kiinnostuneille
yrittgjille. Team Finland -talon studi-
ossa talon omat ja ulkopuoliset asian-
tuntijat vastaavat yrittajia askarrutta-
viin kysymyksiin kansainvalistymises-
ta.

Yleis® voi osallistua lahetyksiin
esittamalla asiantuntijoille kysymyk-
sia puhelimitse ja chatissa. Lahetyk-
sid voi seurata suorana tai jalkikateen
tallenteina netissa.

Viisi #tiimitavattavissa-padivaa ja -teemaa:

* ke 26.10. Kansainvalista kasvua terveydesta
+ to 3.11. Kotimaisia ratkaisuja maailman ymparistohaasteisiin
* to 17.11. Sytyttaako suomalainen intohimo my6s maailmalla?

« ti 29.11. Miten biteista rakennetaan menestystarinoita

» to 8.12. Sadan vuoden strategia 15 minuutissa

Live-keskustelut kaydaan klo 10-11 ja klo 14-15.

Keskustelut studiossa isannoi toimittaja Jukka Relander.

Lisatietoja:

www.tiimitavattavissa.fi
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Keskuskauppakamari, Paula Paloranta, paasihteeri, paula.paloranta@chamber fi

Superlatiivi mainoksessa
- tosiasiavaite val
kauppiaallista kehumista?

Yritykselle on houkuttelevaa kdyttaa mainonnassaan superlatiiveja,

kuten "paras”, "laadukkain”,

Superlatiivivaittamat ovat yleensa to-
siasiavaitteitd, jotka mainostajan on
pystyttava nayttamaan toteen riitta-
van luotettavan selvityksen avulla.

Toisaalta tuotteen tietynlainen lii-
oitteleva ylistely eli kauppiaallinen ke-
huminen on vapaampaa. Markkinoin-
nissa voidaan sallia esimerkiksi lausu-
mat "hauskin huvipuisto”, "mahtavin
ale”, "tyylikkaimmat takit”, "kauneim-
mat neuleet”, "muodikkaimmat lau-
kut” ja "kodikkaimmat keittiot"

Téllaisia makuasioihin ja arvoihin
perustuvia vaitteitéd ei voida osoit-
taa objektiivisesti oikeiksi tai vaariksi,
minka vuoksi vaitteet eivat voi olla to-
tuudenvastaisia tai harhaanjohtavia.

Rajanveto tosiasiavéitteiden ja
kauppiaallisen kehumisen vélilla saat-
taa olla vaikea. Esimerkiksi se, onko
"paras” tietyssa yhteydessa kaytet-
tynd ymmarrettava tosiasiavaitteeksi
vai kauppiaalliseksi kehumiseksi, rat-
kaistaan tapauskohtaisesti.

Liiketapalautakunnan ratkaisussa LTL
868/2005 yritys oli mainostanut
tuotettaan kdyttden korostetus-
ti ilmaisua "Ykkonen”. limaisua oli
kdytetty superlatiivivdittdman ta-
voin, joten sen katsottiin olevan
tuotteen edullisemmuutta kuvaava

tosiasiavaite.

johtavin” tai "tehokkain”.

Edullisemmuusvaiitteet
vleensa tosiasiavaitteita

Edullisemmuusvéitteen osalta mai-
nostavalla yritykselld on ankara nayt-
tovelvollisuus.  Superlatiivivaittamat
"aina alimmat hinnat”, "halvin” ja
"edullisin” ovat tosiasiavaitteita, jot-
ka on pystyttava nayttamaan toteen.

Hintojenkin yleinen kauppiaallinen
kehuminen on sallittua, mutta rajan-
veto tosiasiavéitteen ja kauppiaalli-
sen kehumisen valilla on hiuksenhie-
noa. Jos edullisemmuusvaite on niin
yleinen, ettei kuluttaja miella sita tosi-
asiavaitteeksi, yrityksen ei ole tar-
peen esittaa siita nayttoa.

Markkinatuomioistuimen ratkaisus-
sa 2002:5 oli kysymys ilmaisusta
“Bauhaus... missa parempi laatu mak-
saa vahemman.” Tuomioistuimen
mukaan ilmaisua voidaan sindnsa
pitda yleisena edullisemmuusvaitta-
mana. limaisun kuitenkin katsottiin
olevan siind maarin yleinen, ettei
sitda useinkaan mielleta tosiasiavait-
teeksi, jonka totuudellisuudesta olisi
tarpeen esittda nayttéa.
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Tarkkana ndiden
ilmausten kanssa

Superlatiivi-ilmaisu saattaa olla luon-
teeltaan yleinen eika tietyssa yhtey-
dessa kaytettyna valttamatta kuvaa
mitaan toteen naytettavissa olevaa
tosiseikkaa. Asia ratkaistaan tapaus-
kohtaisesti.

Oikeuskaytannon perusteella aina-
kin seuraavia ilmaisuja kaytettdessa
on syyta olla tarkkana: "luotettavin’,
"taydellisin”, "laajin”, "paras” ja "asian-
tuntevin” Markkinoijan on syyta miet-
tia, voisiko se maarittdaa tarkemmin
esimerkiksi sen, missa suhteessa se
on luotettavin tai laajin.

Jos yritys haluaa varmistaa, on-
ko sen kayttama superlatiivi tulkit-
tavissa tosiasiavaitteeksi vai onko se
kauppiaallista kehumista, Keskus-
kauppakamarin liiketapalautakunnal-
ta voi pyytaa asiassa lausuntoa.

Lisatietoa ennakkolausunnosta:
www.liiketapalautakunta fi.




TAMMIKUU
100 Yrittajatekoa

HELMIKUU
Hyvan Mielen Aamiaiset 15 vuotta

MAALISKUU
Rohkaisua kansainvalistymiseen

HUHTIKUU
Yrittajan etiikka-ilta

TOUKOKUU
Taitaja-kisat

KESAKUU
Akateeminen yrittajyys

HEINAKUU
Asuntomessut

ELOKUU
Kansainvalistyva yrittajyys

SYYSKUU
Ruokamessut

LOKAKUU
Osaavia opettajia — opettajien varjostus

MARRASKUU
Grow Up -kasvuvalmennuskilpailun finaali

JOULUKUU
ltsenaisyyden aaton juhla
ja Maakunnallisen Y-palkinnon jako 5.12.

Kiitos onnistuneesta Yrittajyydella menestykseen
vuodesta yhteisty6kumppaneillemme:

Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus,
Eteld-Pohjanmaan kauppakamari, Eteld-Pohjanmaan liitto,
INTO Seinajoki, MTK Etela-Pohjanmaa, Seinajoen
Ammattikorkeakoulu, Seinajoen koulutuskeskus SEDU,
Seinajoen Yliopistokeskus ja Suomen Yrittajaopisto




Hyvan Mielen Aamiainen

Elﬁlpﬁnraviptoa .
sanoin ja savelin

Yrittdjien

Pe 17.2.2017 klo 7.15-9.00 Pe 5.5.2017 klo 7.15-9.00 Pe 1.9.2017 klo 7.15-9.00
Musiikki Musiikki Musiikki
Lasse Heikkila & Valkia Lars Edberg & Mertsi Kantonen Pekka Simojoki
Puhe Puhe Juonto
Titta Luoma-Kohtala, yksikénjohtaja Keijo Leppanen, uutisankkuri, yrittaja Minna Sillanpaa
Juonto Juonto Tilaisuuden tarjoaa
Pekka Vaismaa Seppo Laitila Elisa Oyj
Tilaisuuden tarjoaa Tilaisuuden tarjoaa
Suomen Terveystalo Oy Seindjoen Helmident Oy, Kirsin

Tiedotuspalvelu, Mainosseppo
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Maarit Rothovius/Valkia

Pe 1.12.2017 klo 7.15-9.00

Valoisaa joulua HMA-tilaisuudet jarjestaa

Musiikki v/ = ssmas
Ida Elina A/lettalat

Puhe ETELA-POHJANMAA
Jukka Salo, kirkkoherra

Juonto

O e Y vrittijat

Tilaisuuden tarjoaa SEINAJOKI

Seindjoen seurakunta
Tapahtumapaikka

Hotelly - Ravintola

Al MA

Ruukintie 4, Seindjoki

Ida Elina

Ainentoisto

POHJANMAAN
Q0

SALIAANIPALVELU

Terveystalo .

Tmi Kirsin Tiedotuspalvelu

Kuva: Annika Miettinen

ﬁi’ SEINAJOEN
(mainosseppe.fi ) £33 SEURAKUNTA
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Kuva: Vexi Savijoki
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HELMIKUUSSA

2.2. Digitalisaation ihmenaa -seminaari

17.2. Hyvan Mielen Aamiainen

MAALISKUUSSA

9.3. Yrittajan iltakoulu

16.3. Tuotteistamisen salat -seminaari

25.3. Yksinyrittajan paiva

HUHTIKUUSSA

14. Etela-Pohjanmaan Yrittajien
jasenten ilta ja kevatkokous

4.4, Markkinointi-iltamat

TOUKOKUUSSA

5.5. Hyvan Mielen Aamiainen

16.5. Markkinointi ja myynti

Tietoa tapahtumakalenteristamme tarkemmin www.epy.fi

Y vrittijit

ETELA-POHJANMAA



