LAUSUNTOKYSELY: Hallituksen esitykset eduskunnalle laeiksi julkisista
rekrytointi- ja osaamispalveluista, alueiden kehittamisen ja
kasvupalveluiden rahoittamisesta ym. seka Ilaiksi kotoutumisen
edistamisesta

Tervetuloa vastaamaan lausuntokyselyyn 1) luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista, laiksi alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta
ja laiksi yksityisistd rekrytointipalveluista seka erdiden niihin liittyvien lakien muuttamisesta sekd Il)
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistamisesta.

. Esitys sisdltaa kolme uutta lakiehdotusta:

1. lakiehdotus: laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista
2. lakiehdotus: laki alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta
3. lakiehdotus: laki yksityisista rekrytointipalveluista.

Seuraavat voimassa olevat lait kumottaisiin:

- laki julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

- laki tyollistymistd edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014)

- laki alueiden kehittamisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta (7/2014)
- laki valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittamiseksi (9/2013)

- laki sosiaalisista yrityksista (1351/2003).

Lisdksi muutettaisiin tyottomyysturvalakia ja erditd muita lakeja.
II. Esitys laiksi kotoutumisen edistdmisesta

Esitys sisadltdaa ehdotuksen laiksi kotoutumisen edistamisesta, joka korvaisi voimassa olevan lain
(1386/2010).

Lausuntopyyntoaineistossa on kyselylomake pdf-muotoisena.
Lausunnot pyydetdan antamaan 16.6.2017 klo 16.15 mennessa.

Huom! Kyselyn avovastaus-kenttien enimmaispituus on 4000 merkkid. Mikali tdma ei riita, voitte ldhettaa
lausuntonne myds sahkopostitse osoitteeseen kirjaamo@tem.fi .

Kyselyyn vastaamista ei ole mahdollista valilld keskeyttda, vaan kyselyyn on vastattava kerralla. Kyselyssa ei
myodskdan pysty palaamaan taaksepdin aiemmalle sivulle tarkistamaan tai muuttamaan vastausta sen
jalkeen kun "Seuraava"-painiketta on painettu. Kysely on suomenkielinen, mutta vastaukset voi antaa myds
ruotsiksi.

Vastauksen ldhettdminen: Kun vastaus on valmis, paina kyselylomakkeen lopussa olevaa "Ldhetd" -
painiketta. Taman jalkeen kyselystd aukeaa "Kiitos-viesti", mika osoittaa, ettd vastaus on lahtenyt
onnistuneesti.

Ole ystavallinen ja kirjoita sahkdpostiosoitteesi:
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1) * Vastaajataho

kunta

maakunnan liitto

muu kuntayhtyma tai kuntien yhteistoimintaelin
julkisomisteinen yhti6
ministerio

ELY-keskus

TE-toimisto
aluehallintovirasto (AVI)
muu valtion viranomainen
jarjesto

joku muu, mika

Ooodoooodoon

2) * Vastaajatahon virallinen nimi

Suomen Yrittajat ry

1. Laki julkisista rekrytointi- ja osaamispalveluista

Ehdotetun julkisia rekrytointi- ja osaamispalveluja koskevan lain keskeisena sisaltona olisi tyonhakijan
palveluprosessin madrittely (2 luku) sekd niiden rekrytointi- ja osaamispalveluiden madrittely, joita
jokaisessa maakunnassa olisi oltava tarjolla (3 luku). Rekrytointipalveluna maakunnan tulisi valittaa tietoa
osaavan tybvoiman saatavuudesta ja tyotilaisuuksista, antaa rekrytointiin ja tyonhakuun liittyvaa
neuvontaa seka yhteen sovittaa tyotilaisuuksia ja tydnhakijoita. Osaamispalveluna maakunnassa tulisi olla
tarjolla ammatinvalinta- ja uraohjausta seka kasvupalvelukoulutusta. Maakunta voisi lisdksi jarjestda muita
rekrytointia ja tyonhakua tukevia sekd osaamista kehittavia palveluja. Muista palveluista maariteltaisiin
tarkemmin ainoastaan tyokokeilu (4 luku). Muutoin palveluiden sisaltoa ei maariteltaisi.

3) 1 luku Yleiset sdannokset, kommentit:
Ei huomautettavaa.
4) 2 luku Tyénhakijan palveluprosessi, kommentit:

Tyonhakijan palveluprosessin osalta keskeisin muutos olisi tydllistymissuunnitelmasta ja siihen liittyvista
tyonhakijan velvollisuuksista luopuminen. Suunnitelmien laatimisessa on ollut merkittavia alueellisia eroja
ja niiden ajantasaisuuden on todettu heikentyvan merkittavasti tyottomyyden pitkittyessa.

Tyottoman velvollisuutena on kuitenkin edelleen hakea aktiivisesti tyota seka tarvittaessa parantaa
tyomarkkinakelpoisuuttaan osallistumalla tyo6llistymistdaan edistaviin palveluihin. Jatkossa tydntekijan
aktiivisuutta ei enaa voida tukea ja valvoa tyollistamissuunnitelman kautta.

Esityksessa ehdotetaan, etta tydnhakijan aktiivisuuden seuraamiseksi tyottomalla tydnhakijalla olisi
velvollisuus ilmoittaa verkkopalvelussa vahintaan seitseman paivan valein tydnhakunsa jatkumisesta ja
tyonhakuun liittyvista toimista. Jos tydnhakija jattaisi ilmoituksensa tekematta, hanen tydnhakunsa
paattyisi. Tydnhaun voisi aloittaa uudestaan pyytamalla sita verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti.



Pidamme tarkedna, etta tyonhakijan tyollistymiseen tahtaavaa aktiivisuutta myos jatkossa seurataan.
Tyontekijan ilmoitukset saannollisesti mahdollistavat tyonhakijan palvelutarvearvioinnin myds kolmen
kuukauden vilein toteutettavien varsinaisten arviointien valiaikoina.

5) 3 luku Rekrytointi- ja osaamispalvelut, kommentit:

Pidamme lain rakennetta hyvdna ja selkedna ja siihen mukaan otettuja palveluita perusteltuina. Piddmme
erityisen positiivisena sita, etta jatkossa tyonhakijalle tarjottava palveluvalikoima ei ole laissa tyhjentadvasti
esitetty. Tama avaa mahdollisuuden uusille tyollistymista ja tyollisyytta edistaville palveluinnovaatioille

erityisesti nyt, kun yksityiset palveluntuottajat pyritdan saamaan mukaan tyovoimapalveluita tuottamaan.

6) 4 luku Tyokokeilu, kommentit:

Ei huomautettavaa. Vastaa aiempaa lainsdadadantoa.
7) 5 luku Tyoéllistamisvelvoite, kommentit:

Ei huomautettavaa. Vastaa aiempaa lainsaadantoa.
8) 6 luku Erindiset sadnnokset, kommentit:

Ei huomautettavaa.

9) 7 luku Voimaantulo, kommentit:

Ei huomautettavaa.

2. Laki alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta

Alueiden kehittamisen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta annettavalla lailla on tarkoitus siirtda
maakunnan liittojen seka elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten rahoitustehtavia perustettaville
maakunnille ja Uudenmaan kuntayhtymalle. Lisdksi laissa olisi tarkoitus saataa eraista ministerididen
myo6ntamista tuista. Laki koskisi seka kansallista varoista ettd Euroopan unionin varoista myonnettavia
tukia. Tukimuodot pysyisivat pitkalti nykyisen kaltaisina ja suurin muutos koskisikin tukea myontéavia tahoja,
joita olisivat yleensa maakunnat.

10) 1 Luku Yleiset sidnnokset, kommentit:

Suomen Yrittdjat ei ota kantaa siihen, ettd ketka toimivat jatkossa valittavinad viranomaisina tilanteissa,
joissa nykyisia tehtdvia on koottu vain tietyille maakunnan liitoille. Yritysten nakékulmasta ratkaisevaa on
palveluiden sujuva saatavuus. Resurssitehokkuuden ja osaamisen keskittamisen nakoékulmasta voi olla
jatkossakin perusteltua koota tiettyja tehtavia niin, etta niita hoitavat vain nimetyt maakunnan liitot.

Uuden rakennerahastokauden alkaessa 2020+ Brexitin vaikutuksesta aluekehittamiseen nyt kaytdssa olevat
varat tulevat todenndkdisesti pienenemaan. On tarkeda jo tdssa vaiheessa valmistautua maakunnissa
siihen, etta mita aluekehittamisen toimenpiteita uudella rahoituskaudella on realistista toteuttaa.
Maakuntien yleiskatteellisen osuuden liikkumavara on todennakaéisesti eri maakunnissa hyvin erilainen.
Yritysten nakokulmasta on luonnollisesti tarkead, ettda maakunta sailyttdaa vetovoimansa ja yrityksille
tarkeat sijoittumiseen vaikuttavat tekijat positiivisina.



Suomen Yrittdjat on samaa mieltad siitd, ettd tukea on perusteltua myodntda vain yritykselle, jolla arvioidaan
olevan edellytykset kannattavaan liiketoimintaan. Sen sijaan arviointikriteerit eri maakunnissa tulee olla
yhdenmukaiset tuen myontamiseksi.

Suomen Yrittdjat haluaa nostaa esiin ESR ja EAKR tuloskehitysindikaattorit, joiden mukaan aikaansaatujen
t&k&i -tyopaikkojen maaran toteuma on viela jaljessa tavoitteesta. T&k-panostukset ovat hyvin tarkeita
tulevan tuottavuuskehityksen, innovaatioiden seka uusien huipputuotteiden syntymisen kannalta ja tahan
tulee kiinnittaa erityista huomiota.

11) 2 Luku Yritykselle myonnettavat tuet, kommentit:

On arvioitu, ettd kymmenen tulevan vuoden aikana yhteensa 60 000 yritysta tulee myyntiin tai lopettaa
toimintansa. Kdytanndssa tama koskee yli 200 000:tta tyopaikkaa. Asia on erittdin tarkea Suomen kasvun ja
tyollisyyden vuoksi. Toisin sanoen, jo olemassa olevia yrityksia kehittdamalla voitaisiin saada aikaiseksi paljon
uusia tyopaikkoja. Laissa korostetaan aloittavien yritysten merkitystd ja parempaa huomioon ottamista
mahdollistamalla tuen myéntamisen toimintansa aloittavien yritysten uuden liiketoiminnan
perustamistoimenpiteisiin. Tukea voitaisiin myontaa toimintansa aloittavien yritysten uuden liiketoiminnan
perustamistoimenpiteiden lisdksi myos jo toimivien yritysten uuden liiketoiminnan kaynnistamisesta
aiheutuviin kustannuksiin. Suomen Yrittdjat pitaa erittdin tarkedna, etta aloittelevat startup-yritykset ja
edelld todetut omistajaa vaihtavat nk. ReStartup -yritykset huomioidaan yhta lailla tuensaajina.

Suomen Yrittdjat pitda perusteltuna, etta tukien suuntaamisessa painotetaan jatkossakin voimakkaasti
pienten ja keskisuurten yritysten hankkeita. Kuitenkin Ita- ja Pohjois-Suomen harvaan asuttujen alueiden
erityistarpeita varten ollaan sailyttdmassa mahdollisuus myontaa tukea myos suurten yritysten
investointeihin. Suomen Yrittajat haluaa korostaa, etta suurten yritysten tukemisessa on tarpeen korostaa
alihankintaketjujen merkitysta eli jos tukea myonnetaan suurelle yritykselle, tuella tulisi olla ns.
vipuvaikutusta myos alueen pk-yrityksille.

Lisdksi Suomen Yrittdjat toteaa, etta tuleva aloittavan yrityksen rahoitus voi olla jopa parempi, etta se
myonnetaan yritykselle alkuvaiheen kaynnistamisavuksi, koska silloin rahaa kaytetdan esim. asiakkaiden
hankkimiseen ja toiminnan riittdvaan kdynnistamiseen. On todennakoista, etta yritysten kdynnistymisen
edellytykset ndin paranevat ja sitd kautta myos yrittdjan oma ansiotaso turvataan avustuksen paattymisen
jalkeen.

12) 3 Luku Voittoa tavoittelemattomalle oikeushenkilolle myonnettédvat tuet kehittamis- ja
investointitoimintaan, kommentit:

Suomen Yrittajat pitda tarkedna, etta yritysten toimintaympariston kehittdmisavustusta voidaan myontaa
jatkossakin voittoa tavoittelemattomille yksityisille yhteisdille, kuten aluejarjestolle ja yrittdjayhdistyksille.
Suomen Yrittdjilla on maassamme 20 aluejarjestda, joissa tyoskentelee noin 90 tyontekijaa ja heilla on
kokemusta hankehallinnoinnista. Lisdksi maassamme noin 400 paikallisyhdistysta, joissa toimii
vapaaehtoisuuteen perustuen ldhes 4000 yrittdjaa luottamushenkil6inad. Tdima on ainutlaatuinen verkosto
seka kunnan, ettd maakunnan alueella hyodynnettavaksi yrittdjyyden toimintaedellytysten kehittamiseksi.
Pk-sektorilla on keskeinen rooli uusien tyopaikkojen synnyttamisessa, eivatka nama tyopaikat synny ilman
toimintaympariston kehittamista.

13) 4 Luku Palkkatuki, kommentit:

Palkkatuesta sdaddettaisiin esityksen mukaan padosin nykyista julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista
annetun lain 7 lukua vastaavasti. Laista poistettaisiin sosiaalisia yrityksia koskevat erilliset palkkatuen
maaraa ja kestoa koskevat sadannokset. Taltd osin Suomen Yrittdjilla ei ole huomautettavaa esitykseen.



Yleisesti toteamme kuitenkin, etta palkkatuen ongelmana on yrityksilta saatujen tietojen perusteella sen
byrokraattisuus. Lisaksi on huomattava, ettd on olemassa vain vahan selvityksia palkkatuen vaikutuksista
myohempadan tyollistymiseen. Korostamme, ettd jatkossa olisikin tarkeda, etta asiaa tutkittaisiin.

Nykyisessd, myos nyt esitettdvan mukaisessa palkkatukijarjestelmassa lahtokohtana on, ettd palkkatuella
tuetaan tyonantajaa. Rakenteita tulisi muuttaa niin, etta tulonsiirto suunnataan suoraan yksilolle. Talldin
yritys voisi maksaa palkkaa henkilén tuottavuuden mukaan, ja tarvittaessa toimeentuloa tdydennettaisiin
tulonsiirroilla. Tama vahentaisi yritykselta palkkaukseen liittyvaa byrokratiaa, helpottaisi siten tyollistamista
ja parantaisi tyollisyytta. Tulonsiirrosta voitaisiin vahitellen luopua, kun tyontekijan tuottavuus ja sita kautta
palkka nousee.

14) 5 Luku Tuen hakeminen, my6ntaminen ja maksaminen, kommentit:

Suomen Yrittdjat toteaa, ettd rakennerahastohankkeiden hallinnointi on yha edelleen raskasta erityisesti
pienille yrityksille. On tarkeaa, ettd myos alle 10 henkilon yrityksilla (93,4 % kaikista maamme yrityksistd) on
edellytykset hakea ja hallinnoida rahoitusta. Tulevaisuudessa on tarpeen arvioida, ettd ovatko hankkeet /
projektit toimivin tapa toteuttaa ohjelmakauden tavoitteita erityisesti pienten yritysten osalta.

15) 6 Luku Tuen palauttaminen ja takaisinperinta sekda maksatuksen lopettaminen, kommentit:
Ei huomautettavaa.

16) 7 Luku Euroopan unionin rakennerahastoja koskevat erityissidnnékset, kommentit:

Ei huomautettavaa.

17) 8 Luku Erindiset sddnndkset, kommentit:

Ei huomautettavaa.

18) 3. Laki yksityisista rekrytointipalveluista. Kommentit:

Ei huomautettavaa.

19) 4. Laki sosiaalisista yrityksistd annetun lain kumoamisesta. Kommentit:

Ei huomautettavaa.

5. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta

Tyottomyysturvalain keskeisimmat muutokset koskevat tyottémyysturvajarjestelman toimeenpanoon
liittyvien tehtavien siirtamista TE-toimistoilta tyottomyyskassojen, Kansaneldkelaitoksen ja maakuntien
hoidettavaksi. Tehtadvien siirtamisesta saddettaisiin padosin 11 — 14 luvussa.

Lisaksi tyottomyysturvan seuraamusjarjestelmaa muutettaisiin siten, etta keskeista jatkossa olisi



tyonhakijan aktiivisen tyénhaun seuraaminen. Tata koskevat saannokset olisivat pdaosin 2 a luvussa.

20) 1 luku Yleiset sadannokset, kommentit:

Luvun 5 §:ssa maaritellaan palvelut, joihin tyonhakijalla on velvollisuus osallistua tyéttomyysetuuden
menettamisen uhalla. Tallaisten palveluiden maaritelma jaa jossain maarin avonaiseksi. Oikeusturvan ja
ennakoitavuuden ndakokulmasta sdannosta olisi varmasti syyta tarkentaa. Muilta osin Suomen Yrittajilla ei
tdssa vaiheessa ole huomautettavaa esitykseen.

21) 2 luku Etuuden saamisen yleiset tyévoimapoliittiset edellytykset, kommentit:
Tassa vaiheessa ei huomautettavaa esitykseen.
22) 2 a luku Tyévoimapoliittisesti moitittava menettely, kommentit:

Lukuun ehdotetaan uutta 8 a §:34, jossa saddetdan aktiivisen tyénhaun laiminlydnnin (Laki julkisista
osaamis- ja rekrytointipalveluista 2 luku) vaikutuksesta tyottomyysetuuteen. Pykalan mukaan, mikali
tyonhakija laiminlyo hakea 12 viikon tarkastelujaksolla kunkin tayden viikon aikana keskimaarin vahintaan
yhta tyopaikkaa, jonka saamisen edellytykset han tayttaa, asetetaan hanelle korvaukseton maardaika 60
pdivan ajalta. Korvaukseton madrdaika alkaa 12 viikon tarkastelujakson paattymistd seuraavan 30 pdivan
kuluttua.

Tyonhakijan ei edellytetd hakevan tydpaikkaa sellaisen viikon aikana, jona hdn on tehnyt ty6ta tydsuhteessa
tai yrittajanad; osallistunut tyollistymista edistdvaan palveluun; osallistunut muuhun maakunnan tai
palveluntuottajan jarjestdmaan osaamista, tydnhakua tai yrittajyytta tukevaan palveluun tai edistanyt
osaamistaan, tydnhakuaan, tyollistymistdan tai yritystoiminnan aloittamista muulla maakunnan tai
palveluntuottajan kanssa sovitulla tavalla. Aktiivista tydnhakua ei edellytettaisi myoskaan silloin, kun
tyonhakija on sairauden tai tapaturman takia estynyt hakemasta tyota.

Ty6ttdman ensisijaisena velvollisuutena tulee olla aktiivinen tydnhaku seka tarvittaessa parantaa
tyomarkkinakelpoisuuttaan osallistumalla tyollistymistdaan edistaviin palveluihin. Velvollisuutta on syyta
valvoa ja sen rikkominen on perusteltua sanktioida. Esitetyssa mallissa tyonhakijalta ei edellyteta
kohtuuttomia: hdanen tulee hakea keskimaarin avointa tyopaikkaa, jonka saamisen edellytykset han tayttaa,
niina viikkoina, jolloin han on koko viikon ty6ttomana tydnhakija ja palveluiden ulkopuolella. Piddmme
laissa ehdotettua sdannosta perusteltuna ja kannatettavana.

Tassa vaiheessa Suomen Yrittdjilla ei ole muuta huomautettavaa esitykseen.

23) 5 luku Tyo6ttomyyspadivdarahan saamisen edellytykset, kommentit:

Ei huomautettavaa.

24) 6 luku Tyo6ttomyyspdivarahan maara ja kesto, kommentit:

Ei huomautettavaa.

25) 7 luku Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sdannokset, kommentit:

Ei huomautettavaa.

26) 9 luku Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu, kommentit:

Ei huomautettavaa. Sdannokset perusteltua siirtaa tyottomyysturvalakiin.



27) 10 luku Tyollistymista edistdvien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat sddnnokset,
kommentit:

Ei huomautettavaa.

28) 10 a luku Kulukorvaus, kommentit:

Ei huomautettavaa.

29) 11 luku Toimeenpanoa koskevat sddnnokset, kommentit:

Tassa vaiheessa ei huomautettavaa esitykseen.

30) 12 luku Muutoksenhaku, kommentit:

Tassa vaiheessa ei huomautettavaa esitykseen.

31) 13 luku Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat saannokset, kommentit:
Tassa vaiheessa ei huomautettavaa esitykseen.

32) 14 luku Erindisia saannoksid, kommentit:

Tassa vaiheessa ei huomautettavaa esitykseen.

Laki vuorotteluvapaalain muuttamisesta

33) Vuorotteluvapaan toimeenpanoon liittyvit tehtdvat siirrettdisiin TE-toimistoilta tyottomyyskassoille
ja Kansanelakelaitokselle. Lisdksi tehtdisiin vuorotteluvapaasijaista koskevia muutoksia. Kommentit:

Lakiesityksen yksityiskohtaisissa perusteluissa on vuorotteluvapaalain maaritelmasaanndsten osalta
todettu, ettd maaritelmaa esitetddn muutettavaksi sitten, ettei siind enaa edellyteta, etta
vuorotteluvapaasijaiseksi palkattava ty6ton on myos tyénhakija. Taman jalkeen on todettu, ettei muutos
kuitenkaan vaikuttaisi sijaiseksi palkattavaa koskeviin edellytyksiin. Taltd osin huomautamme, ettd mikali
maaritelmaa muutetaan esitetylla tavalla, on silla suora vaikutus myos lain 9 §:ssd maaritettyihin sijaisen
kelpoisuutta koskeviin edellytyksiin. Maaritelman ja sijaista koskevien edellytysten muuttaminen talta osin
on lahtokohtaisesti tarkoituksenmukainen. Muutoksen yhteydessa on kuitenkin huolehdittava siita, etta
tyonantajayritys pystyy yksinkertaisella ja luotettavalla tavalla varmistumaan siita, etta vuorotteluvapaan
sijaiseksi palkattava henkilo tayttaa laissa maaritellyt edellytykset.

Muutoksiin liittyvia muita lakeja:

- Laki sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin
lainsddadannon soveltamisesta annetun lain muuttamisesta

Lakiehdotuksessa 9 (sos.turvajarjestelmien yhteensovittaminen) on tarkeaa varmistaa, ettd maakunnilla on
osaaminen antaa laissa tarkoitettuja todistuksia. Talta osin on yleisemmin kyse siitd, ettd varmistetaan
kaikkien TE-toimistojen tehtavien siirtyminen asianmukaisesti.

- Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Tassa vaiheessa ei huomautettavaa esitykseen.



- Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

Tassa vaiheessa ei huomautettavaa esitykseen.

- Laki valtion virkamieslain 5 a §:n muuttamisesta

Tassa vaiheessa ei huomautettavaa esitykseen.

- Laki valmiuslain 99 §:n muuttamisesta

Tassa vaiheessa ei huomautettavaa esitykseen.

- Laki taloudelliseen toimintaan myonnettavan tuen yleisista edellytyksista
annetun lain 1 ja 2 §:n muuttamisesta

Tassa vaiheessa ei huomautettavaa esitykseen.

34) Kommentit muutoksiin liittyvista laeista:

Laki kotoutumisen edistamisesta

Esityksessé ehdotetaan sdadettdvaksi uusi laki kotoutumisen edistamisestd. Voimassa oleva laki
kotoutumisen edistdmisesta (1386/2010) kumottaisiin. Lain tarkoituksena olisi edistdd kotoutumista ja
hyvid vdestosuhteita. Esityksessd sdadettdisiin kotoutumisen edistdmisesta selkedsti ja johdonmukaisesti
ottaen huomioon maakunta- ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka aluekehitys- ja kasvupalvelu-uudistusten
edellyttdmat kotouttamista koskevat muutostarpeet. Esityksessd ehdotetaan sdadettdvaksi kotoutumista
edistavista palveluista ja viranomaisten tehtavistd kotoutumisen edistdmisessd samoin kuin kotouttamisen
yhteensovittamisesta ja seurannasta hallinnon eri tasoilla. Kotoutumisen edistdmisen suunnittelu ja
kehittdminen yhteen sovitettaisiin maakunnan ja kunnan muun suunnittelun kanssa.

35) 1 luku Yleiset sadnnokset, kommentit:

Lain tarkoitusta koskevat saanndkset vaikuttavat asiallisilta. Ne ovat tosin melko yleisia ja keskenaan
erimitallisia. Maaritelmapykaldssa huomiota kiinnittdd maaritelma “hyvistd vaestdsuhteista”. Tadllainen
pykala on maaritelmana jossakin maarin erikoinen siita huolimatta, etta tamankin saanndksen tarkoitus on
myodnteinen.

36) 2 luku Kotoutumista edistavat palvelut, kommentit:

Luku kuvaa asianmukaisesti palvelut osana kasvupalveluiden jarjestamisen kokonaisuutta. Luvusta
ilmenevat tarkeimmat palvelut eli alkukartoitus, kotoutumissuunnitelma ja kotoutumiskoulutus riittavan
selkedsti. Luvussa on myos otettu huomioon tarve tehda yhteisty6ta maakuntien ja kuntien valilla.

Yksityiskohtaisena huomautuksena esitamme harkittavaksi, etta 7 §:ssa mainittaisiin yrittajyys erikseen
seuraavasti ”... palvelujen tavoitteena on tukea maahanmuuttajien tyollistymista, yrittdjyyttd ja
yhteiskunnallista osallisuutta...”. Tama korostaisi myonteisella tavalla sita tosiasiaa, etta yrittajyys on seka
varteenotettava tyollistymisen keino etta tehokas yhteis6on integroitumisen kanava maahanmuuttajille.



Saannoksen muuttaminen ehdotetulla tavalla olisi my6s sopusoinnussa ehdotetun 21 §:n kanssa, silla ao.
pykaldssa mainitaan yrittdjyys erikseen tyollisyyden ja osallisuuden rinnalla.

37) 3 luku Kotoutumisen edistiminen maakunnassa, kommentit:

Pykalat ovat perusteltuja. Erityisen hyvana piddmme sitd, ettd maakunnan on otettava yrittajyyteen liittyvat
tavoitteet huomioon kotoutumisen edistamistd suunnitellessaan. Maininta siita, ettd maakunnan on
tarjottava palveluita yhtionsa kautta markkinapuutetilanteessa, on perusteltu silld reunahuomautuksella,
ettd markkinapuute tulee luonnollisesti todeta kasvupalvelulaissa edellytetylla tavalla.

Maakuntien mahdollisuus jarjestda palveluita yhteistyona on tarked. On syyta korostaa sitad, etta kyse on
palveluiden jarjestamisesta yhdessa, ei niiden tuottamisesta yhdessa.

Maahanmuuttoasioiden yhteistydryhman perustaminen on todennéakoisesti tarpeen. Kun sellainen tai
sellaisia perustetaan, on valttdamatonta, ettd niihin kutsutaan myos alueellisten yrittdjajarjestdjen edustus.
Tyollistymisen ja yrittdjyyden nakokulma jaavat vajaiksi, jos yrittajajarjeston edustus ei ole kattavasti
mukana tassa tarkedssa toiminnassa.

38) 4 luku Kotoutumisen edistaminen kunnassa, kommentit:

Kuntia koskevat saannokset ovat tarkoituksenmukaisia. Olennaista on, ettd maakuntien ja kuntien
toimenpiteet taydentadvat toisiaan ja ettd tyonjako on selked kaikkien osapuolten nakdkulmasta.

39) 5 luku Valtion kotoutumista edistdvit toimet, kommentit:

Valtion, ministeriéiden ja TEMin vastuiden maarittely on tarkoituksenmukainen vaikkakin hyvin yleinen.
Toteamme, ettd myos valtioneuvostotasoisen yhteistydelimen jaseniksi olisi syytd kutsua yrittdjajarjeston
edustus samasta syysta kuin olemme aiempana todenneet sen olevan tarpeen maakunnallisten ryhmien
kohdalla.

40) 6 luku llman huoltajaa maassa asuvaa lasta koskevat sddnnokset, kommentit:
Ei huomautettavaa.

41) 7 luku Rekisterisadnnokset, kommentit:

Ei huomautettavaa.

42) 8 luku Erinaiset sadnnokset, kommentit:

Ei erityistd kommentoitavaa, sddnnokset vaikuttavat olevan osin hyvin yksityiskohtaisia (53 §
vakuutusturvasta).

43) 9 luku Voimaantulo, kommentit:

Ei huomautettavaa.



