
 

Orimattilan kaupunki 

Muutoksia Orimattila-lisään ja kesätyöllistämisen tukeen 

Tiedote 25.1.2018 Ola Duuni-Orimattilan kaupungin työllisyyspalvelut 

 

Kaupunki tukee edelleen orimattilalaisten työttömien työllistämistä maksamalla työllistämisen 

kuntalisää (Orimattila-lisä) yrityksille. Orimattila-lisän perusteisiin tehtiin pieniä muutoksia kuluvalle 

vuodelle.  Tuen määrä on enintään 250,00 €/kk/henkilö tai korotettuna enintään 350€/kk. 

Korotettua Orimattila-lisää voidaan myöntää tietyin ehdoin esim. työllistyvä henkilö on vähintään 

300pv työmarkkinatukea saanut mutta ei ole oikeutettu te-toimiston maksamaan palkkatukeen. 

  

Yrityksille maksettavan nuorten kesätyöllistämisen tuen kohderyhmää laajennettiin. Työnantaja voi 

hakea 200€ suuruista kesätyöllistämisen tukea orimattilalaisen 15-25-vuotiaan koululaisen tai 

opiskelijan työllistämiseen. Tuen tavoitteena on, että mahdollisimman moni peruskoulun 

yläluokkalainen, lukiolainen tai ammatillisissa opinnoissa oleva nuori, saisi kesätyömahdollisuuden. 

Tavoitteena on myös madaltaa työnantajan kynnystä palkata koululainen tai opiskelija 

kesätyöntekijäksi. 

Viime vuonna aloitettua, palkkatuetun henkilön edelleensijoittamista yritykseen, jatketaan tänäkin 

vuonna. Edelleensijoittamisen perusteiin ei tehty muutoksia. 

 

Kaikki em. tuet ovat harkinnanvaraisia ja niitä voidaan myöntää vahvistetun määrärahan puitteissa. 

 

Tarkemmat perusteet ja hakulomakkeet löytyvät Orimattilan kaupungin sivuilta 

https://www.orimattila.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/tyonantajalle 
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