


HyriaRekryn tavoite

• HyriaRekryn tavoitteena on yhdistää 
työpaikkoja tarjoavat työnantajat 
ja Hyrian opiskelijat ja Hyria säätiön 
asiakkaat.

• Opiskelu ei pääty enää 
valmistumiseen, vaan työllistymiseen.



Miksi HyriaRekry?

• Laki velvoittaa vahvistamaan ammatillista osaamista 
ja kehittämään työelämää, edistämään työllisyyttä, 
yrittäjyyttä ja tukemaan elinikäistä oppimista.

• Ammatillisen koulutuksen reformi uudistaa 
rahoituksen. Jatkossa 15% rahoituksesta tulee 
koulutuksen vaikuttavuudesta, jota mitataan 
valmistuvien työllistymisestä tai jatko-opinnoista.

• Työssäoppimispaikat ja työpaikat 
koordinoidaan yhdelle luukulle.



HyriaRekryn yhteistyötahot ja -muodot

• Yritysyhteistyö

• Julkishallintoyhteistyö

• Opiskelijayhteistyö/ asiakasyhteistyö

• Hyriayhteistyö

• Osaamisen ja tiedon jakaminen

• Yhteinen oivaltaminen 

• Työllistämisen tukeminen

"Yhdessä olemme enemmän"



Mitä HyriaRekryn laatikoista löytyy?

Palvelua, jolla pyritään vastaamaan työtä tarjoavien tahojen 
rekrytointitarpeisiin ja toisaalta työllistämiseen:

• osaajien etsintä

• palvelu, jossa oman ilmoituksen voi julkaista ja etsiä osaajia

• työpaikkojen etsintä

Lisätietoja: Heidi Heikkinen heidi.heikkinen@hyria.fi

• rekrykoulutukset

Lisätietoja: Merja Putus merja.putus@hyria.fi

• sosiaalinen henkilöstövuokraus

Lisätietoja: Tea Roine tea.roine@hyria.fi

mailto:heidi.heikkinen@hyria.fi
mailto:merja.putus@hyria.fi
mailto:tea.roine@hyria.fi


HyriaRekryn Tiitus työnantajille

• Palvelun kivijalkana on mobililisovellus Tiitus, johon 
yritykset voivat luoda oman sivun ja julkaista siellä 
työpaikkoja.

• Työnantajat tarjoavat opiskelijoille koulutus- ja 
oppisopimuspaikat, kesä- ja projektityöt sekä vakituiset 
työpaikat.

• Työnantajat taas löytävät palvelun avulla juuri omaan 
tarpeeseensa ja heille sopivan osaajan ja persoonan.

• Palvelu on käyttäjilleen ilmainen.



Miten työnantajat ilmoittavat paikoista?

Vaihtoehdot:

1) Lähetetään kumppanuuskutsu, jolloin asiakas voi tehdä itse 

työnantajaprofiilin ja työpaikkailmoituksen (Tiitus).

2) Luodaan ilmoitus asiakkaan toiveiden mukaisesti ja asiakas saa 

palveluun kirjauduttuaan hakemukset (Tiitus).

3) Luodaan ilmoitus asiakkaan toiveiden mukaisesti ja hakemukset 

ohjautuvat työnantajan ilmoittamaan ns. ulkoiseen linkkiin (Tiitus).

4) Etsitään asiakkaalle työnhakijoita, jotka tarjotaan hänelle tutustumista 

varten (Tiitus).

5) Asiakas käyttää Haavi-toimintoa, jolloin asiakas voi etsiä sopivia 

hakijoita palvelusta (Tiitus).

6) Asiakkaan ilmoittamaa paikkaa levitetään sähköpostin välityksellä.



Tiituksen työnantajanäkymä 

1) Kirjaudu palveluun

2) Luo yritystiedot

3) Luo työpaikka 

4) Haavi toiminnon 
saa käyttöön 
pyydettäessä



Yritystietojen tallentaminen

1) Yrityksen perustiedot

2) Lisenssin hyväksyminen 
(oppilaitoslisenssin käyttö)

3) Oman sivun ulkoasun 
luominen (taustakuva ja 
logo)

4) Tietojen ja ehtojen 
hyväksyminen



Työpaikan julkaiseminen

• Perustiedot

• Taidot ja osaaminen

• Muut tiedot

• Paikan julkaiseminen

• Jatkossa voit julkaista 
saman paikan kopioi 
toiminnon avulla

• Tiedot hakemuksista 
tulee sähköpostiin



Tiituksen haavi - toiminto



Tiitus opiskelijoille

Sovelluksessa luodaan profiili: 

• Perustiedot

• Taidot

• Kokemus

• Pätevyydet ja kielet

• Avainsanat

• Persoona

• Portfolio

• Opiskelutiedot



Työn hakeminen

• Työpaikkojen selaaminen
• paina X jos et ole kiinnostunut

• paina     jos olet kiinnostunut

• Työpaikan hakeminen: 

• paina hae työpaikkaa, jos haluat että 
tietosi lähetetään työnantajalle. 



Työnhaun eteneminen

• Työnhakija pystyy 
seuraamaan, kuinka 
työnhaku etenee.

• Työnantaja voi lähettää 
asiakkaalle 
yhteydenottopyynnön, 
kun haluaa kutsua hänet 
haastatteluun tai kysyä 
täydentäviä lisätietoja.



Hyvä tyyppi palkataan

• Mitä vaaditaan työntekijältä, joka yritykseenne 

halutaan palkata?

• Mitä ovat työelämätaidot, joita yrityksessänne 

arvostetaan?

• Millaisena koet Hyriasta valmistuneiden 

työelämätaidot?



Lopuksi: 

• Käy tutustumassa palveluun https://www.hyria.fi/yrityspalvelut/hyriarekry

• Ole yhteydessä ja pyydä kumppanuuslinkki.

• Luo tai pyydä luomaan yrityksellesi sivu ja julkaisemaan haussa olevat paikat.

• Tule käymään HyriaPisteellä kauppakeskus Willassa.

• Hae yritykseesi osaajia ajatuksella ”hyvä tyyppi palkataan, paras tyyppi 

kasvatetaan”.

KIITOS!

https://www.hyria.fi/yrityspalvelut/hyriarekry


Lisätietoja: 

Heidi Heikkinen
rekrykoordinaattori

puh. 045 7731 1395 

heidi.heikkinen@hyria.fi

mailto:heidi.heikkinen@hyria.fi

