YRITTAJYYDEN
PUOLESTA

Paikallisyhdistysarviointi 2017

Esimerkkeja kuntavaikuttamisesta ja yhteistyosta kunnan kanssa

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



Kerro esimerkkeja asioista, -

joihin olette vaikuttaneet kunnassa

Kaveri-penkki

« Korpilahden Yrittajat lahjoitti Korpilahden Yhtenaiskoululle
kaveri-penkin koulukiusaamisen torjumiseksi ja oppilaiden
syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

« Lue Keskisuomalaisen juttu TASTA

) ° 4

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.


http://www.ksml.fi/kotimaa/Korpilahden-koulu-sai-kaveripenkin-Min%C3%A4-olen-kaverina-sinulle-ole-sin%C3%A4-kaveri-minulle/883070?pwbi=30f153a196cf37cdaf6736d92ff3dfbe

Kerro esimerkkeja asioista,
joihin olette vaikuttaneet kunnassa

Speed Date 9-luokkalaisille

 Yrittajayhdistys tekee tiivista yhteistyota opetustoimen kanssa,
jotta yrittajyys nakyy opetussuunnitelmassa.

* Vuonna 2017 jarjestettiin ysiluokkalaisille Speed Date -

tapahtuma, jossa nuoret saivat harjoitella tyonhakua yrittajien
kanssa.

» Tapahtumaan osallistui noin 100 ysiluokkalaista suomen- ja
ruotsinkieliselta ylaasteelta.

« Tama tarjosi myos jasenille mahdollisuuden haastatella
potentiaalisia kesatyontekijoita.

Hangon Yrittajat (100-199 jasenta)

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



Kerro esimerkkeja asioista,
joihin olette vaikuttaneet kunnassa

Kuntavaalipaneeli

Kemin Yrittajat jarjesti yhteistyossa Pohjolan Sanomien kanssa
vaalipaneelin, johon panelisteiksi osallistuivat ehdolla olevia

yrittajia seka yrittajyyden merkityksen tunnustavia ehdokkaita.

Vaalipaneeli sai valtavan mediahuomion: siita tehtiin sivun
kokoinen juttu Pohjolan Sanomien printtiin ja iso juttu
verkkoon, jossa oli lisaksi videokooste tapahtumasta.

Talla tavalla paikallisyhdistys nosti nakyvasti esiin yritysten
merkityksen kunnalle, ohjasi vaalikeskustelua yrittajyyteen
liittyviin asioihin ja nosti nakyvasti esiin yrittajamyonteisia ja

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



Kerro esimerkkeja asioista,
joihin olette vaikuttaneet kunnassa

Yrittajien Hotline

Lempaalassa on paatetty panostaa yrittajien puhelinpalveluun.

Yhdessa Lempaalan kunnan teknisen toimen, yrittajien ja
Lempaalan Kehityksen kanssa on suunniteltiin puhelinpalvelu,
joka auttaa yrittajia mm. rakennushankkeiden ja toimitilojen
akuuteissa ongelmissa yhden luukun periaatteella.

Hotline -puhelinpalvelun tavoitteena on palvella yrittajia
teknisen toimen asioissa ja etsia ratkaisuja mm
toimitilakysymyksissa. Yhteistyo auttaa kaikkia osapuolia, silla
pystytaan mm. optimoimaan kunnan resurssien kayttoa. Se
nopeuttaa tiedonkulkua, lyhentaa odotusaikoja ja minimoi

mahdollisimman nopeasti.
Lue asiasta TASTA ja TASTA

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.


https://www.epressi.com/tiedotteet/kaupungit-ja-kunnat/sinnikkyys-ja-uudet-ideat-kaansivat-lempaalan-talouden-plussalle.html
http://www.lempaala.fi/uutiset/yrittajille-hotline-lempaala-panostaa-yritysten-palveluun/

Kerro esimerkkeja asioista,
joihin olette vaikuttaneet kunnassa

Kouvolan ja Kuusankosken keskustojen pysakointi

Kouvolan ydinkeskustan parkkipaikat muuttuivat maksuttomiksi.

Paikoista tehdaan niin sanottuja kiekkopaikkoja.

Ratkaisuilla haluttiin parantaa keskustan elinvoimaisuutta ja
kilpailukykya. Kaupungin teettaman selvityksen mukaan
maksullisten parkkipaikkojen kaytto on ollut suhteellisen
vahaista.

Lisaksi loppuvuoden kestavalla kokeilulla, keskustan
parkkipaikoilta poistetaan aikarajoitukset lauantaipysakoinnin
osalta. Lue Kouvolan Sanomien juttu TASTA

Kokeilua paatettiin jatkaa toistaiseksi. Lue lisda TASTA

Kouvolan Yrittajat (yli 500 jasenta)

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.


https://kouvolansanomat.fi/uutiset/lahella/92d1781b-65b5-43ab-b1f9-de062823adc8
https://www.kouvola.fi/index/uutiset/2017/02/aikarajoituksetontalauantaipysakointijatkuu.html

Kerro esimerkkeja asioista,
joihin olette vaikuttaneet kunnassa

- Kaupungin paattajien pyynnosta, Ylojarven yrittajayhdistykset
jarjestivat kaupungin esimiehille ensimmaisen
Yrittdjamyonteinen Ylojarvi -valmennuksen 18.5.2017.

* Valmennuksessa keskityttiin mm. yhteistyon korostamiseen,
hankintoihin ja positiivisen ilmapiirin rakentamiseen yrittajien
ja kaupungin virkamiesten valilla.

« Taman jalkeen kaupunki aloitti kaikkien tyontekijoiden
kouluttamisen yrittajalahtoisyyteen. Jokaisen kuntatyontekijan
tulee ymmartaa, mista saamme taloudelliset voimavaramme.

« Lue Yl6jarven Uutiset lehden verkkouutinen TASTA

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.


https://ylojarvenuutiset.fi/2017/01/18/kuntatyontekijat-markkinoijiksi/

Kerro esimerkkeja asioista,
joihin olette vaikuttaneet kunnassa

Kokeillaanks keskustaa?

* Prizztech Oy toteuttaa yhteistyossa Porin Yrittajien ja Porin
Kaviksen kanssa vuosina 2017-2018 kokeiluhanketta
”Kokeillaanks keskustaa?”.

« Hankkeen tavoitteena on kokeilla pop-up toimintaa Porin
keskusta-alueella ja luoda uusi toimintamalli pop-up toimintaan
seka tilojen omistajien, etta vuokralaisten kayttoon.

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



Kerro esimerkkeja asioista,
joihin olette vaikuttaneet kunnassa

Usea yhdistys vaikuttanut mm. seuraaviin:

Kuntastrategia
Kaavoitus

Elinkeinotyoryhma, -lautakunta, tmv. Kokoonpanon
perustaminen

Hankinta-asiat mm. strategia, koulutus, hankinta-asiamies
Kunnan johdon saannolliset tapaamiset mm. aamukahvit
YRVA = yritysvaikutusten arviointi

Kunnan/kaupungin henkilovalinnat

Kuntavaalit ja yrittajavaltuutettuihin vaikuttaminen

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



Kuvaa tapaa, jolla kaytte
vuoropuhelua kuntanne edustajien kanssa.

« Alkuvuodesta kuntavaalipaneeli, jossa kunnallisvaaliehdokkailta
kyseltiin erilaisista kunnan elinvoimaisuuteen ja yrittajyyteen
vaikuttavista seikoista.

- Siella kirjattiin ylos monia eri ehdotuksia yrittajien ja kaupungin
yhteistyon lisaamiseksi.

 Kaskisissa aloittanut historian ensimmainen elinkeinoasiamies ja

hanen kanssaan kaydaan jatkuvaa vuoropuhelua yrittajille
ajankohtaisista asioista.

* Myos elinkeinoasioiden yhteistyoelimessa tavataan muutaman
kerran vuodessa luottamushenkiloiden kanssa ja vaihdetaan
ajatuksia.

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



Kuvaa tapaa, jolla kaytte

vuoropuhelua kuntanne edustajien kanssa.

Saannolliset elinvoimapalaverit kunnan johdon kanssa.
Oma toimisto kunnan hallinto-osastolla

Jatkuvaa yhteistyota kunnan yrityskoordinaattorin ja
kunnanjohtajan kanssa.

Haussa jalleen hankerahalla oma asiamies, jonka kanssa kunnan
elinvoima-asioita hoitavat henkilot ovat tehneet yhteistyota
lahes paivittain.
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Yrittdjyyden puolesta.



Kuvaa tapaa, jolla kaytte —

vuoropuhelua kuntanne edustajien kanssa.

Saannolliset aamukahvit kaupunginjohdon kanssa
Vuosittainen veneretki valtuutettujen kanssa
Vuosittainen Yrittajan paiva -seminaari

Hamina Tattoo (sotilasmusiikkifestivaali) -yhteistyo

Yrittajat kutsutaan mukaan kaupungin jarjestamiin erilaisiin
tyoseminaareihin mm. matkailu, hankinnat ja kaupunkikehitys

) ° 4

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



Kuvaa tapaa, jolla kaytte —

vuoropuhelua kuntanne edustajien kanssa.

Hameenkyron Yrittajat (200-500 jasenta)

« ELPO-tyoryhma

* Yrityspalvelun tyontekijat ovat mukana yrittajien hallituksen
kokouksissa.

« Aamukahveille pyydetaan saannollisesti kunnan paattajat
mukaan.

 Yrittajavaltuutettuihin pidetaan saannollisesti yhteytta.

) ° 4

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



Kuvaa tapaa, jolla kaytte

vuoropuhelua kuntanne edustajien kanssa.

Varkauden Yrittajat (200-500 jasenta)

Yhdistyksen puheenjohtajalla on laajasti yhteydenpitoa
kaupungin eri toimijoiden kanssa.

Saannolliset tapaamiset elinkeinoryhmassa, kaupunginjohtajan
kanssa, elinkeinoyhtion edustajien kanssa, kaupunginvaltuuston
ja -hallituksen kanssa.

Kaikille yrittajille tarjottu aiempaa enemman mahdollisuuksia
vuoropuheluun. On huomioitu mikro- ja pienyritysten merkitys.

Kaupungin toimijat ovat alkaneet tutustua yrityksiin ja
ymmartaa naiden merkityksen kaupungin elinvoiman
edistajana.

Monipuoliset viestintakanavat kaytossa:

elinkeinoyhtion uutiskirje, elinkeinoyhtion tarjoamat
aamukahvit ja esim. Kunnan hankintastrategian laatimisen
aikana avoin tapaaminen yrittajien kanssa.

- s

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



Kuvaa tapaa, jolla kaytte

vuoropuhelua kuntanne edustajien kanssa.

Lempaalan Yrittajat (200-500 jasenta)

Elinkeinopoliittinen yhteistyoryhmassa (ELPO) kuusi
yrittajayhdistyksen ja kuusi kunnan edustajaa. Puheenjohtajuus
kiertaa. Ryhma kasittelee mm. YRVA:an liittyvia asioita.

Lisaksi yrittajayhdistys ja kunta perustivat yhdessa ldeahuoneen,

jossa on vuoden 2017 aikana jarjestetty paljon tilaisuuksia,
joissa on mm. suunniteltu keskustan elinvoiman kehittamista.

Aktivoimme yhteistyota Lempaalan Lukion kanssa, jossa
yrittajyyskasvatusta on lisatty erilaisen projektien kautta.

Kaynnistimme kilpailun, jossa “Tuunataan yritysideoita” ja
olemme kayneet puhumassa yrittajyydesta oppilaille.

Kevaalle 2018 suunniteltu yrittajyysviikkoa, jossa viikon ajan
oppilaat tekevat kokeiluprojekteja yrityksille mm.
markkinoinnin kehittamiseksi.

https://g00.9l/f7CKM5
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Yrittdjyyden puolesta.


https://goo.gl/f7CKM5

Kuvaa tapaa, jolla kaytte

vuoropuhelua kuntanne edustajien kanssa.

Yrityskehittaja osallistuu hallituksen kokouksiin saannollisesti.
Saannolliset E-tiimin palaverit.

Yhteiset aamukahvit kunnanvirastolla kerran kuukaudessa,
mukana myos ei-jasenet! Paikalla virkamiehia ja
luottamushenkiloita vaihtelevasti.

Tyoryhmia, joissa on kunnan edustus + yrittajien edustus
yhteisten tapahtumien jarjestelyissa (Kesanmakuja kaikille
aisteille - tapahtuma, Ruukin lahiruokatapahtuma,
Pyhajarviseudun Maalaismarkkinat ja Joulumaa).

Jarjestamalla yhteisen Yrittajajuhla kunnan kanssa, jossa
palkitaan Vuoden Yrittaja ja Nuori Yrittaja. Valinnasta ehdotus
tulee yhdistykselta ja paatos kunnanhallitukselta.

Puheenjohtaja sai kutsun ja osallistui kunnanjohdon mukana
matkalle ystavyyskaupunkiin Harkuun.

- s

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



Kuvaa tapaa, jolla kaytte —

vuoropuhelua kuntanne edustajien kanssa.

Henkilokohtaiset kontaktit ja tapaamiset virkamiesten kanssa.
Toimiminen kunnan yrittajaraatina.

Osallistuminen virallisiin kuulemisiin, esim. kaavoituksen osalta.
Vuosittaiset tapaamiset kunnanhallituksen kanssa.

Saannolliset yritysvierailut kaupungin virkamiesten kanssa.

) ° 4

Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



Kuvaa tapaa, jolla kaytte
vuoropuhelua kuntanne edustajien kanssa.

* Ryhma muodostuu Jyvaskylan alueen kolmen
paikallisyhdistyksen Jyvaskylan, Jyvasseudun ja Korpilahden
Yrittajien jasenista.

* Yrva-ryhman alla toimii kuusi teemaryhmaa: Hankinnat, Sote,
Infra, Elinvoima, Yrittajyyskasvatus ja Tapahtumat.

* YRVA-ryhma antaa kannanottoja yritysvaikutusten arviointiin,
edustaa yrittajia Jyvaskylan kaupungin ja yrittajien
yhteistyofoorumeissa seka jarjestaa yhdessa tapahtumia.

* YRVA-ryhman toiminnalla halutaan parantaa Jyvaskylan alueen
yritysten toimintaedellytyksia ja yritysilmapiiria yhteistyossa
Jyvaskylan kaupungin ja muiden sidosryhmien kanssa seka
varmistaa yrityslahtoisyys kaupungin paatoksenteon eri
vaiheissa. #yrva2017 Lue lisaa TASTA
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Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.


https://docs.google.com/presentation/d/1MTDNbr-_c_rg3xXxtSgYgAZeOU8hVCBArYs-5d5e60s/edit#slide=id.g1e3bc40af0_0_5

Kuvaa tapaa, jolla kaytte
vuoropuhelua kuntanne edustajien kanssa.

« ”Eturyhma”-niminen tapaaminen kerran kk, johon osallistuvat
kaupunginjohtaja, kaupungin kehitysjohtaja, elinkeinoyhtion
toimitusjohtaja seka elinkeinoyhtion yrityspalvelun vetaja.
Lisaksi kaikkien Kouvolan alueen yhdistysten puheenjohtajat.
Kouvolan Yrittajien pj toimii myos ko. ryhman pj:na.

« Kaupunginhallituksen ja valtuuston tapaaminen seka
henkilokohtaista kanssakaymista valtuutettujen ja virkamiesten
kanssa eri yhteyksissa.

 Hallituksen jasenia on monissa kaupungin hankkeissa mukana,
kuten Visit Kouvolan seurantaryhmassa, asuntomessujen 2019
tyoryhmissa, hankinta-asiamiehen johtoryhmassa ja
maakunnallisessa ohjausryhmassa, elinkeinoyhtion
teollisuusryhmassa jne.
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Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



Kuvaa tapaa, jolla kaytte

vuoropuhelua kuntanne edustajien kanssa.

Tapaamme kaupunginjohtajaa ja elinkeinojohtajaa saannollisesti
kerran kuukaudessa. Henki tapaamisessa on rento ja avoin.

Myos kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa olemme
tavanneet useita kertoja.

Esim. Kotihoitoillat (I ja Il) jarjestamiseen alkusysayksen antoi
kaupungin kotihoidon ilmoitus ryhtya tekemaan yhteistyota
Postin kanssa. Tapahtumissa, joihin osallistui noin 150
yrittajaa/sidosryhmien edustajaa, pohdimme miten esim.
kaupungin reuna-alueilla oleva palveluvaje saadaan taytettya.
Tapahtumat suunniteltiin yhdessa kaupungin kotihoidosta
vastaavien johtajien kanssa.

Kaupunginjohtajan aamukahvitilaisuuksissa yrittajat ovat
paasseet keskustelemaan suoraan eri teemoista seka
virkamiesjohdon, etta poliittisten paattajien kanssa.
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Yrittdjyyden puolesta.



Kuvaa tapaa, jolla kaytte

vuoropuhelua kuntanne edustajien kanssa.

Uutena yhteydenpitomuotona olemme yrittajien ja kaupungin
yhteiset aamukahvit joka toinen kk, jossa on ollut aina paikalla
edustus seka kunnasta, etta kehitysyhtio SavoGrowsta seka iso
joukko yrittajia. Jokaisella tapaamiskerralla on ollut etukateen
tiedossa muutama teema, jonka tiimoilta on kutsuttu myos
muita vierailijoita tilaisuuksiin. Aamukahveista on saatu erittain
hyvaa palautetta kaikilta osallistuneilta tahoilta!

Yhdistyksen pj on kh:n jasen. Kh kokoontuu 2 viikon valein.

Elinkeinoasiamies kuuluu kaupungin johtoryhmaan, joten sitakin
kautta viestit kulkevat hyvin molempiin suuntiin.

Olemmekin oppineet kayttamaan taalla ns. kolmikanta-mallia
yrittajyytta koskevissa paatoksentekoasioissa:
kaupunki-SavoGrow-Yrittajat
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Y Yrittajat

Yrittdjyyden puolesta.



