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Mita tietoja, taitoja ja
valmiuksia tulevaisuudessa
tarvitaan?

Pddjohtaja Olli-Pekka Heinonen % @Heino1Olli
Alumni All Star Tulevaisuusseminaari
17.8.2018 Kivikylan Areena, Rauma




Kuinka kouluttaa epavarmassa ja kompleksisessa
maailmassa tulevaisuuteen, jota emme voi ennustaa?




Teknologian ja koulutuksen kllpajuoksu

- e -

Inspired by “The race between
technology and education” /
Pr. Goldin & Katz (Harvard) Il

Prosperity

r Digital Revolution
Social pain

Technology
Source: Charles Fadel
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TULEVAISUUDEN TYOELAMAN TRENDEJA
HOW WORK IS ORGANIZED?

Digital breaks us free from traditional, rigidly defined jobs and organization of work and
shifts towards agility and innovations.

Increased trust, empowerment and agility

Networks and connection well beyond the group
Transparent communication

Leaders as part of the network and facilitator, decision-
making close to where the work is performed,
experimentation

Hierarchies Networks

Pull resources on demand

Open talent marketplace

Open data and data sharing

Openess to best ideas coming from anywhere in the
organization

Open Business
Model

Siloed Working

_ _ * Micro-tasks, carved into projects, performed in distributed
Fixed Roles Gig Jobs teams

* Increaed motivation and ownership of work

Accenture 4



SUOMEN TYOMARKKINAT MUUTTUVAT NOPEASTI

Vaeston ikaantyminen lisaa
hoivatydn ja palveluiden
kysyntda > manuaalityon
maara kasvaa

Tydperainen
maahanmuutto on tarpeen
vaeston ikdantyessa, mutta

EU:n ulkopuolelta tulevat
tydllistyvat heikosti

(M NETEEENNERCLGEA]
uudenlaisia tyétehtavia >
abstraktin tyon osaajat

luovat kasvua

Nuorilla on vaikeuksia Automaatio korvaa
paasta tyomarkkinoille rutiinitehtavat > rutiinitoiden
rutiinitdiden vahentyessa maara vahenee
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PROJECTED SKILLS DEMAND FOR ALL OCCUPATIONS IN ORDER OF DESCENDING IMPORTANCE
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m Routine manual = Non-routine manual m Routine cognitive
m Non-routine analytic m Non-routine interpersonal

70

65

60 Koulutuksen dilemma: Helpoiten

opetettavissa ja testattavissa olevat
taidot ovat myds helpoimpia
55 SR oo
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Trends in Routine and Mon-Routine Tasks in Occupations, United States

Image: OBECD Skills Outlock 2013, OECD
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AUTOMAATIO KORVAA RUTIINITYOT
AUTOMAATIO KORVAA YKSITTAISET TYOTEHTAVAT, JOTEN
RUTIINITEHTAVIIN KAYTETTY AIKA OLENNAINEN

EXAMPLE: WORKING TIME SPENT ONTASKS IN GERMANY
COMPARED TO PROBABILITY OF AUTOMATION

Working fi t . . . . . _
oriing Ame spent on There is an inverse relationship between time spent in “run

s0C . machine vs human-like . A - =
2 Occupation Probability of tasks, 2015 with the machine” tasks and automation probability
. automation s T

Digit Machine- Human-

Occupations least at risk have large share of time spent on human-like tasks
requiring interpersonal skills. Many of these jobs are augmented by
technology rather than replaced.

21 J|Community and Social Service

29 ||Healthcare Practiioners and Technical
11 |[Management

25 ||[Education, Training, and Library

15  |Computer and Mathematical

27 |arnts, Design, Entertainment, Sports, and Media L

19 |Life, Physical, and Social Science 024 42% h8%

17 |Architecture and Engineering 027 42% h8%

33 |Protective Service 032 43% 57%

3 |Healthcare Support 041 46% 5%

39  |Personal Care and Service 0.44 50% 50%

23 |Legal 0.44 45% 55%

12 [Business and Financial Operations 053 43% H7%

41  [Sales and Related 0.59 46% 54%

37 |Building and Grounds Cleaning and Maintenance 062 50% 50%

53 Transporiation and hMaterial Moving 063 0og A%

49 ||installation, Maintenance, and Repair 0.65 48% 52% Occupations most at risk are first in production industry driven by robotics,
47 ||Construction and Extraction 068 51% 49% and in a second wave in administrative work and hospitality in work that
35 ||Food Preparation and Serving Related 0.70 49% 51% consists largely of machine-like tasks, driven by RPA and Smart Advisors.
45 |[Famming, Fishing, and Forestry 4%

43 |Office and Administrative Support 46% h4%

Source: Accenture Research, OECD, Osborne & Frey (2013)
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Tulevaisuuden osaaminen — nelja ulottuvuutta

Knowledge

“What we know and understand”

Interdisciplinarity
Traditional (i.e., Mathematics)
Modern (i.e., Entrepreneurship)
Themes (i.e., Global Literacy)

Skills

“How we use
what we know”

Creativity
Critical Thinking
Communication

Collaboration Resilience

Ethics
Leadership

Meta-Learning
“How we reflect and adapt”

Metacognition
Growth Mindset

©@ Center for Curriculum Redesign

Lahde: Charles Fadel, Maya Bialik and Bernie Trilling, 21st Centuty Skills, 2015.
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Laaja-alainen osaaminen

Perusopetuksen tavoitteet ja
laaja-alainen osaaminen

- tiedot

- taidot

- arvot

- asenteet

- tahto

Laaja-alaiseen osaamiseen
kuuluu myos kyky

kayttaa tietoja ja taitoja
tilanteen edellyttamalla tavalla.
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Kulttuurinen
osaaminen,
vuorovaikutus ja
ilmaisu

Aajattelu ja
oppimaan
oppiminen

Osallistumine
ja vaikuttaminen
ja kestavan
tulevaisuuden
rakentaminen

Itsesta
huolehtiminen ja

Ihmisena ja arjen taidot

kansalaisena
kasvaminen

Tyoelama-
taidot ja
yrittajyys

Monilukutaito

Tieto- ja
viestinta-
teknologinen
osaaminen

11



UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 112018 alkaen

Tybeldmd muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat.
Opiskelijoiden tarpeet yksildllistyvat. Osaamista uudistetaan ldpi tyéuran.
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JOUSTAVA LAAJA-ALAISET
OPINTOAIKA TUTKINNOT
Opettaja ohjaa, Koulutusajat 351 tutkinnosta 164 tutkintoon
JOUSTAVA HAKU tukee ja arviol Ivhenevat

VAIKUTTAVUUTEEN KANNUSTAVAA RAHOITUSTA YKSI LAINSAADANTO, VAHEMMAN BYROKRATIAA
YKSI JARJESTAMISLUPA JA ENEMMAN TOIMIVALTAA

ONBERVISNINGS- OCH' TERIET #AMISREFORMI




Elinikainen oppiminen
Muodollinen, epamuodollinen ja arkioppiminen
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Kompleksisessa toimintaymparistossa
selviytyminen edellyttaa jatkuvaa havainnointia,
nhopeaa oppimista ja joustavuutta, luovuutta,
itseohjautuvuutta ja tehokasta kommunikointia.

@katrisaarikivi



Oppimisen kehat

Kolmas keha
Vallitsevan

ajattelutavan
uudistaminen

Toinen keha
Uusien ajattelumallien
ja tyokalujen luominen

Ensimmainen keha
Ajattelun ja toiminnan
sopeuttamista olemassa
olevien viitekehysten
puitteissa
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Lahde: Geoff Mulgan,
Big Mind, 2018




Teknologisen dlykkyyden ohella
kilpailukykya rakennetaan talla
hetkella paremmalla

ja
paremmalla

@katrisaarikivi



